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“Todo pasa y todo queda
 Pero lo nuestro es pasar
 Pasar haciendo caminos
 Caminos sobre la mar
 (…)
 Caminante son tus huellas el camino y nada más
 Caminante no hay camino, se hace camino al andar
 Al andar se hace camino, y al volver la vista atrás
 Se ve la senda que nunca se ha de volver a pisar
 Caminante no hay camino, sino estelas en la mar”

—“Caminante no hay camino”

de Joan Manuel Serrat

(basado en el poema del mismo

nombre de Antonio Machado)
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Introducción

Escribo este libro con la esperanza de que no sea un típico libro de autoayuda que lees en busca de la poción mágica para cambiar algo de tu vida que no te gusta. Esos libros que lees con gran entusiasmo inicial y que pronto se evapora porque sabes que a ti no te funcionará la receta ya que tu caso es distinto. Lógico, no puede ser de otra manera. Tu caso es particular, sólo tú caminas en tus zapatos. Por eso, me gustaría que en lugar de leer estas páginas con la intención de imitar la fórmula que le dio resultado a otra persona, las leyeras con la intención de encontrar pistas que te puedan servir para armar tu propio camino. El que te sirva a ti y sólo a ti. Para eso, es necesario que estés abierta tanto a las ideas que te presento como a las voces de varias personas (la mayoría mujeres) y elijas como referencia aquellas que te resuenan, aquellas cuya jornada o estilo individual te llama la atención. Y que lo mismo hagas con las herramientas concretas que comparto contigo. Son estrategias y conceptos que me han funcionado a mí y a muchas mujeres que encontraron un camino exitoso que les da gran satisfacción y felicidad. Pero también es igual de importante que tomes los descubrimientos que hagas sobre tus deseos y tus objetivos con calma. A veces, cuando nos damos cuenta de pronto de lo que queremos nos entra la ansiedad del tiempo perdido y una rabia contra nosotros mismos. Para resarcirnos, intentamos saltarnos etapas y eso sólo nos lleva a una mayor frustración.

La idea es que puedas pensar en el éxito profesional y personal más como un camino que como un destino. El camino que cada uno se forja para experimentar aquello que lo satisface y obtener en el proceso aquello que desea. Es decir que si este libro te ayuda a descubrir qué quieres para ti profesionalmente también te ayudará a encontrar la manera de alinear tu deseo con las acciones que deberás llevar a cabo para cumplirlo. Esa misma alineación es un éxito y te dará una mayor satisfacción que la que obtenías antes cuando no sabías lo que querías de tu vida profesional.

Pero empecemos por el principio.

La palabra éxito deriva del latín ex[image: ]tus, que significa “salida”. Y según el Diccionario de la Real Academia Española tiene las siguientes acepciones:


[image: ] Resultado feliz de un negocio, actuación, etc.

[image: ] Buena aceptación que tiene alguien o algo.



Y creo que si vamos a hablar del éxito es preciso hablar también de su opuesto, el fracaso ya que es difícil pensar en el uno sin el otro.

La palabra fracasar, deriva del italiano fracassare, que significa “ruptura, separación”. El Diccionario de la Real Academia Española muestra estas acepciones:


[image: ] Dicho de una pretensión o de un proyecto: frustrarse.

[image: ] Dicho de una persona: tener resultado adverso en un negocio.

[image: ] Dicho especialmente de una embarcación cuando ha tropezado con un escollo: romperse, hacerse pedazos y desmenuzarse.



Para cada persona el éxito, la salida, (piensa que en inglés, “salida” se dice exit) ese resultado feliz, toma una forma diferente. Es una jornada en la que cada uno se embarca con su propio estilo singular. Cuando entendemos el éxito así, como encontrar un camino, una salida satisfactoria para cada uno, nos es posible alejarnos del par de opuestos éxito-fracaso que en el fondo genera una situación de “sin-salida” que nos deja angustiados. Por el contrario, cuando consideras el éxito como un destino (un objetivo a lograr) opuesto al fracaso (y considerando que sus parámetros están definidos por la sociedad, por tus padres, por tus colegas o por cualquier persona que no seas tú), si no llegas a ese destino, te quedas pegada al fracaso. Por ejemplo, en la sociedad norteamericana uno de los estereotipos más comunes es el que equipara el éxito con el tener cosas materiales determinadas: una casa, un auto, etc. Cuando quizá para ti sea mucho más satisfactorio vivir en la ciudad en un departamento alquilado, usar transporte público y tener la oportunidad de asistir a eventos culturales todas las noches. Pero si adhieres (como la mayoría de la gente) a la idea tradicional de éxito, aún cuando te sientas satisfecha y feliz con tu vida en la ciudad, continuarás luchando para comprar la casa en el suburbio.

Lucía Ballas-Traynor, co-fundadora de un nuevo sitio de Internet de Cafemom, que atenderá las necesidades de las madres hispanas, habla un poco de su propia definición de liderazgo y de éxito: “Nunca me voy a olvidar cuando una vez le dije a uno de mis jefes que sentía que como mujer la manera en que me trataban y el nivel de respeto que me tenían era diferente que el del boys club. Él me respondió: ‘Cuando tú entras en un cuarto tienes tres cosas que te juegan en contra: eres mujer, eres latina y eres de baja estatura’.

“Siento que en nuestra industria los hombres construyen las reglas y nosotras debemos adaptarnos a su definición de liderazgo. Dejé un par de puestos porque no estaba dispuesta a hacer lo necesario para llegar al nivel siguiente, porque para continuar siendo fiel a mi misma, para mí es más importante mantener un balance entre mi vida personal y profesional que avanzar en mi carrera. Para muchos hombres el éxito siempre tiene que ver con el ego y el próximo ascenso y, dado que son el grupo en puestos de liderazgo, éste se basa en marcadores genéticos masculinos y yo sigo convencida de que aún cuando las mujeres avanzan y rompen con ciertas barreras, su consitución genética es diferente. A menos que redefinamos el concepto de liderazgo para abarcar a las mujeres, éste continuará siendo un mundo de hombres”.

Cuando entiendes que el éxito es la salida que mejor le funciona a cada cual, tienes la posibilidad de sacudirte el estrés que provoca cumplir con objetivos que tú no has establecido para ti misma y que posiblemente ni siquiera te hagan feliz. Tal como hizo Lucía, que a lo largo de su carrera dejó ciertos puestos porque no coincidían con su definición de éxito.

¿Cómo funciona esto?

Si me sigues en una breve digresión me permitirás darte una idea de ciertos fundamentos en los que se apoya este libro.

Muy temprano en nuestras vidas —más precisamente, de recién nacidos— necesitamos identificarnos con alguien para que otro ser humano nos revele que existimos (sabrás, por ejemplo, que los bebés buscan una conexión con el cuerpo de la mamá, con su calor, su pulso, su mirada y, sobre todo en los primeros días, necesitan que los toquen, los acaricien y los acunen para desarrollar cualidades como la empatía). Esa identificación inicial necesaria para que otro te diga que existes, conlleva predeterminaciones que ese otro hace por ti. Tú misma como sujeto aún eres indeterminada dado que aún no has logrado tu propia identidad.

En el proceso de separarte de esas predeterminaciones es que llegas a ser un sujeto. Una vez que logras hacer esa separación, te abres a la posibilidad de aprender y crear. Si encuentras tu propio estilo, puedes seguir tu propio camino como sujeto con una identidad propia y no predeterminada por otros. Si no lo encuentras, seguirás por años (y a veces por toda la vida) atada a esas predeterminaciones heredadas.

Pero claro, que antes de que exista la posibilidad de hacer un camino propio (o de encontrar la salida de la que hablo en este libro) debe existir una ruptura, una separación de aquello con lo cual nos identificamos. Ese miedo a separarnos es el miedo al fracaso natural que todos sentimos de romper con los mandatos que nos vienen dados desde tan temprano. Ese temor a ser diferentes de lo que nuestras familias y ancestros tienen como ideales para nosotros, ese temor a ser diferentes de nuestros padres.

Considera lo siguiente: los niños quieren lo que quieren sus padres, sus abuelos o los adultos a su cargo. Todavía no tienen claro su deseo propio. Esta capacidad de identificar su propio deseo sólo es posible cuando se produce una desidentificación con la figura paterna/materna y sus deseos para nosotros. Este proceso de desidentificarse de esas figuras claves y de lo que ellas desean para poder identificar el deseo propio, es este fracaso inicial que da lugar a la posibilidad de construir una salida: exit → éxito. Es por que el fracaso no es en realidad una consecuencia sino un punto de partida.

Por ejemplo, imagina que tus padres siempre te empujaron para que fueras abogada y tú nunca lograste definir cuáles eran tus propios deseos (querías ser pintora) y por muchos años confundiste los tuyos con los de ellos. Te repetías: “quiero ser abogada, quiero ser abogada, cuando sea abogada habré conseguido el éxito”. Automáticamente seguiste los pasos necesarios para graduarte de la facultad de derecho y empezaste a ejercer tu profesión. Tienes muchos clientes y eres buena en lo tuyo porque te has preparado por muchos años, pero por alguna razón no estás satisfecha con tu trabajo.

De a poco vas cobrando conciencia de que en realidad tú querías ser pintora y que los únicos momentos en que te sientes feliz es cuando vas a tu clase de pintura y las pocas noches en que tienes un rato para dedicarte a pintar. Un día, “te cae la ficha” y adviertes que en realidad nunca te interesó ser abogada sino que estudiaste tu carrera porque era el sueño de tus padres. Probablemente sentirás una mezcla de dolor por el tiempo perdido y alivio porque por lo menos ahora entiendes por qué no te da satisfacción tu trabajo aunque ganas bien y tienes una gran clientela. Te enfrentas con una ruptura que en un principio, es probable que te genere ansiedad y angustia.

En otras palabras y simplificando un concepto complejo, estás pasando por el proceso de desidentificarte de esas predeterminaciones que otros hicieron consciente o inconscientemente por ti. Únicamente al llegar a este punto de fracaso puedes iniciar un camino, puedes encontrar cuál es tu jornada. A veces, es necesaria la asistencia de un profesional para atravesar estos momentos, pero la idea de este libro es ofrecerte algunos elementos para que puedas primero identificar esas predeterminaciones, para luego trabajar en “desidentificarte”, y finalmente construir tu éxito según tu propio estilo.

Para los efectos de este libro, voy a asumir que buscas una mayor satisfacción en el área profesional y que dentro de tu búsqueda figura lograr un reconocimiento tanto material como social de tus aportes profesionales. Voy a asumir que para lograrlo, estás dispuesta a reflexionar y a explorarte, así como a escuchar las historias de otras mujeres que han tenido trayectorias exitosas y que ocupan posiciones importantes dentro de sus industrias o áreas de interés. En este contexto, el éxito está marcado por la habilidad de tomar decisiones que afectan tu propio futuro y la capacidad de ejercer influencia para lograr objetivos personales y de grupo.

Claro que los parámetros que tomo al hablar de mujeres exitosas son los considerados por la sociedad capitalista en la que vivo, pero mi sugerencia para ti es que no te quedes atrapada tratando de reproducir la historia de alguna de ellas porque cada una llegó a su manera, como pudo, usando lo que tenía a su disposición. Cada una hizo su experiencia, algo que no se puede ni enseñar ni aprender. Tú tienes la tuya y yo la mía. Tú vives una experiencia de una manera y yo puedo vivir la misma experiencia de una manera totalmente distinta. Puedo contarte lo que me funcionó, y eso es precisamente lo que estas mujeres hicieron conmigo, pero a la hora de implementar algo en tu propia vida, debes armar tu historia singular con tu estilo y tus rasgos particulares sin angustiarte porque no puedes ser como esta o aquella persona.


TU VOZ POR MEDIO DE LAS REDES SOCIALES

“El éxito es gustarse uno mismo”, Martina Caracoche por Facebook



Cuando pienso en las mujeres exitosas que conozco, ya sea que trabajen en grandes corporaciones, en organizaciones sin fines de lucro, en el sector público, que sean artistas o dueñas de sus propias compañías, todas tienen varias características en común:


[image: ] Sienten pasión por lo que hacen

[image: ] Derivan gran satisfacción de su trabajo

[image: ] Tienen la seguridad de que pueden lograr lo que se proponen (autoconfianza)

[image: ] Son ambiciosas y lo han sido desde pequeñas aunque no supieran que “eso” se llamaba ambición

[image: ] No le temen a los desafíos

[image: ] Han desarrollado una sólida red de contactos a lo largo de sus carreras

[image: ] Han tenido numerosas personas que las han apoyado, a menudo mentores y patrocinadores informales y formales

[image: ] Siguen su propia definición de éxito



La investigación apoya mis observaciones. En el libro Successful Professional Women of the Americas, co-escrito por Jo Ann Duffy, Suzy Fox, Ann Gregory, Terri R. Lituchy, Silvia Inés Monserrat, Miguel R. Olivas-Luján, Betty Jane Punnett, Neusa Maria Bastos F. Santos (Publicado por Edward Elgar Publishing Ltd., UK, 2006) los autores condujeron una amplia investigación sobre el tema del éxito y las mujeres en Latinoamérica, Estados Unidos y Canadá. Encontraron que entre las cualidades que compartían las mujeres exitosas estaban: la autoeficacia, o sea, la creencia de que uno es capaz de desempeñarse exitosamente en un campo específico; la creencia de que el éxito y el fracaso están más relacionados con las propias acciones que con factores externos; la preferencia por tareas que presentan un desafío pero que son posibles de lograr y requieren trabajo extra.

Al mismo tiempo, estos investigadores correlacionaron algunos valores culturales con rasgos de personalidad de estas mujeres y descubrieron que, a pesar de algunas diferencias entre las diversas naciones, en rasgos generales, en todos los países estudiados las mujeres exitosas:


[image: ] Eran moderadamente individualistas. Esta es una característica típica de países como Estados Unidos a diferencia del enfoque colectivista más propio de países en Latinoamérica.

[image: ] Tenían una moderada aversión al riesgo en comparación con la tendencia latinoamericana a tener una alta aversión al riesgo. Esto difiere de lo que ocurre en los Estados Unidos donde la gente tiende a asumir más riesgos.

[image: ] Tenían poca aceptación del llamado “power distance”, la idea de que el poder es un derecho que viene dado por alcurnia. Estas mujeres exitosas se distinguen en esto de otras mujeres de la región ya que en la mayoría de los países latinoamericanos la tendencia es a aceptar las limitaciones de la posición social de cada uno y como consecuencia, en esos países suele haber poca movilidad social. Distinto a Estados Unidos donde la expectativa es que cualquiera puede ser exitoso sin importar en qué familia haya nacido.



La idea de este libro no es hacerte sentir que debes mejorar, cambiar, o adquirir lo que no tienes sino darte algunas distinciones que te ayuden a realizar tus propios objetivos. A lo largo de estas páginas podrás elegir lo que te sirva para cumplir tus propósitos y dejar de lado lo que no. Mi propuesta es que cuanto más conciente estés de lo que quieres y lo que vales, cuanto más advertida estés de tus fortalezas, tus debilidades, tu estilo y lo que proyectas, más posibilidades tendrás de atraer eso que deseas y conseguir tus objetivos. Dentro de este proceso de introspección, en este libro hablaremos de rasgos de personalidad y rasgos culturales que pueden ser modulados de acuerdo a diversas situaciones y medios ambientes en los que te encuentres como si pudieras aumentarles y disminuirles el volumen.

Con frecuencia cuando presento frente a grupos de empleados en grandes corporaciones norteamericanas, alguien pregunta: “Pero ¿por qué tengo que dejar de ser quien soy para ir a trabajar? ¿Por qué no puedo mantener mi personalidad y mi cultura?”.

La respuesta es compleja. Por un lado, te han contratado por ser quien eres, por saber lo que sabes, y por el potencial que tienes. La idea no es que abandones quién eres y te transformes en otra persona, sino aprovechar tu punto de vista único, formado en parte por tu ascendencia cultural, para enriquecer a la compañía, organización o industria en la que te desempeñas. Pero siempre que un grupo grande de individuos se junta, ya sea para trabajar o divertirse, cada uno hace concesiones para fomentar el buen funcionamiento del grupo. El secreto es que esas concesiones no comprometan tu identidad y que aproveches quién eres para lograr tus objetivos.

Piensa lo siguiente: si estuvieras en Japón y fueras a tomar el té a la casa de una familia local, seguramente te quitarías los zapatos al entrar, pues todo el mundo en Japón tiene esta costumbre. Y seguro que no sentirías que estás dejando de ser tú misma por llevar a cabo este gesto, sino que sentirías que estás respetando ciertas costumbres del lugar y ajustándote a las circunstancias. En el mundo laboral ocurre algo similar. Si tu estilo de comunicación es excesivamente apasionado, te resultará complicado comunicarte con los ejecutivos que por lo general favorecen estilos más analíticos y calmados. Si logras bajar un poco el volumen de tu estilo, pero mantienes la pasión que te anima, tendrás muchas más oportunidades de sentarte a la mesa con quienes toman las decisiones.

Antes de seguir, quiero darle crédito a Lucía Ballas-Traynor que acuñó la expresión “modular” usada como la ves más arriba cuando, siendo directora de People en Español, encargó el estudio llamado HOT del 2010 para estudiar cómo la mujer latina ajustaba la temperatura cultural (siendo más o menos “latina”) según el rol o el papel que debe jugar.

Y como este libro intenta guiarte hacia lugares normalmente ocupados por hombres, creo que es importante hacerle lugar a la voz de Arturo Poiré, un hombre que por los últimos años ha trabajado incansablemente para abrir puertas a mujeres y diversos grupos en algunas de las más grandes corporaciones norteamericanas.

A lo largo de este libro encontrarás El rincón de Arturo Poiré, donde iré compartiendo contigo partes de mi larga conversación con este querido amigo y co-autor de La ventaja latina en el trabajo. Arturo ofrece un punto de vista valioso y sabio dada su formación como sociólogo, su título de MBA y su experiencia en recursos humanos como alto ejecutivo en Citigroup y actualmente como Vicepresidente y Director Global de Administración de Talento para Marsh & McLennan Companies.

Te invito a que iniciemos el camino.
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Primera Parte

[image: ]

Comprender de dónde vienes y hacia dónde vas


Capítulo 1

¿Qué tienen en común las mujeres exitosas?

Hablan las famosas: Roselyn Sánchez


Nacida en Puerto Rico, Roselyn Sánchez inició su carrera muy temprano como modelo y se mudó de muy joven sin sus padres a los Estados Unidos en busca de oportunidades. Fue la primera latina en participar en la telenovela As the World Turns de la cadena televisiva CBS. Luego de varios papeles menores en televisión y cine, se convirtió en una celebridad al coprotagonizar Rush Hour 2 con Jackie Chan y Cris Tucker. Roselyn ha obtenido un Emmy por su participación en la serie Without a Trace de CBS. En este momento está grabando dos películas en donde protagonizará a dos mujeres excepcionales: Rosa Helena Fergusson, la maestra que le enseñó a leer a Gabriel García Márquez, (basada en el libro La Maestra y el Nóbel de Beatriz Parga), y Doña Felisa Rincón de Gautier, la alcaldesa de San Juan Puerto Rico que fue reelegida cinco veces.




P:  ¿Cómo fue el proceso de irte de Puerto Rico para seguir tus sueños de estudiar actuación en Nueva York? ¿Quién te impulsó, qué conflictos te produjo con tus padres, cómo fue esta experiencia como mujer?

R:  El proceso de irme de Puerto Rico a los 21 años fue espontáneo pero a la vez pensado desde pequeña. Siempre tuve la inquietud de desarrollarme en las artes y confieso que siempre me visualicé fuera de Puerto Rico. Ahora bien, mi país es hermoso, mi familia y mis buenas amistades están allá. Tuve una niñez completamente normal, estudié la universidad en Puerto Rico, trabajé para un canal de televisión allá, así que todo indicaba que mi vida profesional sería en la isla. Pero una vez que gané un certamen de belleza en Estados Unidos representando a Puerto Rico decidí impetuosamente seguir mi sueño y mudarme a Nueva York para estudiar Teatro Musical.

La decisión fue impulsiva pero a la vez bien clara. Al principio mis padres no estaban de acuerdo porque querían que terminara mi universidad, pero ya mi mente estaba decidida y me fui. Al principio fue bien difícil ya que Nueva York es una ciudad que, aunque dinámica y maravillosa, puede ser un monstruo para una chica joven, inocente, que no dominaba el inglés y sólo estaba guiada por su ángel y un gran sueño.

Mi experiencia como mujer fue de mucho crecimiento. Aprendí en tres años lo que no había aprendido en 21. Fue una grata sorpresa el saber que podía enamorarme de la idea de ser independiente. De apostar por mí…




P:  ¿Qué enseñanzas en Puerto Rico te prepararon para una vida frente al público? ¿Qué consejo de tu madre te motivó a alcanzar tu objetivo?

R:  El consejo más valioso fue el de mi madre cuando me dijo; “Nunca permitas que nadie nunca te corte tus alas”. Siempre uso ese pensamiento y valioso consejo como mi norte. Un amigo me dijo una vez: “Si yo tuviera la oportunidad de vivir en Nueva York nunca descansaría, hay tantas opciones Roselyn, tantas cosas que hacer, tanta cultura… aprovecha cada segundo”.

La enseñanza más linda que aprendí de mi país fue el patriotismo. El sentirme orgullosa de decir a todos y donde quiera que esté, “Soy puertorriqueña”. Somos un país muy orgulloso de nuestras raíces y nuestro talento.




P:  ¿Qué es el éxito para ti? ¿Qué te da satisfacción, cómo encuentras el balance para continuar creciendo sin que el éxito te enloquezca?

R:  Para mí lo mas valioso que me da el éxito es la plataforma y el poder de convocatoria para poder ayudar. Me encanta el trabajo filantrópico que he tenido la dicha de hacer gracias a la oportunidad que me ha dado Dios de ser reconocida. Me abre las puertas más rápido cuando se me ocurren ideas y las logro implementar. A mí me encanta mi profesión, actuar/cantar/bailar me apasiona y no me imagino haciendo otra cosa, pero lo más rico de esta carrera es poder ayudar y hacerlo con amor.




P:  ¿Qué estás aprendiendo de las mujeres a las que interpretarás en la pantalla grande?

R:  De las mujeres que interpreto aprendo a tener fortaleza. Siempre he dado vida a latinas educadas, independientes, inteligentes y fuertes de carácter. Me encanta que son personajes tridimensionales y es cheverísimo hacer la asignación de crear a una mujer estudiando el material y brindándole características de mujeres que admiro.




P:  ¿Hubo alguna época en que quisiste renunciar a tu sueño? ¿Quién te ayudo a mantenerte focalizada en tu objetivo?

R:  Nunca he querido renunciar a mi sueño aunque confieso que hay momentos que cansa tanto rechazo y la constante lucha de que reconozcan el potencial que una piensa que tiene. Ahora bien, soy una persona muy perseverante y segura y no me gusta que me digan “no”. Me lo pueden decir cien veces pero tengo la certeza de que un “sí” llegará pronto.

Tengo el favor de Dios y el que lucha siempre obtiene la victoria, aunque no sea de la manera que queríamos. Yo no me puedo quejar, siempre he sido bendecida con trabajo, cariño de la gente y admiración de mis seres queridos, amigos y seguidores.



Te has preguntado alguna vez ¿cómo se llega a ser una actriz famosa? ¿Presidenta de un país o de una corporación multimillonaria? ¿Cómo son las mujeres que acaban dirigiendo las mayores fundaciones, o dando trabajo a cientos de personas en sus propias compañías, o siendo célebres artistas? ¿Cuál es el secreto de las mamás que tienen trabajos de alta responsabilidad e hijos a los que adoran y parece que pudieran hacer todo con la misma facilidad?

Las veces que me han hecho la pregunta: “¿Qué características tuyas crees que son responsables por tu éxito?”, suelo responder con adjetivos que en realidad comparten todas las personas que son exitosas en lo que hacen: soy perseverante, no me doy por vencida fácilmente, soy positiva, confío en mí misma…

En este capítulo voy a explorar un poco este tema pero parto por aquí porque me gustaría que pienses que probablemente tú tengas muchos de estos mismos rasgos o no estarías leyendo un libro sobre éxito. El secreto es reconocer que tienes esas características y encontrar la manera de canalizarlas para que apoyen tus metas.


La voz de la experiencia

“En el año 2010 en el HOT Study (Hispanic Opinion Tracker) les pedimos a las latinas que definieran ‘éxito’ y ellas mencionaron la palabra ‘dinero’ mientras que las mujeres del mercado general también nombraron la palabra ‘feliz’. Creo que en parte es porque las latinas son jóvenes, orientadas a la profesión y la mayoría se siente feliz de tener una carrera. Pero una vez que has estado trabajando por un tiempo (y las mujeres anglosajonas llevan dos o tres generaciones en la fuerza laboral) te das cuenta de que el éxito no es sólo tener dinero y un título sino también ser feliz. Para mí es una combinación de la etapa de mi vida y el hecho de que defino el éxito de una manera diferente que los hombres”, cuenta Lucía Ballas-Traynor, co-fundadora de un nuevo sitio de Internet de Cafemom.com que atiende las necesidades de las madres hispanas.



Lo que las mujeres exitosas no tienen: Miedo

Para muchas de nosotras la lista de temores con la que hemos crecido y que aún conservamos es más larga que el río Mississippi. Claro que a veces ni siquiera somos concientes de ellos.

Para refrescarte la memoria, mira la lista y fíjate si en algún momento de tu vida has sentido uno o más de estos temores:


[image: ] Al fracaso

[image: ] A defraudar a tus padres (a ambos o a uno de los dos)

[image: ] Al éxito

[image: ] A no estar a la altura de las expectativas

[image: ] Al rechazo de tu familia una vez que tengas éxito (educativo, económico)

[image: ] A superar el nivel educativo de tu madre o de tu padre

[image: ] A alejarte físicamente de tu familia

[image: ] A no poder balancear tu vida personal y profesional

[image: ] A hablar en público

[image: ] A hablar de tus logros y parecer presumida

[image: ] A pedir lo que quieres (sin esperar que los demás lo adivinen)

[image: ] A no estar 100 por ciento preparada para una oportunidad maravillosa que te ofrecen

[image: ] A desear cosas materiales cuando en tu crianza se reforzó el desapego a lo material



Claro que en esta lista hay una mezcla de miedos estructurales (como el miedo al éxito o a defraudar a tus padres) y otros más circunstanciales
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