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Préface

Le cursus des études conduisant à l’expertise comptable est un cursus d’excellence,
pluridisciplinaire, vers lequel se dirigent, à raison, de plus en plus d’étudiants.

Dunod dispose depuis de très nombreuses années d’une expérience confirmée
dans la préparation de ces études et offre aux étudiants comme aux enseignants,
une gamme complète d’ouvrages de cours et d’entraînement qui font référence.

Ces ouvrages sont entièrement adaptés aux épreuves, à leur esprit comme à leur
programme, avec une qualité toujours constante. Ils sont tous régulièrement
actualisés pour correspondre le plus exactement possible aux exigences des disci-
plines traitées.

La collection Expert Sup propose aujourd’hui :

– des manuels complets mais concis, strictement conformes aux programmes,
comportant des exemples permettant l’acquisition immédiate des notions
exposées, complétés d’un choix d’applications favorisant l’entraînement et la
synthèse ;

– des ouvrages de cas pratiques originaux, avec la série « Tout l’entraînement »,
spécialement conçue pour la mise en pratique et l’assimilation du programme
des épreuves ;

– les Annales DCG, spécifiquement dédiées à la préparation de l’examen.

Elle est complétée d’un ensemble d’outils pratiques de révision, avec la collection
Express DCG, ou de mémorisation et de synthèse avec les « Petits Experts » (Petit
fiscal, Petit social, Petit Compta, Petit Droit des sociétés, etc.).

Ces ouvrages ont été conçus par des enseignants confirmés ayant une expérience
reconnue dans la préparation des examens de l’expertise comptable.

Ils espèrent mettre ainsi à la disposition des professeurs et des étudiants les
meilleurs outils pour aborder cette réforme et leur assurer une pleine réussite.

Jacques Saraf

Directeur de collection
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1 Sujets
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1 Cas pas à pas

Teanoal

PRÉSENTATION DU CAS

THÈMES 
TRAITÉS

I. CAS PRATIQUE
Offre d’emploi.
Embauche (discrimination, questionnaire).
Période d’essai du CDI.
Renouvellement de la période d’essai
Mobilité du salarié.
Contrôle de l’activité des salariés.
Caméra de surveillance.
II. ÉTUDE DE DOCUMENT
Arrêt de la Cour de cassation portant sur un litige relatif à l’application du principe 
« à travail égal, salaire égal ». 

PRÉSENTATION 
DU SUJET

I. ÉTUDE DE CAS
Le cas pratique à étudier pose exclusivement des questions dans le domaine du droit 
de travail.
Certaines sont récurrentes dans les sujets d’examen (période d’essai, modification du 
lieu de travail du salarié) et doivent donc être parfaitement connues du candidat.
D’autres se font l’écho de sujets de société pour lesquels il a été nécessaire de 
légiférer : discrimination, limitation des libertés des salariés.
II. ÉTUDE DE DOCUMENT
La compréhension de l‘arrêt de la Cour de cassation soumis à l’étude supposait qu’on 
en fasse une lecture particulièrement attentive.
La dernière question était simple à traiter si toutefois on connaissait l’organisation 
judiciaire et le rôle des différentes juridictions compétentes en matière de conflit 
individuel du travail.

S U J E T

☞
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OPTIMISATION 
DU TEMPS 

DE L‘ÉPREUVE

Les dossiers étant indépendants, vous pouvez organiser leur traitement dans l‘ordre de 
votre choix, en commençant :
– soit par l‘étude du document dont la compréhension doit particulièrement 

mobiliser votre attention, ce qui est parfois plus facile en début d‘épreuve ;

– soit par l‘étude de cas qui permet de répondre immédiatement aux questions les 
mieux connues de vous, notamment de rédiger, dans un « Travail à faire », la partie 
« Principe » qui est une véritable question de cours. Si vous faites ce choix, veillez à 
consacrer une feuille séparée à l‘étude de chaque dossier et à limiter strictement 
l'exposé du « Principe » aux règles nécessaires à l‘« Application au cas », sans 
étalage inutile de connaissances, constitutif de hors sujet.

Toutefois, dans l‘étude de cas proposée, les questions 1, 2 et 3 sont liées parce qu‘elles 
se rapportent au même thème (l‘embauche), de même pour les questions 4 et 5 (la 
période d‘essai) et les questions 7 et 8 (le contrôle de l‘activité et la surveillance des 
salariés). Seule la question 6 (clause de mobilité) est indépendante du reste de l‘étude 
de cas.
Quelle que soit votre stratégie, vous devrez toujours penser à répartir convenablement 
votre temps de réflexion et de rédaction en fonction :
– des points attribués à chaque dossier ;
– de la nécessité de traiter tous les dossiers.
N‘oubliez pas de réserver 10 minutes, en fin d‘épreuve, pour relire votre copie, vérifier 
la syntaxe, l‘orthographe et qu‘aucune réponse n‘a été oubliée.

☞


