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Voorwoord

Meer dan intelligent is het resultaat van meer dan intensief samenwerken gedurende de voorbije vijf jaar. We hebben samen de vertaalslag gemaakt van curatief naar preventief werken rond hoogbegaafdheid. Hoogbegaafdheid verdient immers niet alleen de nodige aandacht bij zorgen en problemen. Het dient vooral gezien te worden als een opportuniteit, een krachtig instrument dat kansen biedt, niet alleen voor jezelf maar ook voor de hele maatschappij. Door te kunnen terugblikken op twintig jaar praktijkwerk en ervaringen met duizenden hoogbegaafden, hebben we de complexe werking van hoogbegaafdheid diepgaander kunnen blootleggen. Door de jaren heen hebben we nog meer inzicht gekregen in de mogelijkheden en valkuilen van het ontwikkelen en benutten van potentieel.

Het is absoluut ons doel om een positieve bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van mensen met een uitgesproken intellectueel talent. We hebben deze mensen gedurende vele jaren kunnen zien, ontdekken en ervaren als de vernuftige denkers die ze zijn. We geloven in hun potentieel en durven te stellen dat gedurende de voorbije twintig jaar in Vlaanderen al heel wat stappen zijn gezet waar we met alle plezier en veel voldoening de eerste fundamenten voor hebben gelegd.

Samen met en dankzij ons steeds uitbreidende team hebben we al heel wat grenzen verlegd. Elke dag genieten we met zijn allen van het baanbrekende werk dat we verrichten en de dankbaarheid die we hier van ‘onze’ kinderen, jongeren en volwassenen voor terugkrijgen.

De vriendschap en het respect dat tussen ons beiden is ontstaan, zijn de kers op de taart. Zonder ons thuisfront als niet-aflatende en stimulerende supporters zouden we niet de ontelbare uren hebben kunnen vrijmaken om dit boek te schrijven. Een dikke merci is niet alleen op zijn plaats voor onze kinderen Jules, Louis, France, Sebastian, Lauren en Yenthe, maar ook voor onze liefdevolle echtgenoten Peter en Wim. Bovenal een welgemeend dankjewel aan al onze hoogbegaafden die ons hebben toegelaten hen beter te leren kennen, zodat we de vernieuwende inzichten van dit boek nu kunnen delen.

Kathleen en Tessa

Inleiding

Nu je dit boek in je bezit hebt, heb je te kennen gegeven meer te willen weten over intelligentie en hoogbegaafdheid. Zoals het eerste hoofdstuk zal aangeven, zijn beide begrippen geen synoniemen. Hoogbegaafdheid houdt namelijk veel meer in dan intelligentie alleen. Hoogbegaafdheid is een complex kluwen van meerdere factoren. Daardoor heeft hoogbegaafdheid vele gezichten. Ieder gaat er bovendien op een eigen manier mee om, waardoor er geen sprake kan zijn van dé hoogbegaafde.

Het is dan ook niet zo eenvoudig om inzicht te verwerven in hoogbegaafdheid. Je zult in het eerste hoofdstuk merken dat we op dat vlak de voorbije decennia een lange weg hebben afgelegd. Meer dan honderd jaar is verstreken om te komen waar we nu staan. Vandaag groeit gelukkig wereldwijd het inzicht dat een intellectueel talent vergelijkbaar is met een sportief of muzikaal talent. Meer bepaald: dat een talent weliswaar aangeboren is, maar dat je het ook moet ontwikkelen. Met andere woorden: talent alleen is geen garantie op succes.

Denk even aan Usain Bolt. Hij is ongetwijfeld erg getalenteerd, maar niemand twijfelt eraan dat hij – zowel fysiek als mentaal – heel wat heeft moeten doorstaan om zoveel jaren op topniveau te kunnen meedraaien. Psychosociale skills zijn absoluut noodzakelijk om te winnen en door te zetten. Denk maar aan Amy Winehouse, een jongedame die alles in zich had om ons nog vele jaren te laten genieten van mooie liedjes en vooral ook van sterke zelfgeschreven teksten. Haar talent was overduidelijk, maar ze had niet de mentale kracht om ermee te kunnen omgaan. Gelukkig vergaat het Wout Van Aert anders. In de dagen voor het WK veldrijden in 2017 kan hij door een knieblessure niet trainen. Samen met Mathieu van der Poel is hij een van de gedoodverfde favorieten. Wout Van Aert geeft in een interview aan dat de blessure zijn voorbereiding ernstig verstoort. Niet alleen op fysiek vlak, maar ook in zijn hoofd. Hij had zich toegelegd op een heel ander scenario. Maar, zo stelt hij, het belangrijkste is dat hij daar goed mee omgaat. Hij heeft nog altijd alle vertrouwen in een goede afloop. De uitkomst is bekend: Wout Van Aert wordt wereldkampioen en Mathieu van der Poel eindigt op de tweede plaats…

We kunnen het belang van mentale sterkte ook bij hoogbegaafdheid nauwelijks overschatten. In het tweede hoofdstuk maken we dan ook graag een zijsprong naar de sport om te kijken wat we uit die wereld kunnen leren. Net zoals sportief talent geen garantie is op een gouden medaille, leidt een hoogbegaafd potentieel niet automatisch tot uitzonderlijke intellectuele prestaties. Niet elke hoogbegaafde is (of wordt) een einstein. Zo is een stimulerende omgeving noodzakelijk: zonder goede aansturing en begeleiding is de kans groot dat het intellectuele potentieel van een hoogbegaafde nooit tot volle ontplooiing zal komen.

Vanaf het derde hoofdstuk willen we je graag meenemen in het echte werk dat nodig is om het aanwezige potentieel optimaal te kunnen benutten. We geven je inzicht in wat we de valkuilen of ‘embodio’s’ noemen die hoogbegaafden kunnen remmen in hun ontwikkeling. We duiden de betekenis van embodio’s en helpen je om zelf na te gaan welke embodio’s bij jezelf, je zoon of dochter, je leerling, je baas, je medewerker, je collega… al dan niet aanwezig zijn.

Het vierde hoofdstuk richt zich op de vraag hoe een hoogbegaafde zelf tegenover het leveren van een prestatie staat. Wil hij zelf presteren of juist helemaal niet? Vindt hij het wel nuttig om dat te doen? Of levert een prestatie verrichten zoveel druk en spanning op dat hij liever stopt?

In de laatste twee hoofdstukken geven we je graag tips en heel wat voorbeelden mee, zodat ook jij van je intellectueel talent een succes kunt maken. We hopen dat we zo ons doel kunnen bereiken: dat jij je potentieel beter kunt benutten én dat je er ook meer plezier aan kunt beleven. We zijn er namelijk van overtuigd dat je als hoogbegaafde zelf veel kunt en moet doen om je potentieel te ontwikkelen en vervolgens ook te gebruiken. De opportunity box of giftedness, die we op het einde van het boek voorstellen, kan hierbij een leidraad zijn. Niet alleen voor de hoogbegaafde zelf, maar ook voor ouders, leerkrachten, leidinggevenden… die hoogbegaafde jongeren en volwassenen beter willen begeleiden.

Zoals je in dit boek zult leren, houdt hoogbegaafd zijn onder meer in dat je een flinke portie intellectueel potentieel of denktalent bezit. Dat is een ongelooflijk cadeau, maar het kan tegelijkertijd ook een valkuil zijn. Een ongeoefend denktalent bezit meestal niet voldoende skills en mentale sterkte om zijn volle potentieel ook daadwerkelijk te benutten. De kans is dan ook reëel dat een hoogbegaafde persoon de opportuniteiten die zijn pad kruisen maar in beperkte mate weet te grijpen. Wij stellen ons dit visueel voor als een kleine doos waar slechts plaats is voor een beperkt aantal opportuniteiten. Willen we deze doos vergroten, dan zijn groei, ontwikkeling, oefening en inzicht krijgen in wat nodig is om een denktalent tot ontwikkeling te laten komen absoluut noodzakelijk. Ben je vervolgens een geoefend denktalent, dan bezit je een grotere box of opportunity met meer ruimte voor opportuniteiten. Hierdoor zul je gedurende je levensloop in staat zijn om steeds meer van je potentieel te benutten en zul je opportuniteiten die je pad kruisen en die je interesseren ook daadwerkelijk grijpen. Zo kun je echt genieten van je denktalent en kun je dit niet alleen voor jezelf aanwenden maar bij uitbreiding ook voor de hele maatschappij!

1
—

Wat is hoogbegaafdheid?

Veel mensen ervaren ‘hoogbegaafdheid’ als een beladen term, dat maken we elke dag aan den lijve mee. Mensen die eerder schoorvoetend de weg naar ons begeleidingscentrum vonden, stellen na een tijdje vaak opgelucht vast dat hoogbegaafd zijn iets heel anders is dan ze eigenlijk dachten. We vinden het dan ook belangrijk om eerst even stil te staan bij wat er vandaag bekend is over hoogbegaafdheid, in de hoop de vele misverstanden die rond het thema leven te laten verdwijnen. We schetsen eerst de wetenschappelijke evolutie in het denken rond intelligentie en begaafdheid om vervolgens de overstap te maken naar wat het betekent hoogbegaafd te zijn.

Als je al veel gelezen hebt over hoogbegaafdheid, bijvoorbeeld het boek Hoogbegaafd. Als je kind (g)een Einstein is, of als je al naar onze lezingen bent geweest, is de kans groot dat je in dit eerste hoofdstuk niet echt iets nieuws leest. Wel hebben we naast voorbeelden van kinderen en jongeren in dit hoofdstuk ook voorbeelden van volwassenen geïntegreerd. Als je dus al zeer goed geïnformeerd bent over wat hoogbegaafdheid betekent en niet echt van herhaling houdt, raden we je aan om meteen aan hoofdstuk 2 te beginnen. Voor mensen die weinig of geen kennis hebben over hoogbegaafdheid is dit eerste hoofdstuk absoluut een aanrader, omdat we in dit boek steeds zullen terugvallen op de essentie van hoogbegaafdheid die we hier schetsen.

Hoe het denken over intelligentie begon

Vandaag kunnen we terugblikken op meer dan honderd jaar wetenschappelijke inzichten in wat begaafdheid precies inhoudt. Voor 1900 werd voor iemand die, naar de normen van de tijdgeest toen, uitzonderlijke intellectuele prestaties leverde de term ‘genie’ gebruikt. Genialiteit was echter al gauw een synoniem van vreemd, ziekelijk gedrag, waardoor de term in ongenade viel.

Kaufman en Sternberg (2008) beschrijven vier fasen in het denken over hoogbegaafdheid. Deze gaan van een (i) statische algemene intelligentie over (ii) verschillende domeinen van intelligentie naar (iii) het inzicht dat verschillende samenwerkende factoren van belang zijn tot (iv) de vaststelling dat hoogbegaafdheid een ontwikkeling moet doorlopen om tot volle ontplooing te komen. Elke fase omvat andere vaak bijkomende elementen.

DE G-FACTOR

Het was Spearman die in 1904 de zogenaamde g-factor beschreef, waarbij ‘g’ staat voor ‘general’ of algemene intelligentie. Begaafdheid werd in die tijd als een eendimensionale, erfelijke en aangeboren factor beschouwd. In datzelfde jaar werd in Frankrijk de leerplicht een feit. Op dat moment moesten alle kinderen dus naar school. Om het leerniveau van elk kind beter te kunnen inschatten, ontwikkelden Alfred Binet en Theodore Simon in 1916 een test waarbij kinderen problemen moesten oplossen die een beroep deed op vaardigheden die ze op verschillende leeftijden moesten beheersen (Schrover, 2015). De test gaf geen beeld van de aangeboren intelligentie van het kind, maar wel van de prestaties die een kind op een bepaalde leeftijd kon leveren. Binet en Simon werkten met gemiddelde scores, zodat ze een vergelijking konden maken tussen de mentale leeftijd van het kind (het niveau waarop het kind presteert) en zijn kalenderleeftijd. Eenvoudiger gezegd: een kind kan zes jaar oud zijn, maar al een vaardigheid onder de knie hebben die veeleer met een ouder kind wordt geassocieerd. Het verschil tussen de mentale leeftijd en de kalenderleeftijd van het kind vormt de basis voor het intelligentiequotiënt (IQ). Deze maatstaf wordt opgenomen in de latere modellen rond hoogbegaafdheid.

INTELLIGENTIE TOONT ZICH OP VERSCHILLENDE DOMEINEN

Initieel waren (hoog)begaafdheid, intelligentie én uitzonderlijke prestaties dus onlosmakelijk met elkaar verbonden. Gaandeweg is deze eendimensionale benadering verlaten en ontstond er een genuanceerdere manier van denken over hoogbegaafdheid en intelligentie (Van Gerven, 2016). Een van de belangrijkste kenteringen in het denken over begaafdheid is de longitudinale studie van Lewis Terman (1925; 1959). Daarin volgde hij meer dan 1500 hoogbegaafde kinderen (met een IQ boven 140) gedurende hun hele leven. Bij de start van de studie werden deze kinderen als ‘wonderkinderen’ beschouwd. Verwacht werd dat ze hoog op de maatschappelijke ladder zouden terechtkomen. Maar niets bleek minder waar. De deelnemers aan deze studie bleken het weliswaar gedurende hun leven relatief goed te doen. Zo waren ze veeleer tevreden over hun functie en loon en vaak ook over hun relaties. Ze waren ook gemiddeld gelukkiger met hun leven en gezondheid dan de gemiddelde Amerikaan. Maar uitzonderlijke prestaties bleven uit (Schrover, 2015). Hierdoor werd al snel de vraag gesteld of er niet meer nodig is dan intelligentie alleen om hoge prestaties neer te zetten.

In 1983 stelt Howard Gardner zijn Multiple Intelligences-model voor, waarin hij verschillende domeinen onderscheidt waar iemand sterk in kan zijn. Deze domeinen beschouwt Gardner als onafhankelijk van elkaar, waardoor je dus op één of meerdere domeinen hoog of laag kunt scoren. Deze ‘theorie van de meervoudige intelligentie’ omvat ondertussen al tien domeinen: taalkundige intelligentie, logisch-mathematische intelligentie, visueel-ruimtelijke intelligentie (ruimtelijk inzicht), lichamelijk-motorische intelligentie, muzikale intelligentie, intrapersoonlijke intelligentie (hoe ga je om met jezelf), interpersoonlijke (hoe ga je om met anderen), classificeren en ordenen, ethische intelligentie en biologische intelligentie. De impact van deze theorie is groot: intelligentie wordt vandaag op een veel genuanceerdere manier benaderd. Denk maar aan rekenknappe of taalknappe kinderen, zoals de vertaalslag naar het onderwijs is gemaakt. Het op deze manier duiden van talenten van kinderen is dus tot Gardner terug te brengen.

HOOGBEGAAFDHEID IS MÉÉR DAN INTELLIGENTIE

Naast Gardner zijn er in de laatste decennia van de twintigste eeuw nog andere wetenschappers die hoogbegaafdheid als onderzoeksdomein belichten. Joseph Renzulli stelt in 1977 zijn triadisch model voor, waarbij intelligentie op zich geen verklarende factor meer is voor hoogbegaafdheid. Hij omschrijft hoogbegaafdheid als een samenspel van meerdere factoren, met name intelligentie, motivatie en creativiteit.

Creativiteit is bij Renzulli een erg belangrijke factor, en volgens Simonton (2009) kan dit mogelijk verklaren waarom de ‘Termites’ (zoals de deelnemers aan de studie van Terman gaandeweg werden genoemd) in hun latere leven niet de verwachte prestaties hebben neergezet. De kinderen die deelnamen aan de studie werden in eerste instantie geselecteerd door hun leraren. De kans is dan ook heel reëel dat zij vooral die leerlingen hebben genomineerd die goede schoolse prestaties leverden. Van creatieve geesten wordt wel vaker gezegd dat ze niet altijd in de pas lopen, moeilijk gedrag kunnen vertonen en slechts sporadisch intens betrokken zijn bij het lesgebeuren. Het zijn zeker niet altijd de primussen van de klas. Daardoor zijn leerlingen met dit profiel mogelijk niet of in mindere mate in de studie van Terman opgenomen.

Naast creativiteit is ook motivatie onontbeerlijk om hoogbegaafdheid tot uiting te laten komen. De Australische professor Andrew Martin (2008) omschrijft motivatie als de energie en drive die nodig is om je ergens voor in te zetten, om te leren, effectief te werken en te presteren naar mogelijkheden. Wereldwijd is er consensus dat motivatie het verschil maakt tussen potentie en prestatie (Hoogeveen, 2016), met andere woorden: tussen kunnen en het ook effectief doen.

HOOGBEGAAFDHEID KAN GROEIEN

Een ander belangrijk recent inzicht is dat je niet als hoogbegaafd wordt geboren. Het is iets dat moet groeien. Wetenschappers die een voortrekkersrol hebben gespeeld in dit belangrijke inzicht zijn Franz Mönks en François Gagné. In hun modellen zien ze hoogbegaafdheid niet als een statisch gegeven, maar als een dynamisch concept. Hoogbegaafdheid is dus ontwikkelbaar. De omgeving speelt hier een belangrijke rol.

Sinds het begin van de eenentwintigste eeuw heeft de omgeving binnen het denken rond hoogbegaafdheid een prominente plaats ingenomen. Denk maar aan opleidingen voor ouders, zoals we die ook via Exentra aanbieden, of aan onderwijsinterventies die een toenemend aantal scholen doorvoeren voor hun sterke en hoogbegaafde leerlingen. Daarnaast is ook de impact van contact met ontwikkelingsgelijken steeds meer in kaart gebracht (Neihart, 2008). In het laatste hoofdstuk bespreken we deze belangrijke factor meer in detail.
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Figuur 1. Het Multifactorenmodel van Mönks (2011), waarin zowel het gezin, de school als de peers (ontwikkelingsgelijken) een invloed uitoefenen.

TALENT MOET JE COACHEN

In dit inleidende hoofdstuk vermelden we ook graag de inzichten van Maureen Neihart (2002; 2008) en Rena Subotnik (2014). Zij geven aan dat hoogbegaafde kinderen, jongeren en volwassenen coaching van hun intellectueel talent nodig hebben. Ze maken hiervoor een kleine zijsprong naar sportief en muzikaal getalenteerden. Die hebben niet alleen intensieve sportieve trainingen of muzieklessen nodig, maar ze moeten ook begeleid worden om te leren omgaan met de specifieke problematiek die gepaard gaat met het leveren van topprestaties. Ze moeten immers stressbestendig zijn, weten hoe om te gaan met de druk te ‘moeten’ presteren, leren in aanwezigheid van een grote mensenmassa hun kalmte te bewaren… Ook intellectueel getalenteerden hebben behoefte aan mentale coaching en degelijke psychosociale skills om te leren omgaan met de uitdagingen die hun hoogbegaafdheid met zich meebrengt. Pas dan zullen ze hun potentieel ten volle kunnen benutten. Met dit boek willen we hier een belangrijke bijdrage toe leveren.

Meer dan een magisch IQ-cijfer

Binnen Exentra bouwen we een aanpak uit die naast de hier aangegeven voortschrijdende wetenschappelijke inzichten ook gebaseerd is op de expertise die we door jarenlange praktijkervaring met duizenden hoogbegaafde kinderen, jongeren en volwassenen hebben verworven. We stellen ons hierbij onder meer de prangende vraag wat het betekent hoogbegaafd te zijn. We ervaren immers dat we hoogbegaafdheid tekortdoen als we het alleen vanuit een cognitief standpunt benaderen.

In de afgelopen twintig jaar kruisten duizenden hoogbegaafde mensen ons pad. Als ons één ding heel erg duidelijk is geworden, dan is het wel dat je hoogbegaafdheid onmogelijk kunt uitdrukken in een getal. Hoogbegaafdheid heeft immers ook een duidelijke impact op het zijn van een mens. Het ‘zijnsluik’ kreeg dan ook een meer dan verdiende plek binnen ons denken rond hoogbegaafdheid. En niet alleen bij ons is dat het geval: een groeiend aantal mensen ervaren het zijnsluik als hét ontbrekende puzzelstukje. Dat komt omdat het in de praktijk voortdurend zijn bestaansrecht bewijst.

Enerzijds beschrijft het zijnsluik die kenmerken die aan ouders, leerkrachten, leidinggevenden, collega’s en andere betrokkenen in het leven van hoogbegaafde mensen meer inzicht kunnen geven in hoe zij denken en handelen. Anderzijds is het zijnsluik ook een grote hulp als hoogbegaafden zichzelf beter willen leren kennen en als ze de verschillen met anderen die ze soms ondervinden in hun functioneren beter willen kunnen plaatsen. In het boek Hoogbegaafd. Als je kind (g)een Einstein is gaan we uitvoerig in op het zijnsluik. Het boek ging inmiddels al ruim 25.000 keer over de toonbank en nog voortdurend laten mensen ons weten hoeveel herkenning de beschrijving van het zijnsluik bij hen teweegbrengt. Voor zij die het boek nog niet lazen, gaan we er graag nog even op in.

Zoals gezegd ontvouwde het zijnsluik zich naarmate we ons meer verdiepten in de vraag wat het nu precies betekent om hoogbegaafd te zijn. Wat moet je je voorstellen bij een IQ van 130 of meer? Het heeft soms bijna iets van een magisch getal of een ultiem na te streven doel: er hangt ontzettend veel van af, maar het is al met al moeilijk om er inhoud aan te geven. Laten we daarom toch even teruggrijpen naar de normaalverdeling van intelligentie.
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Figuur 2. Normaalverdeling van intelligentie

Op de gausscurve zoals weergegeven in figuur 2 geldt een IQ gelijk aan 100 als het gemiddelde, met een range tussen 85 en 115, die toch al gauw de meerderheid van de bevolking beslaat. Stel je nu even voor dat je een gesprek zou aanknopen over ‘vormen van terreur door de eeuwen heen’ met een gesprekspartner die een IQ heeft van 62. Je begrijpt onmiddellijk dat dit een heel kort gesprek zal zijn, om niet te zeggen dat er van een gesprek eigenlijk niet eens sprake zal zijn. Vanwege zijn verstandelijke beperking is het immers geen optie om met deze persoon inhoudelijk te spreken over dit onderwerp. Stel je nu voor dat je ditzelfde thema wilt aansnijden met iemand met een gemiddelde intelligentie. Ongetwijfeld gaat dit een heel stuk vlotter en zal je gesprek heel wat intenser zijn. Je zult vaststellen dat deze persoon zich echt wel bewust is van de ernst van een thema als terreur. Ga je nu nogmaals eenzelfde gesprek aan, dit keer met iemand met een IQ van 138 ‒ merk op dat dit dezelfde ‘afwijking’ vanaf 100 is als bij de eerste persoon, maar dan in de andere richting ‒ dan raak je in een geanimeerd en mogelijk diepgaand gesprek verwikkeld. Je zult het binnen de kortste keren hebben over reële terreurdreigingen, over historische gebeurtenissen die bij nader inzien mogelijk ook een terroristische insteek hadden, over de evolutie inzake terreur op korte en op lange termijn, over de kans op blijvende trauma’s bij mensen die van nabij met terreur te maken hadden en over wat terreur en bijgevolg mogelijke angst met ons als mensen doet. Kortom, de kans is groot dat je een boek kunt vullen met vragen, zorgen, bedenkingen en mogelijke oplossingen voor het gestelde probleem.

Dat naarmate intelligentie afneemt, het bewustzijn beperkter wordt, is vanzelfsprekend en niets nieuws. Dat dit in omgekeerde richting echter ook zijn effect heeft, daar staan we veel minder bij stil. Toch is het wel degelijk zo dat naarmate intelligentie toeneemt, het bewustzijn ook sterker wordt. Het is juist dit versterkte bewustzijn dat invloed uitoefent op het zijnsluik van hoogbegaafdheid.

Tom (22) volgde een mentale-coachingstraject op maat van hoogbegaafde studenten. Hij geeft aan zich opgelucht te voelen na de duiding over het versterkte bewustzijn. ‘Ik heb heel wat goede vrienden,’ vertelt hij ons, ‘met wie ik best wel goed kan opschieten en met wie ik ook graag op stap ga en een pintje drink, maar af en toe knaagt er iets. Ik kan namelijk maar zelden een conversatie voeren over wat mij boeit of mij echt interesseert. Ik kan uren praten over de Franse en de Amerikaanse politiek, over de evolutie die de politiek de laatste jaren heeft doorgemaakt en wat voor gevolgen dat kan hebben voor onze samenleving. Maar terwijl ik daar uren over kan doorgaan, zijn de anderen er na vijf minuten over uitgepraat.’

Tinne (15) volgt al geruime tijd elke week een traject voor hoogbegaafde jongeren bij Exentra. Op vrijdag gaat ze niet naar school, maar gaat ze bij ons, samen met de andere deelnemende jongeren, aan de slag. Tinne vindt dat hoogbegaafd zijn heel wat leuke kanten heeft. Zo hoeft ze weinig te studeren voor school terwijl ze toch goede cijfers haalt. Ze kan mensen goed aanvoelen en weet wat ze kan zeggen om een hele groep mee te krijgen. ‘Maar soms is het voor mij ook wel moeilijk,’ zo vertelt ze, ‘omdat ik het zo eenzaam vind. Ik weet pas enkele maanden dat ik hoogbegaafd ben, maar ik heb mij altijd al anders gevoeld dan de anderen, hoewel ik veel vrienden heb en heel sociaal kan zijn. Maar als ik eens echt wil praten en op de dingen dieper wil ingaan, dan hebben mijn vrienden zoiets van “Je hebt er zeker weer over zitten nadenken?” en vragen ze me om er alsjeblieft over te stoppen omdat het hen niet boeit. Ze vinden ook dat ik me gewoon altijd zorgen maak over dingen waarover er eigenlijk geen zorgen moeten bestaan. Tijdens de presidentsverkiezingen in de Verenigde Staten wilde ik het graag hebben over de kans dat Donald Trump president zou worden, en wat daarvan de gevolgen zouden kunnen zijn, maar toen kreeg ik als reactie dat het niet de moeite loonde me daarmee bezig te houden omdat dat veel te ver van ons bed was, en dat mogelijke problemen zich echt wel vanzelf zouden oplossen.’ Tinne heeft het regelmatig moeilijk met dergelijke situaties en ze maakt zich ook vaak boos. ‘Ik probeer te begrijpen dat het hen niet boeit, dat vind ik eigenlijk niet eens zo erg, maar het argument dat iets ver van ons bed is, klopt gewoon niet. De kortzichtigheid van mijn vrienden bezorgt mij af en toe een gevoel van intense eenzaamheid en vaak ook een ongelukkig gevoel, omdat ik mij diep vanbinnen niet begrepen voel.’ 

Zowel Tom als Tinne beschrijven het versterkte bewustzijn van hoogbegaafde mensen, dat er ook voor zorgt dat een aantal persoonlijkheidskenmerken versterkt naar buiten komen. Het zijn precies deze kenmerken die wij hebben verzameld in het zogenoemde zijnsluik van hoogbegaafdheid. Wij beschouwen het ook wel als het echte hart van hoogbegaafdheid.
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Figuur 3. Het cognitief model en het zijnsluikmodel van hoogbegaafdheid

Het zijnsluik bestaat uit vier opvallende eigenschappen die het functioneren van hoogbegaafde mensen, of mensen met een intellectueel talent, mee bepalen: ze beschikken over een groot rechtvaardigheidsgevoel, ze zijn gevoelig, ze zijn bijzonder kritisch ingesteld en ze leggen (onbewust) van nature de lat erg hoog voor zichzelf en/of hun omgeving.

Juist omdat hoogbegaafden beschikken over een duidelijk versterkt bewustzijnsniveau, is het precies dit niveau dat mee zal bepalen hoe hoog iemand zijn lat zal leggen, hoe sterk zijn rechtvaardigheidsgevoel is en in hoeverre hij kritisch ingesteld of gevoelig is. Met het versterkte bewustzijn raken we met andere woorden aan de absolute kern van hoogbegaafdheid.

STERK RECHTVAARDIGHEIDSGEVOEL

Een eerste opvallende kenmerk binnen het zijnsluik van hoogbegaafdheid is een sterk uitgesproken rechtvaardigheidsgevoel. Al vanaf de kindertijd van een hoogbegaafde is dit goed merkbaar. Het zijn kinderen die een sterke focus leggen op wat eerlijk is en wat niet, op wat afgesproken is en wat niet, op wat beloofd werd en wat niet. Zo komt het dat ze volwassenen nogal eens kritisch zullen ondervragen of aanspreken op hun handelen. ‘Leeft deze volwassene de regels die aan mij worden opgelegd zelf eigenlijk wel na?’ is een reflectie die heel wat hoogbegaafde kinderen maken tegenover onder meer ouders of leerkrachten. Wat vaak ook indruist tegen het rechtvaardigheidsgevoel, is wanneer je in het heetst van de strijd of de discussie snel een nieuwe regel uitvaardigt. Een hoogbegaafd kind zal tot in het kleinste detail willen weten waarom jij een nieuwe regel installeert of een andere afspraak maakt, en als je geen afdoende verklaring hebt, is het hek van de dam. Eerlijkheid en authenticiteit dragen ze hoog in het vaandel. Als ze deze eigenschappen in hun medemens ervaren of aanvoelen, gaan ze voluit met hen in zee.

Bij hoogbegaafde volwassenen blijft dat sterke rechtvaardigheidsgevoel in hoge mate aanwezig. Afspraken zijn heilig, maar ook normen en waarden zijn een gevoelig punt, in die zin dat ze het gevoel nodig hebben om achter de waarden en normen van een medemens te moeten kunnen staan om met deze persoon ook echt in verbinding te kunnen treden. Dit kan op de werkvloer tot problemen leiden.

Een sterk uitgesproken rechtvaardigheidsgevoel is absoluut een krachtige eigenschap, zolang ze het eigen functioneren niet in de weg staat.

Anton (38): ‘Ik weet dat ik een hogere functie zou aankunnen dan mijn huidige functie, maar eenmaal op een bepaald niveau binnen een organisatie word je geconfronteerd met de politieke spelletjes. Opeens gaat het dan niet meer zozeer om inhoud dan wel om networking en socialising. Jezelf verkopen dus en ervoor zorgen dat je overal in een goed blaadje komt te staan. Ik heb het daar heel lastig mee. Ik vind dat competente mensen moeten kunnen doorgroeien en niet die mensen die gewoon heel handig de politieke spelletjes meespelen. Alleen competentie kan een bedrijf verder brengen en ervoor zorgen dat het ook op lange termijn succesvol blijft. Als ik zie hoe sommige collega’s altijd weer voorrang geven aan het persoonlijk gewin, draait mijn maag letterlijk om. Eerlijk gezegd voel ik me hier ook behoorlijk naïef in; ik zal altijd opnieuw gaan voor de optie die voor het bedrijf het beste is, dat kan ik gewoon niet laten. Natuurlijk worstel ik daarmee. Als ik het slimmer zou spelen, had ik al lang een hogere functie. Maar ik vind het belangrijker om mezelf recht te kunnen aankijken in de spiegel.’

KRITISCHE INSTELLING

Een tweede element dat in het zijnsluik van hoogbegaafdheid past, is de kritische instelling. Door zowel hun sterke denkvermogen als hun capaciteit om complexe situaties snel te doorzien, kunnen hoogbegaafde mensen heel vlug hiaten inschatten, maar ook opportuniteiten detecteren. Vanuit die ontzettend sterke waarnemingszin zullen ze – meestal met de beste bedoelingen – vaak scherpe analyses uiten. Waarom deze weg bewandelen, is dat pad niet interessanter? Waarom zien jullie dit zo? Zijn er geen andere opties? Hebben jullie er wel aan gedacht dat …? Enzovoort. Hoe positief en opbouwend deze kritische instelling van nature meestal ook is, er is een schaduwzijde. Wie kritisch ingesteld is, wordt door anderen nogal eens ervaren als betweterig en arrogant, of zelfs als een ernstige bedreiging.

Michèle (29): ‘Mijn collega’s zien mij kennelijk dikwijls als een bedreiging. Voor mij is dat onbegrijpelijk, want de kennis die ik heb wil ik graag delen om er samen beter van te worden. Als ik een idee heb, vertel ik het. Maar ofwel kopiëren ze het gewoon ofwel begrijpen ze het niet en krijg ik defensieve reacties.’

Mensen die deze kritische kijk waarderen, zullen hen als heel eerlijk en authentiek beschouwen. Dan kan de samenwerking tot mooie dingen leiden.

Andreas (17) behaalt tijdens zijn eerste jaar op de universiteit prachtige cijfers. Hij studeert diergeneeskunde en heeft een grote passie voor pathologie. Hij is zeer te spreken over de professor die dit vak doceert. Bij elk hoorcollege hangt Andreas aan de lippen van de docent, en alles wat deze vertelt, zuigt Andreas op als een spons. De docent brengt elk nieuw element aan vanuit een klinisch voorbeeld dat als kader dient, en waarop Andreas gretig reageert met allerlei vragen. Buiten de lessen om probeert hij bij het bestuderen van de cursus verbanden te ontdekken tussen de verschillende ziektebeelden en zoekt hij mogelijke verklaringen voor de voorbeelden die de docent tijdens de les heeft aangebracht en geduid. Andreas kaart de hiaten die hij meent waar te nemen aan bij de professor en deze laatste vindt dat fantastisch. Hij heeft nooit eerder zo’n geïnteresseerde en gemotiveerde student gehad, vertelt hij, en hij is bovendien dankbaar, want via de vragen die Andreas hem stelt en de opmerkingen die hij maakt, krijgt deze prof ook zelf nog meer en nieuwe inzichten in zijn eigen vakgebied. 

GROTE GEVOELIGHEID

Een derde element binnen het zijnsluik van hoogbegaafdheid is een uitgesproken gevoeligheid.1 De gevoeligheid als gevolg van hoogbegaafd zijn, toont zich voornamelijk op twee fronten. Enerzijds maken mensen met een intellectueel talent zich vaak zorgen. Ze beleven vanuit hun versterkte bewustzijn een grotere intensiteit als het aankomt op potentiële problemen en mogelijk gevaar. Anderzijds zijn ze ook heel gevoelig voor de ‘boodschap achter de boodschap’. Ze voelen het onmiddellijk aan als onder mensen of in bepaalde situaties oprechtheid en authenticiteit afwezig zijn. Als ze te maken krijgen met mensen die iets anders zeggen dan datgene wat ze eigenlijk denken of voelen, ervaren ze dit als een enorme vertrouwensbreuk. Gelukkig geldt vooral ook het omgekeerde. In een omgeving waar veel opbouwende en oprechte feedback wordt gegeven en waar ze veel aanmoedigende signalen waarnemen, groeit hun loyaliteit zienderogen en getuigen hoogbegaafde mensen van een tomeloze energie. Ze ervaren dit als verrijkend en inspirerend en ze zullen er niet voor terugschrikken om er in alle openheid voluit voor te gaan.

Helaas heeft een omgeving die ze qua invloeden en sferen als heel negatief ervaren, ook een grote impact op hun functioneren. Ze kunnen er onmiskenbaar verlamd door raken, waardoor de kans dat ze afhaken heel reëel is, zelfs al ervaren ze hun werk of de opdracht op zich als heel inspirerend.

Hanne (35): ‘Het heeft me wat moeite gekost, maar ik heb eindelijk het gevoel dat ik in de job die ik nu doe mijn draai heb gevonden. Ik ben verantwoordelijk voor het secretariaat van een groepspraktijk van drie gynaecologen. Dat is best pittig maar heel prettig, vooral omdat ik merk dat “mijn” gynaecologen mij in de loop van de voorbije jaren echt zijn gaan vertrouwen en waarderen. In mijn functie waren er al behoorlijk wat voorgangers geweest die niet voldeden en dus begrijp ik wel dat mijn bazen eerst wat terughoudend waren. De eerste dagen voelde ik me niet zo happy, ik werd erg onzeker van hun wat onverschillige houding. Na een week overwoog ik al om mijn ontslag te nemen. Ze waren niet onvriendelijk of onbeleefd of zo, maar ze kwamen zo afstandelijk over. Ik dwong mezelf om door te bijten en na een week of drie had ik door dat hun gejaagde en soms wat koele gedrag vooral veel te maken had met hun ongelooflijk drukke agenda’s. Ik moest dus mijn eigen weg zoeken, maar dat gaf me het voordeel dat ik ook veel ruimte had om binnen mijn functie orde op zaken te stellen en eigen systemen te ontwikkelen. En dat was nodig ook, want mijn voorgangers hadden een puinhoop achtergelaten. Ik vind het zalig om vast te stellen hoe de praktijk nu groeit en bloeit en functioneert terwijl ik onopvallend aan de touwtjes trek, want zo voelt het na drie jaar voor mij toch wel een beetje. Het klinkt wat opschepperig misschien, maar ondertussen dragen mijn bazen me alle drie op handen, dat merk ik voortdurend. De oudste van de drie zette de praktijk twintig jaar geleden op poten. Voor mijn verjaardag had hij op de kaart geschreven: “Waarom heb ik jou twintig jaar geleden niet aangeworven?” Als ik naar die kaart kijk, krijg ik soms nog een krop in de keel. De dokters hebben volgens mij eerlijk gezegd niet echt door wat ik zoal doe de hele dag, maar ze zijn gewoon dankbaar omdat ze zich nooit zorgen hoeven te maken over het reilen en zeilen van de boekhouding, de telefoons, de afspraken, hun koffie of chaos in de wachtkamer. Ze laten mij mijn ding doen, gaven me spontaan al eens een loonsverhoging en een cadeautje op secretaressedag. Maar daar gaat het niet eens om; alle drie nemen ze me ook weleens in vertrouwen als ze het thuis moeilijk hebben of als er echt iets ernstig is misgegaan bij een patiënte bijvoorbeeld. Ik voel me door hen alle drie gewaardeerd, ze respecteren me en geven me regelmatig een compliment, zeker als het weer eens extreem hectische dagen zijn geweest. In vorige jobs hield ik het nooit lang uit, meestal omdat ik als “het domme blondje aan de telefoon” werd behandeld. Voor de eerste keer in mijn loopbaan heb ik het gevoel dat ik dol ben op mijn werk. Ik word er alleen maar energieker van en ik denk dat dit misschien wel is wat ik mijn leven lang wil blijven doen.’

DE LAT HOOG LEGGEN

Een van de meest ingrijpende, maar vaak ook de meest onbewust aanwezige eigenschap van hoogbegaafd zijn, is ongetwijfeld het vermogen om de lat hoog te leggen. Als je een erg sterk denkvermogen hebt en dus in staat bent om complex te redeneren, is de lat hoog leggen voor jezelf vaak iets wat je spontaan doet. Als je divergent kunt denken, is het logisch dat je een gevraagde opdracht vaak complexer maakt dan oorspronkelijk de bedoeling is.

Stel: je vraagt een vierjarige om een auto te tekenen. De meeste kinderen tekenen een rechthoek met wat rondjes eronder. Klaar! Een hoogbegaafd kind wil een perfecte ‘foto van een auto’ op papier zetten. Maar die verwachting is natuurlijk niet realistisch. Als de lat hoog leggen uitmondt in het stellen van onrealistische eisen aan zichzelf, dan maken opgeven, niet eens beginnen aan een opdracht, ontevreden zijn over bereikte resultaten, in overdrive gaan of faalangst weleens deel uit van de andere kant van de medaille.

Opgeven of niet eens beginnen aan een bepaalde taak is vaak een onopvallend mechanisme. Meestal dissen hoogbegaafden heel geloofwaardige redenen en verklaringen op om iets maar niet (meer) te hoeven doen. Helaas komt het er in de praktijk telkens weer op neer dat talloze meer dan bekwame volwassenen interessante uitdagingen weigeren, promoties afslaan, nooit echte initiatieven nemen, zich toch maar niet kandidaat stellen, opgeven bij het eerste spoortje kritiek, toch maar geen toelatingsproef doen, uiteindelijk niet solliciteren op hun droombaan, enzovoort. De reden is duidelijk: ze kunnen niet omgaan met de verwachtingen die gepaard gaan met de uitdagingen. Verwachtingen die zij weliswaar vooral zelf creëren en waaraan vooral zijzelf menen te moeten voldoen. Meestal zien ze niet in dat dit niet per se de verwachtingen zijn die ook werkelijk aan hen worden gesteld. De lat hoog leggen kan verlammend werken en leiden tot het niet benutten van je potentieel, burn-out, bore-out en depressie... Als ze de zichzelf opgelegde hoge norm niet (denken te) halen, worden hoogbegaafde mensen vaak extreem bang om te falen. Je ziet dat heel vaak al bij hoogbegaafde kinderen. Ze hebben het gevoel dat ze absoluut geen fouten mogen maken en dat leidt er jammer genoeg vaak toe dat ze bepaalde dingen (opeens) helemaal niet meer willen doen of voortijdig opgeven. Ze gaan onderpresteren. Heel wat hoogbegaafde volwassenen hebben op professioneel vlak op een bepaald moment elke ambitie losgelaten en leggen zich neer bij hun lot. Elke dag aan de lopende band? Geen probleem, verstand op nul. Maar thuis verliezen ze zich dan wel in het bouwen van ingewikkelde websites of het ontwikkelen van ingenieuze computerprogramma’s, puur ter compensatie.

Zichzelf verwachtingen opleggen die niet erg realistisch of zelfs compleet onhaalbaar zijn, kan ook een omgekeerd effect hebben. Voor sommigen is het namelijk precies deze ‘hoge lat’ die hen drijft om voortdurend opnieuw hun grenzen te verleggen, om nooit eens even te stoppen, ook al gaan ze daarmee volledig in overdrive. Het zijn vaak deze mensen die, of ze nu bepaalde diploma’s behaalden of niet, vroeg of laat in de problemen komen op hun werk omdat ze nooit eens gewoon tevreden zijn over hun eigen werk of neergezette prestaties. Ze moeten het van zichzelf altijd weer nóg beter doen.

Mirthe (41): ‘Al heel mijn leven leg ik voor mezelf de lat hoog. Als kind ging ik regelmatig met mijn ouders en oudere zussen naar de bergen. Er werden elke dag heel zware wandelingen gemaakt en ik kreeg steeds de keuze of ik mee wilde of liever een dagje met mama wilde gaan zwemmen. Natuurlijk vond ik het allebei leuk, maar ik koos steevast voor de wandelingen, ook al wist ik dat er bij het zwembad heel veel leuke kinderen zaten en er fijne activiteiten werden georganiseerd. Iets in mij dwong me om aan die zware wandelingen mee te doen, zelfs al was ik met mijn acht jaar eigenlijk nog te jong voor dergelijke zware tochten. Op school was ik altijd de eerste van de klas, deels vanzelf, deels omdat ik ook echt
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