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Le concours d’ATSEM (collectivités 
territoriales)
On ne réussit pas le concours en obtenant simplement la moyenne aux 
épreuves. Il faut être parmi les premiers car le nombre de places dépend du 
nombre de postes ouverts : s’il y a 100 postes (correspondant aux besoins 
déclarés par les collectivités), seuls les candidats ayant les 100 meilleures 
notes seront reçus.
Les épreuves à passer se distinguent selon votre situation.

1	 Les différents concours selon votre situation

Concours externe Concours 
interne

3e concours

À qui s’adresse-
t-il ?

•  Candidat 
titulaire du CAP 
Petite enfance*

ou
•  Candidat 

titulaire d’autres 
diplômes ou 
titres attestant 
qu’il a suivi avec 
succès un cycle 
comparable à 
celui du CAP 
Petite enfance*

ou
•  Candidat 

bénéficiant 
d’une dispense

Fonctionnaires :
–– territoriaux ;
–– hospitaliers ;
–– d’État, mili-

taires,
–– d’organisa-

tions inter-
nationales 
intergouver-
nementales ;

–– ayant une ex-
périence d’au 
moins 2 ans 
auprès de 
jeunes enfants 
(crèche, école 
maternelle)

Candidat :
ayant 4 ans 
d’expérience dans 
une activité 
professionnelle 
auprès de jeunes 
enfants
ou
titulaire d’un 
mandat de 
membre d’une 
assemblée élue 
d’une collectivité
ou
responsable d’une 
association

Répartition des 
postes à pourvoir 
(d’après le décret 
de 2010)

60 % des postes à 
pourvoir

30 % des postes 
à pourvoir

10 % des postes à 
pourvoir

Épreuves •  Questionnaire à 
choix multiple 
(QCM)

•  Entretien oral

Entretien oral •  Épreuve écrite 
à partir de 
documents

•  Entretien oral

* Depuis février 2017, le CAP Petite enfance est devenu CAP Accompagnant éducatif petite 
enfance.
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2	 Les épreuves selon le concours
A|	Concours externe

Épreuve écrite d’admissibilité Épreuve orale d’admission

•  20 questions à choix multiple 
(QCM) portant sur des situations 
concrètes habituellement 
rencontrées par l’ATSEM 

•  Durée : 45 mn ; coefficient 1

•  Entretien permettant d’apprécier 
l’aptitude du candidat et sa 
motivation à exercer les missions 
d’ATSEM, ainsi que sa connaissance 
de l’environnement professionnel

•  Durée 15 min ; coefficient 2

B|	Concours interne
��Pas d’épreuve écrite.
��Épreuve orale d’admission (durée : 20 minutes) : présentation de son expé-

rience professionnelle par le candidat et des compétences acquises, sur la base 
d’un document retraçant son parcours professionnel (5 min maximum).

��Appréciation, sous forme de mise en situation professionnelle, des capa-
cités du candidat à analyser son environnement professionnel et à résoudre 
les problèmes les plus fréquents rencontrés par un ATSEM (15 min).

C|	3e concours

Épreuve écrite d’admissibilité Épreuve orale d’admission

•  Répondre de manière courte 
à une série de 3 à 5 questions 
posées à partir d’un dossier 
succinct remis au candidat 
portant sur les problèmes 
susceptibles d’être rencontrés 
par un ATSEM. 

•  Durée : 2 heures ; coefficient 1

•  Présentation de son expérience 
professionnelle par le candidat et des 
compétences acquises, sur la base 
d’un document retraçant son parcours 
professionnel (5 min maximum)

•  Appréciation, sous forme de mise 
en situation professionnelle, des 
capacités du candidat à analyser son 
environnement professionnel et à 
résoudre les problèmes les plus fréquents 
rencontrés par un ATSEM (15 min)

•  Durée totale : 20 min ; coefficient 2

Le document retraçant le parcours professionnel est un document établi 
conformément au modèle fixé par arrêté, fourni par le centre de gestion 
et rempli par le candidat au moment de son inscription. Il est ensuite remis 
au jury avant l’épreuve orale.

3	 L’épreuve orale
��Pour accéder à l’épreuve orale du concours externe et du 3e concours, il 

faut avoir été déclaré admissible à l’issue de l’épreuve écrite. L’entretien 
est la seule épreuve du concours interne.
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��Au cours de cet « entretien avec le jury permettant d’apprécier l’aptitude 
du candidat et sa motivation à exercer les missions dévolues aux membres 
du cadre d’emplois », les jurys cherchent toujours à évaluer, chez le candi-
dat :

–– sa motivation ;
–– son aptitude à exercer les missions ;
–– sa capacité à travailler en équipe.

 

Lorsqu’il y a deux épreuves (écrite et orale), le jury décide de la note à obtenir à 
l’écrit pour être admissible à l’oral en fonction de l’ensemble des résultats 
des candidats.
Pour les épreuves écrites, il existe une note éliminatoire : 5/20.
 

4	 Après le concours
��Dans la fonction publique territoriale, la réussite du concours ne donne 

pas droit automatiquement à l’accès à un poste. Lorsqu’un candidat au 
concours d’ATSEM est reçu, il devient lauréat et bénéficie du concours 
pendant 4 ans (décret du 18 octobre 2016). Les lauréats recherchent un 
emploi dans une mairie qui recrute.

��Dès qu’il est recruté, l’agent devient stagiaire pendant 1 an et bénéficie 
d’une formation d’intégration (il apprend l’environnement territorial). À 
l’issue de cette période, il devient fonctionnaire territorial ou il est licencié 
s’il ne convient pas dans l’emploi.

��L’agent est recruté dans la filière médico-sociale dans le cadre d’emplois 
« agent spécialisé des écoles maternelles/ATSEM » qui est composé de 
2 grades depuis le 1er janvier 2017 :

–– agent territorial principal 2e classe : il y a 12 échelons ;
–– agent territorial principal 1re classe : il y a 10 échelons.
��L’accès aux échelons est automatique. L’accès au grade d’emploi s’obtient 

par le concours, puis l’agent avance dans le grade supérieur en suivant les 
échelons.
 

Pour connaître la rémunération de l’ATSEM, allez sur https://www.emploi-
collectivites.fr.
 


