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El conectivismo, o proceso de aprendizaje para conectar nodos de informacién
especializada, propuesto por Siemens (2005), junto con la integracion de la inteligencia
artificial (IA) como un tutor o asistente en la educacion, impacta en un modelo
pedagoégico hibrido y adaptativo, con enfoque en el pensamiento critico, ético y la
cocreacion responsable. En el proceso de ensefianza y aprendizaje (E-A) hay dos
actores: el profesor y el alumno; sin embargo, el proceso debe estar centrado en
el alumno. Esta afirmacion capta la esencia de la evolucion pedagdgica moderna.
Aunque hay dos actores principales, el centro del proceso debe ser el alumno.

El modelo tradicional centrado en el profesor activo, transmisor de conocimiento,
centro de la autoridad y de la informacién, con alumnos pasivos y receptores dentro
de un proceso unidireccional (profesor > alumno), estandarizado y enfocado en
la memorizacion, debe evolucionar al modelo moderno centrado en el alumno
activo, constructor de su propio conocimiento y protagonista de su aprendizaje, con
necesidades, intereses, ritmos, motivaciones y estilos de aprendizaje tinicos, donde
el profesor es considerado como un guia, facilitador, disefiador de experiencias de
aprendizaje, mentor, proveedor de recursos y coach. Su rol es crucial y mas complejo:
diagnostica necesidades, crea ambientes estimulantes, propone retos y evalua de
manera formativa.

El proceso bidireccional y colaborativo se basa en la exploracion, la indagacion, el
trabajo colaborativo, la resolucién de problemas y en ser un coach para cada alumno.
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;Qué implica realmente centrarse en el alumno?

Apoyados con el simbolo del infinito, el profesor forma parte inicial de este, ya que es
el responsable de crear un plan de estudio, proporcionar las bases del conocimiento
y cocrear con el alumno en el proceso de E-A. La nueva funcién del profesor en este
modelo lo convierte en un profesional reflexivo y estratégico. Su trabajo es disefiar
situaciones didacticas retadoras, observar e interpretar lo que sucede en el aula,
preguntar mas que explicar, proveer retroalimentacion constante y especifica, y crear
un ambiente de confianza y respeto donde equivocarse sea parte del aprendizaje.

Por su parte, el alumno integra la segunda parte del simbolo del infinito para continuar
construyendo el conocimiento en el futuro inmediato. Parte de sus conocimientos
previos para conectar lo nuevo con lo que ya sabe, considerando sus intereses y moti-
vaciones para hacer el proceso de E-A relevante para su vida. Asimismo, se respetan
sus estilos y ritmos de aprendizaje y se fomenta el autoaprendizaje, la autonomia y
el pensamiento critico, de modo que sea gestor de su propio proceso de aprendizaje,
con voz y capacidad de eleccion para tomar decisiones basadas en evidencia y con
proposito.

En este modelo, representado con el simbolo del infinito, hay dos actores imprescin-
dibles: el profesor es el experto disciplinar, en didactica y guia del proceso, mientras
que el alumno es el experto en su propio aprendizaje (sus capacidades, motivaciones,
dificultades e intereses). El proceso se centra en el alumno porque el aprendizaje
solo ocurre dentro de él; es una construccion personal y social que el profesor debe
facilitar, inspirar y potenciar, no simplemente transmitir. Es una relacion de alianza,
donde el éxito se mide por el crecimiento y la autonomia que el alumno desarrolla.

La esencia de la educacion es formar y transformar ciudadanos que construyan un
mundo mejor para el que viene. La educacion no es simplemente la transferencia de
datos, informacién o conocimientos técnicos, sino un acto de esperanza y respon-
sabilidad social. Al decir que la esencia es “formar y transformar’, toca los puntos
fundamentales que definen el impacto de un sistema educativo orientado en el
alumno:

1. Formar el cimiento del ser: no se trata solo de ensefiar un tema, sino de cultivar el
pensamiento critico, ético, sostenible y los valores. Formar implica dar las herra-
mientas para que el individuo entienda su realidad y sepa habitarla con ética.

2. Transformar el motor del cambio: aqui es donde la educacion se vuelve revolu-
cionaria. Una persona educada no solo se adapta al mundo, sino que se siente
capaz de intervenir en él. Transformar significa:

a. Transmitir con solidaridad, justicia, afecto, ética y sostenibilidad.
b. Pasar de la indiferencia a la empatia.

c. Pasar del consumo pasivo a la creacion activa.



INTRODUCCION

d. Cuestionar las injusticias actuales para no heredarlas a la siguiente
generacion.

e. Fortalecer las necesidades ontoldgicas (ser, tener, hacer y estar) y axioldgicas
(subsistencia, proteccidn, afecto, entendimiento, participacion, ocio,
creacion, identidad y libertad) de cada alumno (Max-Neff et al., 1986).

El compromiso con el futuro implica el mundo que viene: educar para problemas que
aun no existen y para un tiempo que, quizas, no veremos. Es un ejercicio de genero-
sidad intergeneracional. Esta idea fortalece el pensamiento de que la educacion es la
herramienta mas poderosa para transformar al ciudadano, su hogar, su comunidad,
su region y el mundo.

La integracion de la IA generativa y la digitalizacion en la educacién no es solo un
cambio de herramientas, sino un cambio de paradigma. Sila esencia de la educacién
es transformar, estas tecnologias actiian como un asistente que acelera y personaliza
el proceso de E-A para empoderar al alumno en su formacion para la vida.

La IA esta redefiniendo el proceso de E-A centrado en el alumno y dirigido por el
profesor:

1. Del estilo basico de ensefianza, basado en la oratoria del profesor, a la perso-
nalizacién del proceso de E-A centrado en cada alumno. Histéricamente,
la educacién industrial obligaba a todos los alumnos a aprender lo mismo,
al mismo tiempo y al mismo ritmo; ahora, con la integracion de las TIC, la
digitalizacion y la IA, se rompe esa forma tradicional por:

a. Tutores 24/7 para cada alumno: la IA generativa actiia como un tutor o
mentor que adapta el lenguaje y ejemplos al nivel de cada alumno.

b. Deteccion de rutas de aprendizaje: los algoritmos pueden identificar
exactamente donde se quedd un alumno y ofrecerle caminos alternativos
antes de que se frustre.

c. Autoevaluacién y coevaluacién para fortalecer el trabajo cooperativo
orientado a resultados

2. LaIA como desarrollo del pensamiento critico, intuitivo, fundamentado,
ético y sostenible de cada alumno: mas que dar respuestas, la IA generativa
debe usarse para ampliar la capacidad creativa, innovadora, analitica, ética y
sostenible. En lugar de pedirle a un alumno que escriba un ensayo estandar,
el reto ahora es:

a. Cocreacion: usarlaIA para generar borradores, criticarlos y mejorarlos bajo
el enfoque del pensamiento critico fundamentado (basado en evidencias).

b. Simulacion de escenarios: un alumno puede dialogar con un Sdcrates
virtual o un experto para poner a prueba o fortalecer sus argumentos.
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C.

No usar la IA para hacer la tarea, sino para debatir, criticar y proponer
soluciones a problemas reales del mundo. Usar la IA para personificar
diferentes roles y ayudar al alumno a hablar con argumentos en lugar de
que hable la IA.

3. Nuevas competencias para el ciudadano del futuro: para construir un “mundo
mejor’, el ciudadano digital necesita habilidades que la IA no puede replicar
facilmente:

a.

Pensamiento critico e intuitivo: evaluar la veracidad de lo que generalaIA
(combatir las alucinaciones y sesgos) contrastandola con las publicaciones
cientificas evidentes en PDE No aceptar la primera respuesta de la IA, sin
comprobar las evidencias que las sostienen.

Etica algoritmica: entender que la tecnologfa no es neutral y que debe usarse
para la equidad, no para la exclusion, no para impulsar el autosabotaje o
la corrupcion dentro del proceso de E-A.

Alfabetizacion digital y de datos: saber como funcionan los sistemas para
no ser solo un usuario pasivo, sino un arquitecto de las soluciones por
parte del profesor con asistentes de IA y un tutor o mentor para el alumno.
Aprender a dar instrucciones (prompts) y a verificar la informacion.

Empatia: usar la IA para asumir roles y ponerse en los zapatos del otro es
necesario para el acompanamiento y las tutorias 24/7 de cada alumno,
dentro de un ambiente de confianza, ético y transparente.

El afecto, la solidaridad y la justicia en el proceso de intercambio en el pro-
ceso de E-A: el alumno no es una maquina de aprendizaje, es un ciudadano
lleno de emociones, afectos y juicios que se pueden autogestionar para
potencializar su proceso de aprendizaje.

4. Riesgosy desafios de la digitalizacion: no se puede hablar de transformacion sin
ver los obstaculos de conectividad, alfabetizacion de las IA en el proceso de E-A
y la inclusién. Para que la tecnologia realmente forme ciudadanos, se debe
resolver:

a.

La brecha digital: si solo unos pocos tienen acceso a la IA, la desigualdad
se profundizara cada dia mas, generando una desigualdad que no se quiere
impulsar en la adquisicion y el procesamiento del conocimiento para todos
los ciudadanos del mundo.

La deshumanizacion: la tecnologia y la digitalizacion con la IA generativa
deben ser un puente hacia el conocimiento, no un muro que aisle al alumno
delainteraccion humana yla empatia para coconstruir un mundo mejor del
que se esta dejando.

LaIA no remplaza al maestro, lo libera de tareas asfixiantes y lo potencializa hacia una
educacion personalizada y basada en evidencias. Al automatizar tareas administrativas
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y de correccion basica, el docente puede regresar a su rol esencial de ser un guia,
facilitador y coach emocional e intelectual del alumno.

En el primer capitulo de esta obra se desarrolla el tema del proceso de E-A con IA
desde el conductismo, el cognitivismo, el constructivismo, el socioconstructivismo, el
humanismo, el conectivismo, la teoria del aprendizaje significativo, experiencial y por
descubrimiento, las inteligencias multiples, la teoria de la sostenibilidad, la ética y la
justicia para la transformacion, asi como los estilos de aprendizaje, para comprender
como el alumno percibe, procesa, organiza y comprende la informacién (alumno
sensitivo/inductivo, visual/verbal, activo/reflexivo y secuencial/global).

En el segundo capitulo se desarrolla el tema de las competencias en IA para el profesor
como guia, facilitador, motivador, inspirador y coach, con planes de estudios que
sigan el modelo de las clases invertidas segtn los objetivos de Bloom (Anderson y
Krathwohl, 2001; Bergmann y Sams, 2012), con herramientas de IA para disenar el
plan de estudio, formular los objetivos pedagdgicos y académicos y disefiar expe-
riencias académicas dentro y fuera de las aulas, para optimizar el proceso de E-A
orientado en el alumno.

También se desarrolla el tema de las competencias necesarias y las herramientas de IA
para el proceso de E-A, bajo el marco de referencia de la piramide invertida de Bloom;
el ciclo de aprendizaje experiencial de Kolb (2014), que integra la experiencia concreta,
la observacion reflexiva, la conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa;
el aprendizaje significativo de Ausubel (1983), que permite conectar el conocimiento
previo del alumno con el nuevo por adquirir durante el desarrollo de las clases; la
critica y la reflexion en la accion del proceso de E-A vy la reflexion después de la
accion, conocida como el “espejo critico” de Schon (1983), util para el desarrollo del
pensamiento critico, ético y sostenible de cada alumno; el conectivismo de Siemens
(2005, 2024), que enfatiza que, en estos tiempos de TIC, digitalizacion e IA, es valido
conectar nodos de conocimiento o bases de datos en diversas fuentes globales para
descubrir y coconstruir el conocimiento; y el modelo de estilos de aprendizaje de
Felder y Silverman (1988), que permite comprender la forma como cada alumno
interacttia con la informacion, el conocimiento y sus preferencias de aprendizaje en
cuatro dimensiones bipolares: sensitivo/intuitivo, visual/verbal, activo/reflexivo y
secuencial/global.

En el capitulo 3 se describen las competencias en IA para que el alumno asuma un rol
activo y se empodere de su propio proceso de formacion profesional; no esta estudiando
para un examen, sino para la vida, apoyado en multiples herramientas de IA que le
permiten desarrollar un pensamiento critico, creativo, innovador, intuitivo, solidario,
fundamentado, ético y sostenible, orientado a la cocreacion de bienestar para todos.

En el capitulo 4 se desarrolla el tema de la ética y la responsabilidad en el uso de la IA,
y en el capitulo 5 se aborda la integracion de la IA en la docencia y sus perspectivas
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