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Introduccion

Renovar la educacién lleva consigo asumir un nuevo modelo de
ensefianza y aprendizaje. Ante nosotros se abre un nuevo horizonte
educativo sintetizado en dos frases: aprender a aprender y enseriar a
pensar. Vienen a representar dos coordenadas que enmarcan la orien-
tacion del trabajo en un centro educativo y en un aula.

El cambio de mentalidad profesional que supone la reforma edu-
cativa implica un proceso de actualizacién y perfeccionamiento del
profesorado. Se plantea un nuevo modelo de profesor que desarrolle
la capacidad reflexiva sobre su propia préctica y que oriente el tra-
bajo en el aula con una metodologia activa y participativa. No tiene
sentido el modelo transmisivo de conocimientos, sino el que convier-
te su accién y la de los alumnos en un proceso investigador.

Si el éxito de toda reforma educativa depende fundamentalmente
del profesorado, éste necesita asumir el modelo que sustenta el nue-
vo sistema de educacién. Ademdas de esta sintonizacién tedrica, ne-
cesita una preparacion correspondiente para ponerla en practica, lo
cual supone el dominio de nuevas técnicas y estrategias metodologi-
cas.

El alumno tiene que aprender a aprender y el profesor tiene que
ensefar a pensar. ;Como se aprende a aprender y c6mo se ensefia
a pensar? Os voy a hablar de nuestra experiencia, limitada y corta,
por si puede dar alguna idea.

El grupo comenz6 a fraguarse en unas jornadas sobre «metodo-
logia participativa». Nos permitieron tener otra visién de la ensefianza
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MAPAS CONCEPTUALES 10

y educacién, mds centrada en el alumno. La experiencia del trabajo
de grupo en el aula sirvié para descubrir una nueva dindmica y un
cambio en el comportamiento de los alumnos.

Hace tres anos el grupo se propuso profundizar en el modelo
participativo del aula, siguiendo un plan de accién conjunto que com-
prendia el trabajo del clima en el aula con aplicacién de técnicas
concretas, la organizacion del trabajo y los contenidos culturales des-
de el grupo como unidad-base, y dando un enfoque positivo a la
evaluacién. Todo este plan se concretd en un libro publicado por la
Consejeria de Educacién sobre Diserio Curricular y Metodologia Par-
ticipativa. Este mismo titulo fue utilizado para organizar un curso en
la UNED de Cérdoba, para reflexionar sobre las Bases para un di-
serio curricular de centro y aula, titulo de un libro que acaba de
aparecer.

Planteamos acercarnos mas a la realidad concreta del trabajo en
el aula. Nos habiamos situado en el profesor y, ahora, queriamos
colocarnos en el alumno. Surgié el tema del aprendizaje: ;cémo
facilitar que aprendan los alumnos? La respuesta a esta pregunta nos
llevé al modelo de aprendizaje que se propugna en la reforma. Cons-
truir y compartir los conocimientos, aprender significativamente, con-
textualizar el aprendizaje, aprender a aprender, ensefiar a pensar, ...
son ideas cuyo significado hemos reflexionado, interiorizado e inten-
tado llevar a la préctica en nuestro trabajo con los alumnos.

En este proceso de reflexién-accion, vimos la necesidad de ad-
quirir nuevas técnicas y estrategias. Con este motivo, estudiamos las
técnicas de dindmica de grupos para organizar el aula y los mapas
conceptuales como técnica para aprender.

Es necesario, pues, un planteamiento global del proceso educa-
tivo en el aula e interiorizarlo. La plasmacion practica apunta a los
nuevos enfoques metodolégicos del trabajo en el aula, asi como las
técnicas organizativas de dindmica de grupos. El proceso de «apren-
der a aprender» y «enseflar a pensar» supone la utilizacion de téc-
nicas adecuadas.

Este libro esta escrito pensando en los profesores en activo, con
la intencién de ofrecerles una técnica cognitiva: los mapas concep-
tuales. Tiene dos partes que se corresponden con la teoria y préactica.

1. En la primera parte se refiere a la fundamentacion teérica de los
mapas conceptuales, que es el modelo de aprendizaje significati-
vo de Ausubel.

2. En la segunda parte, presentamos unas experiencias concretas de

© narcea, s. a. de ediciones



11 INTRODUCCION

trabajo en el aula con los mapas conceptuales. Los hemos apli-
cado en todos los niveles educativos. Incluso hemos adoptado la
técnica de los mapas conceptuales a la Educacién Infantil, lla-
mandolos mapas preconceptuales.

Este ha sido nuestro caminar hacia el autoperfeccionamiento y
actualizacién profesional. Hemos ido poco a poco cambiando nues-
tro estilo de profesor y, paso a paso, seguiremos. Creemos que el
profesorado estd con inquietud por conocer estrategias y técnicas
directamente relacionadas con la practica. Esta es la finalidad prin-
cipal del libro: manifestar al profesorado que es posible trabajar en
el aula de otra manera y que es relativamente facil adquirir técnicas
nuevas que permitan el cambio metodolégico, como lo estamos com-
probando en los diversos cursos que hemos impartido.

© narcea, s. a. de ediciones



1. Construccion del
conocimiento

desde el aprendizaje

significativo-cognitivo

De las distintas clasificaciones sobre el aprendizaje, hemos opta-
do por la de Joyce y Weil (1985, pp. 21-24) como suficientemente
clarificadora. Distingue cuatro modelos amplios:

a) modelos conductistas, con tedricos como Skinner, Wolpe, Salter,
Gagné, Smith y Smith, etc. cuyo objetivo es ¢l control y entrena-
miento de la conducta;

b) modelos de interaccién social, con tedricos como Cox, Bethel, Shaf-
tel, Boocock, etc., que se centran en los procesos y valores sociales;

¢) modelos personales, entre cuyos representantes estan Rogers, Schutz,
Gordon, Glasser, etc., orientados hacia el autodesarrollo personal;

d) modelos de procesamiento de la informacion, entre cuyos tedricos se
encuentran Suchman, Schwab, Bruner, Piaget, Sigel, Ausubel, etc.
que trabajan sobre los procesos mentales.

Dentro, pues, de los modelos del procesamiento de la informa-
cién se sitia el planteamiento de Ausubel sobre el aprendizaje, que
servird de referencia para el estudio de los mapas conceptuales como
estrategia y técnica cognitiva.

© narcea, s. a de ediciones



MAPAS CONCEPTUALES 14

El aprendizaje como formacion
y desarrolio
de estructuras cognitivas

El aprendizaje es un proceso de desarrollo de «insights» o estruc-
turas significativas. Se identifica con «conocer» definido como «com-
prension del significado». De ahi que cuando existe una vacilacion
o duda en el aprendizaje no se ha comprendido plenamente.

La formacién y desarrollo de la estructura cognitiva depende del
modo como percibe una persona los aspectos psicolégicos del mundo
personal, fisico y social. Las motivaciones, incluso, dependen de la
«estructura cognitiva» y el cambio de motivacién implica un cambio
de estructura cognitiva. Por medio del aprendizaje, se producen los
cambios de «insights» o comprensién interna de la situacién y su
significado. Los cambios que se producen en la estructura cognitiva
provienen por el cambio en la misma estructura y por la fuerza que
tienen en el «aqui y ahora» las necesidades, motivaciones, deseos,
tensiones, aspiraciones, ...

Aqui nos fijamos en la orientacién del aprendizaje que supone
la génesis de nuevos conceptos interiorizados, nuevas estructuras
mentales, nuevas actitudes,... con los que el alumno pueda analizar
y solucionar los problemas. Las nuevas estructuras y actitudes, de-
sarrolladas por la asimilacion, reflexion e interiorizacion, permiten
valorar y profundizar las distintas situaciones vitales en las que tiene
que tomar una opcion personal. Existe, pues, un proceso reflexivo,
ya que se trata de una incorporacién consciente y responsable de los
hechos, conceptos, situaciones, experiencias, ... que implica aceptar
el aprendizaje desde la perspectiva del alumno y relacionado con
ambitos especificos. Por tanto, se trata de un aprendizaje para de-
sarrollar la actitud critica y la capacidad de toma de decisiones. Estas
dos caracteristicas definen el proceso de aprender a aprender.

Dentro de la concepcién de Ausubel es importante clarificar el
concepto de estructura cognitiva. Se la define como «construcciones
hipotéticas, es decir, entidades supuestamente hipotéticas que tanto
deben explicar la unidad, cierre y homogeneidad individual, como
las semejanzas y coincidencias de determinados modos de compor-
tamiento. En cada estructura mental estd implicito un momento de
generalidad» (Seiler, 1968, p. 11). Las estructuras cognitivas son uti-
lizadas por Ausubel para designar el conocimiento de un tema de-
terminado y su organizacion clara y estable, y esta en conexion con
el tipo de conocimiento, su amplitud y su grado de organizacion.

© narcea, s a. de ediciones



15 APRENDIZAJE SIGNIFICATIN O

APRENDER A
APRENDER

desarrolla

supone

se relacionan con

PROCESOS ACTITUDES

_/

Asimilacion

Ausubel sostiene que la estructura cognitiva de una persona es el
factor que decide acerca de la significacion del material nuevo y de
su adquisicion y retencion. Las ideas nuevas s6lo pueden aprenderse
y retenerse utilmente si se refieren a conceptos o proposiciones ya
disponibles, que proporcionan las anclas conceptuales. La potencia-
cién de la estructura cognitiva del alumno facilita la adquisicién y
retencion de los conocimientos nuevos. Si el nuevo material entra
en fuerte conflicto con la estructura cognitiva existente o si no se
conecta con ella, la informacién no puede ser incorporada ni reteni-
da. El alumno debe reflexionar activamente sobre el material nuevo,
pensando los enlaces y semejanzas, y reconciliando diferencias o dis-
crepancias con la informacién existente.

Aprendizaje significativo
y aprendizaje memoristico

Al analizar la realidad escolar, Ausubel se dio cuenta de que
predominaba un aprendizaje memoristico, caracterizado por la ad-
quisicion de los conocimientos a través de unos procedimientos re-
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MAPAS CONCEPTUALES 16

petitivos. Ante esta situacidon se produjo la alternativa del aprendi-
zaje por descubrimiento, en la cual el alumno adquiere los conoci-
mientos por si mismo, es decir, los redescubre, sin darles una orga-
nizacién previa.

Ausubel cuestioné que el aprendizaje por descubrimiento fuese
la alternativa adecuada al aprendizaje memoristico. Para €I, la dis-
tinciéon entre aprendizaje memoristico y aprendizaje significativo es
mds importante, pues se apoya en criterios de contraposicion mas
coherentes. El aprendizaje memoristico o repetitivo se produce cuan-
do «la tarea de aprendizaje consta de puras asociaciones arbitrarias»
(Ausubel, Novak y Hanesian, 1989, p. 37) (nimeros, listas, pares
asociados, etc.). En la asociaciéon de los conceptos no hay una rela-
cién sustancial y con significado l6gico.

«En el aprendizaje memoristico, la informacién nueva no se asocia con
los conceptos existentes en la estructura cognitiva y, por lo tanto, se produce
una interaccién minima o nula entre la informacién recientemente adquirida
y la informacidén ya almacenada» (Novak, 1985, p. 74).

El alumno no tiene intencién de asociar el nuevo conocimiento
con la estructura de conceptos que ya posee en su estructura cogni-
tiva. Se produce, pues, una memorizacién mecénica o repetitiva de
los datos, hechos o conceptos. El aprendizaje significativo, por el
contrario, tiene lugar cuando se intenta dar sentido o establecer re-
laciones entre los nuevos conceptos o nueva informacién y los con-
ceptos y conocimientos existentes ya en el alumno, o con alguna
experiencia anterior. Hay aprendizaje significativo cuando la nueva
informacion «puede relacionarse, de modo no arbitrario y sustancial
(no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe» (Ausubel,
p. 37). De esta manera, el alumno construye su propio conocimiento
y, ademds, estd interesado y decidido a aprender.

Las diferencias entre ambos tipos de aprendizaje son las siguien-
tes:

a) En el aprendizaje significativo, la nueva informacion se incorpora de
forma sustantiva, no arbitraria, a la estructura cognitiva del alumno.
Hay una intencionalidad de relacionar los nuevos conocimientos con
los de nivel superior mds inclusivos, ya existentes en la estructura
cognitiva. Se relaciona con la experiencia, hechos u objetos. Hay
una implicacién afectiva al establecer esta relacion, al manifestar una
disposicion positiva ante el aprendizaje.

b) En el aprendizaje memoristico, la incorporacion de los nuevos cono-
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17 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

cimientos se produce de forma arbitraria. No hay intencién de inte-
grarlos en la estructura cognitiva. No se relaciona con la experiencia,
hechos u objetos. No hay implicacién afectiva en dicha relacién al
no mostrar una disposicién positiva ante el aprendizaje.

Sin embargo, Ausubel no concibe estas dos clases de aprendizaje
como contrapuestos radicalmente, todo o nada, sino que los presenta
como un continuo. Tanto el aprendizaje repetitivo como el signifi-
cativo pueden ser por descubrimiento, segin el proceso que se utilice
en la aplicacién metodoldgica. En este sentido, el aprendizaje esco-
lar dependera del grado en que el nuevo aprendizaje sea significativo.

Aprendizaje
SIGNIFICATIVO
suponef jerarquizado fez&;h;do

Asimilacién

Estructuras
coghitivas

parte
de

j Organizadored
previos

Subordinada
. Nuevq . como
informacién
sirven para la Puentes
cognitivos

El aprendizaje significativo es mas eficaz que el memoristico:

— porque le afecta en sus tres principales fases: adquisicion, retencion
y recuperacion;

— las pruebas realizadas confirman que el enfoque significativo de un
material potencialmente significativo hace la adquisicion mas fécil y
mas rapida que en el caso de un enfoque repetitivo;

— la adquisicidn significativa es mds facil porque fundamentalmente im-
plica la utilizacién de estructuras y elementos previamente adquiri-
dos, que funcionan como anclas respecto al nuevo material, por se-
mejanza y contraste;

— es miés facilmente retenido durante un periodo mas largo.
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MAPAS CONCEPTUALES 18

{CUANDO SE PRODUCE
EL APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO?

Para Ausubel (1978, pp. 37-38), lo fundamental del aprendizaje
significativo como proceso consiste en que los pensamientos, expre-
sados simbdlicamente de modo no arbitrario y objetivo, se unen con
los conocimientos ya existentes en el sujeto. Este proceso, pues, es
un proceso activo y personal.

— Activo, porque depende de la asimilacion deliberada de la tarea de
aprendizaje por parte del alumno.

— Personal, porque la significacién de toda la tarea de aprendizaje de-
pende de los recursos cognitivos que utilice cada alumno.

La clave del aprendizaje significativo estd en relacionar el nuevo
material con las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del alum-
no. Por consiguiente, la eficacia de este aprendizaje esta en funcion
de su significatividad, no de las técnicas memoristicas (aprendizaje
memoristico). Para ello, los prerrequisitos basicos son:

a) Que el material sea potencialmente significativo, es decir, que per-
mita establecer una relacion sustantiva con conocimientos e ideas ya
existentes.

b) La tendencia del alumno al aprendizaje significativo, es decir, una
disposicién en el alumno que indica interés por dedicarse a un apren-
dizaje en el que intenta dar un sentido a lo que aprende.

Un material
potencialmente significativo

(Cuédndo un material es potencialmente significativo? La signifi-
cacién potencial quiere decir que el material de aprendizaje (conte-
nido cultural) puede ser puesto en conexién, de modo no arbitrario,
superficial y objetivo, con la estructura cognitiva de un determinado
individuo. En general, podemos decir que el nuevo material debe
ser «susceptible de dar lugar a la construccién de significados» (Coll,
1990, p. 195)). El nuevo material debe permitir una relacién inten-
cionada (no arbitraria) y sustancial (no al pie de la letra) con los
conocimientos e ideas del alumno (Ausubel, p. 48). Por «relacion
sustancial» se entiende que esta relacién se establece con algun as-
pecto especificamente relevante de la estructura cognitiva del alum-
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19 APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

no, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o
una proposicién (Ausubel, p. 48). Se trata de la relacién que se es-
tablece con el sentido y significado de las ideas previas. Las relacio-
nes significativas pueden normalmente expresarse de diversas mane-
ras y su establecimiento es mas facil cuando se recurre a formula-
ciones alternativas.

Esta significatividad potencial del material depende de la signifi-
catividad légica, es decir, que el contenido o material posea una
estructura interna, organizada, de tal forma que sus partes funda-
mentales tengan un significado en si y se relacionen entre si de modo
no arbitrario. Esta potencial significatividad l16gica no sélo depende
de la estructura interna del contenido, sino también de la manera
como éste sea presentado al alumno.

Una actitud
y significatividad psicolégica

Ademas de la significatividad l6gica, el material o contenido de
aprendizaje necesita una potencial significatividad psicolégica, es de-
cir, que pueda significar algo para el alumno y le lleve a tomar la
decision intencionada de relacionarlo no arbitrariamente con sus pro-
pios conocimientos. El material tiene potencial significatividad psi-
coldgica cuando puede conectarse con algin conocimiento del alum-
no, es decir, con su estructura cognitiva. Esto explica la importancia
de las ideas o conocimientos previos del alumno en el proceso del
aprendizaje significativo.

La significatividad psicolégica supone, pues, la «disponibilidad de
contenidos relevantes en las estructuras cognitivas de diferentes alum-
nos» (Ausubel, p. 50), es decir, que el alumno tenga en su estructura
cognitiva ideas inclusoras con las cuales pueda relacionar el nuevo
material (Pozo, 1989, p. 214). Ademas de la potencial significativi-
dad, l6gica y psicologica, del material, se necesita otra condicién
basica: una actitud favorable del alumno para aprender significativa-
mente, es decir, una intencién de dar sentido a lo que aprende y de
relacionar, no arbitrariamente, el nuevo material de aprendizaje con
sus conocimientos adquiridos previamente y con los significados ya
construidos. El aprendizaje significativo es el resultado de una inte-
racciéon del nuevo material o informacion con la estructura cognitiva
preexistente en el individuo (Ausubel, p. 148). Resumiendo, pues,
el aprendizaje significativo presupone tres condiciones para que se
produzca:
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MAPAS CONCEPTUALES 20

1. Los nuevos materiales o informacién a aprender deben ser poten-
cialmente significativos, para poder ser relacionados con las ideas
relevantes (inclusores) que posee el alumno.

2. La estructura cognitiva previa del alumno debe poseer las necesarias
ideas relevantes (inclusores) para que puedan relacionarse con los
nuevos conocimientos.

3. El alumno debe tener disposicién significativa hacia el aprendizaje,
lo cual exige una actitud activa.

TIPOS DE APRENDIZAIJE

Ausubel distingue tres tipos basicos de aprendizaje significativo
en funcién del grado creciente de complejidad: aprendizaje de re-
presentaciones, aprendizaje de conceptos y aprendizaje de proposi-
ciones.

Aprendizaje de representaciones

Consiste «en hacerse del significado de simbolos solos (general-
mente palabras) o de lo que éstos representan» (Ausubel, p. 52). Se
trata, pues, de aprender lo que significan las palabras aisladas o los
simbolos. «Significa aprender los simbolos particulares que represen-
tan o son significativamente equivalentes a los referentes especificos»
(Ausubel, p. 53). Este tipo de aprendizaje se vincula con la adqui-
sicién del vocabulario. En el proceso de aprendizaje de representa-
ciones hay que distinguir dos aspectos:

— uno, el aprendizaje antes de los conceptos;
— otro, después de la formacion de conceptos.

En el primero, las palabras representan objetos o sucesos reales.
La palabra es igual a la imagen concreta y especifica de lo que tales

referentes significan. A medida que el nifio se desarrolla, aprende
nuevo vocabulario para representarlos.

Aprendizaje de conceptos

Es el segundo tipo de aprendizaje significativo. Ausubel (p. 61)
define el concepto como «objetos, eventos, situaciones o propieda-
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