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PRESENTACIÓN DEL MANUAL

En el marco del Sistema de Formación Profesional regulado por la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la prevención de riesgos laborales constituye un elemento esencial de la formación vinculada al desempeño profesional y se integra en las ofertas formativas, incluidos los Certificados Profesionales (Grado C).

La formación en prevención de riesgos laborales no debe entenderse como un contenido accesorio, sino como una parte necesaria del proceso de adquisición de competencias profesionales, ya que toda actividad laboral ha de desarrollarse en condiciones de seguridad y salud, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y la normativa que la desarrolla.

En este sentido, la actividad profesional asociada a los distintos certificados profesionales incorpora de forma transversal aspectos relacionados con la identificación de riesgos del puesto de trabajo, la aplicación de medidas preventivas, el uso seguro de equipos, herramientas y entornos de trabajo, así como el cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral.

Dentro de este marco, el módulo profesional 1732. Prevención de riesgos laborales, con una duración de 50 horas, tiene por finalidad proporcionar al alumnado una base formativa esencial en materia preventiva, vinculada al perfil profesional de la oferta cursada. Su contenido oficial comprende, entre otros aspectos, los conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo, los riesgos generales y específicos y su prevención, los elementos básicos de gestión preventiva y las actuaciones básicas en primeros auxilios.

De este modo, el módulo profesional de PRL garantiza una formación preventiva básica, contextualizada en el Sistema de Formación Profesional y orientada a favorecer un desempeño profesional seguro, responsable y ajustado a las exigencias del entorno laboral.
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OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este título 1732. Nivel básico en prevención de riesgos laborales. Seguridad y medioambiente, son los siguientes:


	Identificar los conceptos básicos en materia de prevención de riesgos laborales, analizando la normativa laboral.

	Evaluar de forma elemental los riesgos derivados de la actividad profesional, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en un entorno laboral.

	Colaborar en la evaluación de los riesgos inherentes al puesto específico de trabajo adoptando medidas preventivas.

	Colaborar en la gestión de la prevención de riesgos, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

	Aplicar las técnicas básicas de primeros auxilios analizando las distintas situaciones de riesgo que se pueden presentar.






Unidad de aprendizaje 1
Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo


Contenido

1. Introducción

2. El trabajo y la salud: riesgos profesionales. Factores de riesgo

3. Daños derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologías derivadas del trabajo

4. Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales. Derechos y deberes básicos en esta materia

5. Resumen

Objetivos

Los objetivos específicos de esta Unidad de Aprendizaje son:


	Comprender las definiciones básicas de salud, trabajo, accidente laboral, enfermedad profesional y otras patologías derivadas del trabajo.

	Identificar los riesgos profesionales y los factores de riesgo más frecuentes en el entorno laboral.

	Interpretar el marco normativo fundamental en materia de prevención de riesgos laborales, con especial atención a la Ley 31/1995 y al Real Decreto 39/1997.

	Valorar la prevención de riesgos laborales como una inversión estratégica que contribuye a la seguridad, la productividad y la sostenibilidad empresarial.





1. Introducción

En el mundo de la prevención de riesgos laborales, hay una serie de definiciones básicas que son muy importantes tanto para comprender la propia prevención como desde el punto de vista legal; entre las más destacadas están las definiciones de salud, accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Por su lado, la normativa de prevención también es muy importante, más bien esencial, ya que marca pautas legales del sector, establece límites para la seguridad, etc. Destaca la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

Todo ello será analizado a continuación.

2. El trabajo y la salud: riesgos profesionales. Factores de riesgo

El trabajo y la salud son dos conceptos que están íntimamente relacionados. Ambos conceptos tienen:

[image: Imagen]

Aclarado todo ello, no podemos obviar en este punto las definiciones de los conceptos trabajo y salud.

Entre las definiciones más destacadas de trabajo que aparecen en la RAE se encuentran las siguientes:

Acción y efecto de trabajar.

Ocupación retribuida.

Obra, cosa producida por un ajuste.

Obra, cosa producida por el entendimiento.

Operación de la máquina, pieza, herramienta o utensilio que se emplea para algún fin.

Esfuerzo humano aplicado a la producción de riqueza.

Por su parte, la definición de salud que debe exponerse es la que ofrece la Organización Mundial de la Salud (OMS), por las connotaciones que tiene: “Estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”.

Con esta definición, la OMS deja claro que la salud no solo es falta de daño o enfermedad (bienestar físico), sino que también es importante estar bien desde el punto de vista mental y social porque, en caso contrario, no nos encontraremos plenos de salud. Relacionado con el mundo laboral, ello quiere decir que una persona trabajadora puede estar mal de salud por un accidente o por tener alguna enfermedad, pero también por sentirse fatigado mentalmente, por estar estresado, etc.

[image: En la imagen aparece la representación del concepto de salud integrando sus tres dimensiones: física, mental y social, para alcanzar el equilibrio y el bienestar para la persona trabajadora.]

Para que haya salud tiene que haber un equilibrio y un bienestar físico, mental y social.

[image: Imagen] EJEMPLO

Una persona trabajadora puede darse de baja por falta de salud si sufre un corte con una máquina, pero también por problemas mentales que le ha generado la presión en el trabajo.


2.1. Los riesgos profesionales

Para conseguir que todas las personas trabajadoras estén plenas de salud, las empresas tienen que tomar todas las medidas necesarias para evitar riesgos. Un riesgo profesional o, lo que es lo mismo, un riesgo laboral aparece definido perfectamente en el artículo 4 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales: “Posibilidad de que una persona trabajadora sufra un determinado daño derivado del trabajo”.

[image: En la imagen aparece la representación de las formas correcta e incorrecta de levantar un peso, y el esfuerzo realizado sobre la espalda.]

2.2. Factores de riesgo

Aparte de los riesgos, hay que destacar las principales circunstancias que provocan o aumentan los riesgos y, consecuentemente, los posibles daños; estas circunstancias se conocen como factores de riesgo.

A continuación, se citan algunos ejemplos:


	Utilización de equipos de transporte.

	Necesidad de trabajar en altura.

	Necesidad de subirse a escaleras de mano.

	Uso y manipulación de productos químicos.

	Las características de los productos (tóxicos, inflamables, comburentes, etc.).

	Utilización de equipos de trabajo.

	Necesidad de manejar herramientas cortantes.

	Necesidad de manejar manualmente la carga.

	Utilización de pantallas de visualización de datos (PVD).

	Atención a clientes.

	Trabajar de noche.

	Las características del local de trabajo.

	Las condiciones ambientales del local de trabajo.

	Mercancías situadas en altura.



Para evitar los riesgos y, consecuentemente, mantener plenos de salud a las personas trabajadoras, entra en juego la prevención. El concepto prevención también aparece definido en el artículo 4 de la Ley 31/1995: “Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo”.

La prevención de riesgos laborales lo que persigue es llevar a cabo una serie de actuaciones para eliminar o minimizar los riesgos a los que están expuestos las personas trabajadoras en el lugar de trabajo. Busca que las personas trabajadoras no se accidenten, enfermen o sufran las conocidas como otras patologías derivadas del trabajo, sino que las tareas sean seguras y, si puede ser, confortables, y que permitan el desarrollo personal y profesional.

La cultura preventiva es esencial en todo ello, ya que conseguirá que la persona trabajadora sea consciente de la realidad y, de esta manera, de que no es necesario asumir riesgos en el trabajo. Pero actualmente hay dos problemas:


	Hay tareas que no son consideradas por las propias personas trabajadoras como peligrosas.

	Hay quienes consideran que hay determinados trabajos en los que necesariamente se deben asumir riesgos.



Ello puede conllevar al último concepto descrito en este punto, riesgo laboral grave e inminente. Según el artículo 4 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, es “aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un daño grave para la salud”.

[image: En la imagen aparece un trabajador elevado de forma insegura en una caja colgada de una grúa sin las medidas de protección adecuadas.]

Riesgo laboral grave e inminente

[image: Imagen] RECUERDA

La cultura preventiva es esencial para que las personas trabajadoras no asuman riesgos.


[image: Imagen] ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

1. Cita un trabajo que requiera un gran esfuerzo físico y también una actividad que pueda provocar daños en la salud de las personas trabajadoras por la posible ausencia de un estado de bienestar mental.


[image: Imagen] ACTIVIDAD 1

La empresa AlimNova, dedicada a la elaboración y el envasado de productos alimenticios, ha detectado un aumento en las bajas laborales por fatiga, dolores musculares y estrés.

Tras una visita del servicio de prevención, se identificaron las siguientes situaciones:


	Turnos prolongados sin descansos suficientes.

	Ruido constante en la zona de producción.

	Escasa iluminación en el área de etiquetado.

	Falta de formación sobre posturas y manipulación de cargas.



El responsable de la planta considera que son “molestias normales del trabajo” y no ve necesario aplicar medidas preventivas.

¿Qué afirmación refleja mejor la relación entre las condiciones laborales y la salud, y la importancia de la cultura preventiva?

a. Las molestias y el estrés son inevitables en cualquier trabajo, por lo que no es necesario intervenir.

b. Las condiciones laborales solo afectan al rendimiento, no a la salud del personal.

c. Una adecuada cultura preventiva permite identificar y mejorar las condiciones laborales para proteger la salud y aumentar la productividad.

d. La cultura preventiva es responsabilidad exclusiva del servicio médico de la empresa.


[image: Imagen] TAREA 1

La empresa LogiTrans, dedicada al transporte y el almacenamiento, presenta las siguientes situaciones:


	Algunas personas trabajadoras no utilizan los equipos de protección individual porque creen que ralentizan su trabajo.

	Hay zonas del almacén con escasa ventilación, lo que provoca fatiga y dolores de cabeza en varias personas trabajadoras.

	La dirección considera que la seguridad es un gasto y no una inversión, por lo que apenas se imparten formaciones preventivas.



Analiza el caso y responde:

a. ¿Por qué es importante fomentar una cultura preventiva en esta empresa?

b. ¿Cómo afectan las condiciones descritas a la salud de las personas trabajadoras?

c. Propón dos medidas preventivas que mejoren la seguridad y la salud en LogiTrans.


3. Daños derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologías derivadas del trabajo

Siguiendo con el artículo 4 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, los daños derivados del trabajo son “las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo”.

Estos daños pueden evitarse si el trabajo se realiza en unas condiciones adecuadas.

El trabajo no tiene por qué ser perjudicial para la salud; al contrario, debe ser fuente de desarrollo para la persona trabajadora, además de realización profesional. Pero en muchas ocasiones la realidad es otra, ya que las situaciones de riesgo a las que la persona trabajadora se ve sometida en el desempeño de su tarea ocasionan daños a su salud.

3.1. Accidentes de trabajo

Según el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en su artículo 156, accidente de trabajo se define como “toda lesión corporal que la persona trabajadora sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”.

Por lo tanto, legalmente no se considerará accidente de trabajo si no hay lesión y si no se produce realizando un trabajo por cuenta ajena o por consecuencia de este.

[image: En la imagen aparece un trabajador en el suelo tras una caída de la escalera, representando un accidente laboral por riesgo en altura.]

Accidente de trabajo: el trabajador ha caído de la escalera y se ha dañado la pierna.

Siguiendo con el artículo 156, tendrán consideración de accidente de trabajo los siguientes:


	Los que sufra la persona trabajadora al ir o al volver del lugar de trabajo.

	Los que sufra la persona trabajadora con ocasión o como consecuencia del desempeño de cargos electivos de carácter sindical, así como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.

	Los ocurridos con ocasión o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su grupo profesional, ejecute la persona trabajadora en cumplimiento de las órdenes de la persona empresaria o espontáneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

	Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza análoga, cuando unos y otros tengan conexión con el trabajo.

	Las enfermedades, no incluidas en el artículo siguiente, que contraiga la persona trabajadora con motivo de la realización de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecución del mismo.

	Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por la persona trabajadora, que se agraven como consecuencia de la lesión constitutiva del accidente.

	Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duración, gravedad o terminación, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso patológico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el paciente para su curación.



[image: Imagen] SABÍAS QUE

El accidente sufrido al ir o al volver del trabajo se conoce como accidente in itinere.


3.2. Enfermedades profesionales

El concepto de enfermedad profesional también aparece en el Real Decreto Legislativo 8/2015, concretamente en el artículo 157:

Se entenderá por enfermedad profesional la contraída a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicación y desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la acción de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.

[image: Un alto nivel de ruido en el trabajo puede generar con el tiempo sordera profesional.]

Un alto nivel de ruido en el trabajo puede generar con el tiempo sordera profesional.

Varios puntos importantes se pueden extraer de la definición anterior:

[image: Imagen]

[image: Imagen] IMPORTANTE

Es el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, el que aprueba el cuadro de enfermedades en el sistema de la Seguridad Social.


3.3. Otras patologías derivadas del trabajo

Además de las enfermedades y los accidentes, la prevención de riesgos laborales también lleva a cabo el análisis de otras patologías que tienen su origen en el trabajo, aunque es cierto que la relación de causalidad es menos clara y específica. En ocasiones, estas patologías son tratadas como enfermedades comunes y es difícil que sean consideradas legalmente como enfermedades profesionales.



	Fatiga:

	Inadecuada postura de trabajo.

	Inadecuado manejo de cargas.

	Inadecuada recepción de la información.

	Inadecuado tratamiento de la información.

	Tener que ofrecer respuestas dinámicas (rápidas soluciones).




	Estrés:

	Alto ritmo de trabajo.

	Acumulación de tareas.

	Alto nivel de atención.

	Cantidad de información que tratar.

	Calidad de información que tratar.

	Malas relaciones entre personas trabajadoras.

	Posibilidad de sufrir un atraco.




	Insatisfacción laboral:

	Monotonía.

	Falta de autonomía.

	Falta de participación.

	Bajo contenido de las tareas.

	Función o rol que desempeñan las personas trabajadoras.

	Ausencia de comunicación.

	Malas relaciones entre las personas trabajadoras.




















4. Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales. Derechos y deberes básicos en esta materia


4.1. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales










































4.2. Real Decreto 485/1997







	Atraer la atención de las personas trabajadoras.

	Ser clara.

	Dar a conocer su mensaje con suficiente antelación.

	Ofrecer la posibilidad real de cumplimiento.










	La zona donde se instalarán las señales será visible y estará perfectamente iluminada.

	No deben utilizarse muchas señales próximas entre sí.

	Las señales deben retirarse cuando deje de existir la situación que las justificaba.










4.3. Real Decreto 486/1997























	El número de vías y salidas, su distribución y sus dimensiones dependerán, entre otras cosas, del número máximo de personas que pueda albergar el edificio.

	En todo momento, las vías y las salidas deben permanecer libres de obstáculos.

	Las vías y las salidas deben desembocar directamente al exterior de los locales o en zonas de seguridad.

	Las puertas de emergencia nunca estarán cerradas.

	Las puertas de emergencia siempre abrirán hacia el exterior.

	Las vías y las salidas de evacuación estarán correctamente señalizadas. Si las señales son luminosas, el sistema de iluminación asegurará su funcionamiento en caso de avería.







	Para mantener las condiciones higiénicas idóneas, los lugares de trabajo se limpiarán periódicamente y siempre que sea necesario.

	Se eliminarán rápidamente desperdicios, manchas de grasa, derrames de productos peligrosos…

	Las zonas de paso, las vías de circulación y las salidas, y especialmente las vías y las salidas de emergencia siempre se encontrarán libres de obstáculos.

	El sistema de ventilación se mantendrá en buen estado de funcionamiento.




4.4. Otras normas relacionadas con la prevención de riesgos laborales






	La empresa revisa la evaluación de riesgos y actualiza el plan de prevención, garantizando la protección de la seguridad y la salud de toda la plantilla.

	Laura recibe la formación teórica y práctica adecuada sobre el manejo seguro del horno industrial antes de incorporarse a su puesto.

	Pedro rechaza someterse a un reconocimiento médico obligatorio relacionado con los riesgos específicos de exposición a altas temperaturas.

	Las personas trabajadoras utilizan correctamente los guantes ignífugos, las pantallas faciales y la ropa de protección facilitados por la empresa, siguiendo las instrucciones del servicio de prevención.

	La dirección informa a las personas trabajadoras sobre los riesgos derivados del calor extremo, las medidas preventivas y los procedimientos de actuación en caso de emergencia.



















5. Resumen
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