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    APÊNDICE A - REVISÃO BIBLIOGRÁFICA - PROGRAMA DE MONITORIA


    
      
        
          	
            Título/Autores

          

          	
            Local/Público Alvo/Monitoria

          

          	
            Objetivo

          
        

      

      

        
          	
            Artigo “A monitoria acadêmica com estudantes do Ensino Técnico e a intervenção na aprendizagem” (STEFANELLO, F.; JUNIOR, M. L. J.; BEATRICI, A. F., 2017).

          

          	
            IF do Rio Grande do Sul Campus Sertão, com estudantes do 1º ano do EMI regular e com monitores(as) do curso superior, pós-graduação e EMI. Não informa o número de participantes na pesquisa.

          

          	
            “Apresentar o Programa Monitoria acadêmica e grupo de estudos: interrelação entre prática e teoria no trabalho pedagógico do IFRS – Campus Sertão”.

          
        


        
          	
            Artigo “Monitoria: desafios e perspectivas no IFS – Campus Lagarto” (COSTA, B. S.; SIQUEIRA, R. R.; SACRAMENTO, T. B. F., 2017).

          

          	
            IF de Sergipe, com 7 monitores(as), 33 estudantes monitorado(as) e 6 professores(as) orientadores(as) do EMI regular e Ensino Superior.

          

          	
            “Refletir sobre os desafios e perspectivas do Programa de monitoria na instituição”.

          
        


        
          	
            Artigo “A percepção dos monitores sobre o programa de monitoria do Ensino Superior do CEFET/RJ” (AMATO, D. T.; REIS, A. C., 2016).

          

          	
            CEFET/RJ, com 8 monitores(as) do curso de Engenharia de Produção.

          

          	
            “Apresentar a percepção dos monitores do curso de Engenharia de Produção sobre o Programa de Monitoria do CEFET/RJ”

          
        


        
          	
            Artigo “Química com monitoria em sala de aula – a inclusão no dia a dia” (DOS ANJOS QUEIROZ, C. R. A, 2019).

          

          	
            IF do Triangulo Mineiro Campus Uberlândia - Monitoria em grupo, com estudantes dos 3º anos do EMI regular.

          

          	
            “Melhorar a aprendizagem na disciplina de Química”.

          
        


        
          	
            Artigo “Monitoria no curso técnico como estratégia de ensino e aprendizagem” (DE VASCONCELOS et al, 2020).

          

          	
            CEFET/RJ Campus Nova Iguaçu, com 3 monitores(as) do curso Técnico em Enfermagem Integrado ao EM e professores(as) orientadores(as) das monitorias.

          

          	
            “Investigar a percepção do aluno e professor sobre a monitoria e sua influência no desenvolvimento das práticas de Enfermagem e Discutir a influência da monitoria no processo de formação do Técnico de Enfermagem”.

          
        


        
          	
            Artigo “A monitoria acadêmica como intervenção teórico prática para estudantes do ensino técnico em enfermagem” (BELONE, J. C. S. et al, 2020).

          

          	
            Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) Campus Belo Jardim com e monitores(as) e 22 estudantes monitorados(as) do Curso Técnico em Enfermagem.

          

          	
            “Descrever a relevância da monitoria acadêmica em um curso Técnico em Enfermagem”.

          
        


        
          	
            Relato de experiência – “Relato 2 -Sistema de monitoria no ensino da matemática: a possibilidade de troca e compreensão” (FERREIRA, W. L., 2010).

          

          	
            IF Goiano Campus Rio Verde, com estudantes do PROEJA – Monitoria desenvolvida durante as aulas de Matemática.

          

          	
            “Relatar como a monitoria em sala de aula foi importante para o aprendizado dos(as) estudantes do PROEJA no IF Goiano Campus Rio Verde”.

          
        


        
          	
            Artigo “A monitoria de Física como instrumento de inclusão na avaliação escolar” (SANTOS, M. S.; DANTAS, S. A., 2019).

          

          	
            IF do Triângulo Mineiro Campus Avançado Uberaba Parque Tecnológico, com 1 estudante monitorado do Curso Técnico em Computação Gráfica Integrado ao EM.

          

          	
            “Apresentar o desenrolar de atividades de avaliação, desenvolvidas pela monitoria de Física com um aluno com necessidades específicas provenientes de um quadro complexo de paralisia cerebral”.

          
        


        
          	
            Artigo “Monitorias: Uma alternativa para qualificar o ensino da Matemática” (GENZ, F. K. et al, 2019).

          

          	
            IF Farroupilha Campus São Borja, com monitores(as) – Licenciatura em Matemática e estudantes monitorados(as) do EMI regular.

          

          	
            “Complementar a formação dos alunos do primeiro ano dos cursos técnicos de Eventos e de Informática, que ingressaram no IF Farroupilha, campus São Borja, em 2017, muitos deles com dificuldades nos conhecimentos de Matemática Básica”.

          
        


        
          	
            Artigo “Uma análise das concepções discentes acerca da monitoria no curso de Licenciatura em Física no IFCE” (PAULO NETO, J. G.; PARENTE, N. N.; FRAGA, W. B., 2019).

          

          	
            IF do Ceará Campus Sobral com 5 estudantes monitorados(as) e 21 estudantes que não frequentaram as monitorias no Curso de Licenciatura em Física.


            Monitoria: Introdução à Física e Eletricidade e Magnetismo I.

          

          	
            “Analisar as concepções dos alunos do curso de Licenciatura em Física do Instituto Federal do Ceará (IFCE) no Campus Sobral acerca do programa de monitoria e dos motivos que justificam a frequência ou não desses alunos no programa”

          
        


        
          	
            Artigo “Possibilidades da Tutoria de Pares para Estudantes com deficiência visual no Ensino Técnico e Superior” (FERNANDES, W. L., COSTA, C. S. L., 2015).

          

          	
            Em um Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do interior do Nordeste com 7 tutorados(as), 6 tutores(as) e uma Coordenadora responsável pela tutoria.

          

          	
            “Analisar e descrever a percepção de estudantes com deficiência visual (tutorados) e sem deficiência (tutores) sobre a atividade de tutoria”.

          
        


        
          	
            Artigo “A monitoria no processo de aprender a empreender” (BRAUN, M. S. A., MELO, S. S, 2020).

          

          	
            IF do Ceará Campus Baturité com monitores(as) dos cursos superiores e técnicos.

          

          	
            “Analisar a monitoria como metodologia no processo de aprendizagem para aprender a empreender e disseminar a cultura do empreendedorismo no Maciço de Baturité, além de descrever a experiência de monitoria na disciplina de Empreendedorismo para contribuir com o desempenho acadêmico dos discentes e avaliar o impacto da monitoria nos resultados de aprendizado dos alunos”.

          
        


        
          	
            Artigo “A monitoria de Física sob o ponto de vista de seus monitores” (BERNARDES, J., 2020).

          

          	
            Fundação Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha em Nova Hamburgo (RS) com 8 monitores(as) do EMI regular.

          

          	
            “Investigar como o aluno monitor percebe sua prática e a consequência dela no aprendizado dos alunos que buscam o serviço de monitoria de Física”.

          
        


        
          	
            Artigo “Monitoria de Física: aula de reforço e acompanhamento didático” (TAVARES, C. P.; DICKMAN, A. G., 2015).

          

          	
            Em uma Escola Estadual de Ensino Médio com 8 estudantes dos terceiros anos do Ensino Médio regular.

          

          	
            “Relatar a experiência de um Projeto de Monitoria implementado em uma escola Estadual para estudantes do Ensino Médio regular”

          
        


        
          	
            Artigo “Atividades de monitoria: uma possibilidade para o desenvolvimento da sala de aula” (CUNHA JUNIOR, F.R. da., 2017)

          

          	
            Escola Estadual Cônego José Eugênio de Faria, em Cachoeira de Minas, sul de Minas Gerais com estudantes do primeiro ano do Ensino Médio.

          

          	
            “Discutir como os alunos se tornam agentes colaborativos do processo de ensino-aprendizagem, bem como apresentar os resultados obtidos a partir da implementação de um projeto de intervenção em contexto escolar envolvendo atividades de monitoria em sala de aula”.

          
        


        
          	
            Artigo “A Monitoria como estratégia no ensino-aprendizagem da Sociologia: primeiras aproximações” (SOUZA, M. A. A.; AVILA, V. P. S, 2016).

          

          	
            Não menciona instituições. Aborda o papel do(a) monitor(a) e do(a) professor(a) responsável pela disciplina de Sociologia.

          

          	
            “Discutir a possibilidade de favorecimento à positividade do ensino e da aprendizagem da Sociologia no Ensino Médio, pelo exercício da monitoria”

          
        


        
          	
            Artigo “Atuação no ensino médio: relato de experiência da monitoria de ciências exatas do projeto despertar” (ARAUJO, J. P. L. et al, 2018).

          

          	
            Projeto Despertar desenvolvido na Escola de Aplicação da Universidade Federal do Pará (EAUFPA) com 25 estudantes monitorados(as) do EMI regular.

          

          	
            “Apresentar um projeto que visa implementar uma metodologia de ensino-aprendizagem baseada na monitoria das disciplinas de Física e Matemática para estudantes do Ensino Médio Integrado”

          
        


        
          	
            Artigo publicado na Coleção Pedagógica, nº 9, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN “A monitoria acadêmica: espaço de formação” (NUNES, J. B. C., 2007).

          

          	
            Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com o Programa de Iniciação à Docência (PID)

          

          	
            “Discutir o papel da monitoria como espaço de formação para a carreira universitária e sua contribuição na melhoria do ensino de graduação”.

          
        


        
          	
            Artigo na Revista Coleção Série Acadêmica da PUC, nº 30 “Acolhimento e Acompanhamento Acadêmico do aluno ingressante PAAA e PROCAP, dois Projetos Inovadores na PUC – Campinas” (SANTINON, I. T. G.; VICENTE, E. C. F., 2014)

          

          	
            Pontifícia Universidade Católica PUC - Campinas

          

          	
            “Relatar a experiência do Projetos de Acompanhamento Acadêmico do Aluno (PAAA) e o Projeto Comunidade de Aprendizagem (PROCAP) na PUC – Campinas”.

          
        


        
          	
            Artigo “Monitoria: uma modalidade de ensino que potencializa a aprendizagem colaborativa e autorregulada” (FRISON, L. M. B., 2016).

          

          	
            Pesquisa com 9 professores(as) orientadores(as), 9 monitores(as) e 15 universitários(as) participantes das monitorias em uma instituição particular de Ensino Superior.

          

          	
            “Analisar se a monitoria, entendida como uma modalidade de ensino, potencializa a aprendizagem colaborativa e autorregulada dos estudantes universitários”

          
        


        
          	
            Artigo “A importância do Programa de Monitoria no ensino de Biblioteconomia da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)” (SILVEIRA, E.; SALES, F., 2016).

          

          	
            Universidade do Estado de Santa Catarina, com 5 monitores(as), 5 professores(as) e estudantes do curso de Biblioteconomia.

          

          	
            “Identificar a importância que a monitoria exerce sobre o ensino de Biblioteconomia na UDESC”

          
        


        
          	
            Dissertação “A eficiência da monitoria nos cursos integrados ao Ensino Médio do Instituto Federal Goiano – Campus Ceres: o processo de ensino-aprendizagem, permanência e êxito escolar” (SOUSA, C. M., 2019).

          

          	
            IF Goiano Campus Ceres, com 1 Diretor e Gerente de Ensino, 2 Coordenadoras pedagógica, 10 professores(as), 31 estudantes monitorados(as) e 17 monitores(as) do EMI regular.

          

          	
            “Avaliar se a monitoria atua de forma eficiente e positiva, no processo de ensino, ajudando minimizar a defasagem de aprendizagem de conteúdos apresentada por alunos, principalmente em algumas disciplinas, consideradas críticas, ou seja, disciplinas nas quais os alunos têm menor rendimento escolar, podendo refletir na permanência e no êxito escolar”.

          
        


        
          	
            Dissertação “Aprendizagem entre Pares como estratégia de permanência e êxito nos Cursos Técnicos no Campus Brasília” (SOUSA, D. A. C., 2019).

          

          	
            IF de Brasília, com 15 monitores(as) e 10 estudantes monitorados(as) dos cursos Técnicos Subsequentes.

          

          	
            “Investigar as estratégias utilizadas pelos estudantes para facilitar os processos de ensino aprendizagem com seus pares no campus Brasília, dentro do recorte do programa bolsa monitoria”.

          
        


        
          	
            Dissertação “Avaliação do efeito do Programa de Monitoria no desempenho acadêmico dos monitores do IFPE – Campus Recife” (DIAS, C. H. B., 2020).

          

          	
            IF de Pernambuco Campus Recife, com 30 monitores(as) do EMI e cursos superiores.

          

          	
            “Avaliar o efeito do Programa de Monitoria no desempenho acadêmico dos estudantes monitores no Campus Recife”.

          
        


        
          	
            Dissertação “Programa de Monitoria Acadêmica: um estudo de sua implantação no IFCE” (MACIEL, A. L. F, 2017).

          

          	
            IF do Ceará Campus Canindé, análise do Programa de Monitoria.

          

          	
            “Analisa o processo de implantação do Programa de Monitoria Acadêmica no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará - IFCE, identificando seus avanços para sua efetivação na instituição”.

          
        


        
          	
            Dissertação “Programa de Monitoria no Ensino Superior: o estudo de caso no CEFET/RJ” (AMATO, D. T., 2016).

          

          	
            Unidade Maracanã e Nova Iguaçu do CEFET/RJ com 18 monitores(as), 4 professores(as) participantes, 4 não participantes do programa de monitoria, 2 coordenadores do curso de Engenharia de Produção e 1 Diretora de Ensino responsável pelo Programa.

          

          	
            “Analisar e propor melhorias ao Programa de Monitoria do Ensino Superior do CEFET/RJ”

          
        


        
          	
            Dissertação “A formação de alunos monitores em Biologia no Ensino Médio numa perspectiva sócio-histórica” (LUNA, E. R.M., 2019).

          

          	
            Escola de Referência em Ensino Médio de Panelas (EREMPE), PE com 8 estudantes monitores(as) dos terceiros anos do EM.

          

          	
            “Estruturar um processo formativo de alunos monitores na disciplina de Biologia no Ensino Médio, a partir da Teoria de Assimilação por Etapas das Ações Mentais e dos Conceitos de Piotr Yakovlevich Galperin”.

          
        


        
          	
            Dissertação “Avaliação do Programa Institucional de Monitoria como Política de melhoria do processo de ensino-aprendizagem no âmbito da Universidade Federal do Tocantins – Campus de Palmas” (OLIOSI, K. Z., 2019).

          

          	
            Universidade Federal do Tocantins Campus de Palmas, com 113 monitores(as) e 65 professores(as) responsáveis pelas monitorias.

          

          	
            “Analisar o Programa Institucional de Monitoria da UFT quanto à sua efetividade no que se refere à melhoria do processo de ensino aprendizagem e na construção da relação entre alunos monitores e professores orientadores”.

          
        


        
          	
            Dissertação “A Monitoria no Ensino Superior: um estudo de caso na UFSC” (STEINBACH, G., 2015)

          

          	
            Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), 5 entrevistas com setores e 6 docentes responsáveis pelas monitorias.

          

          	
            “Analisar as concepções teórico-metodológicas, históricas e normativas do Programa de Monitoria nas licenciaturas da UFSC”.

          
        


        
          	
            Dissertação “A Gestão de Programas de Graduação: o caso do Programa de Monitoria na Universidade Federal de Juiz de Fora” (BRIGIDA, L. A., 2018).

          

          	
            Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), com a Pró-Reitora de Graduação, com a responsável pelo setor de Coordenação dos Programas de Graduação, com a auditora da Auditoria-Geral da UFJF, 8 professores(as), 8 monitores(as) e 8 estudantes monitorados(as).

          

          	
            “Propor ações para possibilitar a adoção de procedimentos de avaliação e monitoramento do Programa de Monitoria da UFJF”.

          
        


        
          	
            Dissertação “Monitoria é tirar dúvida, não é dar aula”: Significações construídas em um Programa de Monitoria de uma Universidade Federal Brasileira sob a perspectiva do construcionismo social. (VIEIRA, L. R., 2019).

          

          	
            Em uma Universidade Federal Brasileira com 8 professores(as) orientadores(as), 12 monitores(as) e 5 membros do Comitê de Acompanhamento do Programa de Monitoria.

          

          	
            “Compreender como os significados e sentidos atribuídos à monitoria, pela IES, pelos docentes e monitores implicam no cotidiano dos envolvidos, gerando contribuições e limitações”.

          
        


        
          	
            Dissertação: “Saberes da monitoria: uma análise a partir do curso de Pedagogia da Universidade Federal da Paraíba” (MEDEIROS, L. G.C, 2018).

          

          	
            Universidade Federal da Paraíba (UFPB) com 7 monitores(as) e 2 professores(as) orientadores(as).

          

          	
            “Analisar os saberes proporcionados pela experiência de monitoria no âmbito da formação para a docência no ensino superior, em concreto no curso de Pedagogia - Campus I IFPB”

          
        


        
          	
            Dissertação “Contribuições da Política de Assistência Estudantil na Permanência/não permanência dos educandos do Proeja do IFMT Campus Várzea Grande” (VISQUETTI, C. A., 2018).

          

          	
            IF de Mato Grosso Campus Várzea Grande, não pesquisa a temática, mas, aponta de forma sucinta as monitorias como uma possibilidade para contribuir para a permanência dos(as) estudantes do PROEJA.

          

          	
            “Investigar, compreender e analisar as causas do processo de permanência e de não permanência dos sujeitos trabalhadores do Programa Nacional de Integração da Educação”

          
        


        
          	
            Dissertação “As mediações do direito à Educação Básica e Profissional na Rede Federal: inserção e permanência no curso PROEJA de Edificações do Ifes – Campus Vitória 2010-2014” (NUNES, R. F., 2017).

          

          	
            IF do Espírito Santo Campus Vitória, não pesquisa a temática, mas aborda de forma sucinta, coopera para percebemos que a monitoria é uma atividade de ensino-aprendizagem importante para os(as) estudantes do PROEJA.

          

          	
            “Compreender as mediações da inserção e da permanência de estudantes jovens e adultos inseridos no curso Proeja de Edificações do Ifes campus Vitória no período de 2010 a 2014”

          
        


        
          	
            Dissertação “Desafios e possibilidades na inclusão de alunos com deficiência no Proeja Ifes Campus Vitória no NAPNE” (SILVA, R. G., 2014).

          

          	
            IF do Espírito Santo Campus Vitória, não aprofunda a temática, mas, aponta a monitoria como uma possibilidade para auxiliar os(as) estudantes com deficiência.

          

          	
            “Conhecer e avaliar a política inclusiva do Ifes Campus Vitória a partir de ações em curso – e já implementadas - no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Projeto Pedagógico Institucional”

          
        


        
          	
            Tese “Delineamento de ações educativas para o ensino de Física na Educação de Jovens e Adultos” (ZANETTI NETO, G., 2016).

          

          	
            IF do Espírito Santo Campus Vitória, não debate a temática, mas, a monitoria é vista como um instrumento de mediação para alcançar o objetivo da pesquisa.

          

          	
            “Investigar, mediante a realização de ações educativas, e tendo por referencial os conceitos de diálogo em Freire e de mediação em Vygotsky, as principais diretivas para o delineamento do ensino de Física apropriado ao contexto da EJA”

          
        


        
          	
            Anais do I SIM UFAL – I Seminário Institucional de Monitoria: monitor inspirando monitor (LUIS, S. M. B., CUNHA, F. W., ARAÚJO, C. B.C, 2018).

          

          	
            Universidade Federal de Alagoas (UFAL) narra as experiências dos(as) monitores(as) da instituição.

          

          	
            “Teve o propósito de socializar as atividades acadêmicas realizadas pelos alunos de graduação que atuam como monitores remunerados e voluntários no Programa de Monitoria, bem como proporcionar a integração entre a comunidade universitária através da troca de experiências entre discentes, docentes e técnico-administrativos, assim como com a sociedade de um modo geral”.

          
        

      
    


    Fonte: Artigos, Dissertações, Teses e demais produções analisadas durante o período de 2019 a 2021.

  


  
    APÊNDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE 


    Gostaríamos de convidá-lo(a) para participar como voluntário(a) da pesquisa intitulada “O Programa de Monitoria (re)escrito pelas mãos dos(as) sujeitos(as) do PROEJA: outros olhares e possibilidades” desenvolvida por Patrícia Helmer Falcão, para o Programa de Pós-Graduação em Educação Profissional e Tecnológica - ProfEPT do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo, sob orientação da Professora Dra. Maria José de Resende Ferreira.


    O objetivo é analisar como a oferta do Programa de Auxílio Monitoria pode ser (re)pensada para atender às especificidades dos(as) sujeitos(as) do PROEJA, como forma de potencializar o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a permanência e êxito dos(as) estudantes do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes) Campus Vitória.


    Caso concorde em participar, solicitamos a sua autorização para responder ao questionário, para utilizar a sua imagem e voz, caso necessário, e para participar das oficinas que serão desenvolvidas durante a pesquisa. O questionário possui perguntas referentes ao Programa de Auxílio Monitoria ofertado para os cursos do PROEJA no Ifes Campus Vitória no ano de 2019.


    Tomaremos os devidos cuidados para que o(a) senhor(a) não se cita constrangido(a), além de garantir o devido sigilo a respeito da identidade do(a) participante. É garantido o direito de a qualquer momento desistir e retirar o seu consentimento sem qualquer prejuízo. É importante frisar que não será desenvolvida nenhuma atividade que coloque a vida do(a) participante em risco ou traga prejuízos emocionais ou psicológicos.


    Devido ao contexto da Pandemia ocasionada pelo Coronavírus SARS - CoV – 2 (Covid-19), com intuito de proteger os(as) participantes da pesquisa, optamos por enviar os questionários e os TCLEs por meio do Google Forms.


    A respeito dos benefícios previstos o(a) senhor(a) não terá nenhum benefício direto com a pesquisa, no entanto, a sua participação poderá colaborar para potencializar o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a permanência e êxito dos(as) estudantes do PROEJA no Ifes. Além de fomentar a participação dos(as) sujeitos(as) envolvidos(as) no processo de (re)pensar o Programa de Monitoria para os cursos do PROEJA.


    As informações coletadas serão guardadas em formatos de áudio e imagem, durante o período mínimo de 5 (cinco) anos após o término da pesquisa e serão utilizadas sem nenhum prejuízo financeiro, danos à estima ou prestígio dos(as) participantes.


    A sua participação não exigirá gastos extras por causa da pesquisa, caso isso aconteça terá direito ao ressarcimento, assim como, terá direito de ser indenizado, caso tenha algum dano exclusivamente decorrente da pesquisa, como dano material, imaterial e discriminação. A participação será voluntária e não dará direito à remuneração.


    Além das informações prestadas acima, estou ciente que caso tenha alguma dúvida entrarei em contato com Patrícia Helmer Falcão, Residente a Rua Pedro Machado da Silva, nº 38, Marcílio de Noronha, CEP: 29.135-572 – Viana - ES, e-mail patriciahelmer09@gmail.com, celular (27) 99962-9919 ou em contato com o Comitê de Ética em Pesquisa – Ifes, etica.pesquisa@ifes.edu.br, situado a Avenida Rio Branco, 50 – Santa Lúcia, CEP: 29056-255 – Vitória – ES, telefones (27) 3357-7518, (27) 3357-7500 - ramal 3088.


    Diante do exposto no termo, Eu ________________________________e-mail: ________________________________________________________________________________estou ciente e concordo em participar desta pesquisa.


    Vitória, em, ____________, de ___________ 2021.


    Assinatura do(a) participante da pesquisa


    Assinatura da pesquisadora

  


  
    APÊNDICE C - TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DO PESQUISADOR RESPONSÁVEL


    Eu, Patrícia Helmer Falcão, pesquisadora responsável pelo projeto “O Programa de Monitoria (re)escrito pelas mãos dos(as) sujeitos(as) do PROEJA: outros olhares e possibilidades”, com objetivo de analisar como a oferta do Programa de Auxílio Monitoria pode ser (re)pensada para atender às especificidades dos(as) sujeitos(as) do PROEJA, como forma de potencializar o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a permanência e êxito dos(as) estudantes do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes) Campus Vitória, declaro estar ciente e que cumprirei os termos da Resolução nº 510/2016 do Conselho Nacional de Saúde do Ministério da Saúde – CONEP, e declaro: (a) assumir o compromisso de zelar pela privacidade e sigilo das informações; (b) tornar os resultados desta pesquisa públicos sejam eles favoráveis ou não; e, (c) comunicar ao CEP sobre qualquer alteração no projeto de pesquisa, nos relatórios anuais ou através de comunicação protocolada, que me forem solicitadas.


    Vitória, em, ____________, de ___________ 2021.


    


    Patrícia Helmer Falcão


    Assinatura da pesquisadora responsável

  


  
    APÊNDICE D - TERMO DE CESSÃO DE IMAGEM E VOZ


    Nome: 


    Data de nascimento:


    CPF: 


    Nacionalidade: 


    Estado Civil: 


    Telefone:


    E-mail:


    Residente: 


    Autorizo o uso da minha imagem e voz na pesquisa “O Programa de Monitoria (re)escrito pelas mãos dos(as) sujeitos(as) do PROEJA: outros olhares e possibilidades”. O objetivo da pesquisa é analisar como a oferta do Programa de Auxílio Monitoria pode ser (re)pensada para atender às especificidades dos(as) sujeitos(as) do PROEJA, como forma de potencializar o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a permanência e êxito dos(as) estudantes do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes) Campus Vitória, desenvolvida pela estudante Patrícia Helmer Falcão, para o Programa de Pós-Graduação em Educação Profissional e Tecnológica - ProfEPT do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo sob orientação da Professora Dra. Maria José de Resende Ferreira.


    Entendendo a importância da minha participação nesta pesquisa e, portanto, autorizo a utilização das imagens e entrevistas que serão transcritas e utilizadas durante todo processo. Ciente que todo processo será tratado com maior cuidado para não trazer prejuízos a imagem do(a) participante. Declaro estar ciente que a autorização ocorre de forma gratuita. É de meu conhecimento que as gravações e imagens produzidas durante a pesquisa terão fins educacionais.


    Assim, autorizo a utilização de imagem e voz e recebo uma via deste termo de igual teor e forma.


    Vitória, __________ de ___________ 2021.


    Assinatura do(a) participante

  


  
    APÊNDICE E - QUESTIONÁRIO PARA OS(AS) MONITORES(AS)


    O Programa de Monitoria (re)escrito pelas mãos dos(as) sujeitos(as) do PROEJA: outros olhares e possibilidades


    O objetivo desta pesquisa é analisar como a oferta do Programa de Auxílio Monitoria pode ser (re)pensada para atender às especificidades dos(as) sujeitos(as) do PROEJA, como forma de potencializar o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a permanência e êxito dos(as) estudantes do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes) Campus Vitória.


    Obs: Pesquisa com monitores(as) que atuaram nas monitorias ofertadas para o PROEJA no Ifes Campus Vitória no ano de 2019.


    Dados de Identificação:


    Nome: _____________


    Idade: _____________


    Raça/Cor:


    ( ) Preto


    ( ) Pardo


    ( ) Branco


    ( ) Indígena


    ( ) Não desejo declarar


    Gênero:


    ( ) Feminino


    ( ) Masculino


    ( ) Prefiro não declarar


    Curso realizado no Ifes: ________________________________


    Período:____________________________________


    1. Durante quantos anos/meses você foi monitor(a)? _________________________


    2. Quais disciplinas/cursos você auxiliou no ano de 2019?


    Disciplinas_________________________________


    Cursos__________________________


    3. Por que você decidiu participar do processo de seleção para ser monitor(a)? Marque quantas alternativas desejar:


    ( ) Para ampliar os conhecimentos sobre as disciplinas que auxiliei.


    ( ) Por causa da bolsa de monitoria.


    ( ) Para ampliar as relações interpessoais.


    ( ) Para auxiliar outros(as) estudantes no processo de ensino-aprendizagem.


    ( ) Para desenvolver conhecimentos e habilidades relativos à prática docente.


    ( ) Por causa do certificado.


    Outros: ____________________


    4. Como você ficou sabendo do processo de seleção para monitores(as)?


    ( ) Site oficial do Ifes.


    ( ) Setor Pedagógico.


    ( ) A divulgação foi realizada no Campus, na Biblioteca, na Coordenadoria de Curso, nos pátios da Instituição.


    ( ) Fui informado(a) pelos(as) professores(as).


    ( ) Fui informado(a) por outros(as) estudantes.


    ( ) Redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter etc.).


    Outros: ____________________


    5. Quais instrumentos avaliativos foram utilizados para selecionar os(as) monitores(as)?


    ( ) Prova e entrevista


    ( ) Apenas Entrevista


    ( ) Apenas Prova


    ( ) Histórico escolar, entrevista e prova.


    ( ) Histórico escolar e entrevista.


    ( ) Histórico escolar e prova.


    ( ) Apenas Histórico escolar.


    ( ) Prova teórica e prática e Histórico escolar.


    Outros: ____________________


    6. Em quais períodos você realizou a monitoria? 


    ( ) Manhã e tarde


    ( ) Tarde e noite


    ( ) Manhã, tarde e noite


    ( ) Manhã


    ( ) Tarde


    ( ) Noite


    Outros: ____________________


    7. Como foram definidos os horários de atendimento das monitorias?


    ( ) O(a) professor(a) decidiu qual seria o horário de atendimento.


    ( ) Conforme a necessidades dos(as) estudantes.


    ( ) De acordo com a disponibilidade dos(as) monitores(as).


    ( ) Não sei.


    Outros: ____________________


    8. Em quais locais aconteciam as monitorias?


    ( ) Laboratórios


    ( ) Biblioteca


    ( ) Pátio do Ifes


    ( ) Coordenadoria de Curso


    ( ) Salas de aula


    Outros: ____________________


    9. Quais atividades você desenvolveu como monitor(a)? Marque quantas alternativas desejar.


    ( ) Fiz atividades que auxiliaram o(a) professor(a) no laboratório.


    ( ) Resolvi as listas de exercícios com os(as) estudantes.


    ( ) Fiz revisão dos conteúdos.


    ( ) Auxiliei no planejamento das aulas.


    ( ) Ajudei na pesquisa de conteúdos, materiais e metodologias diferenciadas para o(a) professor(a) utilizar em sala de aula.


    ( ) Sugeri dicas para que os(as) estudantes soubessem como organizar a rotina acadêmica, sugerindo melhores formas e horários para estudar.


    ( ) Ajudei durante as aulas, assim, enquanto o(a) professor(a) auxiliava um grupo eu ajudava outro.


    Outros: ____________________


    10. Como você realizou o atendimento aos(as) estudantes do PROEJA?


    11. Quais recursos você utilizou para realizar as atividades com os(as) estudantes do PROEJA?


    ( ) Utilizei exclusivamente as listas de exercícios elaboradas pelo(as) professores(as).


    ( ) Usei listas de exercícios, lousa ou quadro negro.


    ( ) Usei apostilas elaboradas pelos(as) professores(as).


    ( ) Jogos.


    ( ) Vídeos.


    ( ) Utilizei projetor (Data Show).


    ( ) Organizei aulões sobre o conteúdo que o grupo tinha maior dificuldade.


    Outros: ____________________


    12. Como foi a participação dos(as) estudantes do PROEJA na monitoria? Marque no máximo 3 opções.


    ( ) Esclareciam as dúvidas exclusivamente com o(a) monitor(a).


    ( ) Esclareciam as dúvidas com o(a) monitor(a) e também pediam ajuda aos(as) outros(as) estudantes que frequentavam a monitoria.


    ( ) Tentavam realizar os exercícios antes de procurarem a monitoria.


    ( ) Não faziam os exercícios antes de procurarem a monitoria.


    ( ) Só frequentavam a monitoria no período das provas e trabalhos.


    ( ) Sempre frequentavam a monitoria.


    Outros: ____________________


    13. Baseado(a) na sua experiência como monitor(a), quais motivos levavam os(as) estudantes participarem das monitorias? Marque quantas alternativas desejar:


    ( ) Dificuldades nas disciplinas que realizavam.


    ( ) Para lembrarem conteúdos do Ensino Fundamental.


    ( ) Porque foram incentivados(as) por pedagogos(as) ou por professores(as).


    ( ) Porque entendem os conteúdos com mais facilidade quando são auxiliados(as) pelos(as) monitores(as).


    ( ) Para esclarecerem dúvidas sobre as listas de exercícios/atividades que não conseguiam realizar.


    ( ) Por iniciativa própria para ampliarem seus conhecimentos.


    ( ) Para ampliarem as relações interpessoais.


    ( ) Para encontrarem outros(as) colegas e em grupo ajudarem uns aos(as) outros(as).


    ( ) Para melhorar as notas.


    ( ) Porque ficaram retidos(as) em uma ou mais disciplinas.


    Outros: ____________________


    14. Quais foram as maiores dificuldades com relação à monitoria ofertada para o PROEJA? Marque quantas alternativas quiser.


    ( ) Procura pela monitoria no período de provas e trabalhos, sobrecarregando o(a) monitor(a).


    ( ) Os(as) monitores(as) não receberam formação para realizarem as monitorias.


    ( ) Não receber orientação dos(as) professores(as) responsáveis pelas monitorias.


    ( ) Não ter um local adequado para realizar as monitorias.


    ( ) Faltou divulgação das monitorias para os(as) estudantes.


    ( ) Realizei tarefas que não faziam parte das atividades dos(as) monitores(as).


    ( ) Dificuldade em trabalhar com faixa etária diversa.


    ( ) Não encontrei dificuldades para exercer a monitoria.


    Outros: ____________________


    15. Baseado(a) na sua experiência como estudante/monitor(a), o que poderia ser feito para ampliar a qualidade das monitorias? Marque quantas alternativas quiser.


    ( ) Ofertar monitorias em todos os turnos – manhã, tarde e noite.


    ( ) Ter monitorias online como forma de complementar as monitorias presenciais.


    ( ) Utilizar materiais diversos como jogos, vídeos e outros materiais didáticos.


    ( ) Ter participação dos(as) estudantes nas decisões sobre as monitorias.


    ( ) Promover curso de formação para os(as) monitores(as).


    ( ) Ampliar a divulgação das monitorias no Campus.


    ( ) Aumentar o número de monitores(as) para auxiliar os(as) estudantes.


    ( ) Disponibilizar material das disciplinas, exercícios e textos para que os(as) estudantes possam estudar antes de procurar as monitorias.


    ( ) Revisar os conteúdos nas monitorias por meio de aulões.


    ( ) Aumentar o valor da bolsa paga aos(as) monitores(as).


    ( ) Realizar encontro com os(as) monitores(as) para que pudessem compartilhar suas experiências.


    ( ) Ter monitor(a) durante as aulas, assim, enquanto o(a) professor(a) auxilia um grupo o(a) monitor(a) ajuda outro.


    ( ) Nada, considero a qualidade satisfatória.


    Outros: ____________________


    16. Baseado(a) na sua experiência como estudante e monitor(a) do Ifes, qual a importância/contribuição da monitoria para o seu processo de ensino-aprendizagem?


    17. Você já participou de algum encontro/reunião que tivesse como objetivo discutir:


    O planejamento da oferta e distribuição das monitorias.


    ( ) Sim ( ) Não


    Como auxiliar os(as) estudantes que buscam as monitorias.


    ( ) Sim ( ) Não


    A divulgação das monitorias.


    ( ) Sim ( ) Não


    Incentivar a participação dos(as) estudantes nas monitorias.


    ( ) Sim ( ) Não


    Decidir quais atividades deveriam ser realizadas durante as monitorias.


    ( ) Sim ( ) Não


    Explicar qual seria o papel do(a) monitor(a), dos(as) professores(as) e do pedagógico no Programa de Monitoria.


    ( ) Sim ( ) Não


    A Formação de monitores(as).


    ( ) Sim ( ) Não


    Decidir quais os horários mais apropriados para realizar a monitoria.


    ( ) Sim ( ) Não


    Outros: ____________________


    18. Como foi realizado o acompanhamento e a avaliação da atividade que você desenvolveu como monitor(a)?


    Agradecemos a participação!

  


  
    APÊNDICE F - QUESTIONÁRIO PARA OS(AS) ESTUDANTES MONITORADOS(AS)98


    O Programa de monitoria (re)escrito pelas mãos dos(as) sujeitos(as) do PROEJA: outros olhares e possibilidades


    O objetivo desta pesquisa é analisar como a oferta do Programa de Auxílio Monitoria pode ser (re)pensada para atender às especificidades dos(as) sujeitos(as) do PROEJA, como forma de potencializar o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a permanência e êxito dos(as) estudantes do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes) Campus Vitória.


    Obs: Pesquisa com estudantes que participaram das monitorias ofertadas para o PROEJA no Ifes Campus Vitória no ano de 2019.


    Nome: _____________


    Idade: _____________


    Raça/Cor:


    ( ) Preto


    ( ) Pardo


    ( ) Branco


    ( ) Indígena


    ( ) Não desejo declarar


    Sexo:


    ( ) Feminino


    ( ) Masculino


    ( ) Prefiro não declarar


    Qual Curso realiza no Ifes:


    ( ) Curso Técnico em Guia de Turismo Integrado ao Ensino Médio – PROEJA


    ( ) Curso Técnico em Hospedagem Integrado ao Ensino Médio – PROEJA


    ( ) Curso Técnico em Metalurgia Integrado ao Ensino Médio – PROEJA


    ( ) Curso Técnico em Segurança do Trabalho Integrado ao Ensino Médio – PROEJA


    Período do Curso:____________________________________


    Você está trabalhando?


    ( ) Sim


    ( ) Não


    1. Ao longo da sua vida acadêmica no Ifes, quais monitorias você frequentou? Favor colocar os períodos/anos que frequentou.


    2. Por que você decidiu participar da(s) monitoria(s)? Marque quantas alternativas desejar:


    ( ) Dificuldades nas disciplinas que realizava no PROEJA.


    ( ) Para lembrar conteúdos do Ensino Fundamental.


    ( ) Fui incentivado(a) por pedagogos(as) e professores(as).


    ( ) Entendo os conteúdos com mais facilidade quando sou auxiliado(a) pelos(as) monitores(as).


    ( ) Para esclarecer dúvidas sobre as listas de exercícios/atividades que não consegui realizar.


    ( ) Por iniciativa própria para ampliar meus conhecimentos.


    ( ) Para ampliar as relações interpessoais.


    ( ) Para encontrar outros(as) colegas e em grupo ajudarmos uns aos(as) outros(as).


    ( ) Para melhorar as minhas notas.


    ( ) Porque fiquei retido(a) em uma ou mais disciplinas.


    Outros: ____________________


    3. Como foi a sua participação na(s) monitoria(s)? Marque no máximo 3 opções.


    ( ) Esclarecia as dúvidas apenas com o(a) monitor(a).


    ( ) Esclarecia as dúvidas com o(a) monitor(a) e também pedia ajuda aos(as) outros(as) estudantes que frequentavam a monitoria.


    ( ) Tentava realizar os exercícios antes de procurar a monitoria.


    ( ) Não fazia os exercícios antes de procurar a monitoria.


    ( ) Só frequentava a monitoria no período das provas e trabalhos.


    ( ) Sempre frequentava a monitoria.


    Outros: ____________________


    4. Em quais períodos você participou da monitoria? 


    ( ) Manhã e tarde


    ( ) Tarde e noite


    ( ) Manhã, tarde e noite


    ( ) Manhã


    ( ) Tarde


    ( ) Noite


    ( ) No mesmo turno do meu curso (chegava mais cedo ao Ifes).


    Outros: ____________________


    5. Com qual frequência você participou das monitorias? Apenas uma resposta.


    ( ) Participei apenas uma vez.


    ( ) 1 vez por semana.


    ( ) Até 3 vezes por semana.


    ( ) Somente no período de provas e trabalhos.


    ( ) 1 vez por mês.


    ( ) 3 ou mais vezes por mês.


    Outros: ____________________


    5.1 Caso você tenha participado da Monitoria apenas uma vez, por que você não quis continuar participando?


    6. Como você ficou sabendo que o Ifes Campus Vitória ofertaria monitorias para auxiliar os(as) estudantes?


    ( ) Site oficial do Ifes.


    ( ) Setor Pedagógico.


    ( ) A divulgação foi realizada no Campus, na Biblioteca, na Coordenadoria de Curso, nos pátios da Instituição.


    ( ) Fui informado(a) pelos(as) professores(as).


    ( ) Fui informado(a) por outros(as) estudantes.


    ( ) Redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter etc.).


    Outros: ____________________


    7. Em quais locais foram realizadas as monitorias?


    ( ) Laboratórios


    ( ) Biblioteca


    ( ) Pátio do Ifes


    ( ) Coordenadoria de Curso


    ( ) Salas de aula


    Outros: ____________________


    8. Quais foram as maiores dificuldades com relação à monitoria? Marque quantas alternativas quiser.


    ( ) Os horários não atendiam a minha necessidade de trabalhador(a) estudante.


    ( ) Só podia participar das monitorias no período das provas e trabalhos.


    ( ) Não encontrava o(a) monitor(a) com frequência na sala e no horário marcado.


    ( ) Não tinha um local adequado para realizar as monitorias.


    ( ) Tinha dificuldade de falar em público e de expor minhas dúvidas.


    ( ) Tinha dificuldade para entender a explicação do(a) monitor(a).


    ( ) Faltou divulgação das monitorias para os(as) estudantes.


    ( ) O(a) monitor(a) não tinha paciência com os(as) estudantes do PROEJA.


    ( ) Não tive dificuldade com relação a monitoria.


    Outros: ____________________


    9. Baseado(a) na sua experiência como estudante, o que poderia ser feito para ampliar a qualidade das monitorias? Marque quantas alternativas quiser, caso considere importante.


    ( ) Ofertar monitorias em todos os turnos – manhã, tarde e noite.


    ( ) Ter monitorias online como forma de complementar as monitorias presenciais.


    ( ) Utilizar materiais diversos como jogos, vídeos e outros materiais didáticos.


    ( ) Participação dos(as) estudantes nas decisões sobre as monitorias.


    ( ) Promover curso de formação para os(as) monitores(as).


    ( ) Ampliar a divulgação das monitorias no Campus.


    ( ) Aumentar o número de monitores(as) para auxiliar os(as) estudantes.


    ( ) Disponibilizar material das disciplinas, exercícios e textos para que os(as) estudantes possam estudar antes de procurar as monitorias.


    ( ) Revisar os conteúdos nas monitorias por meio de aulões.


    ( ) Aumentar o valor da bolsa paga aos(as) monitores(as).


    ( ) Realizar encontro com os(as) monitores(as) para que pudessem compartilhar suas experiências.


    ( ) Ter monitor(a) durante as aulas, assim, enquanto o(a) professor(a) auxilia um grupo o(a) monitor(a) ajuda outro.


    ( ) Nada, considero a qualidade satisfatória.


    Outros: ____________________


    10. Baseado(a) na sua experiência como estudante do Ifes, qual a importância/contribuição da monitoria para o seu processo de ensino-aprendizagem?


    11. Quais atividades eram realizadas pelos(as) monitores(as)? Marque quantas alternativas desejar.


    ( ) Realizavam atividades que auxiliavam o(a) professor(a) no laboratório.


    ( ) Resolviam as listas de exercícios com os(as) estudantes.


    ( ) Auxiliavam na revisão dos conteúdos.


    ( ) Auxiliavam no planejamento das aulas.


    ( ) Auxiliavam na pesquisa de conteúdos, materiais e metodologias diferenciadas para o(a) professor(a) utilizar em sala de aula.


    ( ) Sugeriam dicas para que os(as) estudantes (as) soubessem como organizar a rotina acadêmica, sugerindo melhores formas e horários para estudar.


    ( ) Ajudavam durante as aulas, assim, enquanto o(a) professor(a) auxiliava um grupo o(a) monitor(a) ajudava outro.


    Outros: ____________________


    12. Como os(as) monitores(as) realizavam o atendimento aos(as) estudantes monitorados(as)?


    ( ) Em grupo.


    ( ) Individualmente.


    ( ) Individualmente e em grupo.


    Outros: ____________________


    13. Quais recursos os(as) monitores(as) usavam para realizarem as atividades com os(as) estudantes do PROEJA?


    ( ) Utilizavam exclusivamente as listas de exercícios elaboradas pelo(as) professores(as).


    ( ) Usavam listas de exercícios, lousa ou quadro negro.


    ( ) Usavam apostilas elaboradas pelos(as) professores(as).


    ( ) Jogos.


    ( ) Vídeos.


    ( ) Utilizavam projetor (Data Show).


    ( ) Organizavam aulões sobre o conteúdo que o grupo tinha maior dificuldade.


    Outros: ____________________


    14. Você já participou de algum encontro/reunião que tivesse como objetivo discutir: 


    O planejamento da oferta e distribuição das monitorias.


    ( ) Sim ( ) Não


    A divulgação das monitorias.


    ( ) Sim ( ) Não


    Incentivar a participação dos(as) estudantes nas monitorias.


    ( ) Sim ( ) Não


    Decidir quais atividades deveriam ser realizadas durante as monitorias.


    ( ) Sim ( ) Não


    Explicar qual seria o papel do(a) monitor, do(a) professor(a) e do pedagógico no Programa de Auxílio Monitoria.


    ( ) Sim ( ) Não


    Decidir quais os horários mais apropriados para realizar a monitoria.


    ( ) Sim ( ) Não


    Outros: ____________________


    15. No período que você frequentou as monitorias quem acompanhou a sua participação? 


    ( ) Professor(a) da disciplina


    ( ) Setor Pedagógico


    ( ) Monitor(a)


    ( ) Não houve acompanhamento


    Outros


    Caso tenha ocorrido, como foi o acompanhamento?


    16. Na Monitoria, houve diferença entre o atendimento realizado para os(as) estudantes do PROEJA e o atendimento realizado para os(as) estudantes dos outros cursos? 


    ( ) Sim


    ( ) Não


    Qual diferença você percebeu? (caso tenha)


    17. Os setores/professores(as) responsáveis pelas monitorias solicitaram que você avaliasse as atividades desenvolvidas pelos(as) monitores(as)? 


    ( ) Sim


    ( ) Não


    Agradecemos a participação!


    


    
      
        	98 Estudantes que frequentam a monitoria.


      

    
  


  
    APÊNDICE G - QUESTIONÁRIO PARA OS(AS) PROFESSORES(AS) ORIENTADORES(AS)99


    O Programa de monitoria (re)escrito pelas mãos dos(as) sujeitos(as) do PROEJA: outros olhares e possibilidades


    O objetivo desta pesquisa é analisar como a oferta do Programa de Auxílio Monitoria pode ser (re)pensada para atender às especificidades dos(as) sujeitos(as) do PROEJA, como forma de potencializar o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a permanência e êxito dos(as) estudantes do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes) Campus Vitória.


    Obs: Pesquisa com os(as) professores(as) responsáveis pelas monitorias ofertadas para o PROEJA no Ifes Campus Vitória no ano de 2019.


    Dados de Identificação:


    Nome: _____________


    Idade: _____________


    Raça/Cor:


    ( ) Preto


    ( ) Pardo


    ( ) Branco


    ( ) Indígena


    ( ) Não desejo declarar


    Gênero:


    ( ) Feminino


    ( ) Masculino


    ( ) Prefiro não declarar


    Formação: ________________


    1. Há quantos anos o(a) senhor(a) é professor(a) no Ifes Campus Vitória?


    ( ) De 1 a 5 anos


    ( ) De 6 a 10 anos


    ( ) De 11 a 20 anos


    ( ) Mais de 20 anos


    2. Há quantos anos o(a) senhor(a) é professor(a) do PROEJA?


    ( ) De 1 a 5 anos


    ( ) De 6 a 10 anos


    ( ) De 11 a 15 anos


    ( ) Não sou professor(a) do PROEJA


    3. Há quantos anos o(a) senhor(a) possui monitoria para a sua disciplina? 


    ( ) De 1 a 5 anos


    ( ) De 6 a 10 anos


    ( ) De 11 a 20 anos


    ( ) Mais de 20 anos


    4. O(a) senhor(a) foi responsável por quais monitorias no ano de 2019? Quais são as atribuições do(a) professor(a) orientador(a)?


    5. Quais critérios foram utilizados para definir as disciplinas que teriam monitoria e o quantitativo de monitores(as)?


    6. Quais instrumentos avaliativos foram utilizados para selecionar os(as) monitores(as) para a sua disciplina? 


    ( ) Prova e entrevista


    ( ) Apenas Entrevista


    ( ) Apenas Prova


    ( ) Histórico escolar, entrevista e prova.


    ( ) Histórico escolar e entrevista.


    ( ) Histórico escolar e prova.


    ( ) Apenas Histórico escolar.


    ( ) Prova teórica e prática e Histórico escolar.


    Outros: ____________________


    7. Como foi realizada a divulgação do processo seletivo? Marque quantas alternativas desejar:


    ( ) Site oficial do Ifes.


    ( ) Setor Pedagógico.


    ( ) A divulgação foi realizada no Campus, na Biblioteca, na Coordenadoria de Curso, nos pátios da Instituição.


    ( ) Pelos(as) professores(as) responsáveis pelas monitorias.


    ( ) Redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter etc.).


    Outros: ____________________


    8. Quais atividades foram realizadas pelos(as) monitores(as)? Marque quantas alternativas desejar:


    ( ) Faziam atividades que auxiliavam o(a) professor(a) no laboratório.


    ( ) Resolviam as listas de exercícios com os(as) estudantes.


    ( ) Faziam revisão dos conteúdos.


    ( ) Auxiliavam no planejamento das aulas.


    ( ) Ajudavam na pesquisa de conteúdos, materiais e metodologias diferenciadas para o(a) professor(a) utilizar em sala de aula.


    ( ) Auxiliavam na correção de provas/trabalhos/atividades.


    ( ) Ajudavam durante as aulas, assim, enquanto o(a) professor(a) auxiliava um grupo o(a) monitor(a) ajudava outro.


    Outros: ____________________


    9. Baseado(a) na sua experiência, por que os(as) estudantes participaram do processo de seleção para serem monitores(as)? Marque quantas alternativas desejar:


    ( ) Para ampliar os conhecimentos sobre as disciplinas.


    ( ) Por causa da bolsa de monitoria.


    ( ) Para ampliar as relações interpessoais.


    ( ) Para auxiliar outros(as) estudantes no processo de ensino-aprendizagem.


    ( ) Para desenvolver conhecimentos e habilidades relativos à prática docente.


    ( ) Por causa do certificado.


    Outros: ____________________


    10. Durante o tempo que o(a) senhor(a) é professor(a) no Ifes, participou de alguma formação que tivesse como objetivo formá-lo(a) para atuar no planejamento, na oferta, na distribuição e/ou no acompanhamento das monitorias?


    ( ) Sim


    ( ) Não


    11. Como foram definidos os horários de atendimento das monitorias? 


    ( ) O(a) professor(a) decidiu qual seria o horário de atendimento.


    ( ) Conforme a necessidade dos(as) estudantes.


    ( ) De acordo com a disponibilidade dos(as) monitores(as).


    ( ) Não sei.


    Outros: ____________________


    12. Baseado(a) na sua experiência, quais motivos levaram os(as) estudantes do PROEJA participarem das monitorias? Marque quantas alternativas desejar:


    ( ) Dificuldades nas disciplinas que realizavam.


    ( ) Para lembrarem conteúdos do Ensino Fundamental.


    ( ) Porque foram incentivados(as) por pedagogos(as) ou por professores(as).


    ( ) Porque entendem os conteúdos com mais facilidade quando são auxiliados(as) pelos(as) monitores(as).


    ( ) Para esclarecerem dúvidas sobre as listas de exercícios/atividades que não conseguiam realizar.


    ( ) Por iniciativa própria para ampliarem os conhecimentos.


    ( ) Para ampliarem as relações interpessoais.


    ( ) Para encontrarem outros(as) colegas e em grupo ajudarem uns aos(as) outros(as).


    ( ) Para melhorar as notas.


    ( ) Porque ficaram retidos(as) em uma ou mais disciplinas.


    Outros: ____________________


    13. Baseado(a) na sua experiência, qual a importância da monitoria para o processo de ensino-aprendizagem do(a) estudante monitorado(a) e do(a) monitor(a)?


    14. Quais foram as maiores dificuldades com relação as monitorias ofertadas para o PROEJA? Marque quantas alternativas desejar:


    ( ) Os(as) estudantes monitorados(as) só procuravam a monitoria no período de provas/trabalhos.


    ( ) Os(as) monitores(as) não receberam formação para realizarem as monitorias.


    ( ) Não ter um local adequado para realizar as monitorias.


    ( ) Faltou divulgação das monitorias para os(as) estudantes.


    ( ) Dificuldade de trabalhar com faixa etária diversa.


    ( ) Dificuldade de realizar encontros/reuniões como os(as) monitores(as).


    ( ) Os(as) monitores(as) realizavam tarefas que não faziam parte das atividades da monitoria.


    ( ) Não houve dificuldade.


    Outros: ____________________


    15. Quais recursos os(as) monitores(as) utilizavam para realizar as atividades com os(as) estudantes monitorados(as)? Marque quantas alternativas desejar:


    ( ) Utilizaram exclusivamente as listas de exercícios elaboradas pelos(as) professores(as).


    ( ) Usaram listas de exercícios, lousa ou quadro negro.


    ( ) Usaram apostilas elaboradas pelos(as) professores(as).


    ( ) Jogos.


    ( ) Vídeos.


    ( ) Utilizaram projetor (Data Show).


    ( ) Organizaram aulões sobre o conteúdo que o grupo tinha maior dificuldade.


    Outros: ____________________


    16. Baseado(a) na sua experiência, o que poderia ser feito para ampliar a qualidade das monitorias? Marque quantas alternativas desejar:


    ( ) Ofertar monitorias em todos os turnos – manhã, tarde e noite.


    ( ) Ter monitorias online como forma de complementar as monitorias presenciais.


    ( ) Utilizar materiais diversos como jogos, vídeos e outros materiais didáticos.


    ( ) Ter participação dos(as) estudantes nas decisões sobre as monitorias.


    ( ) Promover curso de formação para os(as) monitores(as).


    ( ) Ampliar a divulgação das monitorias no Campus.


    ( ) Aumentar o número de monitores(as) para auxiliar os(as) estudantes.


    ( ) Disponibilizar material das disciplinas, exercícios e textos para que os(as) estudantes monitorados(as) possam estudar antes de procurarem as monitorias.


    ( ) Revisar os conteúdos nas monitorias por meio de aulões.


    ( ) Aumentar o valor da bolsa paga aos(as) monitores(as).


    ( ) Realizar encontro com os(as) monitores(as) para que pudessem compartilhar suas experiências.


    ( ) Ter monitor(a) durante as aulas, assim, enquanto o(a) professor(a) auxilia um grupo o(a) monitor(a) ajuda outro.


    ( ) Nada, considero a qualidade satisfatória.


    Outros: ____________________


    17. Como foi a participação dos(as) estudantes do PROEJA na monitoria? Marque no máximo 3 opções.


    ( ) Esclareciam as dúvidas exclusivamente com o(a) monitor(a).


    ( ) Esclareciam as dúvidas com o(a) monitor(a) e também pediam ajuda aos(as) outros(as) estudantes que frequentavam a monitoria.


    ( ) Tentavam realizar os exercícios antes de procurarem a monitoria.


    ( ) Não faziam os exercícios antes de procurarem a monitoria.


    ( ) Só frequentavam a monitoria no período das provas e trabalhos.


    ( ) Sempre frequentavam a monitoria.


    Outros: ____________________


    18. Foi realizado algum tipo de avaliação/acompanhamento dos(as) estudantes monitorados(as) e dos(as) monitores(as) durante as monitorias?


    ( ) Sim


    ( ) Não


    Se sim, como foi realizado?


    19. Há quantos anos o Ifes Campus Vitória oferta o Programa de Auxílio Monitoria e há quantos anos oferta para os cursos do PROEJA?


    20. As monitorias mais frequentadas


    

    

    

    

    

    

    

    


    
      
        	

      

    
  


  
    ANEXO A - EDITAL DE MONITORIA Nº 002/2019 - PROGRAMA DE AUXÍLIO MONITORIA - PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL


    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    
  


OEBPS/image/img-037.jpg
3. DOREGIME DE TRABALHO

3105 alumos que tesham habilitacdo comprovada para Monitoria prestario uma carga horitia de 15
(quinze) horas semanas, em horirio a ser acordado com o setor pedagdgico ¢ a coordenadoria do curso,
sem vinculo empregaticio; em ambiente destinado a estudos ou laboratorios (s0b a responsabilidade do
professor supervisor), proporcionando suporte a0 ensino, conforme quaificagdo definida por avaliagio e
conhecimentos. Da carga horiria supracitada, no minimo 01 (uma) hora serd reservada para reunides de
orientacdo/plancjamento com o professor-orieatador.

3.2 A carga horria fotal miéxima possivel de ser aringida pelo aluno monitor durante fodo o ano letivo de
2019 nfo excederi a 520 (quinhentas e vinte) horas para fins de cerificaio comprobatéria de moniors.

33 A monitoria abrangerd as disciplinas referidas 10 Anexo I (Quadro de Vigas) do referido Edital, sob
orientacio & amparo dos prolessores responsiveis pelas respectivas.

34 As referidas Bolsas compreendero o periodo de 01 (um) ano letivo ¢/ou até 30/12:2019.
4. DOINCENTIVO

41,0 valor do inceativo ser de RS 300,00 (rczentos reis) mensais.

4.2 sse valor seri repassado a0 aluno através de depbsito em conta banciria aberta na Caixa Econdmica
Federal, feita no nome do aluno. Fste s6 ocorreri medianle apresentagfo mensal da frequéncia de trabalho
e do relatirio de atividades que deverdo ser entregues i Coordenadoria de Apoio a0 Ensino, devidamente
assinados pelo coordenador do curso c/ou professor supervisor; @ ser filo com ecurs0s provenicales da
Assiténeia Loudantil, constantes do orsamento do Inatituto Federal do Ecpirito Santo. (1fe), Campus
Vitria, ano 2019,

5. DAS INSCRIGOES

51 Inscrigdes: 25 de fevereiro a 1° de margo de 2019
52 Local: Ifes, campus Vitoria, Protocolo Académico.
53 Horrio: das 08 3 19 horas

54 'Documentos necessérios para concorrer & Monitoria:

5.4.1 Ficha de Inscicio preenchida_ Anexo T
54.2 Capi simpls da Cartcir de deatidade;
5.4 Capia simples do CPE,

4.4 Copia simpls do Histérico Parcal

5.5 Poderio se inscrever, sem custos, 0s alunos desta instituigdo:
) parti de 16 (dezesseis) anos de idade;
b) que estejam devidamente matriculados no Tfes, campus Vitbria;
©) que sejam assiduos
) que tenham pendéacia quanto & progressdo parcial (dependéncia) em, b0 mixiomo, dus disciplinas;
&) que nio estejam repetindo o flimo anoperiodo letivo e/ou a disciplina para cuja monitoria pleiteia
vaga por motivo de reprovacio;
) que ndo tenbaum comelido ato indisciplinar grave ou ato infracional previstos 1o Codigo de Elica e
Disciplina do Corpo Disceate do Ifes;
) que ndo haja conlito de hordrio caire o horério regular das aulas ¢ o hordrio da monitoria.
5.6 Nl serdo aceias, por qualquer hipdtese, inscrisdes fora do prazo estabelecido.
5.7 0s candidatos & Monitoria deverdo se inscrever de acordo com sua categoria de ensino,
conforme disposto no Quadro de Vagas constantes no Anexo T deste Edital.

6. DASELEGAO

6.1 Par 3 selogo de wlimos & Monitoria, conforme disposto 1o Anexo [ (Quadro de Vigas),
do presente dital, 05 instrumentos avaliativos (prova, entrevista, andlise de curriculo, etc.)
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1314 Incorer e ao indisiplinar grave o st infiacional previstos no Cdigo de ica ¢ Disciplinn do
Corpo Discente do Ifes;

1514 Substitir o professo ma aplicago de provas, rabalhos, exerciios, et

151 Soliciado pelo responsivel do setor pedagogico, mediune 2 seguintescondicdes:

13.1'5.1 Dentncia fundeanentad, escrvado o aluno montor o dirito de defes:

131152 A disciplinn nio for oferada no semesie ltivo:

13,153 S¢ ndo houver procura de afunos & monioria por um periodo de 02 (doi) meses consecutvos, &
st acompaalado peo rlatério d atividades mensal ¢ foba 6o roguéacia mensal do bt

14, DOS DIREITOS

14.1 Aos mnitores srdo assogurados os seguintes dieitos:
14.1.1 Dispensa das sua aividades e monitora fou planejamento, desde que apresene estado médico
ou justifique suas flta ¢ impedimentos;

14,12 Recebimento de declaracdes do periodo e que excrceu atividades e seores daescols;

14113 Recebimento do ausilioem valor proporcional aosdia letivos quando fo dispensado;

14,14 Acesso 205 equipamentos ¢ demais instrumentos de wabalbo, quando o desempenho de suas
aividades o exigir, e esie for devidamente aulorizado pelo responsivel pelo setor em que estiver
exescendo suss atividades, 5ob a esponsabilidade o professororeatador

15, DOS DEVERES

15.1 Consituem deveres dos monitores:
1511 Atender a sistemitca de acompashamento ¢ avaliagdo estabelecida pela escoa, levando em
consideragio aassicuidade ¢ o dinamismo o tabalho:

15.1.2 Mamsear os equipamentos de traballo do sctor com cuidado e atengdo, segundo as insiugoes
recebidas do seu professor rientador,

15,13 Atcoder com presicza i solicitagdes do seu profcsso oriatador, bem como do sctor pedagégico,
quando para taato for desigasdo;

15,14 Assinar a frequéncia consiando hora de entrada ¢ saida, assim como apresentar justficativa para
falas ¢ impedimentos;

15,15 Trajarse com o uniforme da escola, salvo casos explicios na Portria especifica do campus,
wilizando o respectivo colet de identificagdo;

15,16 Apresentar mensalment frequénci de tabalbo, eltdrio de atividades para pagameto do auxilo:
15.1.7 Comunicar com antecedéncia minima de 24 (vint ¢ quatro) hors,salvo e casos emergenciais, &
Coordenadeoria de Apoio a0 Ensino ¢ Inspetori, quando precisar se ausenfar do ambiente de monitoria
ou mudar o horiro de tabalho defiido antriomente com a anuénciado coordenador;

15,18 ‘Tratar com educagdo ¢ polidez os alunos atendidos ¢ cumprir com o hordrio estipulado pelo
professor oieniador

16 DAS SUBSTITUICOES

16.1 A substituicao do monitor, quando necessiria, serd feta por alunos inscritos no programa de Auxil
‘Monitoria, obedecendo-se i ordem do cadastro de reserva do Edital 0022019 ou, caso este ndo esteja
‘mais vigente, i elaborago do proximo Fdial

16.2 E vedada a substinido de monitores duraate o periodo compreendido pelos tlimos 03 (trs) meses
restantes para o encerramento do ano lefivo,

7. DAS PENALIDADES

17.1 O descumprimento dos deveres ¢ obrigases estabelecidas 0s termos deste Edital implicard nas
soguintes penalidades:

17.1.1 Adventéncia por escrto;

17.1.2 Desligamento do Programa.

1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15,1 Declaragdes falsas on omissho da verdade implicarko a desclassificagdo do candidato.
182 E vedado a0 monitor aplicar avaliagdcs, trabalbos, exercicios em substituido 4 preseaga do
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‘EDITAL DE MONITORIA 0022019 — PROGRANA DE AUXILIO MONITORIA - PROGRAMA
'DE ASSISTENCIAESTUDANTIL

O DIRETOR.GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO_ SANTO
CAMPUS VITORIA TORNA PUBLICO O PROCESSO DE SELECAD DO
PROGRAMA DE_ ASSISTENCIA ESTUDANTIL DE 2010 — MONITORIA - QUE.
‘OBEDECERA AS NORMAS E INSTRUGOES PRESENTES NESTE EDITAL

O Programa de Asssénci Fstudntl do s sprsentado pelo Decrelo N 7234, de
19.d¢" ulho de 2010 gue rge  poraia 1603, de 30 e dacmbro do 2011 ¢ sus
Apexos T o 11 - consise a concssslo o auslios sos cstucates do odos os iveis do
caino oferadospea Instiido,compreendendo beneico vltados pra aqueles e s¢
o, o it de wineabiidic secioonnic k& preors o
melborar o desemperioscadémico ¢ minimiza 3 evasi

1. DO OBJETIVO

0 programs cbjtva conribui paa o bom deservolvimento do procesz e fomagao scadémics dos
discones covolvidos, desevolvendo nos moniores conbecimentos e bbilidades eativas 4 prdica
ocent, o pespecive de dissemioar 8 pitcs de grupos de ssiuo ¢ por s cotibui pary
minmizacao dos (diesescolaesdertensio e rogressio acil,

2. DASVAGAS
2.1 Serko ofeecdas 76 (stent ¢ i) vagas, sendo 01 () vags destinda 30 shuno com defcéncia,

devidamen comprovadapo audo médico, confore quadeode ciscipiaas disposto 1o Anexo 1 (Quadis
ey

22 A vaga destinada 20 almo com deliciénca contemplars aquele que enba oo mor noa
il de desempeno dente G5 concormores. com &efcenc, independene da discipisa de
moniors opiads O Caadidio qu obiver ponacAo nfrior 60 (scssca) pontos o avaltcdo stk
somadcaments dsclassieade

2.3 Eim caso de no preenchiment da vaga destinada 80 luno deficene, el serd renegrida  npla

24 A vagas destinamse 3 skios com habiliagio espeifica em deteminada disciplin, conforme
Ancxo 1 (Quadro de Vagas) do presea Edial, omprovada mediant svalisedo de desempealo cou
Envevita & enresta el om o Nicie o Gestlo Pedagoics.

24 Cosidern-se como prérequisito pary psiar 3 vags, o cswdate (1a cusado o sinda ssar
Cursando o ter cursado s nivel o easiod Superiorna rca





OEBPS/image/img-049.jpg
= |. e | I i
pameyitmante L cperomer sons | e | S JURERIRG
e e S MRS RN
naskiaem S |eDiE
et 8 omptml o e SO g U GRS SRERIL
I - Vimperino acasemco. mmtm_“
S — e | S
ST s onenmoms S e SSERE
=i T O SRR wm WD eummr
e e SR,
o Encwoenos W e sunere,
e el GERE R gm CEBAR .
SRR R e S mmmmim RIS

s s T

o
e e S A A ——

s e o oo





OEBPS/image/img-044.jpg
smiien o e MmO s S
e o | REEEID St
Meckdstios 01 Cuwborsle Tenwo | S fire Vepei Comuiye MenOsSn | lbomimi:
e R R :
[E— e e ST
SRR w gy e | SRGE Nem G ERES ERRD
e R U, S
R
et
P R T W - o
o T e EERD o SRR e
T
P
o
oy e | TR
v o mane SR mme G S e
Tl ame nEm R oo e
s
s
E-o
B
i o | M| Temkn TSR W e, WhmmeT S
fot =) Spuswos | vepers comaire osOrbiecs coursiecs
i o G e SR G BRAE HEE
SR





OEBPS/image/img-048.jpg
e g | e | o | e || SEY (lSEE e
Merossirtural OsMows Pt Metakiga. Veoga' | aubeamo | Codare o ey
Sz
O A T e [PPSO O i oo [
W MDD Smn Mo R weiiEee o
e
- o o e e | WS R s
mm mmn uwm e R efEiEe SR
o
i . e AN—
= e [ S el
Bl P - EER s
S - o |
T [ I p—
EE L e S T SR wwe
Geveraaen academcn,
EEE e SR -
o, S SO, ma =
SR T e R
R e o e e T
S A Y | Remes
T | T s |
i T





OEBPS/image/img-039.jpg
8

1

12

DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 A publicacdo da relacio nominal dos candidatos classificados na 1* etapa (avaliaglo
especifica) seri em 19 de margo de 2019. Tal resultado serd afixado na porta das
‘coordenadorias, conforme Cronograma previsto.

82 A publicaclo dos candidatos selecionados para preenchimento das vagas, conforme o
processo de avaliagio e entrevistas serd no dia 02 de abril de 2019. Tal resultado seri
amplamente divulgado pelo campus, em muris ¢ na piging da Politca de Assisténcia
Estudanil no site do1fcs.

8.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados do processo bem como
tomar a providéncias necessirias em cada etapa.

9.DOS RECURSOS

9.1 Cabert recurso relativo o resultado do processo seletivo, conforme data divulgada nestc
Ediaal

9.2 0 recurso ser interposto em requerimento proprio disponivel neste Edital (Anexo L),
devendo conter telefone de contato e as z0es que fundamentai o referido recurso.

9.3 Confirmada a procedéncia do recurso, seré publicada uma retificagdo, onde conste a nova
classificaclo dos candidatos.

10, INFORMAGOES IMPORTANTES

10. Para efetivagio da vaga é obrigatiria a paricipaio do esiudante selecionado na reuniio
pa assinatua do Temo do Compromisso, catrega do colte, formacdo do Napne ©
informagbes geruis.

10.1 0 Instituto Federal do Espiito Santo — Campus Vitéria e reserva no direto de checar as
informacdes ¢ documcntacdo aprescotadas, por _diferentes meios utilizados pela
Coordenadoria Geral de Assisténcia a0 Fducando, tais como entrevista, visita domiciliar ¢
outros, podendo rever o beneficio concedido em qualquer époc.

DO ACOMPANHAMENTO

11,10 acompashamento dos aunos monitores, a avaliagio do desempenho uas aividades ¢ 0
‘controle da frequéncia, serd eito pela Coordenadoria de Apoio 80 Ensino por meio de:

1111 Contato com os professores orieatadores;
1112 Reunides com os alunos monitores;

L1113 Folla de frequéncia mensal do bolsista;

11.1.4 Relatério de atividades mensal;

1115 Proposta de trabalho mensal elaborada nas reunides de planejamento da monitoria;
1116 Questionirio avaliativo aplicado a0s atunos que utilizam a monitoria.

DAS RESTRIGOES

1210 aluno ndo terd direo a0 auilio Monitoria quando:
12.1.1 Nio atendidos os criérios especificados no tem 5.5,
1212 Possua vinculo empregaticio.

13

DAS RESCISOES

13.110 aluno perderd o direito ao auxilio monitoria quando:
13.1.1 For considerado desistente;

1312 Trancar a matricula:

13.1.3 Ndo cumpri com seus deveres escolares ¢ aqueles constantes doifem 12;
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sto de cariter_eliminatério ¢ classificatério, seguidos de uma entrevista de_cariter
classificadrio. Nos casos em que a coordenadoria optar por realizar apenas a entrevisa, esta
ter carier liminatorio e clasificatorio.

6.0.1 A cntrevista reaizada pela Coordenadoria de Gestho Pedagégica ¢ obrigatéria. Caso o
aluno ndo compareca ao local e boririo agendados, serd automaticamente desclassificado do
processo seleivo.

6.2 Fica a critirio da Coordenadoria de Gestlo Pedagogica ¢ da Coordenadoria de Curso ¢ de Area
realizar conjuntamente todo o processo avaliativo 1a 1> ou 2 claga.

63 A avaliagdo seré claborada ¢ comrigida por equipe de professores das dreas afins, de onde serdo
extraidas as maiores notas que irdo compor a lista de clasificados. O candidato que obtiver pontuaco
inferior a 60 (sessenta) pontos na avaliasao estari automaticamente desclassificado.

64 A 1* etapa do processo de selecio, avaliagbes especificas (por disciplina) dos candidatos & monitoria,
ocorerd no periodo de 12 18 de margo de 2019, das 07 hds 20 b, po Ifes, campus Vitéria, em local a ser
divulgado antecipadamente nos murais das coordenadorias.

6.5 A 2* capa do processo, catrevistas dos candidatos & monitora feitas pela Coordenadoria de Gestlo
Pedaggica, ocormera no periodo de 20 a 26 de margo de 2019, das 07 h as 20 h, no Ifes campus Vitoria,
emlocal a ser divulgado antecipadamente nos murais das coordenadoriss.

7. DAATIVIDADE, PERIODO E LOCAL

ATIVIDADE PERIODO LOCAL

Divulgacdo do Edital 19 de fevereiro de 2019 ‘Murais do campus ¢ ste
do T campus Vitiria

Inscricdo De 25 de fevereiro a 1° de margo de 2019 Protocolo Académico

1 taga: Al das ales e Conome g
‘especificas. De 12218 de maryo do 2019 pelas Coordenadorias
Dt do st prcl (1 i
ctapa) 19 de marco de 2019 Coordenadorias
¥ i Resiaie i o deGoito
cotrevistas com s candidatos De 20 26 de margo de 2019 Podagogica
classificados na 1° Etapa
it do ResindaFil [rTy—
5 ‘publicacdo na pagina da
62 de sbill de 2013 Politica de Assisténcia
i
Reamo o3 et 209 Comtbontors & Apic
Resadopi o il oo

04 de abril de 2019 e hpolo 5 Bt
Reunito para assinatura do Temo

de Compromisso, _ informagdes
i vt o 05 de el do 2019 Misiudiério

10his 12he 14 hds 161

Inicio das atividades 08 de abril de 2019 Aser definido
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professor, sob  pena de desligamento da blsa
18.3 05 candidatos ndo contemplados com 0 awilio poderdo exerce trabalho volunirio de moritoria,
com diseito  declaragio comprobatéra ao final do ano letivo, com amuéncia prévia da coordenadoria ¢
comunicasio formal 3 Coorlenadoria de Apoio o Ensino.

15.4 0 Ausilio Monitoria poderd ser acumulado com apeuas 01 (um) Programs Especifico de Atengio
Primiria da Politca de Assisténcia Esudanildo Tis, sendo que tal scumulagho esird sueia 4 avaliacio
do profissonal de Servigo Socal, considerando a demanda apresentada pelo discente ¢ a disponibilidade
orcamentiria

185 0 Auxilio Monioria poderd ser acumulado com qualquer dos demais Programas Fspecificos de
Atenclo Primiria da Poltic de Assisténcia Estudantil o Ifes,sendo que tal acumulacdo estar sujit
naliacio do profissional de Servio Social, consklerando a demanda apresentada pelo discente € a
disponibilidade orcamentiria.

15.6 A vinculacho dos discenies a esse programa ndo o iopedem de receber, por i, qualquer uma das
boisas dos diversos programas de psaquisa do e, de agéncias de fomento ou de empresas

15.7 Ando observinci dos ritérios estabelecidos por st Edital tormar o candidato napto a concorer &
vaga

18.8 A efeivacho da inscrigdo por part do aluno implica ma aceitado ticita das disposicbes contidas
peste Edital.

189 Os casos omissos serto resolvidos pela comissdo de Gestdo da Politca de Assisténcia Estodantil
designada pol Portaria o 1602 de 30 de dezembeo de 2011

Vitria, 19 de fevereiro de 2019.
‘Hudson Luiz Cogo
Diretor-Geral
Ifes Campus Vitéria
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