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Prefacio

Narraciones latinoamericanas sobre la formación en terapia ocupacional es el producto de una tesis doctoral meritoria que tuvo como objetivo comprender críticamente la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje en la terapia ocupacional. La investigación se centra en relatos de actores académicos y en documentos nacionales e internacionales que abordan la calidad de la educación.

La obra está compuesta por cinco capítulos, que dan cuenta de la historia de la disciplina, el recorrido de los investigadores interesados en la formación de terapeutas ocupacionales y una mirada cualitativa que converge con las narraciones de actores educativos y documentos seleccionados que articulan el conocimiento. Finalmente, se realiza un análisis crítico sobre la calidad de su enseñanza-aprendizaje.

Con este libro, la autora se propone hacer públicos los resultados de esta indagación, para fortalecer el diálogo y la discusión académica en torno a la formación de terapeutas ocupacionales desde una perspectiva hermenéutica-crítica, con un enfoque de investigación comprensiva. Igualmente, se pretende sobrepasar los límites cuantitativos que han influenciado el discurso y la valoración de la calidad de la educación superior, en general, y de la terapia ocupacional, en particular. Debido a la perspectiva metodológica, los resultados no pueden ser comparados con otros, ya que los casos analizados son particulares y, por tanto, no son totalmente generalizables; además, estos describen realidades ubicadas en un espacio y en un tiempo únicos. Sin embargo, su importancia radica en visibilizar un posible punto de inicio para la comprensión de la calidad de la educación con una perspectiva en la formación de los terapeutas ocupacionales, entendiendo que en el momento de su realización, no se encontraron estudios similares. A la vez, se propone que esta metodología pueda ser de utilidad para futuras investigaciones e inclusive para realizar una nueva indagación dentro de algún tiempo para estas mismas universidades. También, puede ser útil para otras disciplinas vinculadas con los temas de bienestar y calidad de vida.


Prólogo

Primero que todo, quiero agradecer esta invitación a Eliana Parra, a quien conocí cuando desarrollaba su tesis doctoral. La Dra. Parra se encontraba investigando sobre los procesos de calidad en la formación de terapeutas ocupacionales en diferentes países y estaba en medio de su trabajo de campo, cuando escuché de su investigación. Inmediatamente, pensé que la tarea que realizaba era titánica, en muchos sentidos. Primero, por intentar articular entrevistas a académicos/as en tres países distintos, lo que ya es un reto en sí mismo, considerando la cantidad de material que produjo; lo segundo, al analizar los diferentes documentos oficiales, los que son bastante extensos; y tercero, por lo que implica analizar todo lo anterior. Me estoy dejando muchas cosas fuera, como la revisión sobre la historia de la profesión, la metodología y las conclusiones. El tremendo esfuerzo anterior se inserta, desde mi perspectiva, en un proceso crucial para la actual terapia ocupacional latinoamericana: pensar en nuestros procesos de calidad en la formación profesional desde una perspectiva crítica.

La terapia ocupacional (TO) es una disciplina que tiene más de cien años en el norte de América y entre cincuenta y sesenta años en algunos países de Latinoamérica. Esto implica una edad media, una edad de madurez. ¿Qué significa esto? Nos permite pensar en desafíos e implicancias que tiene el desarrollo de la disciplina. Es muy importante comprender la historia, los orígenes y volver a mirar la profesión para pensarla de una forma crítica, pero al mismo tiempo situada. Esto es, no mirar la historia de una manera tradicional, que es la que aparece en la mayoría de los textos del norte, quiero decir, en textos clásicos anglosajones y europeos, donde se enmarca el desarrollo de la disciplina vinculado principalmente a una perspectiva médica, lo cual fue así en una parte, pero no solamente. Entonces, la valoración que hace la Dra. Parra respecto a las miradas más críticas y feministas de la profesión es fundamental, pues desde ahí es posible comprender otra historia y su investigación parte desde esas historias y no de las “tradicionales”.

En un primer momento, el nacimiento de la TO involucró varios elementos del área de la salud, pero, casi al mismo tiempo consideró aspectos sociales que tomaron menor protagonismo al inicio. Y, creo que esto tiene una explicación de género. Muchas mujeres, las primeras terapeutas ocupacionales que trabajaron en contextos sociales, con problemáticas sociales en contextos de pobreza, vulnerabilidad y migración tomaron un rol secundario frente al desempeño de lo varones que trabajaron desde perspectivas biomédicas. Esto, debido al paradigma androcéntrico de la disciplina. Sin duda esto afectó las maneras en que se llevaba a cabo la formación (en especial, en los primeros años de la instauración disciplinar en Latinoamérica) y los mismos procesos de calidad de la TO.

En este texto, la Dra. Parra nos recuerda nuestra historia como disciplina, la cual ha estado marcada por guerras, crisis sociales, pobreza, crisis sanitarias, entre otros. La capacidad de la disciplina para emerger y contribuir a la resolución de estas situaciones ha sido fundamental para su propio posicionamiento. Así, nos adentra en la mirada latinoamericana de la profesión, donde, caracterizando las diversas historias de la disciplina, se da cuenta de las particularidades de la terapia ocupacional en tres universidades públicas: la Universidad de Buenos Aires, la Universidad de Chile y la Universidad Nacional de Colombia.

La segunda parte del texto se centra en la formación de terapeutas ocupacionales, focalizando su análisis desde la perspectiva de la calidad, el proceso de enseñanza-aprendizaje y algunas dificultades en estos procesos. La tercera parte rescata las perspectivas metodológicas cualitativas, explicando una metodología posible para abordar la comprensión de la formación profesional desde una mirada crítica. Los dos capítulos siguientes dan cuenta de “la voz” de los documentos y de diferentes personajes involucrados en los procesos de formación de terapeutas ocupacionales en las tres universidades antes mencionadas.

Este texto sitúa las reflexiones sobre la calidad en un contexto latinoamericano. Allí, la comprensión de estos más de cien años de la construcción de la terapia ocupacional nos permite mirar cómo hemos crecido como disciplina, de notar los avances importantes que tenemos y qué proyecciones también aparecen como elementos centrales. ¿Qué implica eso? Muchas veces, implica hacer una revisión constante de nuestra formación, de nuestras mallas curriculares, de nuestra formación personal (en términos de cómo vamos a desarrollar nuevas herramientas para ir perfeccionando la disciplina con miras a las necesidades de nuestros contextos), de nuestras comunidades y de nuestros países.

Otro elemento central tiene que ver con potenciar la mirada crítica con ciertas temáticas que van a ser relevantes socialmente y en las cuales muchas veces no tenemos la formación (como la crisis sociosanitaria por el COVID-19, donde la disciplina rápidamente buscó maneras de contribuir). Esto implica autoformarnos y considerar temáticas como el género, la migración y otros temas tremendamente importantes que dialogan con la labor social y la responsabilidad política de la disciplina.

En palabras de Jane Adams, también hay un sentido ético y social en la práctica de la TO, que sabemos que está ahí, y que esta misma ética social nos invita a poner nuestra formación al servicio de la comunidad y eso tiene que ver directamente con cómo la terapia ocupacional puede ayudar y cómo funciona. Porque, creo, que, si hay algo que es una certeza nuestra comunidad, es que la terapia ocupacional funciona, colabora, ayuda, contribuye. Ayuda a mejorar la calidad de vida de las personas, por lo tanto, hay una labor de poder masificar estas prácticas, de poder ser generosas y generosos con estas. Eso tiene que ver con hacer un rescate de nuestros procesos, de nuestra historia y, al mismo tiempo, de generar más elementos teóricos críticos y pensar en la calidad.

En este sentido, el texto de la Dra. Parra nos llama a repensarnos como disciplina, a mirarnos y a criticarnos, ayudándonos a pensar: cómo estamos formando a los y las actuales terapeutas ocupacionales que contribuirán a resolver los problemas futuros de nuestros pueblos. Esta pregunta, no puede dar lo mismo.

RODOLFO MORRISON JARA

Director del Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupación

Universidad de Chile

Santiago, Chile

31 de marzo de 2022


Agradecimientos

A la profesora Nancy Stella Landínez Parra, por su participación en esta investigación en la que brindó su experiencia, conocimiento y anhelos sobre su labor docente y directiva con todos los estudiantes y, especialmente, por compartir su andar junto a la terapia ocupacional. Y quien me honró con su ánimo y entusiasmo durante este proceso investigativo. Gracias querida maestra, q. e. p. d.

A la Universidad Nacional de Colombia por la posibilidad de la formación permanente.

A la Dra. Claudia del Pilar Vélez de la Calle, directora, por su apoyo, acompañamiento continuo, solidaridad y disposición para la comprensión sobre la terapia ocupacional.

Al equipo de la Dirección Ejecutiva de la Federación Mundial de Terapeutas Ocupacionales (2014-2018).

A las universidades participantes: Universidad de Buenos Aires, Universidad de Chile y Universidad Nacional de Colombia.

Al equipo de la Oficina de Egresados de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.

A la Facultad de Psicología de la Universidad de Buenos Aires y a las facultades de Medicina de la Universidad de Chile y de la Universidad Nacional de Colombia. Gracias profesores y profesoras por abrir las puertas de sus claustros para indagar, conocer, comprender, aprender y proponer aportes para el camino en la formación de los terapeutas ocupacionales.

A todas las profesoras pensionadas, especialmente a Vicky Urrea Uyabán y a Lucy Carrizosa Ferrer, y a las profesoras fallecidas Heddy de Ulloa, María Teresa Rodríguez y Lida Pérez Acevedo del Departamento de Ocupación Humana de la Universidad Nacional de Colombia, mis maestras.

A las profesoras y profesores de la Licenciatura en Terapia Ocupacional de la Universidad de Buenos Aires, de la Escuela de Terapia Ocupacional de la Universidad de Chile, del Departamento de Ocupación Humana y del Departamento del Movimiento Corporal Humano de la Universidad Nacional de Colombia.

A la Asociación Argentina de Terapistas Ocupacionales (2014-2018).

Al Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional (2014-2018).

Al Centro de Estudiantes de Terapia Ocupacional de Chile y a los estudiantes de la Universidad de Buenos Aires, de la Universidad de Chile y de la Universidad Nacional de Colombia que se vincularon con la investigación.

A los egresados de los programas de Terapia Ocupacional de la Universidad de Buenos Aires, de la Universidad de Chile y de la Universidad Nacional de Colombia que participaron en el estudio.

Al equipo de videoconferencias de la Universidad Nacional de Colombia y a las dependencias que apoyaron la realización de la investigación como el Doctorado en Salud Pública y la oficina de Bienestar de la Universidad Nacional de Colombia.

A la profesora Rosibeth Palm que animó permanentemente la consolidación de este libro a través de espacios de discusión y retroalimentación. Al profesor Rodolfo Morrison que con sus elocuentes palabras presenta el sentir de este libro. A las profesoras Olga Luz Peñas y Ana María Gómez, que con su cariñoso acompañamiento alentaron, aportaron y se interesaron por las ideas sobre la formación de los terapeutas ocupacionales.

A todos aquellos con los que se realizó un diálogo nutrido que contribuyó a la elaboración de esta obra.

Este libro fue ganador de la Convocatoria para el fortalecimiento de la divulgación y difusión del conocimiento mediante la publicación de libros-2020. Modalidad A, de la Universidad Nacional de Colombia.


Introducción

La terapia ocupacional es una profesión con un campo de formación interdisciplinario, alrededor de las problemáticas de la salud y su relación con la ocupación y el bienestar de los sujetos sociales excluidos o en estado de vulnerabilidad. Su propósito primordial es procurar la participación de los seres humanos en las distintas actividades del quehacer cotidiano. La historia de esta disciplina muestra la importancia de los procesos académicos en el surgimiento y la evolución de la terapia ocupacional como campo profesional. A la vez, la creciente investigación, tanto desde una perspectiva cuantitativa como cualitativa, sobre la formación de los terapeutas ocupacionales ha aportado a la amplia comprensión acerca de las relaciones permanentes que, desde sus principios, han permeado las concepciones de los profesionales de la ocupación humana.

Sin embargo, en América Latina se requiere una mayor profundización sobre la importancia de la formación de los terapeutas ocupacionales, sus relaciones con el ejercicio profesional, el impacto que esto tiene en el quehacer de profesores, estudiantes y egresados y, por ende, en las personas y grupos sociales en los que pueden incidir. Adicionalmente, la terapia ocupacional, a pesar de tener una combinación de conocimientos biomédicos, humanísticos y sociales, requiere movilizar más la investigación sobre la calidad de la educación desde una perspectiva cuantitativa hacia una cualitativa, que reconozca la interacción permanente entre el ser biológico y el social.

Esta obra presenta los resultados de investigación que tiene como propósito comprender críticamente la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje, a través de los relatos de los actores académicos que construyen los fundamentos epistémicos y prácticos de la terapia ocupacional y de los documentos nacionales e internacionales que definen la calidad de la educación.

El libro se compone de cinco capítulos. En el primero se describe el recorrido de la terapia ocupacional desde sus inicios, como una profesión que apoya a las personas con diferentes tipos de discapacidad. Se exponen los precursores que movilizaron los principios de la profesión, teniendo en cuenta los contextos en los que se desarrolla. A la vez, se presenta un recorrido histórico centrado en Argentina, Chile y Colombia, en el cual se describen los hallazgos relacionados con los fundamentos y los procesos académicos que subyacen a la formación de terapeutas ocupacionales en estos países.

El segundo capítulo describe la importancia de la formación en terapia ocupacional desde una realidad construida históricamente, pero interesada en cualificar cada vez más la enseñanza y el aprendizaje de la disciplina. De igual modo, se muestra el interés investigativo de vincular el recorrido de los programas, y su desarrollo, con la calidad de la educación y la enseñanza-aprendizaje.

El tercer capítulo explica el acercamiento investigativo de tipo cualitativo y se da a conocer la postura epistémica y metodológica del trabajo presentado. Además, se concede especial valor a los relatos de los actores educativos y a los textos de distintas organizaciones que se interesan por la formación en educación superior y, de manera específica, de los terapeutas ocupacionales.

El cuarto capítulo analiza las narraciones latinoamericanas sobre la enseñanza-aprendizaje en terapia ocupacional. En este apartado se presentan y analizan los discursos de los textos seleccionados que contextualizan los programas en los tres países tomados como estudio de caso. Igualmente, se interpreta y reflexiona sobre los relatos de los actores educativos.

Por último, en el quinto capítulo, se hace un análisis crítico sobre la calidad de la enseñanza-aprendizaje en terapia ocupacional. Se recogen las reflexiones que son producto de los distintos acercamientos a los documentos y a los relatos, a través de la interacción dialógica con los investigadores. Finalmente, se reconoce la subjetividad de la investigadora quien hace parte de uno de los programas estudio de caso y que, en ciertos momentos, toma distancia para ver la indagación desde otra perspectiva.

Se espera que esta publicación sea un aporte para la comunidad académica, científica y gremial de terapeutas ocupacionales latinoamericanos. Con esta obra se busca llenar un vacío de conocimiento identificado en relación con la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje, desde una perspectiva hermenéutica crítica, por medio de la escucha de las voces de los documentos y las personas que hacen parte del colectivo que se interesa por la ocupación humana.


Capítulo 1.

El camino recorrido por la profesión de terapia ocupacional

La terapia ocupacional (TO) es una profesión que comprende un campo de formación interdisciplinario, alrededor de los temas y problemas de la salud, en relación con la ocupación y el bienestar de los sujetos sociales excluidos o en estado de vulnerabilidad. Su propósito primordial es procurar la participación de todos los seres humanos en las distintas actividades del quehacer cotidiano.


Los terapeutas ocupacionales logran este resultado mediante el trabajo con las personas y las comunidades para mejorar su capacidad de participar en las ocupaciones que quieren, necesitan o se espera que hagan, o mediante la modificación de la ocupación o el medio ambiente para apoyar su compromiso ocupacional. (World Federation of Occupational Therapists [WFOT], 2012a, p. 1)



Para llegar a esta definición moderna, la profesión realizó un recorrido por diferentes etapas y concepciones. En sus inicios, la disciplina se inscribió en prácticas que buscaban mejorar la salud física de las personas con lesiones a consecuencia de las guerras. Luego, se orientó hacia modelos que buscaban mejorar la productividad social y la salud mental, hasta llegar a constituirse en un campo científicamente basado, con un estatus académico, que produce conocimiento propio sobre la ocupación humana. Este primer capítulo tiene como propósito ilustrar cuáles fueron los hitos que marcaron el camino de la terapia ocupacional para llegar a ser lo que es ahora: una profesión que propende por el bienestar de los sujetos y los colectivos a través de la ocupación.

En un primer apartado, se describe a los precursores de la terapia ocupacional, quienes plantearon prácticas desde diferentes perspectivas filosóficas, ligados a eventos históricos que marcaron la relación entre esta disciplina y la población. A continuación, en el segundo apartado, se presenta el nacimiento de la profesión adscrita a programas tanto en el ámbito hospitalario y clínico como en instituciones de educación superior. Finalmente, y a modo de estudio de caso, en el tercer apartado se ilustra la evolución de los programas académicos en Argentina, Chile y Colombia, como ejemplos de países en los cuales se ejerce la profesión con estándares mundiales.

Historia general de la terapia ocupacional

Precursores de la terapia ocupacional

La terapia ocupacional inició en Estados Unidos entre finales del siglo XVIII y comienzos del siglo XIX, a través del tratamiento moral dirigido a personas en establecimientos de salud mental (Santos del Riego, 2005). Otros autores indican que la TO comienza a modelarse en Inglaterra, en el siglo XIX, donde se tratan los temas de salud y ocupación. En esta época, la profesión se vio influenciada por la filosofía del humanismo y por los valores sociales del humanitarismo que desarrollaron el tratamiento moral y el Movimiento de las Artes y los Oficios (Hopkins y Smith, 1998; Barker, 2003). Estas dos corrientes se encuentran como bases de la profesión.

Morrison (2016) plantea que, desde el feminismo, las bases de la profesión se encuentran en el Movimiento de Artes y Oficios y en el Movimiento de los Asentamientos Sociales. Esta perspectiva es fundamental para la historia que actualmente se escribe sobre la TO, que destaca el papel de la mujer.

El tratamiento moral, como práctica de atención a pacientes, puede ubicarse antes de la Guerra Civil estadounidense, entre 1840 y 1860. Este enfoque estaba dirigido a las personas con enfermedad mental. En ese momento, la concepción del ser humano estaba caracterizada en función de la razón. La sociedad debía otorgar un trato digno a la persona enferma, teniendo en cuenta que la psiquis del ser humano está dañada y que esta persona se encuentra necesitada. De acuerdo con la filosofía humanista, todos los seres humanos merecen respeto a pesar de su condición mental (Vidal y Morrison, 2009).

El tratamiento moral sentó las bases para los programas de fortalecimiento para el trabajo (work-hardering), en los cuales se busca restaurar la capacidad ocupacional de los pacientes con algún problema mental o muscular. Se prescribieron ocupaciones para diagnósticos como demencia, psicosis maníaco-depresiva, esquizofrenia, entre otros (Schmidt y Walker, 1992). Sin embargo, por motivos económicos, este tipo de tratamiento se diluye al igual que el tratamiento a través de la ocupación (Durante, 2003).

En 1860, en el ámbito educativo y terapéutico, aparece el Movimiento de Artes y Oficios que se enfocó en dos propósitos. El primero se centró en ocupaciones de sala y actividades para inválidos y se utilizó en la práctica psiquiátrica. El segundo se encargó del entrenamiento manual y ocupacional, utilizado en personas con discapacidad física (Durante, 2003). Este movimiento fue liderado por personas de distintas profesiones: arquitectos, diseñadores, artesanos y activistas políticos progresistas (Vidal y Morrison, 2009), quienes se propusieron crear un movimiento contrario al auge del producto mecanizado de la industrialización. Este movimiento valoraba la ejecución manual de la artesanía como una manera de reformar la sociedad. El movimiento concebía al ser humano como un ser eminentemente social, el cual requiere trabajar para promover bienes y servicios. Para la época, existía una concepción marxista del ser humano, definido como ente natural que “debe trabajar en armonía con la naturaleza, plasmando su humanidad en su quehacer” (Vidal y Morrison, 2009, p. 41).

El Movimiento de Artes y Oficios tuvo sus inicios en el Reino Unido y siempre estuvo determinado por ideas artísticas y sociales. Este movimiento se planteó como una forma de respuesta social y política al momento industrial que se encontraba viviendo el mundo, así como una manera de evidenciar la situación de vida de los obreros y de reconocer el componente artístico del individuo y la sociedad. Cuando el movimiento se desplazó hacia Norteamérica perdió sus bases socialistas, posiblemente buscando mediar con la industrialización, lo que lo llevó a ser un movimiento más centrado en la salud del individuo que en la salud de la comunidad (Friedland, 2003).

En España, en 1877, el padre Menni trabajó en un hospital psiquiátrico, a través del tratamiento médico-moral, con elementos como una granja agrícola, practicando la ergoterapia y el sistema de colonias libres. Por su parte, Pinel trabajó el tratamiento moral a través de la curación con sabios consejos, palabras de ánimo, el orden interno del establecimiento y la terapéutica ocupacional. Este último método consistía en darle al enfermo una ocupación conveniente (Durante, 2003).

El aporte de Pinel consistió en hacer evidente la utilidad de la ocupación como herramienta terapéutica, vinculada a una visión holística y humanista de la persona. Bajo esta perspectiva se tenía en cuenta: la comunicación con el enfermo, el estudio de su historia, el respeto hacia sus áreas de interés y la importancia dada al entorno, elementos propios de la TO (Sanjurjo y de Paz, 2013). En 1880, el enfoque basado en el tratamiento moral desapareció debido a modificaciones sociales, económicas y académicas y por la preocupación por los costos de atención.

El Movimiento de los Asentamientos inició con Thomas Hill Green (1836-1882), economista británico, quien pensaba que la industrialización había terminado con los lazos que mantenían unida a la sociedad (Friedland, 2003). En 1884, Henrietta y Samuel Barnett crearon los Asentamientos Sociales en Londres, los cuales se desarrollaron más ampliamente en los Estados Unidos (Moruno, 2003). Las distintas actividades artesanales, educativas y culturales que se desarrollaban en las casas de los asentamientos, y sus ideas socialistas, se vinculaban fuertemente con el Movimiento de Artes y Oficios (Friedland, 2003).

A principios del siglo XX surge nuevamente la atención con la ocupación (Durante, 2003). En 1905, la enfermera Susan Tracy (1864-1928) notó la importancia de la ocupación para aliviar la tensión nerviosa de los pacientes de manera que pudieran soportar y permanecer en cama por largos periodos de tiempo. De esta manera, Tracy demostró que la ocupación, la terapia farmacológica y el entrenamiento de ayuda eran importantes para los pacientes. En 1906, desarrolló el primer curso sistemático de formación en la ocupación para preparar a instructores que asistirían a los pacientes. Por otra parte, su obra Studies in Invalid Occupations es considerado el primer libro sobre TO (Durante, 2003). En 1919, Susan Tracy escribió un texto con una serie de investigaciones en las cuales se abordan las artes y los oficios como tratamiento, indicando que la ocupación influye en componentes psicológicos y físicos (Morrison, 2014). A pesar de ello, Tracy no impulsó la TO como profesión, pero sí la especialización de enfermeras en esta disciplina (Morrison, 2011).

El grupo de profesionales formadas por Susan Tracy fue denominado enfermeras ocupacionales, quienes aplicaron la ocupación como forma de intervención. Después de la Segunda Guerra Mundial estas acciones se desarrollaron en hospitales psiquiátricos y centros de rehabilitación física. Esta enfermera es actualmente reconocida como una de las mujeres más importantes en la historia de la TO por los estudios feministas sobre la ciencia, en los cuales también es considerada como parte del movimiento feminista de su tiempo. Cabe decir que las feministas le dieron impulso a la profesión en distintas partes de Estados Unidos (Morrison, 2011).

En 1909, se constituyó el Comité Nacional para la Higiene Mental, fomentado por el psiquiatra Clifford Beers (1876-1943), tras su experiencia estando hospitalizado y la escritura de su libro Una mente que se encontró. Beers recibió apoyo de personas influyentes como Jane Addams, William James y Adolf Meyer para desarrollar esta idea. En 1918, se creó el Comité Nacional Canadiense para la Higiene, siendo su director médico C. K. Clarke (1857-1924). Algunas ideas que se procuraron al inicio de la Primera Guerra Mundial (PGM) fueron: preservar la identidad y la autoimagen de los inmigrantes, aprender habilidades para el trabajo, invocar el espíritu artístico como fomento de la salud, entre otras (Friedland, 2003).

Los arquitectos Edward Barton (1871-1923) y Thomas Kidner (1866-1932), y el médico William Rush (1868-1966) aportaron a la profesión moderna, debido a que le dieron importancia al “trabajo ocupacional” a través de cartas en las que manifestaban su interés por esta idea.

En el periodo comprendido entre 1910 y 1960, exceptuando los periodos de guerras, se dieron cupos limitados de admisión a las mujeres (5 %), en universidades en donde existían facultades de medicina. Vale decir que se evidenció la segregación de género por una menor proporción de mujeres en relación con los hombres y una tendencia a feminizar la TO debido a que se relacionaban las características femeninas con el cuidado, con su incidencia en el hacer, encontrando mayor proporción de mujeres en relación con los hombres en la TO y, por otro lado, se encontró, una tendencia a no incluir afrodescendientes (en ese momento denominados negros) en la profesión, por lo que, además, existía una segregación racial, por determinaciones vinculadas a políticas oficiales del Ejército. Finalmente, la Ley de Enfermeras del Ejército de la Marina (Ley Pública 80-36) aprobó en abril de 1947 el establecimiento de los Cuerpos Especialistas Médicos de Mujeres, dándole un estatus militar regular a enfermeras, dietistas, terapeutas físicas y terapeutas ocupacionales (Frank, 1992). En 1914, se comienza a hablar de TO.

Efectos de la Primera Guerra Mundial en la terapia ocupacional

Debido a los efectos de la Primera Guerra Mundial, entre 1914 y 1918, se presentó una alta demanda de personas especializadas que atendieran las necesidades producto del conflicto. Esto llevó a los fundadores de la profesión a organizar y regular la naciente forma de atención de la TO. La educación y formación fue un punto importante para el reconocimiento y aceptación de la disciplina (Colman, 1991). Los terapeutas ocupacionales recibieron apoyo del Departamento de Ortopedia del Ejército de los Estados Unidos, el cual estableció los primeros programas de rehabilitación con distintos profesionales dentro de los que se contaban ortopedistas, fisioterapeutas, reeducadores vocacionales y terapeutas ocupacionales (Gutman, 1995).

En 1915, la trabajadora social, Eleanor Clarke Slagle (1870-1942) organizó la primera escuela profesional para terapeutas ocupacionales en la ciudad de Chicago: The Henry B. Favill School of Occupations. Las modalidades que se emplearon en este programa consistían en actividades manuales, trabajo vocacional y preindustrial, baile folclórico, juegos, actividades de recreo y gimnasia. Clarke Slagle utilizó los enfoques de ocupaciones de sala y entrenamiento manual.

En el mismo año, el médico William Dunton publicó el texto Occupational Therapy. A Manual for Nurses, en el cual se daban indicaciones para utilizar las ocupaciones: “canalizar el pensamiento del paciente hacia áreas sanas; controlar la atención; asegurar el descanso” (Durante, 2003, p. 6), entre otras. Dunton le daba un valor fundamental a la ocupación al señalar que era necesaria para vivir y que, además, era una forma de sanar (Bauerschmidt y Nelson, 2011). A la vez, consideraba que el principal objetivo de la TO era la cura, demostrando que las creencias de la medicina se ligaban a las acciones de los terapeutas, fundamentando la eliminación de la enfermedad y la patología. Posiblemente, esta relación con la medicina podría dar más sustento al impulso de la profesión (Yerxa, 1992).

En 1917, Eleanor Clarke Slagle fundó la National Society for the Promotion of Occupational Theraphy (Sociedad Nacional para la Promoción de la Terapia Ocupacional, SNPOT, por sus siglas en inglés), en la que se inscribieron Edward Barton, William Dunton
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