
      

    « Je ne suis pas le résultat de circonstances extérieures.
Je suis le résultat de mes propres décisions ! »


    Stephen R. Covey


  
    Bienvenue à bord !
Cap vers le self-leadership


    Dans notre monde saturé de contraintes, de défis et d’agitation, exercer un self-leadership efficace est essentiel pour mener une vie libre et riche de sens. Mais comment y parvenir concrètement ? Comment éviter que sa vie soit dictée par autrui, par un agenda imposé ou par des circonstances extérieures ? Comment façonner activement son existence, suivre sa voix intérieure et réaliser ses rêves ? Ce livre répond précisément à ces questions. Il s’appuie sur les sept habitudes de ceux qui réalisent tout ce qu’ils entreprennent, connues et appliquées par des millions de personnes pour atteindre à la fois la réussite personnelle et l’épanouissement professionnel.


    Chacun des principes du self-leadership sera ici étudié en détail, toujours avec le même objectif :


    « Comment puis-je appliquer concrètement ce principe


    pour renforcer mon autodétermination et bénéficier


    de tous les avantages d’un self-leadership efficace ? »


    Voici un aperçu des sept principes du self-leadership abordés dans cet ouvrage.


    

    Les 7 principes en un coup d’œil


    Principe 1. Être proactif


    Déterminez votre propre trajectoire. Sortez du rôle de victime. Prenez l’initiative. Prenez des décisions conscientes pour influencer votre vie de manière proactive.


    Principe 2. Visualiser le résultat final


    Réinventez-vous et réinventez votre vie. Clarifiez vos valeurs et vos objectifs. Imaginez votre mission personnelle. Explorez le sens profond de votre existence. Définissez ce que vous voulez vraiment faire de votre vie.


    Principe 3. Organiser ses priorités


    Identifiez ce qui fait réellement avancer votre vie. Établissez des priorités claires. Mettez des limites aux voleurs de temps. Utilisez votre temps efficacement et focalisez-vous sur l’essentiel.


    Principe 4. Penser gagnant-gagnant


    Adoptez une mentalité d’abondance. Misez sur la coopération plutôt que sur la compétition. Recherchez des solutions bénéfiques pour toutes les parties. Construisez des relations durables et fondées sur la confiance.


    Principe 5. Chercher d’abord à comprendre, puis à se faire comprendre


    Maîtrisez l’art de l’écoute empathique et bienveillante. Comprenez d’abord le point de vue de l’autre avant d’exprimer le vôtre.


    Principe 6. Produire de la synergie


    Devenez un joueur en équipe. Acceptez que les autres soient différents de vous. Appréciez les divergences. Appuyez-vous sur les forces des autres pour compenser vos propres faiblesses. Travaillez en équipe pour créer des solutions créatives qui dépassent ce que chacun pourrait accomplir seul.


    Principe 7. Se régénérer en continu
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    Prenez soin de vous dans toutes les dimensions (physique, mentale, émotionnelle, spirituelle), pour maintenir performance, équilibre et bien-être.

    


    En examinant les sept principes plus en détail, vous observerez sans doute que leur ordre n’est pas le fruit du hasard. Au contraire : chacun repose sur le précédent et en prolonge la logique. Les principes 1 à 3 vous concernent directement : ils relèvent de la maîtrise de soi et de la réussite personnelle. Les principes 4 à 6 portent, eux, sur la relation aux autres et la réussite dans la sphère collective. Un principe précède l’autre : le succès personnel se situe avant la réussite publique. Ce processus suit une dynamique claire, de l’intérieur vers l’extérieur, qui ne peut être inversée, tout comme on ne peut pas récolter avant d’avoir semé. Le principe 7 est au-dessus de tous les autres : il concerne la régénération. Il invite à s’accorder des temps de pause réguliers pour trouver de nouvelles inspirations et recharger ses batteries. C’est ce qui donne la force et l’énergie nécessaires pour suivre avec succès les six premiers principes.
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    Profitez du vent pour changer


    Ces sept principes sont comparables aux voiles d’un bateau : ils vous permettent de profiter du vent pour impulser le changement, de mettre le cap sur la destination souhaitée et de progresser vers vos objectifs de vie. S’ils sont aussi efficaces, c’est parce qu’ils reposent sur des valeurs intemporelles et universelles, aussi fiables et inébranlables que des lois naturelles. La plupart de ces valeurs sont déjà présentes en nous, ancrées dans la conscience et dans le bon sens.


    Dans l’encadré ci-dessous, soulignez les valeurs qui d’emblée vous semblent particulièrement importantes.


   

    • Honnêteté • Amour • Assiduité • Respect


    • Gratitude • Humilité • Justice • Intégrité


    • Loyauté • Sens des responsabilités


    • Patience • Compassion • Apprentissage


    • Fiabilité • Générosité • Ancrage • Tolérance


    • Liberté •............. •.............


    ............. •............. •.............


    ............. •.............





    Bien sûr, cette liste n’est pas exhaustive. Il est probable que certaines valeurs importantes à vos yeux n’y figurent pas. Ajoutez-les dans l’encadré. Prenez toutefois le temps de réfléchir à celles qui vous tiennent à cœur.


    Misez sur la force des valeurs


    Une valeur ne dépend ni de la foi, ni de l’origine, ni de la nationalité. Elle ne peut être réfutée ni relativisée. Elle vaut toujours et partout, pour chacun d’entre nous, sans exception. L’ignorer, c’est échouer tôt ou tard. Prenons l’exemple de l’assiduité : il ne suffit pas d’affirmer que l’on sait jouer au golf, skier, parler anglais ou danser le tango. Seul un travail régulier permet d’acquérir une compétence. On ne peut s’y soustraire, car l’assiduité est une valeur.
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    « Une valeur, c’est comme une boussole. Où que nous soyons, elle nous indique la bonne direction. »


    Stephen R. Covey




    En route !


    Les sept principes, ainsi que les valeurs qui les sous-tendent, constituent une base solide. Mis en pratique pas à pas, ils vous rapprochent de votre objectif : gagner en efficacité, en autonomie, en sens et en qualité de vie. Pour vous accompagner, cet ouvrage propose des tests, des listes de contrôle, des questionnaires, des exercices et des outils concrets. Car le self-leadership ne peut être efficace que s’il est mis en œuvre au quotidien. Fixez votre cap, hissez les voiles et engagez-vous vers une vie plus libre et alignée !
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    Conseil de lecture
Les 7 habitudes de ceux qui réalisent tout ce qu’ils entreprennent
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    Vous découvrirez dans ce livre comment utiliser les sept principes d’un self-leadership efficace et ainsi mener une vie libre et porteuse de sens. Pour approfondir ces concepts, référez-vous au best-seller Les 7 habitudes de ceux qui réalisent tout ce qu’ils entreprennent.



    TEST
Quels sont les principaux obstacles à un self-leadership efficace ?


    Beaucoup aspirent à une vie plus libre et pleine de sens, mais peu parviennent réellement à passer à l’action. Faites le test suivant et identifiez ce qui, concrètement, vous empêche de prendre votre vie en main. Quels obstacles se dressent entre vous et vos objectifs, vos rêves ? Cochez les éléments qui vous correspondent.


    • TEST •


    Qu’est-ce qui se met en travers de mon chemin ?


    ❑ Perfectionnisme excessif


    ❑ Manque de confiance en soi


    ❑ Difficulté à gérer son temps


    ❑ Sentiment de manquer de talent


    ❑ Ressources financières insuffisantes


    ❑ Manque de motivation


    ❑ Soutien insuffisant


    ❑ Obligations familiales


    ❑ Environnement social


    ❑ Facteurs liés à l’origine et à la génétique


    ❑ Contexte politique incertain


    ❑ Relation avec la hiérarchie


    ❑ Relations avec les collègues


    ❑ Manque de compétences spécifiques


    Y a-t-il autre chose qui me vient à l’esprit ?


    Il existe probablement d’autres freins propres à votre situation. Notez ici tout ce qui vous vient à l’esprit.
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    Un puissant levier pour une vie libre et pleine de sens


    Avez-vous identifié les principaux obstacles à un selfleadership efficace ? La bonne nouvelle, c’est qu’en agissant sur un point on peut éliminer tous les obstacles. Quel est donc ce point ? C’est vous-même !




    Vous


    êtes le


    levier le plus puissant


    pour une vie libre
et pleine de sens !





    Lorsque l’on en prend vraiment conscience, tout change ! Mais il y a un léger inconvénient : à partir de maintenant, vous n’avez plus d’excuse !


    •Ce n’est pas votre héritage génétique qui explique votre manque de motivation le matin.


    •Ce n’est pas votre formation qui bloque votre évolution professionnelle.


    •Ce ne sont pas vos collègues qui vous empêchent d’avoir du plaisir au travail.


    •Ce n’est pas la météo qui vous empêche d’aller courir.


    •Ce n’est pas votre partenaire qui est seul responsable des difficultés dans votre couple.


    Certes, tous ces facteurs ont leur importance, mais ce qui fait la différence, c’est ce que vous en faites.


    En toute honnêteté, pour prendre sa vie en main, pratiquer la pensée positive ou lire des citations encourageantes ne suffit pas. Ce qui compte vraiment, ce sont vos paradigmes !


    Les paradigmes font toute la différence !


    Un paradigme est un schéma de pensée, une croyance ou un préjugé qui influence la manière dont nous percevons le monde. Il ne s’agit pas ici de perception visuelle, mais de la façon dont nous recevons, comprenons et interprétons ce qu’il se passe autour de nous. L’histoire qui suit illustre l’impact des paradigmes sur nos pensées et nos comportements.


    Comme on peut se tromper !




    Un jour, la gérante d’un grand magasin de sport entend un vendeur dire à une cliente :


    – Ça n’a vraiment pas l’air de s’arranger. Nous aussi, nous l’attendons avec impatience. Mais j’ai bien peur que cela prenne encore un bon moment…


    La gérante est horrifiée. Comment le vendeur peut-il dire une chose pareille ? Elle court après la cliente qui se dirige déjà vers la sortie et lui lance :


    – C’est inexact ! Nous l’avons immédiatement recommandé ! La livraison ne devrait plus tarder.


    La cliente éclate de rire et répond :


    – Ah ça, vous avez de l’humour !


    Puis, elle quitte le magasin.


    La gérante se tourne vers le vendeur, furieuse :


    – Ne dites JAMAIS que nous n’avons pas un article. S’il n’est pas en stock, dites que nous l’avons commandé et que la livraison est imminente !


    C’est bien compris ? Qu’est-ce que la cliente voulait, au juste ?


    – De la neige, répond le vendeur.


    La gérante reste sans voix. Puis, elle balbutie :


    – Oh mon Dieu ! Quelle honte ! Elle a dû me prendre pour une folle !
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    Vous est-il déjà arrivé, comme à la gérante, de vous tromper complètement sur une situation ? Nous commettons constamment ce type d’erreur : nous tirons des conclusions hâtives sur nous-mêmes, sur les autres, sur les situations, et souvent, nous sommes convaincus d’avoir raison… pour découvrir ensuite que nous nous sommes trompés sur toute la ligne. Comment cela s’explique-t-il ? C’est à cause de nos paradigmes !


    Découvrons les paradigmes


    Lorsque nous construisons des paradigmes erronés sur nous-mêmes, sur les autres, sur la vie en général, c’est comme si l’on portait des lunettes mal adaptées : le monde apparaît déformé, flou ou incomplet. Voici l’exemple d’un paradigme déformé que l’on peut avoir sur soi-même :


    « Ma voix est vraiment bizarre.


    Je n’ai aucun talent pour parler en public.


    Ça foire toujours. »


    Avec ce type de croyance, on se met des bâtons dans les roues. Il devient donc crucial d’identifier ces schémas limitants. Prenez le temps de réfléchir à la question suivante et notez vos réponses.


    Quels paradigmes m’empêchent-ils de mener une vie libre et pleine de sens ?
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    Les paradigmes agissent en permanence


    Qu’ils soient négatifs ou positifs, les paradigmes agissent en permanence. Si l’on se considère comme peu sportif, on trouvera quantité de preuves pour le confirmer. Et si, au contraire, on se trouve plutôt en forme, on trouvera autant d’éléments qui valident cette idée. C’est très simple.



    On a ce que l’on voit.



    Nous croyons être objectifs et voir les choses telles qu’elles sont réellement, mais ce n’est pas vrai.


 

    Personne ne voit le monde tel


    qu’il est.


    Nous voyons le monde tel


    que nous sommes.


    La manière dont nous voyons


    les choses est à la base de toutes


    nos pensées et de toutes nos actions !





    C’est pourquoi il est essentiel de prendre conscience de nos paradigmes, croyances et préjugés. Les identifier et comprendre leur influence permet de les analyser et de les confronter à la réalité, ce qui mène souvent à des prises de conscience étonnantes. Soudain, notre perception change : ce qui semblait jusqu’ici nous empêcher de prendre notre vie en main ne paraît plus être un problème. Retenez bien ce point : cette prise de conscience est fondamentale pour comprendre les sept principes du self-leadership et les appliquer efficacement dans votre vie.
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