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Avertissement

Cette nouvelle présentation de I'ouvrage Le groupe de parole
a I’hopital propose, en complément en ligne, un documentaire
intitulé « Les derniers mots ».

Ce documentaire a été réalisé en 2001 par Gil Rabier et Nils
Tavernier. Il raconte le quotidien de I'Equipe Mobile de Soins
Palliatifs de la Pitié-Salpétriere, dirigée a I’époque par le Docteur
Gilbert Desfosses. De |"écoute au chevet du patient jusqu’au
travail en groupe de parole, le film raconte comment les paroles
des malades, mots souvent chargés d’ultimes désirs, circulent,
se transmettent et résonnent entre soignants pour inventer la
meilleure prise en charge.

Ce film a inauguré une collaboration originale entre Martine
Ruszniewski, la psychologue-psychanalyste de I'Equipe Mobile
a I"époque du tournage, et Gil Rabier le réalisateur. Ce dialogue
amical continue aujourd’hui d’explorer les questions de
I"écoute et de 'accompagnement. Il est a Iorigine de I"écriture
de cet ouvrage et de la réalisation de « Paroles de Médecins »,
un film de formation tourné a I'Institut Curie. Ce dialogue va se
prolonger en 2013 par la publication d’un nouveau livre sur les
difficultés de I"annonce.

Nous remercions vivement Frédéric Bourboulon de la société
Little Bear Production de nous avoir donné l"autorisation de
mettre en ligne ce film.

Pour accéder a la vidéo, connectez-vous sur le site
dunod.com sur la page dédiée a I'ouvrage puis cliquez sur
le lien « compléments en acces réservé ».
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Je dédie cet ouvrage a toutes les équipes soignantes que j’ai
rencontrées. Ce livre appartient avant tout aux soignants qui me
témoignent leur confiance lors de nos groupes de parole.

Merci aux médecins, aux infirmiers, aux étudiants en méde-
cine, aux psychologues, participants assidus des groupes
« Balint ». Ils me manifestent ainsi leur confiance et surtout leur
souci de se comprendre et d’entendre 1’ autre.

Merci a la Société médicale Balint et a ses membres pour les
rencontres qu’ils favorisent : les congres et les confrontations des
pratiques sont de précieuses sources d’enrichissement.

Ma reconnaissance va au professeur Robert Zittoun, pionnier
dans I’organisation des groupes de parole. Dans son service, j’ai
animé pour la premicre fois a I’hopital de I’Hotel-Dieu de Paris,
un groupe de parole.

Depuis douze ans, avec le début du mouvement des soins pal-
liatifs en France, je partage avec Gilbert Desfosses réflexions,
expériences, doutes et enthousiasmes. Depuis quatre ans, je tra-
vaille au sein de ’'unité mobile d’accompagnement et de soins
palliatifs (Umasp) qu’il dirige a I"hopital de la Pitié-Salpétriere.
Je le remercie chaleureusement pour sa confiance quotidienne.
Le dynamisme et I’énergie qu’il sait insuffler a chacun des mem-
bres de son équipe sont aussi a I’origine de ce livre.

Je remercie vivement les membres de I’Umasp : Marie-Fleur
Bernard, Simone Bévan, Francoise Boulé, Gérard de Villers,
Véronique Morize, Corinne Royer, Patrick Thominet, Chantal
Villevieille. A tous les moments, bons comme difficiles, ils sont
une source quotidienne d’enrichissement et d’énergie.

Jean-Michel Louka, psychanalyste, leader du groupe de parole
de I’Umasp, prend une part importante dans le travail de notre
équipe. Son aptitude a entendre m’a, sans nul doute, autorisée a
étre et a dire ce que vous lirez dans ces pages.



