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			PRÓLOGO A LA 35.ª EDICIÓN

			La pluralidad de fuentes normativas, simbolizada en la trilogía ley-costumbre-principios de derecho, es una característica de los ordenamientos modernos. Pero la sencillez del elenco de fuentes en el Título Preliminar del Código Civil no refleja con total exactitud la complejidad adquirida por los sistemas jurídicos contemporáneos. De un lado, las fuentes internacionales han experimentado en el último medio siglo un notable crecimiento, en particular en los países de la Unión Europea. De otro lado, dentro de las fuentes nacionales, la potestad reglamentaria, especialmente en determinadas ramas del derecho, ha alcanzado un estatus y unas funciones normativas de mayor relieve y más diferenciadas que en épocas precedentes. En lo que concierne al Derecho del Trabajo, a las fuentes indicadas se ha añadido, desde hace más o menos una centuria, la denominada «autonomía colectiva»; fórmula abstracta que designa en realidad a una pluralidad de autonomías colectivas concretas, en distintas unidades o ámbitos de negociación de disposiciones sobre condiciones de trabajo y empleo.

			A todo el reseñado conjunto de poderes normativos hay que sumar la jurisprudencia, encargada de dos funciones de racionalización y de cierre del sistema jurídico: una función de «complemento» de las normas necesitadas de integración o concreción; y una función de «depuración», que resuelve, mediante anulaciones y declaraciones de nulidad, los conflictos suscitados entre normas procedentes de distintas fuentes. Nótese, en fin, para hacerse una idea de la complejidad de los ordenamientos de hoy día, que la diversidad de fuentes nacionales e internacionales va acompañada de una pluralidad de lo que pudiéramos llamar «fuentes de jurisprudencia»; es decir, de organismos jurisdiccionales encargados de producir doctrina jurídica unificada o especialmente autorizada sobre controversias o cuestiones litigiosas.

			El Derecho del Trabajo ha sido y es, por razones que saltan a la vista, una rama del derecho donde la proliferación de fuentes normativas y jurisprudenciales ha alcanzado cotas muy altas; la dinámica de disposiciones y resoluciones nuevas en materia laboral es ciertamente espectacular, incluso para un observador ocasional. A ello hay que añadir que, por razones diversas, las fuentes normativas se han mostrado especialmente activas en algunos momentos históricos, mientras que en otras coyunturas ha sucedido lo contrario. Las fuentes de jurisprudencia, en cambio, suelen mantener un ritmo de producción doctrinal más constante.

			En la actual coyuntura del Derecho español, las referidas fuentes normativas (en parte a causa de la aritmética parlamentaria) no han desarrollado la actividad a la que nos tenían acostumbrados. Siendo ello así, puede resultar oportuno, aunque sea con brevedad casi esquemática, prestar atención en este Prólogo al despliegue histórico de la jurisprudencia laboral acogida y estudiada en la misma. Un despliegue que, en verdad, una vez alcanzada la velocidad de crucero, se ha expandido de manera apreciable a lo largo de los años; lo prueban, sin ir más lejos, las numerosas sentencias incorporadas desde la edición anterior de 2025 a la presente edición 35.ª actualizada y revisada.

			La función depuradora del ordenamiento laboral en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional fue especialmente intensa en los años ochenta, aplicándose tanto a las normas del régimen anterior (p. ej., nulidad de la excedencia forzosa de la trabajadora por razón de matrimonio), como a las normas de la transición política (p. ej., régimen de la huelga y de los conflictos colectivos en el Decreto-ley de Relaciones de Trabajo de 1977), como a las propias disposiciones del inicial Estatuto de los Trabajadores (p. ej., anulación de la incapacitación para el trabajo por edad). Junto a esta función de depuración, la jurisprudencia constitucional en materia de relaciones de trabajo ha cumplido, con un ritmo más pausado, las clásicas funciones complementarias, por una parte, de precisión del contenido de los derechos fundamentales, generales o específicamente laborales, y por otra parte, de interpretación de las distintas cláusulas constitucionales con repercusión laboral.

			Entre las fuentes de la jurisprudencia internacional, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH) ha dictado un número de sentencias relativamente escaso, pero de innegable trascendencia. Entre ellas destacan, y así se refleja en el libro prologado: a) las relativas a las modalidades o manifestaciones «modernas» de trabajo forzoso; b) las que han concretado el alcance del derecho a la intimidad y el uso de ordenadores; y sobre todo c) las concernientes a diversos aspectos o institutos del Derecho colectivo del Trabajo: libertad sindical negativa, cláusulas de «seguridad sindical», negociación colectiva en la función pública, huelga de funcionarios.

			Las sentencias del Tribunal de Justicia de la Unión Europea (TJUE) se distinguen, en relación con las del TEDH, por resolver cuestiones litigiosas situadas en un nivel de abstracción o generalidad menos elevado; y también, en contrapartida, por una frecuencia y cobertura objetiva bastante mayores. Ello es así como consecuencia de que el principal cauce procesal de acceso a esta fuente jurisprudencial sea la cuestión prejudicial planteada por los órganos jurisdiccionales de los distintos Estados miembros. A lo largo de los años, el acervo acumulado de la jurisprudencia comunitaria-europea en materia laboral ha sido, como cabe advertir en este Curso, muy extenso; y también variado por razón de la materia. A tal resultado han contribuido en buena medida los tribunales de trabajo españoles, nada reticentes en verdad a la hora de proponer potenciales o reales controversias de interpretación del Derecho de la Unión Europea.

			Los apuntes anteriores sobre la jurisprudencia del TEDH y del TJUE ponen de relieve la vertiente jurisdiccional de la internacionalización del Derecho del Trabajo. Ahora bien, la doctrina jurisprudencial en esta rama del derecho, en particular en lo que hace referencia al contrato de trabajo, sigue siendo, por razones obvias, la elaborada por las distintas salas del Tribunal Supremo; y, sobre todo, por la Sala de lo Social (actual Sala Cuarta) del propio Tribunal. Quienes estudien o consulten esta obra podrán constatar o comprobar varias aportaciones favorables de nuestra jurisprudencia ordinaria, que no estará de más destacar aquí: 1.ª) en nuestro país existe doctrina jurisprudencial, es decir, un conjunto de soluciones uniformes o unificadas claras a los problemas de interpretación e integración de lagunas que plantea la normativa laboral; 2.ª) con independencia de su mayor o menor acierto, tales soluciones suelen contar con motivaciones de apoyo suficientemente razonadas y comprensibles (ni demasiado escuetas ni demasiado extensas), tanto para los profesionales del derecho, como también, normalmente, para el conjunto de los ciudadanos; y 3.ª) la doctrina jurisprudencial se extiende hoy, con toda evidencia, a lo largo y a lo ancho de las distintas partes que integran este sector del ordenamiento.

			Como el lector podría comprobar sin dificultad, esta nueva edición de Derecho del Trabajo mantiene la estructura que la obra ha adoptado desde su aparición en los primeros años noventa. Tal continuidad en la sistemática de la exposición es un reflejo de la continuidad y permanencia de las instituciones características del ordenamiento laboral: el contrato de trabajo, la representación profesional, la negociación colectiva. En una evolución no demasiado larga, estas instituciones han experimentado un progresivo proceso de maduración; y, entre distintas posibles opciones, han adoptado, tras la Constitución de 1978, un perfil propio, a la postre bastante estable si se observa con perspectiva.

			La aludida evolución de nuestro ordenamiento laboral, que ha desembocado en la consolidada estructura actual del mismo, ha tenido lugar sin perjuicio de la sucesión de regímenes políticos de signo distinto; y a pesar de la apariencia, no engañosa sino bien real, de cambios legislativos muy frecuentes. Es cierto que tales cambios han sido a veces muy notables, afectando a engranajes o mecanismos importantes de las referidas instituciones, así como a los propios instrumentos, administrativos o jurisdiccionales, de efectividad o exigencia de la normativa laboral. Pero no es menos cierto que, seguramente en la mayoría de las ocasiones, el activismo de las distintas instancias normativas se ha limitado a la capa más superficial de la institución del contrato de trabajo; a saber, los niveles cuantitativos de las distintas condiciones de empleo y trabajo. Por cierto, este activismo sobre condiciones laborales más ventajosas ofrece un agudo contraste con la persistente inapetencia del legislador hacia la regulación de la huelga y los conflictos colectivos de trabajo.

			Al igual que en ediciones precedentes, Antonio Martín Valverde ha asumido la actualización de los Capítulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 12 y 14; y Joaquín García Murcia se ha encargado de los Capítulos 5, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19 y 20. La búsqueda y selección de fuentes, y la revisión del conjunto han sido labor compartida.

			Antonio Martín Valverde

			Joaquín García Murcia

			Madrid, 31 de mayo de 2026
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			CAPÍTULO 1

			RELACIONES DE TRABAJO Y DERECHO DEL TRABAJO

			Sumario: I. El trabajo como objeto de regulación jurídica. 1. Las acepciones del término «trabajo». 2. La organización social del trabajo. 3. Trabajo y sistema de producción. 4. La regulación jurídica de las relaciones de trabajo. II. Tipos de prestación de trabajo. 1. Trabajo libre y trabajo forzoso. 2. Trabajo por cuenta propia y trabajo por cuenta ajena. 3. Trabajo autónomo y trabajo subordinado. 4. Trabajo a título oneroso y trabajo benévolo. III. Concepto y estructura del Derecho del Trabajo. 1. El concepto del Derecho del Trabajo. 2. Partes e instituciones del Derecho del Trabajo. 3. La posición del Derecho del Trabajo en el ordenamiento jurídico. IV. Fines y funciones del Derecho del Trabajo. 1. Los fines del Derecho del Trabajo. 2. La función del Derecho del Trabajo en la vida social.

			El Derecho del Trabajo es un conjunto de instituciones y normas relativas al trabajo asalariado que surge a raíz de la primera revolución industrial, ya bien entrada la Edad Contemporánea. La modernidad de las instituciones del Derecho del Trabajo hace aconsejable una aproximación metodológica que destaque sus aspectos más vinculados a la actualidad o a la historia reciente. Ello tiene la ventaja de facilitar una percepción más clara de los intereses en juego. Pero, si se utiliza tal enfoque de manera exclusiva, tiene el inconveniente de contemplar el objeto de estudio demasiado de cerca, con lo que resulta difícil alcanzar una visión general tanto de la ordenación de las relaciones de trabajo en un marco histórico amplio, como de las conexiones del ordenamiento laboral con otras ramas del Derecho.

			Con idea de proporcionar esta visión panorámica, vamos a exponer en la sección I de este capítulo inicial algunas reflexiones sobre el perfil jurídico general de las relaciones sociales que constituyen el objeto del Derecho del Trabajo. Con el mismo propósito de ampliación de perspectiva, nos vamos a detener en la sección II en la descripción de los tipos de prestación de trabajo, atendiendo a los principales criterios clasificatorios con relevancia jurídica. Tales son la voluntariedad o no de la realización de la actividad laboral; la atribución del resultado del trabajo; la forma de ejecución de la prestación de servicios, con subordinación o no a otra persona; y la contrapartida que se espera del resultado del trabajo y del esfuerzo del trabajador. La descripción de los distintos tipos de prestaciones de trabajo se hace aquí con propósito de proporcionar una noción inicial del Derecho del Trabajo y de identificar la institución central de este sector del ordenamiento, que es el contrato de trabajo, pero sin pretender todavía una elaboración de conceptos o categorías jurídicas directamente utilizables en la práctica de la aplicación del derecho. Sobre esta misma cuestión de los tipos o clases de prestaciones y relaciones de trabajo hemos de volver, ya con una intención más operativa, al estudiar las notas del concepto de trabajador asalariado (Capítulo 5.I.1), y la diferenciación entre el contrato de trabajo y las figuras contractuales afines (Capítulo 12.I.2).

			Una vez perfilados los conceptos básicos sobre los que debe asentarse la reflexión sobre el trabajo humano desde el punto de vista jurídico, estaremos en mejores condiciones de abordar la tarea de definición y de descripción del contenido del Derecho del Trabajo; a ello dedicamos la sección III. En fin, la sección IV propone una reflexión, también de carácter general, sobre los fines y funciones del Derecho del Trabajo, en la que abordamos dos temas estrechamente relacionados, pero diferentes: el de los objetivos que se propone, y el del papel que cumple este sector del ordenamiento.

			I. EL TRABAJO COMO OBJETO DE REGULACIÓN JURÍDICA

			BIBLIOGRAFÍA: M. Alonso Olea, Introducción al Derecho del Trabajo, 6.ª ed., Civitas, Madrid, 2002 (de 1963 es la 1.ª ed.), con amplia y selecta bibliografía clásica y moderna; M. Alonso Olea, El trabajo como bien escaso y la reforma de su mercado, Civitas, Madrid, 1995; H. Arendt, La condición humana, Planeta, 2023; R. Aron, 18 Lecciones sobre la sociedad industrial (especialmente, Lecciones 1, 2, 5, 6, 9, 10, 15, 18), Seix Barral, Barcelona, 1964; F. Díez Rodríguez, Homo Faber. Historia intelectual del trabajo, 1675-1945, Siglo XXI, Madrid, 2014; J. T. Dunlop, Sistemas de relaciones laborales, Península, Barcelona, 1976; J. T. Dunlop y W. Galenson, El trabajo en el siglo xx, MTSS, Madrid, 1985; E. Durkheim, La división del trabajo social, Akal, Madrid, 1982, esp. Libro I; R. E. Pahl, Divisiones del trabajo, MTSS, Madrid, 1991; R. Reich, El trabajo de las naciones, Vergara, Madrid, 1993.

			A la especie humana no se le ofrecen gratuitamente las condiciones y medios de su existencia. Tampoco el equipo instintivo del hombre está dotado, a diferencia de los animales, para que estas condiciones y medios sean adquiridos por aplicación de mecanismos biológicos simples. Como ha dicho Jaspers, «el animal satisface sus necesidades inmediatamente en la naturaleza. Allí encuentra terminado lo que necesita. El hombre, en cambio, sólo puede satisfacer sus necesidades mediatamente por la intervención consciente y planeada. Esta intervención se hace mediante el trabajo».

			La apreciación de la necesidad del esfuerzo laboral para la especie humana vale para toda época y para todo lugar. Ahora bien, los tipos de prestación del trabajo y el contenido de los actos de trabajo dependen en gran medida de cómo esté organizada la producción de los medios y condiciones de vida en las distintas sociedades; de cuál sea, dicho con otras palabras, la «división social del trabajo».

			1. Las acepciones del término «trabajo»

			El término «trabajo» tiene varios sentidos o acepciones que, aunque no coincidan exactamente, guardan entre sí un parentesco muy próximo. Se habla habitualmente de «trabajo» («desempeñar un trabajo», «desarrollar un trabajo») —y así lo hemos hecho en los párrafos anteriores— como actividad productiva, como aplicación o ejercicio de facultades humanas para la producción de medios y condiciones de vida. Se habla otras veces de «trabajo» («encargar un trabajo», «entregar un trabajo») como resultado de dicha actividad productiva, como materialización o concreción de un esfuerzo laboral. Hay ocasiones también en que el término «trabajo» («encontrar trabajo», «perder el trabajo») se utiliza como sinónimo de empleo u ocupación en la esfera mercantil del sistema de producción. En fin, en una acepción frecuente en el lenguaje económico, «trabajo» equivale a veces a producción o actividad productiva agregada o globalizada; es éste el sentido que tiene, sin ir más lejos, en la expresión «división del trabajo».

			De todas estas acepciones la de más frecuente uso, y también la que emplea el término con más propiedad, es la de trabajo-actividad productiva. De todas maneras, las acepciones trabajo-producción, trabajo-resultado y trabajo-empleo desvelan también aspectos interesantes desde el punto de vista jurídico-laboral, como vamos a ver enseguida. Téngase en cuenta, en fin, que la calificación de la actividad de trabajo como actividad «productiva» permite distinguirla de otras actividades igualmente exigentes en cuanto a método y esfuerzo, como son el estudio, el entrenamiento o práctica previos a la participación en la producción, y el deporte no profesionalizado. En una acepción amplísima y tal vez no muy apropiada, estas actividades de esfuerzo metódico no productivo (o no directamente productivo) se designan también con el término «trabajo», a menudo en el lenguaje coloquial, y excepcionalmente en el lenguaje del legislador (art. 27 Ley General Penitenciaria, sobre las diversas clases de «trabajo», además del productivo, que pueden realizar los internos: estudio, formación, terapia ocupacional, etc.).

			2. La organización social del trabajo

			El trabajo no ha sido casi nunca, ni menos es hoy, una relación solitaria del individuo con la naturaleza. Salvo en supuestos excepcionales (como el del personaje literario de Robinson Crusoe) las actividades productivas o laborales están determinadas por reglas sociales. Ello es verdad incluso en las economías de autoconsumo, en las que las unidades de producción son compartimentos estancos para satisfacer las necesidades de un individuo o de un grupo pequeño. En estas formas rudimentarias de organización de la producción, de las que sólo quedan reliquias en las sociedades contemporáneas, la dimensión social del trabajo está presente en el trasfondo: las reglas sobre la propiedad y sobre el parentesco que sustentan tales actividades son reglas sociales, reglas segregadas por la sociedad a través de variados procedimientos.

			A medida que ha ido progresando el proceso de división del trabajo se ha ido haciendo más fuerte y evidente la organización del mismo y la determinación de sus condiciones por parte de la sociedad. El carácter social del trabajo, sólo entrevisto en las economías de autoconsumo como trasfondo o marco general, se suele manifestar directamente en las economías de intercambio, en las que el esfuerzo laboral se convierte en uno de los objetos o elementos materiales de determinadas relaciones sociales complejas, como la del dueño con el esclavo, o la del señor y el siervo, o la del amo y el criado.

			En una fase histórica más avanzada, las relaciones sociales que tienen por objeto el trabajo son despojadas de otros ingredientes de vinculación personal, y aparecen como relaciones específicas de intercambio de trabajo —como relación entre empleador o empresario y trabajador—, en las que sólo la fuerza de trabajo o actividad productiva humana es el objeto de la relación intersubjetiva. Es en este momento cuando el mercado de trabajo se consolida como uno de los tipos básicos de mercado que funcionan en la vida económica.

			3. Trabajo y sistema de producción

			La producción de medios y condiciones de vida es el resultado de la conjunción de distintos factores: recursos o medios materiales, tecnología, fuerza de trabajo, formación o cualificación profesional de los trabajadores («capital humano»). Estos factores son interdependientes, por lo que se influyen y condicionan recíprocamente. A su vez, la producción de medios y condiciones de vida en las distintas sociedades está relacionada de manera estrecha con las necesidades que en ellas deben o pueden satisfacerse.

			A) Sistema de necesidades y sistema de producción

			En todas las épocas la actividad de producción ha debido atender a la cobertura de ciertas necesidades vitales o esenciales: casa, vestido, alimentos, atenciones personales en situaciones de necesidad o desvalimiento. La manera de cubrir estas necesidades esenciales ha variado mucho a lo largo del tiempo en cuanto al modo y al nivel de satisfacción. También ha variado mucho la lista de necesidades que, junto a las consideradas vitales, pueden dar lugar a actividades de trabajo: cultura, información, entretenimientos, viajes, etc.

			Al conjunto de necesidades que son atendidas en una determinada sociedad, y al grado o nivel de satisfacción de las mismas, se le llama «sistema de necesidades». La cobertura del sistema de necesidades corresponde a lo que puede llamarse también «sistema de producción» o «sistema productivo». En este último concepto se engloban de un lado el acervo o conjunto de los factores de producción disponibles; y de otro lado la organización social de los mismos, es decir, las instituciones que regulan cada uno de ellos, y que procuran su integración o coordinación.

			Al igual que los sistemas de necesidades, los sistemas productivos varían grandemente entre sí, tanto en sus elementos personales o materiales, como en sus elementos institucionales. Un rasgo común a todos ellos, a partir de cierto momento histórico, es el desdoblamiento entre una esfera o modo de producción mercantil, caracterizado por relaciones de intercambio en el mercado, y una esfera de producción doméstica y comunal, en la que se atienden, por razones no lucrativas, determinadas necesidades personales de bienes o servicios. Lo que varía es el peso relativo de uno y otra en el conjunto del sistema. Puede señalarse también como una tendencia constante de los sistemas de producción la de su creciente complejidad.

			B) El sistema de producción en las sociedades desarrolladas

			El rasgo más destacado de los sistemas productivos desarrollados es la incorporación de máquinas y tecnologías que han permitido una muy alta productividad en la cobertura de las necesidades vitales. Ello se traduce en que una parte limitada de la fuerza de trabajo hace posible la atención a estas necesidades, liberándose así muchos recursos para facilitar la satisfacción de otras aspiraciones o condiciones de vida. El paso rápido de las sociedades tradicionales a las sociedades industriales, y de éstas a las sociedades posindustriales o de servicios, ilustra claramente esta tendencia.

			El propio progreso tecnológico, especialmente el producido en los transportes y comunicaciones, ha dado lugar a la «mundialización» o «globalización» de la economía. Este fenómeno de la globalización, impulsado principalmente en los últimos decenios por las tecnologías de la información y la comunicación, tiene muchas facetas. Entre ellas conviene destacar, desde el punto de vista de la división del trabajo, la mayor facilidad de trasladar las actividades productivas de un país a otro, la progresiva pérdida de importancia del marco nacional para las decisiones económicas, y la repercusión en las economías desarrolladas maduras de la competencia de nuevos países industrializados, que cuentan, entre otras ventajas competitivas, con costes laborales más reducidos.

			Otro rasgo característico del sistema de producción de las sociedades desarrolladas es el alto grado de especialización del trabajo, que conlleva una mayor exigencia de preparación profesional de la población. Sucede incluso que ya no es bastante con la acumulación inicial de formación en el proceso educativo o en el comienzo de la vida de trabajo, sino que hace falta normalmente una formación continua o permanente a lo largo de toda la vida activa para adaptarse a los requerimientos del progreso técnico.

			La mayor exigencia de cualificación, junto con la mayor sofisticación y carestía de buena parte de los medios materiales de producción han dado lugar a otro fenómeno característico de las sociedades contemporáneas, que es la dificultad para buena parte de la población de encontrar empleo en la esfera de producción mercantil de sus respectivos sistemas productivos (empleo como «bien escaso»). Esta dificultad es la base de las reivindicaciones sociales que reclaman el «derecho al trabajo», cuyo objeto es la facilitación de empleo u ocupación en dicha esfera del sistema productivo.

			Atendiendo al elemento o ingrediente institucional, los actuales sistemas de producción presentan tres rasgos característicos. El primero de ellos es el predominio del trabajo libre y por cuenta ajena, dato institucional que tiene su reflejo económico en la importancia decisiva del mercado de trabajo como mecanismo de asignación de este factor de producción. Un segundo rasgo es el mantenimiento de una cuota significativa, que las nuevas tecnologías han favorecido, de trabajadores por cuenta propia. El tercer rasgo es la aparición de determinados sujetos colectivos que asumen una parte importante de la labor de regulación o determinación de las condiciones de trabajo a que nos referíamos antes: tales son las representaciones profesionales, especialmente las de carácter sindical.

			4. La regulación jurídica de las relaciones de trabajo

			Desde que las relaciones de trabajo hicieron su aparición en la vida social ha existido algún tipo de regulación jurídica de las mismas. Las finalidades que persigue esta regulación suelen ser tres. La primera y principal es la indicación de a quién pertenecen los frutos del trabajo, y en particular a través de qué mecanismos o títulos jurídicos los frutos o resultados del trabajo pueden pasar del trabajador a otra persona. Esta indicación lleva implícita la respuesta a la cuestión de la causa o motivación central del trabajador en la actividad de trabajo, que es normalmente la adquisición de medios de vida.

			La segunda finalidad de la regulación jurídica de las relaciones de trabajo es la determinación del modo y de las circunstancias en que se presta el esfuerzo laboral, así como de las contrapartidas que lo compensan; lo que hoy llamamos determinación o fijación de condiciones de trabajo y empleo. El cumplimiento de esta finalidad de fijación de condiciones de trabajo y empleo ha suscitado la aparición de instrumentos de ordenación específicos del mundo del trabajo, que atienden a la doble misión de regular de forma unitaria una contratación en masa, y de compensar la posición de desventaja que el trabajador individual ocupa normalmente en el mercado de empleo; el principal de estos instrumentos es hoy en día el convenio colectivo de trabajo.

			A las dos finalidades mencionadas suele añadirse una tercera, que es propia de las relaciones en las que el trabajador se inserta en una organización de trabajo de cierta complejidad. Tal finalidad es la predisposición de medios jurídicos de coordinación e integración de la actividad del grupo de trabajadores. En los ordenamientos contemporáneos estos medios jurídicos para conjuntar las actividades de trabajo en las empresas y organizaciones son las facultades organizativas que integran el poder de dirección del empleador o empresario.

			Desde la terminación del «Antiguo Régimen» hasta bien avanzada la segunda mitad del siglo xix el trabajo estuvo regulado por normas civiles, mercantiles o administrativas. A partir de entonces empiezan a aprobarse normas de nuevo cuño que han dado lugar a lo que hoy en día conocemos como Derecho del Trabajo; este moderno sector del ordenamiento no se ocupa de todo tipo de trabajo, sino tan sólo del que reviste unas determinadas notas, que vamos a señalar en la sección siguiente.

			II. TIPOS DE PRESTACIÓN DE TRABAJO

			BIBLIOGRAFÍA: M. R. Alarcón Caracuel, «La ajenidad en el mercado», REDT, núm. 28 (1986); I. Albiol Montesinos, «En torno a la polémica ajenidad-dependencia», CCDT, núm. 1 (1971); M. Alonso Olea, Introducción al Derecho del Trabajo, 6.ª ed., Civitas, Madrid, 2002, Parte I; F. Pérez de los Cobos, «El trabajo subordinado como tipo contractual», DL, núm. 39 (1993); M. Rodríguez-Piñero, «La dependencia y la extensión del ámbito del Derecho del Trabajo», RPS, núm. 71 (1996); VV.AA. (dir. J. García Murcia, El trabajo autónomo y otras formas de trabajo no asalariado, Thomson/Aranzadi, Madrid, 2007; VV.AA. (dir. I. González del Rey y P. Menéndez Sebastián), El trabajo en el mercado no productivo y en otros ámbitos de interés social, KRK, Oviedo, 2024.

			En los párrafos que siguen vamos a considerar los principales tipos de prestación de trabajo, con trascendencia jurídica, utilizando cuatro clasificaciones: 1) trabajo libre y trabajo forzoso; 2) trabajo por cuenta propia y trabajo por cuenta ajena; 3) trabajo autónomo y trabajo dependiente; y 4) trabajo a título oneroso y trabajo benévolo. La descripción de las distintas clases de prestación de trabajo interesa sobre todo en este capítulo, para marcar las diferencias institucionales entre distintos sistemas productivos. El estudio de los tipos o clases de prestación de trabajo nos servirá, además, como una primera aproximación al campo de aplicación de la legislación laboral y del Derecho del Trabajo.

			1. Trabajo libre y trabajo forzoso

			En todas las sociedades históricas la gran mayoría de los individuos y de las familias ha tenido necesidad de trabajar para atender adecuadamente a la propia subsistencia. Las «clases ociosas», voluntariamente autoexcluidas del mundo de la producción por privilegios de uno u otro tipo, han sido siempre un sector pequeño de la población. Esta compulsión económica para el trabajo es un dato básico para comprender las relaciones de trabajo y las formas de regulación de las mismas. Ahora bien, cuando se habla de trabajo libre y trabajo forzoso no nos estamos refiriendo a dicha compulsión o necesidad de origen económico. El criterio que sirve para perfilar la distinción que nos ocupa ahora no es económico sino jurídico.

			Existe trabajo forzoso cuando existe imposición de trabajo por parte de otra persona; y trabajo libre cuando esta imposición externa no se da, sea cual sea el peso y el apremio de las motivaciones económicas para el mismo. La forzosidad del trabajo no concurre en los compromisos u obligaciones de trabajo que una persona pueda asumir libremente. El trabajo libre es, por contra, aquel en el que el trabajador asume el esfuerzo laboral mediante actos voluntarios sucesivamente renovados. La libertad de trabajo no es, en consecuencia, incompatible con la existencia de obligaciones de trabajar. Pero sí exige, por una parte, que estas obligaciones sean aceptadas libremente por el trabajador y no impuestas; y, por otra, que tales compromisos u obligaciones de trabajo libremente asumidos no sean demasiado prolongados o difíciles de deshacer.

			A) La generalización de la libertad de trabajo

			Hasta el siglo xix el trabajo por cuenta ajena (o, a veces, el trabajo por cuenta propia con fuertes gravámenes tributarios en relaciones de señorío) fue impuesto a amplias capas de la población. Las instituciones que regularon estas formas de aplicación forzosa de la fuerza de trabajo fueron la esclavitud y la servidumbre, en las que los individuos eran adscritos de por vida al servicio de un dueño o señor, o al trabajo de la tierra en una determinada jurisdicción territorial («siervos de la gleba»). La revolución liberal significó en su momento la implantación de la libertad de trabajo como principio fundamental de la organización de las actividades productivas; lo que condujo necesariamente a la supresión del trabajo forzoso como modo normal de prestación de trabajo.

			Hoy día el trabajo forzoso, de acuerdo con las normas internacionales en la materia (por ejemplo, art. 2.2 del Convenio OIT núm. 29 de 1930), sólo se admite en supuestos muy especiales, como el actualmente en suspenso servicio militar obligatorio y las prestaciones personales en caso de emergencia pública. La vigencia del principio de libertad de trabajo se extiende entre nosotros al ámbito del derecho punitivo, donde rige una prohibición de la pena de «trabajos forzados» (art. 25.2 CE), y donde, en consecuencia, la sanción de «trabajos en beneficio de la
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