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          AVANT-PROPOS

Bienvenue dans l’univers Expert Sup Dunod !
Conçue comme un complément aux manuels, livres de corrigés et fi ches, la série 
« Expert » propose une préparation à 360° offrant aux candidats aux diplômes 
d’expertise comptable (diplôme de comptabilité et de gestion – DCG – et diplôme 
supérieur de comptabilité et de gestion – DSCG) toutes les clés pour réussir.
Découpés selon les unités d’enseignement (UE) du DSCG, les ouvrages 
 d’entraînement ont été élaborés et rédigés par des enseignants expérimentés, 
membres des jurys d’examen, pour répondre aux besoins de tous les  candidats.

1  Un entraînement complet…
Pour chaque unité d’enseignement, les sujets inédits couvrent tous les savoirs et 
compétences au programme. Outre les énoncés et les corrigés des sujets types 
d’examen, des rappels de cours synthétiques et visuels sont systématiquement 
proposés.

2  … dans l’esprit du programme…
Barème, base documentaire, notions, compétences… le contenu et la structure 
des sujets respectent scrupuleusement le format et les exigences de chaque 
épreuve, pour une préparation en conditions réelles.

3  … assorti de conseils des membres des jurys…
Retrouvez toutes les recommandations des correcteurs, des explications ainsi 
que des compléments pour parfaire l’entraînement et être fi n prêt le jour J.

4  … avec des Podcasts gratuits…
Notre podcast Balades en expertise comptable est disponible sur toutes les 
plateformes d’écoute. Informez vous en Droit, en Économie, et en Anglais des 
affaires : « Investir dans les industries vertes », « Le télétravail », « La gestion 
des res sources humaines », « Le personnel en entreprise », « La TVA », « Pan-
demics and intellucual property », « Record-breaking surge in energy prices », 
« Why branding matters »… et tant d’autres, à retrouver chaque mois !

5  … & un sujet inédit d’entraînement en ligne à retrouver 
sur Dunod.com !
Télécharger gratuitement le sujet « Dioto, Sunboat et Lagardère » rédigé par 
notre équipe d’experts afi n de mettre toutes les chances de votre côté.

Bonne préparation !

https://www.dunod.com/EAN/9782100860944
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dScG11         Sujet type d’examen

Sujet

Gameplus, Breizcalor, 
Crio et Miaous Costaud

durée de l’épreuve4 h

coefficient1,5

document autorisé : aucun
matériel autorisé : aucun

Le sujet se présente sous la forme de 4 doSSierS  indépendants :

dossiers

1 diversité des contrats ……………………………………………………………… 6 points
2 Fiscalité des groupes de sociétés …………………………………………… 4 points
3 entreprise en diffi culté …………………………………………………………… 5 points
4 association …………………………………………………………………………… 5 points

Le sujet comporte 11 documents :

documents

1
dossier 1. Coronavirus : comment les assureurs ont manqué de solidarité

2.  Coronavirus : l’assureur Albingia condamné à indemniser 
un client hôtelier

2
dossier

3. Informations générales relatives à Breizcalor
4.  Informations relatives aux opérations du mois de décembre N 

de Breizcalor
5. Participations de la SA Breizcalor
6. Revenus italiens perçus par les époux Leonetti
7. Extraits des articles 4 A et 4 B du CGI
8. Extraits de la convention fi scale France-Italie
9. Champ d’application de l’impôt sur le revenu en Italie

3
dossier 10.  Cour de cassation, chambre commerciale, 15 décembre 2015 

(pourvoi n° 14-11.500)

4
dossier 11.  Cour de cassation, chambre commerciale, 4 décembre 2019 

(pourvoi n° 17-31.094)

La méthodologie 
du cas pratique est 
exigée, sauf mention 
contraire.
Si le texte du sujet, 
de ses questions 
ou de la base 
documentaire vous 
conduit à formuler 
une ou plusieurs 
hypothèses, il vous 
est demandé de la 
(ou les) mentionner 
explicitement dans 
votre copie.
Il vous est demandé 
d’apporter un 
soin particulier 
à la présentation 
de votre copie.



Sujet type d’examen 1

2

       Gameplus, Breizcalor, 
Crio et Miaous Costaud

          Dossier 1  Diversité des contrats
V Base documentaire : documents 1 et 2
La SARL Gameplus est une société qui exploite des parcs de jeux. Elle a créé un 
complexe dédié aux enfants et adolescents regroupant un bowling et des salles 
de laser game. Forte de son succès, elle a choisi d’enrichir son offre en développant 
une activité d’escape game et en proposant des structures gonfl ables accessibles 
aux plus jeunes.
Gameplus achète les structures gonfl ables à l’entreprise Jumpyfun et recourt 
à l’entreprise Escapdeco pour créer le décor d’un escape game sur le thème des 
pirates. Il est envisagé, en concertation avec le concepteur du décor, la créa-
tion de deux petites salles attenantes à un grand espace organisé autour de 
la reproduction du Queen Anne’s Revenge, la frégate de Barbe Noire munie de 
ses vingt-six canons. Les travaux sont prévus sur une période de 3 mois. Ils 
doivent démarrer par l’espace principal accueillant la frégate pour s’achever par 
les salles annexes. Le montant global du chantier, fi xé à 230 000 €, est payable 
selon plusieurs échéances :
– 25 % de la somme avant le début des travaux ;
– 50 % de la somme à la fi n de la réalisation de l’espace principal ;
– le solde à la fi n de la réalisation des deux petites salles.
Malheureusement les travaux prennent du retard et les relations entre les deux 
entreprises se détériorent rapidement. La société Escapdeco exige le paiement 
du deuxième acompte alors que Gameplus estime que la salle est loin d’être 
fi nie. Certes le décor de la salle est achevé et la reproduction de la frégate est 
en place, mais il y manque tous les canons et de nombreux aménagements inté-
rieurs. Gameplus refuse de payer et invoque l’inexécution du contrat en espé-
rant que la société Escapdeco achèvera les travaux rapidement. Cette dernière 
 s’oppose à la poursuite du chantier tant que le paiement du deuxième acompte 
ne lui est pas parvenu, et ce malgré de nombreuses relances par lettres recom-
mandées. La société Escapdeco estime qu’elle est dans son bon droit, l’espace 
principal étant « quasiment achevé ».
Farid Bouami, gérant de Gameplus, se demande comment se sortir de cette impasse 
d’autant plus qu’il a annoncé à ses clients, à grand renfort de fl yers, l’ouverture de 
l’escape game dans 5 semaines. Farid Bouami consulte votre cabinet.

travail à faire

1.1.  Après avoir qualifi é le contrat conclu entre les deux sociétés, vous évo-
querez les solutions qui s’offrent à Gameplus face à cette situation tout 
en choisissant celle qui vous semble la plus adaptée (la méthodologie du 
cas pratique n’est pas exigée).
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Les déboires se poursuivent hélas car deux des dix structures gonflables ne 
résistent pas ; elles ne se dégonflent pas mais se replient sur elles-mêmes, ce qui 
en empêche l’exploitation. Jumpyfun a dépêché un de ses experts qui a conclu 
qu’aucune erreur n’avait été commise par Gameplus lors de l’installation et que 
le problème ne pouvait être résolu.

Travail à faire

1.2.	 Que peut invoquer Gameplus à l’encontre de Jumpyfun ?

La société Gameplus doit contacter son assureur afin de déclarer l’extension de 
ses activités. Elle souhaite en profiter pour vérifier, dans le cadre du confine-
ment imposé pour cause d’épidémie de Covid-19, si son contrat couvre bien ses 
pertes d’exploitation, et ce même en cas de fermeture pour cause de pandémie.

Travail à faire

1.3.	 �À l’aide de vos connaissances et de la base documentaire, exposez les 
points importants à analyser pour déterminer si l’assurance couvre ou 
non la fermeture pour cause de pandémie (la méthodologie du cas pra-
tique n’est pas exigée).

Dossier 2  Fiscalité des groupes de sociétés
V Base documentaire : documents 3 à 9
La société anonyme Breizcalor, installée à Vitré (Ille-et-Vilaine), a été créée en 
2002. Elle emploie 120  salariés. Cette entreprise familiale française détenue 
à 78 % par ses fondateurs, Floriane et Bertrand Leonetti, est spécialisée dans 
la sous-traitance électronique et les télécommunications dans le domaine du 
génie énergétique (chauffage, climatisation, mécanique…) de tous les types 
de bâtiments (industriel, individuel, sportif…). Aujourd’hui, l’entreprise met en 
avant sa spécialisation dans les solutions de gestion énergétique (audit éner-
gétique, prévisions de consommation, régulation thermique…). Son chiffre 
d’affaires avoisine les 150 millions d’euros pour un capital social entièrement 
libéré de 2 millions d’euros. Breizcalor exerce son activité principalement sur 
le territoire de l’Union européenne. Afin d’optimiser la fiscalité de leur société, 
Floriane et Bertrand Leonetti font appel à vos conseils.

Travail à faire

2.1.	 �La société Breizcalor peut-elle bénéficier du régime de faveur des PME en 
matière d’impôt sur les sociétés ? Justifiez votre réponse.

2.2.	 �Exposez succinctement l’intérêt de l’autoliquidation de la TVA sur les impor-
tations (la méthodologie du cas pratique n’est pas exigée). Pour chacune des 
opérations décrites dans le document 4, vous présenterez l’analyse fiscale 
en matière de TVA (TVA exigible, TVA déductible, date d’exigibilité).
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2.3.  Indiquez l’incidence de l’acquisition du matériel industriel en date du 
20 décembre N sur la détermination du résultat fi scal de l’exercice N 
(la méthodologie du cas pratique n’est pas exigée).

2.4.  Rappelez ce qui différencie fi scalement une succursale et une fi liale, puis 
indiquez si la société Breizcalor peut déduire la perte fi scale réalisée par la 
succursale roumaine (la méthodologie du cas pratique n’est pas exigée).

2.5.  Rappelez les conditions requises pour bénéfi cier du régime fi scal mère- 
fi liales, puis calculez l’impôt sur les sociétés dû (vous prendrez comme 
postulat un résultat fi scal de 400 000 € avant prise en compte du traite-
ment fi scal des dividendes versés par la fi liale espagnole) par la société 
Breizcalor en retenant deux hypothèses (la méthodologie du cas pra-
tique n’est pas exigée) :

– hypothèse 1 : non-application du régime mère-fi liale ;
– hypothèse 2 : option pour le régime mère-fi liale.

2.6. Indiquez l’incidence de la participation dans la SNC Engysud sur le résul-
tat fi scal de l’exercice N de la société Breizcalor (la méthodologie du cas 
 pratique n’est pas exigée).

 Les époux Leonetti sont propriétaires d’un appartement situé à Rome, loué à 
deux étudiants. Ils possèdent aussi des actions d’une société anonyme italienne 
qui leur a rapporté des dividendes. 

travail à faire

2.7.  Indiquez la ou les méthodes prévues par la convention fi scale France/
Italie pour éviter une double imposition des revenus perçus par le couple. 

2.8.   Déterminez l’impôt dû par le foyer fi scal sur les revenus perçus (la méthodo -
logie du cas pratique n’est pas exigée).

          Dossier 3  Entreprise en diffi culté
V Base documentaire : document 10
L’entreprise Crio, constituée sous la forme d’une SARL, est implantée à Albi 
(Tarn) où elle mène une activité de conception de systèmes électroniques 
destinés au secteur de l’aviation. L’essentiel de son chiffre d’affaires (96 % 
en 2019) est réalisé auprès d’Airbus qui utilise ses systèmes pour plusieurs de 
ses modèles. Fin 2019, l’entreprise employait 70 salariés, présentait un total 
de bilan de 1,9 M€ et réalisait un chiffre d’affaires hors taxes (CAHT) de 8,1 M€.
Du fait de la crise sanitaire et de la baisse des commandes d’avions de la part 
des compagnies aériennes, Airbus a décidé, au cours des mois de mai, juin 
et juillet 2020, de réduire de manière signifi cative ses commandes auprès 
de l’équipementier (annulation de 40 % des commandes en cours et sus-
pension de toutes les commandes prévisionnelles). Yves Demouy, gérant 
unique de la société, semble, face à cette situation, vouloir garder le silence. 
Aucune  communication n’a été adressée aux salariés. L’un d’eux a toutefois 
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entendu Yves Demouy échanger de manière informelle dans un couloir avec 
son directeur des ressources humaines, auquel il aurait dit qu’« il avait pris des 
dispositions originales pour passer cette crise ». Inquiet, le salarié en question 
s’est tourné vers Gérald Dundi, associé détenant 4 % du capital de la société, 
afin de lui relater les propos et, plus largement, les inquiétudes des salariés. 
Gérald Dundi vous interpelle sur les moyens de pression qu’il pourrait exercer 
sur Yves Demouy.

Travail à faire

3.1.	 �Quels moyens peuvent être mis en place pour contraindre le gérant 
à s’exprimer sur la situation ?

Au début de l’année 2021, les difficultés de la société Crio se sont aggravées. 
Les dernières données calculées viennent ainsi de mettre en évidence qu’au 
25  janvier, l’actif disponible est insuffisant pour faire face au passif exigible. 
Le 27 janvier, Yves Demouy évoque, lors d’une réunion avec deux des directeurs 
et cinq associés, la possibilité de conclure un accord à l’amiable avec les créan-
ciers de la société. Il souhaite que cette démarche et l’accord qui en découlerait 
demeurent confidentiels, et qu’aucun engagement ne soit pris dans la précipi-
tation (il évoque une durée de négociation d’au moins 6 mois).

Travail à faire

3.2.	Le recours à la procédure de conciliation vous semble-t-il adapté ?
3.3.	Les créanciers de la société pourraient-ils agir, à l’issue de la conclusion 

de l’accord, en recouvrement de leurs créances ?

Par une décision datée du 8  février 2021, le président du tribunal a ouvert 
une procédure de conciliation et désigné un conciliateur pour une durée de 
90 jours. Informé de cette ouverture par une source au sein de la société Crio, 
un journaliste d’Aéro Buzz, revue spécialisée dans l’aéronautique, a publié le 
21 février 2021 un article intitulé : « Crio : procédure de conciliation ouverte ». 
Cet article présentait la situation économique et financière de la société et 
le contenu des négociations en cours. Furieux, Yves Demouy souhaite inten-
ter une action en justice à l’encontre du journaliste et de la revue. Alerté de 
l’intention d’Yves Demouy, le journaliste argue de la liberté d’expression.

Travail à faire

3.4.	�En vous appuyant sur l’arrêt (document 10), précisez si la société Crio 
pourrait obtenir gain de cause dans l’hypothèse où elle intenterait une 
action en justice.
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          Dossier 4  Association
V Base documentaire : document 11
Romane, Massiva, Léa et Vincent, étudiants, sont amoureux des chats. Les  multiples 
abandons les révoltent et ils ont décidé, en 2019, de passer à l’action en créant une 
association de protection animale qui serait dénommée Miaous Costaud.
Ils nourrissent de grandes ambitions et souhaitent que la structure leur offre 
les moyens de sensibiliser les particuliers aux mauvais traitements réservés aux 
félins et de mener des actions de prévention, notamment à la période estivale.
Les quatre étudiants se tournent vers vous car ils savent que, dans le cadre de 
votre cursus de DSCG en alternance au sein du cabinet STN, vous comptez 
 plusieurs associations parmi vos clients.

travail à faire

4.1.  Les quatre amis vous demandent ce qu’ils doivent faire pour que l’asso-
ciation soit valablement constituée et dispose de la personnalité morale.

4.2. Expliquez, à Romane, Massiva, Léa et Vincent, ce que recouvre la notion 
d’association reconnue d’utilité publique. Précisez l’intérêt et les 
 conditions à réunir pour obtenir cette qualité.

Les formalités ont été accomplies et l’association Miaous Costaud, dont 
l’adresse postale est 4 rue Ernest Chausson, 94600 Choisy-le-Roi, est une 
association de protection animale loi 1901, créée en mai 2019. Elle est 
enregis trée à la préfecture sous le numéro Zimfal W94160507. Son numéro 
de Siret est le 52917539701020.
L’association peut aujourd’hui s’enorgueillir de compter 85 membres, répartis 
de la manière suivante :
• Un bureau composé de 4 membres permanents ;
• 24 adhérents ;
• 24 donateurs ;
• 17 membres actifs ;
• 16 membres bienfaiteurs.
Les membres du bureau sont :
• Romane : présidente ;
• Massiva : vice-présidente ;
• Léa : trésorière ;
• Vincent : secrétaire et trésorier adjoint.
L’association ne bénéfi cie d’aucune subvention. Elle fonctionne uniquement 
grâce aux dons.
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Travail à faire

4.3.	Vincent se demande si les membres du bureau peuvent être rémunérés 
en contrepartie des responsabilités qui sont les leurs. Que pouvez-vous 
lui répondre ?

Il y a quelques jours, un conflit a éclaté. Romane, exaspérée par Vincent en rai-
son de son comportement irrespectueux des statuts de l’association, envisage 
d’exclure ce dernier. 

4.4.	À l’aide du document 11, aidez Romane à prendre la bonne décision.


