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EDITORIAL 

MERCADO DE TRABALHO PARA OS MODELOS 

 

 

Moda:  

Definição para tendências e atitudes de vida como cores, filosofia, estado 

emocional, brilho e bem-estar. 

 

Na verdade, esse estado requer conhecimento, cultura, equilíbrio e 

autoconhecimento. 

Moda quem faz é você mesmo! Claro que é muito bom estar dentro de um 

padrão de vida adequado e que reflita sucesso, êxito profissional e pessoal, 

totalidade e êxtase. 

No mercado de moda as atitudes, por vezes faz com que os iniciantes 

percam a referência do “status” e tentem copiar, ou ter a mesma imagem 

do profissional que aparentemente é bem-sucedido. 

As tendências e as informações são deturpadas, chegando como 

referências erradas para os new faces. 

A vaidade não é uma forma ideal de se buscar a perfeita atuação.  

A vaidade gera competição e concorrência. 

Para um profissional equilibrado e bem-sucedido, a vaidade se transforma 

em cuidados especiais, como: 

Rituais de acontecimentos importantes no seu dia a dia, ex.: cozinhar, 

limpar sua pele, cuidar de sua casa e amizades, alimentar seus desejos e 

anseios com pensamentos positivos e únicos, de um ser individual e não 

individualista, com simplicidade, amor, respeito e carinho. 

 

 

O Autor.   
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PRESS-RELEASE 

 

CIRO ÁLVARO DE FARIA, profissional de moda e dança atuando há 35 

anos no mercado como produtor e manager internacional de novos 

talentos, diretor presidente da Prince’s/Phoenix4 management 

models/edition of fashion/direction for fashion show and art. Agência 

Virtual/Virtual Agency de São Paulo, está sempre à procura do novo (a) 

aspirante à carreira de modelo, selecionando, preparando e projetando 

para tornarem-se os novos tops models do momento. 

Ciro iniciou sua carreira como bailarino, após um período de experiências 

pessoais na área de dança/teatro/televisão e cinema. Começou a ministrar 

aulas como especialista em postura na escola Christine Yufon/Joyce Ballet 

e escolas espalhadas pelo Brasil. 

Em 1985 foi contratado pela Casting Models, do Bernard Ramüs, para 

captar/selecionar e preparar aspirantes new faces, organizar e dirigir o 

setor de novos talentos da Agência. 

No Ano de 1986 foi projetado O concurso: “Modelo Pernambucanas 

Exportação”, (prêmio de melhor evento de moda), onde Ciro selecionou 

9000 candidatas em 10 cidades do país e ministrou uma preparação nos 

moldes internacionais para as candidatas aprovadas. Seu companheiro de 

banca examinadora foi o fotógrafo de moda Kikyto. 

Na época produziu modelos como: Virgínia Punko, Beth Prado, Valéria 

Monteiro, Isadora Ribeiro, Alessandra Berriel, Silvia Pintor, Tamy Osek, 

entre outras. 

Realizou trabalho de resgate/projeção de passarela e foto com Ana Paula 

Arósio e Tatiana Rosalino, na fase de transição das modelos para “outra 

agência”. 

Produziu e dirigiu eventos de grande porte no Brasil como: desfiles, 

concursos, palestras, workshops de moda, performances, exposições de 

fotografias e arte, preparação de modelos e dança.  

Atualmente na Prince’s/Phoenix4, preparou e projetou talentos como 

Reynaldo Gianecchini e Cássio Reis, (nesta ordem) considerado (celebrity), 

top model no mercado internacional, no eixo São Paulo/Paris/Milão/Nova 

Iorque. 

Deu assessoria profissional de moda para as Agências: Casting, Class e 

Ford Models. 
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A Prince’s/Phoenix4 assessora exclusivamente modelos masculinos, e em 

alguns casos modelos femininos com potencial para “Top Model”. 

As modelos que com aptidão profissional, serão encaminhadas para outras 

agências conveniadas no Brasil e exterior.   

Presta assessoria de moda/arte/misticismo para empresas e profissionais. 

Os requisitos básicos para participação na seleção internacional são: para 

modelos masculinos, idade variável entre 16 e 25 anos com altura mínima 

de 1.80 e feminino, entre 16 e 18 anos, com altura mínima de 1.75. 

Ambos os sexos deverão ter a mínima aptidão para a carreira de modelo 

nacional e ou internacional. 

Todos passam por uma rigorosa seleção de aptidão físico/potencial, 

fotogenia, determinação, disciplina e cultura em geral. 

Após a aprovação são preparados para o mercado nacional e 

internacional, com abordagem teórica e prática, que vão desde o 

autoconhecimento, respiração, potenciais físicos, alimentação, exercícios 

físicos, expressão corporal e facial, mercado de trabalho, fotografia, 

interpretação para vídeo, moda e passarela, até como funciona a 

engrenagem das empresas envolvidas com as produções em geral. 

 

As seleções e preparações são realizadas na Prince’s/Phoenix4 em São 

Paulo ou em local por ela determinado.  

Através dos workshops e ou palestras itinerantes ou por conference-call. 

A empresa mantém convênio com empresas de estética e beleza, academias, 

escolas de línguas, agências de modelos no Brasil e no exterior. 

Empresas ou pessoas não ligadas à Prince’s/Phoenix4 não estão 

autorizadas a selecionar, captar, preparar ou usar seu método de ensino e 

projeção sem o devido convênio ou acordo prévio, reconhecido e 

autorizado pela diretoria da empresa. 

Os direitos autorais da apostila e método aplicado pela Prince’s/Phoenix4 

são reservados ao seu diretor e criador. O uso indevido e sem autorização 

por escrito dará aplicação de atuação judicial em qualquer instância. 
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 Dedicatória 
 
 
 
 
 

Dedicado aos meus alunos, que durante esses 35 anos de estrada 
não só aprenderam a tornarem-se os melhores no que se propuseram 
a fazer, mas presentearem-me com um aprendizado maior de todos. 
A perfeita projeção de suas imagens estampadas pelas revistas, 
jornais, multimídias mundiais, televisão e cinema.  
Através da abnegação e dedicação nas minhas aulas, eu e vocês 
atingimos o nosso melhor, e assim ficaremos para a história da moda, 
publicidade, televisão, rede de internet, e mídia geral. Obrigado por 
terem me ensinado a cada minuto vivido com vocês. 
São Paulo, abril/2013. 
 
Ciro Álvaro de Faria.  
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Capítulo 1:  -       Regulamentos/Leis e Normas. 

 

O trabalho da Prince’s/Phoenix4 destina-se a aspirante de ambos os sexos, 

com idade variável entre 16 e 25 anos e potencial para top model, seguindo 

os padrões internacionais de medidas e fotogenia.  

Cada candidato é avaliado individualmente e será projetado para o 

trabalho de assessoria no seu melhor desempenho de sua aptidão. 

As seleções e avaliações serão ministradas pela diretoria da 

Prince’s/Phoenix4 na sede da empresa ou em local por ela determinado. 

O aspirante só participará das seleções e avaliações, bem como das aulas e 

projeções se aprovado e corresponder às regras e aos requisitos. 

Só poderão participar do processo de evolução profissional os candidatos 

aprovados em todas as fases de avaliações: de físico potencial, aulas e 

exames, aplicação e ascensão profissional. 

A preparação profissional segue regras de aprovação e adequação do 

candidato ao padrão exigido pelo mercado e perfil da Agência, 

direcionando-os ao seu tipo físico/potencial para lançamento no mercado 

de trabalho. 

As aulas terão duração de 4 horas por dia, com intervalo para descanso de 

15 minutos após 2 horas de acordo com regulamento oficial, salvo se a 

diretoria por motivo determinado alterar o programa. 

As aulas acontecerão aos sábados e domingos de acordo com a agenda da 

empresa e dos aspirantes, e assim escolhendo o melhor dia para 

participação das aulas. 

Períodos para turmas diferentes: Manhã – das 09h00min às 13h00min e 

tarde das 15h00min às 19h00min. 

 

Durante o período de preparação profissional (duração de três meses “12 

aulas”) o candidato com 25% de faltas, será automaticamente desligado de 

seu processo de preparação e da empresa, sem aviso prévio. 

O candidato que por algum motivo não obtiver média para aprovação, mas, 

ter o potencial para evolução, será encaminhado para uma classe especial. 

Durante o período de preparação profissional o candidato não participará 

de testes ou trabalhos, preservando sua evolução, salvo em casos aprovados 

pela diretoria. 
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Só poderão participar das aulas, avaliações e exames os candidatos com 

frequência de 100% comprovada e sem débitos com a empresa. 

Só serão encaminhados para a seleção final, sindicato e projeção no 

mercado de trabalho os candidatos que obtiverem aprovação em todas as 

etapas de avaliações e exames, com média e pontuação máximas. 

Só participarão da produção fotográfica (book profissional) os aprovados e 

com os pagamentos quitados com a empresa. 

É obrigatório que os candidatos participem de todas as atividades e 

avaliações, exames e testes marcados pela empresa, para a melhor 

assimilação e evolução individual. 

Para obter um resultado satisfatório é necessário que o candidato, além de 

sua participação ativa nas aulas, cumpra com as orientações extraclasses, 

ex: dieta do modelo, cuidados especiais, exercícios etc. 

 

É dever de o candidato conhecer totalmente as informações contidas na 

apostila didática, informativos e anexos afixados nos murais da empresa. 

Os candidatos atrasados não poderão participar das aulas considerando-os 

ausentes, salvo em caso de doença grave comprovada ou justificativa aceita 

pela diretoria. 

Os pagamentos do processo ao qual o candidato for aprovado deverão ser 

efetuados na sede da empresa e de acordo com as regras da assessoria 

profissional. 

A diretoria da Prince’s/Phoenix4 poderá investir total ou parcialmente em 

qualquer candidato que por seus próprios méritos, físico-potenciais, 

disciplina e aplicação no seu processo evolutivo obtiverem resultados 

positivos. 

A Prince’s/Phoenix4 se reserva no direito de cancelar, reprovar e excluir 

do seu casting qualquer candidato que porventura não corresponda com as 

regras impostas pela empresa. 

Não haverá devolução que qualquer valor pago de qualquer natureza, por 

serviços prestados ou a serem prestados pela empresa, salvo em caso de 

doença grave comprovada, justificativa oficial, aceitas pela diretoria. 

As apostilas, certificados, exames, material didático e uniforme serão 

cobrados a parte e são de total responsabilidade de cada candidato. 
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Os uniformes seguem o padrão exigido pela empresa, que deverão ser 

trazidos todas as aulas (só em caso de mudança, outros materiais serão 

devidamente avisados): 

FEMININO: Collant; Legging ou meia de seda; sapatos alto e fechado 

(justos nos pés) com, no mínimo, 15 cm; tênis ou sapatilha oriental (todos 

pretos). 

MASCULINO: Short ou bermuda justa: de lycra, moletom, malha ou outro 

tecido justo; camiseta regata sem logo; meia e sapatos sociais; tênis (todos 

pretos). 

Ambos deverão manter uma higiene corporal extrema, com visual de pele, 

dentes, olhos, pelos/depilação, unhas etc., perfeitos! 

O telefone é de uso exclusivo da empresa. Não insista. 

É dever do candidato ou visitante zelar pela higiene e conservação das 

instalações da empresa. Fica expressamente proibido o uso ou manuseio 

dos equipamentos, salvo com autorização da diretoria. 

O candidato, não concordando por qualquer motivo, com o regulamento 

interno ou referente à participação, deverá se opor no ato de sua 

aprovação, se não o fizer perderá seu direito de reclamação posterior. 

O candidato que, por qualquer motivo, não corresponder às regras 

impostas pelo regulamento interno ou porventura estimular a competição, 

desequilíbrio de grupo e individual ou qualquer outra sensação 

desconfortável a qualquer outro candidato, funcionário e diretoria, será 

imediatamente excluído do casting e do relacionamento com a 

Prince’s/Phoenix4. 

Para ligações telefônicas com o modelo, repasse de informações, para 

testes e trabalhos para fora de São Paulo, serão feitas chamadas a cobrar. 

Para qualquer informação complementar, consulte a diretoria. 
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REGULAMENTO DE PARTICIPAÇÃO 

ASSESSORIA PROFISSIONAL DE PROJEÇÃO INTERNACIONAL 

 

Prince’s/Phoenix4 management models/edition of fashion/direction for 

fashion show and art. Agência Virtual/Virtual Agency é dirigida por Ciro 

Álvaro de Faria, profissional de Moda, Arte e Dança, com know-how de 35 

anos no mercado. 

A Prince’s/Phoenix4 visa na atualidade assessorar aspirantes new faces e 

modelos profissionais de ambos os sexos, que se adaptem ao padrão 

internacional, projetando-os para o mercado de trabalho direta ou 

indiretamente, através de empresas nacionais e internacionais. 

Os candidatos passarão por uma rigorosa seleção de aprovação e ingresso 

para o casting da Agência. 

Requisitos básicos: 

Masculino – Idade variável entre: 16 a 25 anos, altura mínima de 1.80 m e 

proporções corporais adequadas, fotogenia, beleza interna e externa, 

cultura em geral, línguas (origem e universal), conhecimentos gerais, 

disposição para adequação à carreira, dedicação, determinação, disciplina, 

objetividade e brilho interno para atingir o topo. 

Feminino – Só serão aprovadas as candidatas com potencial a top model e 

serão preparadas pela Prince’s/Phoenix4 e repassadas para uma agência 

conveniada.  

Idade variável entre 16 a 21 anos com altura mínima de 1.75 m, proporções 

corporais adequadas, fotogenia, beleza interna e externa, cultura em geral, 

línguas (origem e universal), conhecimentos gerais, disposição para 

adequação à carreira, dedicação, determinação, disciplina, objetividade e 

brilho interno para atingir o topo. 

Após a primeira fase de aprovação (teste visual, fotogenia, físico e 

potencial), se aprovado, todos participarão de uma preparação básica com 

12 aulas (três meses), para o total conhecimento das regras, matérias, 

abordagem, técnicas, leis, filosofia, entre outras. 

Para o modelo obter um resultado positivo em sua ascensão, como: 

indivíduo e profissional devendo corresponder com o padrão internacional 

de ética, beleza e profissionalismo. 

Para o modelo obter vantagens (participação nas aulas, convênio e outros) 

na Prince’s/Phoenix4 e Mercado, este deverá ser aprovado em todas as 


