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SINSCRIRE
AU CONCOURS

@ Le concours

La formation au dipléme d’Etat ’AES concerne tous ceux qui souhaitent exercer
une profession dont I'accompagnement au quotidien de la personne vulnérable est
le coeur de l'activité.

A| Les conditions d’acces

+ Avoir 18 ans au moment de 'entrée en formation.
+ Aucun dipléme ou titre n’est requis pour s’inscrire au concours.

+ Chaque établissement de formation communique — souvent par le biais de son
site internet — sur l'organisation des épreuves de sélection et fait connaitre la
date limite des inscriptions aux épreuves d’admissibilité et d’admission. Il faut
ensuite constituer un dossier de candidature comprenant les piéces suivantes :

— une lettre de motivation ;

— la photocopie d’'une piéce d’identité en cours de validité ;

— la photocopie de chacun des diplémes ou autres documents justifiant une
dispense de I'épreuve écrite d’admissibilité ;

— la décision d’admission en qualité de lauréat de l'institut du service civique
(éventuellement) ;

— une déclaration sur 'honneur attestant de n’avoir pas fait 'objet d’interdiction
administrative ni de condamnation pénale en raison d’une infraction incompa-
tible avec les professions ouvertes aux titulaires du DEAES.

B| Les dispenses

Certains candidats sont dispensés de I'épreuve d’admissibilité :
+ dipléme d’Etat d’assistant familial (DEAF) ;
+ dipléme professionnel d’aide-soignant (DEAS) ;
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+ dipléme professionnel d’auxiliaire de puériculture (DEAP) ;
+ brevet d’études professionnelles carriéres sanitaires et sociales (BEPCSS) ;

+ brevet d’études professionnelles accompagnement, soins et services a la
personne ;

+ brevet d’aptitude professionnelle d’assistant animateur technicien ;
+ brevet d’études professionnelles agricoles (BEPA) option services aux personnes ;

« certificat employé familial polyvalent suivi du certificat de qualification profes-
sionnelle assistant de vie ;

« certificat aptitude professionnelle assistant technique en milieu familial ou
collectif ;

« certificat aptitude professionnelle petite enfance ;

- certificat aptitude professionnelle agricole (CAPA services en milieu rural et
services aux personnes et vente en milieu rural) ;

« titre professionnel assistant de vie ;

« titre professionnel assistant de vie aux familles ;

+ les lauréats de l'institut de l'engagement (anciennement l'institut du service
civique).

Pour intégrer cette formation, il faut passer des épreuves de sélection telles que
définies dans le décret du 29 janvier 2016.

L'épreuve écrite d'admissibilité

+ La durée de 'épreuve est de 1h 30. Elle consiste a répondre a 10 questions
portant sur des thématiques sociales, médico-sociales, économiques et éduca-
tives. Les questions peuvent étre fermées ou ouvertes.

¢ Question fermée : Qu'entend-on par « éducation inclusive » ?
¢ Question ouverte : Que pensez-vous de l'interdiction de la fessée ?
« L'épreuve est notée sur 20 : tous les candidats ayant 10 ou plus sont convoqués
y
al'épreuve orale d’admission.

A’ Qu'est-ce qui est évalué ?

L'objectif de I'épreuve est d’apprécier les centres d’'intérét du candidat et son niveau
d’information. La qualité de la compréhension, ainsi que 'expression écrite, font
également partie des critéres d’évaluation.

S'inscrire au concours



