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Des autrices spécialistes

Daniela Levy

Diplomeée en sciences sociales et sciences politiques, elle s’est spécialisée dans les enjeux liés a
I'égalité, a la lutte contre les discriminations et aux démarches qualités dans le travail social, au
travers de ses fonctions de coordinatrice d’actions humanitaires a I'international, puis de projets
sociaux en France. Elle intervient dans le cadre de la formation continue, de la formation initiale
et de 'accompagnement VAE, aupreés de travailleurs sociaux en poste ou en formation. Elle est
également sollicitée dans le cadre de missions d’évaluation, d’accompagnement de projets et de
conférences. Elle intervient avec une pédagogie active et une démarche opérationnelle. Elle est
enfin engagée dans les conseils d’administration de plusieurs associations qui agissent en faveur
de I'égalité femmes-hommes.

Charlotte Rousseau

Formatrice depuis 2012, elle intervient dans les écoles de formation des travailleurs sociaux. Elle
a créé en 2014 Form&Sens-Consult, dispense des formations continues et anime des groupes
d’analyse de la pratique professionnelle aupreés des professionnels des champs éducatif, sani-taire
et social. Elle est spécialisée dans I'analyse des modes d’accompagnement des personnes, les
processus de professionnalisation, 'analyse systémique des organisations et la conduite du
changement. Elle est également accompagnatrice VAE.
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Le métier,
la formation



Présentation du métier

Le métier d’AES

Le diplome et le métier d’accompagnant éducatif et social (AES) ont été créés par le minis-
tére des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des femmes. L’arrété relatif a la formation
conduisant au diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social a été publié au Journal officiel,
le 30 aotit 2021.

Ce nouveau diplome et ce nouveau métier d’AES ont été créés pour regrouper trois métiers en
un seul :

o AMP, Aides Médico-Psychologue ;
o AVS, Auxiliaires de Vie Sociale/Scolaire ;
« AESH, Accompagnants des Eléves en situation de handicap.

Ces trois métiers disparaissent au profit de 'AES : un méme métier, un méme diplome.

a. Les employeurs

Les AES peuvent avoir plusieurs types d’employeurs :
o centres communaux d’action sociale (CCAS) ;

e communes ;

« associations d’aide a domicile ;

e secteur associatif ;

o entreprises privées ;

o Education nationale ;

o structures d’accueil de la petite enfance, etc.

b. Lieux d’exercice du métier
Les lieux d’exercice sont variés :

o Accompagnement de la vie a domicile : domicile de la personne accompagnée, foyers
logement, Services d’Aide et d’Accompagnement & Domicile (SAAD), Services d’Aide a la
Personne (SAP), Services de Soins Infirmiers 8 Domicile (SSIAD), etc.

o Accompagnement de la vie en structure collective : établissements accueillant des personnes
4gées ou handicapées : Etablissement d’Hébergement pour Personnes agées Dépendantes
(EHPAD), Unités de Soins Longue Durée (USLD), Instituts Médico-Educatifs (IME), etc.

o Accompagnement a 'éducation inclusive et a la vie ordinaire : structures d’accueil de la
petite enfance, établissements d’enseignements et de formation, d’établissements et services
médico-sociaux, etc.



c. Evolution de carriére

Les titulaires du DEAES peuvent envisager une poursuite d’étude vers les diplomes de Moniteur
éducateur, de Technicien de I'intervention sociale, ou d’assistant familial.

Dans le cadre de ses missions, en lien avec une équipe pluri-professionnelle, AES :

participe a I’élaboration et a la mise en ceuvre d’'un accompagnement adapté a la situation
de la personne, de ses besoins, de ses attentes, de ses droits et libertés dans le respect de la
personne, de ses choix et de son consentement ;

établit une relation attentive et bienveillante de proximité, en fonction des capacités et
potentialités de la personne dans toutes ses dimensions (physiques physiologiques, cogni-
tives, psychologiques, psychiques, relationnelles et sociales) ;

accompagne la personne dans la réalisation des actes de la vie quotidienne (alimentation,
hygiéne, aide aux déplacements, etc.) en fonction de ses capacités et de ses choix ;

participe a Pentretien du cadre de vie de la personne que ce soit a son domicile ou en établis-
sement ;

soutient et favorise la communication et ’expression de la personne dans le cadre d’'une
relation individuelle ou de groupe qu’elle soit verbale ou non verbale ;

participe au bien-étre physique et psychologique de la personne dans les différentes étapes
de sa vie, de 'enfance a la fin de vie ;

contribue a la prévention de la rupture et/ou a la réactivation du lien social.

Lorsqu’il exerce au sein d’une institution ou d’un service, 'AES :

inscrit son action dans le cadre du projet institutionnel et du projet personnalisé d’accom-
pagnement ;

prend en compte et communique avec les familles et les aidants ;

transmet et rend compte de ses observations et de ses actions afin d’assurer la cohérence et
la continuité de ’accompagnement ainsi que de I'aide apportée ou proposée ;

évalue réguliérement son intervention et la réajuste en fonction de I'’évolution de la situa-
tion de la personne ou des groupes de personnes.

Selon son contexte, il intervient au sein d’une équipe pluriprofessionnelle et inscrit son
action dans le cadre du projet institutionnel et du projet personnalisé d’accompagne-
ment, en lien avec les familles et les aidants.

Il transmet et rend compte de ses observations et de ses actions afin d’assurer la
cohérence et la continuité de Paccompagnement et de I'aide proposée. Dans ce cadre,
il évalue réguliérement son intervention et la réajuste en fonction de I'évolution de
la situation de la personne.
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