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Presentación del manual

El Certificado Profesional, anteriormente llamado Certificado de Profesionalidad, constituye el Grado C en el Sistema de Formación Profesional, asociado a un perfil profesional. Acredita la capacitación para el desarrollo de una actividad profesional concreta a través de las competencias adquiridas. Tiene carácter parcial y acumulable cuando existan Ciclos Formativos (Grado D) en los que sus módulos profesionales se encuentren contenidos en su totalidad o en parte.

El elemento mínimo acreditable es el Estándar de Competencia. La suma de las acreditaciones de los Estándares de Competencia conforma la acreditación del Módulo Profesional (Grado B).

Un Estándar de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas que realiza el profesional. Los diferentes Estándares de Competencia de un Certificado Profesional conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.

Cada Estándar o Estándares de Competencia lleva asociado un Módulo Profesional, donde se describe la formación necesaria para adquirir ese Estándar de Competencia, pudiendo dividirse en Bloques Formativos (Grado A).

El presente manual desarrolla el Módulo Profesional SSC_B_1705. Programación didáctica de los grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional,

Asociado al Estándar/Estándares de Competencia:


	 UC1442_3: Programar acciones formativas para el empleo.



del Certificado Profesional SSC_C_017_5B. Habilitación para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional.
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OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este título SSC_B_1705. Programación didáctica de los grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional, son los siguientes:


	Identificar la normativa vigente del Sistema de Formación Profesional como sistema único e integrado, aplicándola en la programación didáctica de las acciones formativas.

	Analizar la estructura y el contenido de las Acreditaciones parciales de la competencia (en adelante grados A), Certificados de competencia (en adelante grados B) y Certificados profesionales (en adelante grados C), identificando sus elementos, los requisitos de los prescriptores, procedimientos de evaluación y acreditación de las competencias profesionales.

	Coordinar, con el resto del equipo, la formación técnica y profesional para el desarrollo de las acciones formativas, aplicando el protocolo establecido con los distintos grupos de interés.

	Diseñar la programación didáctica de acciones formativas de los grados A (Acreditación parcial de la competencia), B (Certificado de competencia) y C (Certificados Profesionales), teniendo en cuenta los elementos que la componen.

	Temporalizar la programación didáctica de las acciones formativas, secuenciando los contenidos y actividades desarrolladas en las unidades de trabajo/didácticas previstas.






Unidad de aprendizaje 1
Normativa vigente del Sistema de Formación Profesional


Contenido

1. Introducción

2. Ley Orgánica de Ordenación e Integración de la Formación Profesional

3. Sistema de Formación Profesional

4. Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales

5. Catálogo Modular de Formación Profesional

6. Catálogo Nacional de Ofertas de Formación Profesional

7. Registro Estatal de Formación Profesional

8. Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales adquiridas por experiencia laboral o vías no formales e informales

9. Registro General de Centros de Formación Profesional

10. Ofertas de Formación Profesional

11. Resumen

Contenido

Los objetivos específicos de esta Unidad de Aprendizaje son:


	Identificar la base legal de una formación concreta, reconociendo los tres niveles normativos de referencia: europeo, estatal y autonómico.

	Identificar la estructura modular y en niveles del Sistema de Formación Profesional.

	Identificar cómo los objetivos de la FP responden a las necesidades de personas con situaciones vitales muy distintas.

	Diferenciar qué formaciones conducen a un título del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, y cuáles son formaciones externas (empresas, sindicatos, cámaras de comercio) para el empleo.

	Manejar el Catálogo Nacional (CNECP) para entender cómo el mercado laboral se organiza en familias y niveles.

	Manejar el Catálogo Nacional de Ofertas y para conocer la diferencia entre los Grados A al E según las necesidades de cada persona.

	Identificar cada una de sus piezas normativas de los grados A, B y C.

	Diferenciar las funciones del Registro de Formación Profesional, el de Acreditaciones y el de Centros.





1. Introducción

En los últimos años, el sistema de Formación Profesional en España viene sufriendo multitud de cambios y modificaciones. En un sistema cada vez más globalizado, la Formación Profesional debe adaptarse y mutar continuamente para dar cobertura a unas necesidades cada vez más exigentes del mercado laboral.

Las tecnologías de la información y comunicación y los nuevos sistemas productivos se encuentran en permanente cambio y la Formación Profesional debe dar cobertura a esta necesidad de mano de obra especializada para las empresas, determinar habilidades para profesiones emergentes, así como dejar de invertir recursos en profesiones obsoletas.

La mejor manera de estar en actualización permanente es apostando por una Formación Profesional Dual, que vertebra un sistema donde empresas y mercado laboral en general están en íntima relación con el sistema formativo, para de esta manera formar a los profesionales del futuro en aquellos campos estratégicos donde el mercado laboral va a encontrar demanda.

En este sentido, la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, está orientada a reducir el desajuste existente en la actualidad entre las necesidades del mercado laboral y la formación reglada, para formar a los futuros profesionales en las competencias y habilidades requeridas por el nuevo sistema del mercado laboral, así como promover una cualificación y recualificación permanente en la población activa en el mercado laboral.

A lo largo de esta unidad y en las siguientes trabajaremos con el caso de Ángela, que ha decidido, tras finalizar sus estudios, que quiere dedicarse como docente a la Formación Profesional; veremos las diferentes oportunidades laborales en las que podrá desarrollar su carrera profesional.

2. Ley Orgánica de Ordenación e Integración de la Formación Profesional

[image: Imagen] HILO CONDUCTOR

La docencia de la Formación Profesional para el empleo es cada vez una de las profesiones que más profesionales cualificados demanda, debido en gran medida a un mercado laboral en permanente cambio y con nuevas demandas de cualificación.

En este sentido, Ángela ha decidido que quiere desarrollar su carrera profesional como formadora en el Sistema de Formación Profesional, por lo que deberá conocer la normativa vigente en el Sistema de Formación Profesional y sus implicaciones en la docencia en los centros.


La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, nace con la voluntad de constituir y ordenar un Sistema de Formación Profesional que sea capaz de dar respuesta a las necesidades de formación y acompañamiento a profesionales, por un lado, y, por otro lado, dar respuesta a las competencias y cualificaciones demandadas por el mundo laboral, con el objetivo de favorecer tanto el aumento de la productividad de los sectores laborales como la generación de empleo de calidad y el mantenimiento del mismo dentro de los sectores productivos.

A partir de esta ley, también se recoge a nivel estatal el Real Decreto 659/2023, reglamento que desarrolla la ley anterior y detalla cómo se organizan los grados (A, B, C, D y E), la dualidad de la Formación Profesional y la acreditación de competencias.

Ambas normativas estarán en relación con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC/EQF), instrumento de referencia común a toda Europa que permite hacer comparables y comprensibles las titulaciones entre países miembros, facilitando la movilidad laboral y académica en el Espacio Europeo.

[image: En la imagen aparece una lupa buscando profesionales cualificados en diferentes áreas y sectores.]

El mercado laboral demanda profesionales en continua recualificación.

[image: Imagen] VÍDEO

A modo de introducción y ejemplo, puedes ver la diferencia entre los grados en el siguiente vídeo. Accede desde aquí para verlo.
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https://redirectoronline.com/17050101


2.1. Artículo 1. Objeto y finalidad

Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, ve la luz con su publicación en BOE núm. 78, de 1 de abril de 2022. A partir de la cual comienza a tener vigencia e implementar una serie de cambios y mejoras sustantivas en la organización del Sistema de Formación Profesional para hacerlo más flexible, más organizado y más adaptable a las necesidades del mercado laboral actual.

Por lo que cuenta con los tres siguientes principios básicos que regirán el carácter de la norma:

[image: Imagen]
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Un buen ejemplo sobre la necesidad de la adaptabilidad y flexibilidad en el Sistema de Formación Profesional puede ser la necesidad de cualificación en profesiones emergentes, como, por ejemplo: Instalación y mantenimiento de sistemas de energías renovables (aerotermia, paneles fotovoltaicos, puntos de recarga de vehículos eléctricos).

Con el impulso que se ha dado a nivel europeo a la generación de economía verde y la apuesta por las energías renovables, el mercado laboral necesita de perfiles que puedan dar cobertura a los puestos de trabajo demandados en estos sectores emergentes, lo que obligó a incluir estos perfiles profesionales en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, actualmente denominado como Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales.

Como, por ejemplo, la profesión de Técnico/a en instalaciones de aerotermia y eficiencia energética.

Las competencias requeridas para dicho puesto son:


	Montaje de equipos de climatización de alta eficiencia.

	Integración de sistemas de control inteligente para maximizar el ahorro energético.

	Mantenimiento predictivo mediante herramientas digitales.



En el anterior Sistema de Formación Profesional, los técnicos de fontanería o climatización tradicionales no tenían los conocimientos específicos en electrónica avanzada, refrigerantes ecológicos o conectividad IoT (Internet de las Cosas) que requiere la aerotermia moderna.

Por lo que la respuesta de la Formación Profesional se ha dado en base a la creación de cursos de especialización y certificados de profesionalidad (Grado C) (ej. en la familia de Energía y Agua o Fabricación Mecánica) que permiten a técnicos de FP de nivel medio o superior cualificarse en estos sistemas específicos.


2.2. Definiciones

Para desarrollar los contenidos de la presente Ley de Ordenación e Integración de la Formación Profesional, será necesario atender a una serie de definiciones de los conceptos que van a regir la normativa. Dichos conceptos son:


	Aprendizaje o educación formal. El proceso de formación estructurado conducente a una titulación, acreditación o certificación oficial.

	Aprendizaje o educación no formal. El proceso de formación estructurado que no conduce a una titulación, acreditación o certificación oficial.

	Aprendizaje informal. El aprendizaje derivado del desarrollo y práctica de actividades cuya intencionalidad no está vinculada a procesos de formación formales o no formales, entre los que se incluye el voluntariado.

	Competencias básicas. Aquellas que son consideradas necesarias para la realización y desarrollo personal, para participar activamente en la sociedad o mejorar la empleabilidad. El desarrollo de estas competencias se realiza por múltiples vías, y queda incorporado en cualquier oferta de formación profesional en tanto que promueve el desarrollo integral de la persona.

	Competencia profesional. El conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la producción y el empleo. Las competencias profesionales se recogen en los estándares de competencia profesional, que servirán para el diseño de cualquier oferta de formación profesional.

	Cualificación. La competencia para el desempeño de una actividad profesional acreditada oficialmente por títulos, certificados o acreditaciones. Exclusivamente en su uso en lo referido al Marco Español de las Cualificaciones (MECU), cualquier título o certificado emitido por una institución educativa que acredita haber adquirido un conjunto de resultados del aprendizaje, después de haber superado satisfactoriamente un programa de formación en una institución legalmente reconocida en el ámbito del Sistema de Formación Profesional.

	Elemento de competencia. Cada realización profesional describe el comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las actividades que realiza en el desempeño de una profesión. Constituye la parte menor de un estándar de competencia.

	Estándar de competencia. El conjunto detallado de elementos de competencia que describen el desempeño de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de una determinada actividad profesional con el estándar de calidad requerido. Será la unidad o elemento de referencia para diseñar, desarrollar y actualizar ofertas de formación profesional.

	Formación a lo largo de la vida. El conjunto de la formación inicial y continua de una persona durante su trayectoria vital.

	Formación continua. Cualquier tipo de formación realizada después de la formación inicial y de la incorporación a la vida activa, dentro o fuera del sistema educativo. Tiene como objetivo permitir a la persona adquirir, ampliar o actualizar sus conocimientos o competencias de cara a una adaptación, promoción profesional o reconversión de su itinerario de desarrollo personal o profesional. Esta denominación no está asociada al tipo de oferta de formación, sino al proceso de aprendizaje en el itinerario formativo de cada persona, después de la formación inicial y de la incorporación a la vida laboral activa.

	Formación inicial. El itinerario de formación realizada, dentro del sistema educativo, desde el inicio de la escolarización hasta la finalización de la permanencia en el mismo, para la incorporación al mundo laboral. Esta denominación no está asociada al tipo de oferta de formación, sino al momento en el itinerario formativo de cada persona, durante la formación inicial y previa a la incorporación a la vida laboral activa.

	Formación profesional dual. La formación profesional que se realiza armonizando los procesos de enseñanza y aprendizaje entre el centro de formación profesional y la empresa u organismo equiparado, en corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de la persona en formación.

	Formador o formadora. Toda persona que ejerza una o varias actividades ligadas a la función de formación, sea en el seno de un centro de formación profesional sin pertenecer a los cuerpos docentes del sistema educativo, sea en la empresa u organismo equiparado.

	Indicador de calidad. El criterio que establece el nivel mínimo exigido en el ámbito profesional para el desempeño de una actividad o tarea, en tanto que satisface los objetivos de las organizaciones productivas. Constituye una guía para la evaluación de la competencia profesional conjuntamente con los elementos de competencia.

	Itinerario formativo. El proyecto construido por cada persona, con la ayuda, si se precisa, de los servicios de orientación profesional, para adquirir, actualizar, completar y ampliar sus competencias a lo largo de su vida.

	Marco Español de las Cualificaciones. El instrumento, internacionalmente reconocido, que orienta la nivelación coherente de las titulaciones para su clasificación, relación y comparación y que sirve, asimismo, para facilitar la movilidad de las personas en el espacio europeo y en el mercado laboral internacional.

	Módulo profesional asociado a estándares de competencia. La unidad coherente de formación cuya superación garantiza la consecución de las competencias asociadas.

	Módulo profesional no asociado a estándares de competencia. La unidad coherente de formación, de carácter teórico o práctico, considerada imprescindible para la consecución de las competencias profesionales previstas.

	Orientación profesional. El proceso de información y acompañamiento en la planificación personal del itinerario formativo y profesional en el marco del Sistema de Formación Profesional, que incluye, al menos, los siguientes ámbitos: posibilidades de formación profesional, elección de una profesión, perfeccionamiento, cambio de profesión, evolución del mercado laboral y oportunidades de emprendimiento, y desarrollo de habilidades para la gestión de la carrera profesional.

	Organismo equiparado. Entidad u organización, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que, no teniendo la condición de empresa, disponga al menos de un centro de trabajo en el que puedan desarrollarse, en las condiciones requeridas, actividades de formación tutorizada en el marco de las ofertas de formación profesional.

	Organismo intermedio. Toda entidad, asociación, federación, confederación, cámara de comercio, clúster, etc., que participe en el asesoramiento y apoyo a empresas para su participación en formación profesional, facilitando su contacto con administraciones y centros educativos.

	Persona trabajadora. Toda persona trabajadora por cuenta ajena, autónoma, socia trabajadora o en cooperativas.

	Resultado del aprendizaje. Elemento básico del currículo que describe lo que se espera que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer, asociado a un elemento de competencia y que orienta el resto de elementos curriculares, incluidos los criterios de evaluación que permitan constatar que el estudiante ha alcanzado el mismo.

	Diseño universal para el aprendizaje (DUA). Modelo de enseñanza para la educación inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje de cada alumno y que promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de enseñanza y aprendizaje, mediante un currículo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del alumnado.



2.3. Principios generales

Los principios generales de la norma serán determinantes en cuanto al sentido de aplicación de la misma; básicamente, en la normativa se establecen los siguientes:


	El Sistema de Formación Profesional se desarrolla conforme a los principios de:

	Desarrollo personal y profesional de la persona y mejora continua de su cualificación profesional a lo largo de la vida.

	Satisfacción de las necesidades formativas de las personas en edad laboral que son de alto valor para el sistema productivo y el empleo, el fortalecimiento económico del país y su tejido productivo, con especial atención a las necesidades específicas de los entornos rurales y las zonas en declive demográfico, y el posicionamiento de las empresas en el mercado.

	Promoción y formación profesional en el trabajo, incluida la dirigida a la adaptación a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, así como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el artículo 4.2 b) del Estatuto de los Trabajadores.

	Garantía a todas las personas, en condiciones de equidad e igualdad, de una formación profesional de calidad en diferentes modalidades y una cualificación y recualificación permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, satisfaciendo sus necesidades formativas a medida que se producen y atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

	Flexibilidad y modularidad de ofertas de formación acreditables y acumulables en un continuo de formación conducente a diversos niveles de acreditaciones, certificados y titulaciones.

	Permeabilidad con otras etapas y enseñanzas del sistema educativo, facilitando el tránsito entre ellas y la formación profesional.

	Participación de las empresas y los agentes económicos y sociales en el diseño, desarrollo, evaluación e innovación de la formación profesional, asegurando el circuito de transferencia de conocimiento formación-empresa y el interés público.

	Centralidad de la persona, potenciando el máximo desarrollo de sus capacidades, promoviendo su participación activa, el desarrollo de sus habilidades interpersonales y contribuyendo a superar toda discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o laboral, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

	Transparencia, calidad, accesibilidad, igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre las personas, equidad e inclusión.

	Eliminación de los estereotipos profesionales y sesgos de género en las opciones formativas profesionales.

	Orientación profesional como elemento de acompañamiento para incentivar la identificación y uso de las oportunidades formativas en los itinerarios formativos y profesionales, así como en las múltiples transiciones a lo largo de la vida.

	Actualización permanente, adaptación ágil y detección proactiva y anticipatoria de los cambios y necesidades emergentes en los sectores productivos, en particular los asociados a la digitalización, la transición ecológica, la sostenibilidad ambiental, la innovación territorial, la salud y la atención a las personas.

	Fomento de la innovación, la investigación aplicada y el emprendimiento como ejes de la formación profesional.

	Reconocimiento y acreditación de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, el voluntariado u otras vías no formales o informales.

	Convergencia con los sistemas de formación profesional de la Unión Europea y terceros países, favoreciendo la internacionalización y la movilidad transnacional.

	Calidad, eficacia, eficiencia, coordinación y transparencia en la gestión de los recursos públicos y en la evaluación de sus resultados.

	Planificación y ajuste de la oferta formativa conforme a la prospección de las necesidades del sistema a corto, medio y largo plazo.

	Suficiencia y adaptación de la oferta pública a las necesidades y demandas de los sectores productivos.





	La Administración General del Estado y las administraciones autonómicas deberán cooperar, en el ámbito de sus competencias, en la definición, aplicación y evaluación de las políticas en materia de formación profesional para la promoción del desarrollo económico y social y la adecuación de las acciones formativas a las necesidades y proyectos estratégicos territoriales. Asimismo, las administraciones locales cooperarán en el ámbito de sus competencias.



[image: Imagen] EJEMPLO

A continuación, te mostramos un ejemplo sobre el principio de flexibilidad y modularidad en acción: cada acreditación obtenida tiene validez permanente, es acumulable y permite progresar en el itinerario formativo al ritmo de cada persona, sin perder lo ya conseguido. Carmen tiene 32 años y trabaja como auxiliar de cocina. Hace tres años obtuvo un Grado A en «Técnicas de preelaboración de alimentos» (30 horas) que guardó en su mochila formativa. Este año ha podido matricularse en el módulo completo de «Elaboraciones Culinarias Básicas» (Grado B), que el sistema reconoce directamente sin que Carmen tenga que repetir lo que ya sabe. Su objetivo es obtener en dos años el Certificado Profesional completo de Cocina (Grado C), acumulando módulo a módulo según su disponibilidad horaria y económica.


[image: Imagen] IMPORTANTE

El nuevo Sistema de Formación Profesional se basa en la colaboración entre las administraciones públicas, las empresas, organizaciones empresariales y sindicatos, y las entidades del tercer sector, para establecer las políticas que conformarán el Sistema de Formación Profesional.


[image: Imagen] PARA SABER MÁS

Para conocer en más detalle los objetivos y medidas que se presentan en la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, puedes acceder a la misma desde el siguiente enlace.
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https://redirectoronline.com/17050102


2.4. La normativa autonómica en el Sistema de Formación Profesional

Junto a la normativa estatal y europea, las comunidades autónomas ejercen un papel fundamental en el desarrollo y aplicación del Sistema de Formación Profesional en su territorio. En el marco competencial establecido por la LO 3/2022 y el Real Decreto 659/2023, cada comunidad autónoma determina mediante sus propios decretos y resoluciones los siguientes aspectos:

[image: Imagen]

Esta distribución competencial garantiza que el sistema sea a la vez homogéneo a nivel nacional —en cuanto a los estándares de competencia, los módulos y la validez de las acreditaciones— y flexible a nivel territorial, adaptándose a las necesidades específicas del tejido productivo de cada comunidad autónoma.
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Determina para el módulo profesional: Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas en edificios, la ficha técnica en base a


3. Sistema de Formación Profesional





3.1. Composición y función








	Apertura de la FP a toda la población. El nuevo modelo de FP incluirá tanto la preparación para el acceso al mundo laboral como la formación continua de trabajadores y la recualificación profesional de los mismos. Dotándolo de un sistema de orientación y acompañamiento individualizado.

	Flexibilidad y adaptabilidad. El sistema de FP aportará ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables, de manera que los conocimientos y habilidades puedan ir en consonancia con un mercado laboral cambiante.

	Recualificación a lo largo de la carrera profesional. Se promoverá la adquisición, mantenimiento o adaptación de las habilidades y competencias profesionales a lo largo de toda la carrera profesional.

	Reconversión y reconducción. Se desarrollará un sistema de reconversión y reconducción profesional a sectores de actividad distintos.

	Reconocimiento y acreditación. Se promoverá el reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales adquiridas mediante experiencia profesional o vías no formales o informales de formación.

	Cooperación y gestión. Se fomentará la cooperación y la gestión de las distintas Administraciones públicas con la iniciativa privada para lograr la coordinación del sistema.



3.2. Objetivos



	Sistema de formación profesional integrado a lo largo de la vida. En consonancia con las funciones descritas, el sistema de formación profesional deberá desarrollarse a lo largo de la vida laboral de una persona, en condiciones de equidad para todas las personas y con una importancia significativa para la sociedad y para el tejido productivo. Teniendo en cuenta tanto las necesidades individuales de cualificación y adaptación como las necesidades de los sectores productivos, armonizando ambos aspectos para garantizar el aporte continuado de valor tanto para las personas como para las empresas y el mercado laboral.

	Cualificación de las personas para el ejercicio de actividades profesionales. Mediante el nuevo sistema de FP se promoverá la adquisición, consolidación y ampliación de competencias y habilidades profesionales para promover el acceso al mercado laboral, dar continuidad a la persona en su trayectoria profesional y adaptarse a los nuevos retos que se vayan planteando en un mercado laboral cambiante.

	Cualificación en perfiles profesionales necesarios para las empresas. El nuevo sistema de Formación Profesional tendrá en cuenta las demandas de perfiles profesionales de las empresas y los sectores productivos, para poder garantizar de forma rápida y flexible la cualificación de las personas trabajadoras, mejorando la competitividad de las empresas.

	Prospección e identificación de necesidades de formación. Se promoverá la observación del mercado laboral, la evolución de las ofertas y demandas de profesionales, ocupaciones y perfiles del mercado de trabajo, para actualizar de forma permanente el catálogo de perfiles y ocupaciones laborales.

	Formación actualizada y suficiente. Se promoverá una oferta formativa actualizada y suficiente, que incorpore tanto competencias profesionales emergentes como la innovación, la investigación, el emprendimiento, la digitalización, la sostenibilidad y la emergencia climática.

	Configuración modular. El diseño del sistema de FP se configura de forma flexible y adaptado a los planteamientos de la Unión Europea, basado en itinerarios formativos que sean accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas.

	Dimensión dual. El sistema de FP dará impulso a la colaboración de la formación en relación al sistema productivo en el marco de la colaboración público-privada, que fomentará la coordinación entre las administraciones públicas, empresas y organizaciones empresariales y sindicales y entidades del tercer sector.

	Modelo de gobernanza cooperativo. Se establece un modelo de gobernanza corporativa entre las organizaciones empresariales y sindicales y los poderes públicos para el desarrollo de las políticas del Sistema de Formación Profesional.

	Acreditación de competencias. Se facilitará la acreditación de competencias profesionales obtenidas mediante la experiencia laboral o las vías informales o no formales de formación.

	Modelo igualitario e inclusivo. El sistema de formación profesional se centrará en promover la disminución de la brecha y estereotipos de género, así como aquellos relacionados con la discapacidad y la reducción de la brecha entre zonas rurales y despobladas, motivando un modelo inclusivo e igualitario.

	Eliminación de la segregación formativa por género. Bajo el Sistema de Formación Profesional se fomentará la reducción de la brecha formativa entre las mujeres y los hombres.

	Promoción de la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad. Se promoverá la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y, en general, para las personas o colectivos con más dificultades de inserción en el mercado laboral.

	Formación profesional como valor para el empleo. El sistema promoverá la relación de la progresión académica, favoreciendo la relación entre el Sistema de Formación Profesional y el universitario. Además, se encargará de erradicar que el abandono temprano del sistema educativo sin una cualificación profesional provoque dificultades en la inserción laboral.

	Participación de personas adultas. Facilitando tanto la cualificación como la recualificación en acciones de formación profesional como elemento integrado en la vida laboral de las personas, facilitando cada vez mayores niveles de especialización que son demandados en ámbitos cada vez más complejos.

	Planificación integrada en cada territorio. Se proveerá una planificación integrada para cada territorio de una oferta de formación profesional a lo largo de la vida, así como la complementariedad con redes de centros de formación profesional.

	Circuitos interautonómicos y transnacionales de transferencia de conocimientos. Estos circuitos se consolidarán como vehículos de transferencia de conocimientos entre centros, empresas, entidades, docentes, personas en formación, etc., promoviendo proyectos de movilidad.

	Lenguas extranjeras. Se extenderá el conocimiento de lenguas extranjeras en todos los ámbitos profesionales.

	Actualización permanente de los docentes y formadores. Se facilitará la actualización permanente de los conocimientos y habilidades de los docentes y formadores con el objetivo de que puedan diseñar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades productivas. Así como atender de manera adecuada al alumnado con necesidades específicas.

	Evaluación continua y mejora. Se prevé la puesta en marcha y funcionamiento de los procesos de evaluación continua y mejora continuada del Sistema de Formación Profesional, en especial atendiendo a su carácter dual, adecuando su funcionamiento a las necesidades formativas y del sistema productivo, así como al impacto de las mismas en la mejora del empleo y la productividad.





3.3. Elementos integrantes e instrumentos de gestión del Sistema de Formación Profesional



	Elementos integrantes del Sistema de Formación Profesional

	Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales

	Catálogo Modular de Formación Profesional

	El Catálogo de Ofertas de Formación Profesional

	Elementos básicos del currículo. Los elementos básicos del currículo son los componentes mínimos que debe contener cada módulo profesional del Sistema de Formación Profesional, fijados por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, para garantizar la validez estatal de todas las acreditaciones. Son los siguientes:

	Denominación: el nombre oficial del módulo profesional.

	Código identificador: el código alfanumérico que permite localizarlo en el Catálogo Modular de Formación Profesional.

	Resultados de aprendizaje (RA): los logros concretos que el alumno debe alcanzar al finalizar el módulo, expresados en términos de lo que será capaz de hacer en un contexto profesional real.

	Criterios de evaluación (CE): los indicadores observables y medibles que permiten verificar que el alumno ha alcanzado cada resultado de aprendizaje.

	Duración mínima en modalidad presencial: el número mínimo de horas que debe dedicarse al módulo.

	Requisitos del personal docente y formador o formadora: la titulación y experiencia que debe acreditar quien imparta el módulo.










	Elementos para la gestión del Sistema de Formación Profesional

	Registro Estatal de Formación Profesional.

	Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales adquiridas por vía laboral o por vías no formales o informales.

	El Registro General de Centros de Formación Profesional.





	Herramientas para garantizar la difusión, información y acceso de instrumentos y gestión del sistema a todas las personas. El sistema se dotará de herramientas para flexibilizar y proporcionar el acceso en igualdad de condiciones a todas las personas.








	Columna A: FP integrada en el sistema educativo (reglada, conduce a títulos o certificados oficiales).

	Columna B: Formación NO incluida en el sistema educativo (formación continua, de empresa o de actualización).














	Personaje 1 (Inclusión social): Álex tiene 17 años, no terminó la ESO y quiere aprender un oficio práctico para trabajar ya.

	Personaje 2 (Integración laboral): Lucía tiene 45 años, lleva 20 trabajando en una cocina, pero no tiene ningún título oficial que lo demuestre.

	Personaje 3 (Aprendizaje permanente): Marc es un técnico superior en robótica que necesita aprender urgentemente cómo programar un nuevo modelo de brazo industrial que ha llegado a su fábrica.







	Grado C, nivel 2: Servicio de bar y cafetería.

	Grado A nivel 1: Técnicas de limpieza y desinfección de menaje y cristalería.

	Grado B, nivel 3: Gestión de la calidad, seguridad e higiene alimentaria.

	Grado A nivel 2: Técnicas de corte y preparación de pescado crudo.




4. Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales






4.1. Definición y funciones








	Identificar, clasificar y ordenar. El Catálogo de Estándares de Competencias Profesionales identificará, clasificará y ordenará las competencias requeridas en el mercado laboral en todo el territorio nacional.

	Servir de referencia. Dicho catálogo se establece como referencia obligada para acreditar las competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o vías no formales o informales.

	Proporcionar la base para el diseño de los módulos formativos y las ofertas de formación profesional. En base a este catálogo se crearán los módulos profesionales y las ofertas de formación profesional que constituirán los itinerarios formativos, estableciendo equivalencias entre los sistemas nacionales y la formación profesional europea.



4.2. Contenido y organización








	Administración y gestión: para el uso de CRMs y gestión documental.

	Sanidad: para el manejo de historiales clínicos electrónicos.

	Fabricación mecánica: para la gestión de software de control de producción.





	Configurar y personalizar entornos virtuales de trabajo según las necesidades del sector.

	Interactuar y colaborar de forma síncrona o asíncrona utilizando plataformas digitales específicas de la profesión.

	Gestionar información digital de forma segura, garantizando la protección de datos y la ciberseguridad en el entorno laboral.








	El uso del catálogo como herramienta para mejorar la empleabilidad de las personas

	El uso del catálogo por parte de las personas empleadoras para buscar y definir los perfiles profesionales que puedan demandar en cada momento.







	Puesto A: Preparación de superficies y aplicación de pinturas en vehículos.

	Puesto B: Limpieza de cristales en edificios y locales.

	Puesto C: Diseño y gestión de redes de telecomunicaciones de alta complejidad.




5. Catálogo Modular de Formación Profesional





5.1. Definición y funciones




5.2. Contenido y alcance















6. Catálogo Nacional de Ofertas de Formación Profesional





6.1. Definición y alcance







6.2. Organización y contenido




















7. Registro Estatal de Formación Profesional





7.1. Obligación de inscripción y derecho de acceso








8. Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales adquiridas por experiencia laboral o vías no formales e informales






8.1. Obligación de inscripción y derecho de acceso






8.2. Efecto de las acreditaciones obtenidas







	Efecto 1. Incorporación al informe formativo-profesional: la acreditación aparece automáticamente en su informe del Registro Estatal de Formación Profesional, de modo que cualquier empresa o administración puede verificar oficialmente sus competencias acreditadas.

	Efecto 2. Complemento formativo hacia una titulación superior: Pedro comprueba que le faltan dos módulos para obtener el Certificado Profesional de Grado C en Instalaciones Eléctricas. Gracias a la acreditación, solo necesita cursar esos dos módulos pendientes, sin repetir la formación que ya tiene reconocida.

	Efecto 3. Validez nacional: Pedro es contratado por una empresa en otra comunidad autónoma. Su acreditación tiene plena validez en todo el territorio nacional, sin necesidad de ningún trámite adicional de homologación.




9. Registro General de Centros de Formación Profesional









9.1. Inscripción en el Registro General de Centros de Formación Profesional







9.2. Funciones del Registro General de Centros de Formación Profesional






	Como candidata a docente: antes de aceptar un contrato en un centro privado, Ángela consulta el Registro para verificar que el centro está autorizado para impartir el módulo que le ofrecen. Si el centro no aparece inscrito, la formación que imparta no tendrá validez oficial y sus alumnos no podrán obtener acreditación.

	Como ciudadana: una empresa donde Ángela ha enviado su currículum le pregunta si el centro donde se formó está homologado. Ángela accede al Registro, localiza su centro y descarga la información que acredita su autorización administrativa, aportándola como documentación complementaria.

	Como futura directora de centro: años después, Ángela decide abrir su propio centro de formación profesional. Sabe que, antes de impartir ninguna acción formativa, deberá inscribirse en el Registro General de Centros de Formación Profesional, obteniendo la autorización administrativa correspondiente de su comunidad autónoma, que quedará vinculada al Registro Nacional.







	Escenario A: Juan ha terminado su Grado Medio y necesita una nota informativa oficial de sus calificaciones para presentarla en una empresa.

	Escenario B: Una empresa quiere verificar si el centro donde va a enviar a sus empleados a formarse está homologado por el Ministerio.

	Escenario C: Marta tiene 10 años de experiencia como electricista, pero no tiene título. Ha superado un proceso de evaluación y quiere ver si su acreditación ya es oficial.




10. Ofertas de Formación Profesional













	Los datos de identificación.

	Los resultados del aprendizaje.

	Los criterios de evaluación.

	La referencia al estándar o estándares de competencia o elementos de competencia.










	Los títulos de FP que se imparten en su territorio.

	Las fechas de inscripción y matrícula.

	Los procesos de admisión del alumnado.












	Perfil “Prisas”: Trabaja en un taller y solo necesita aprender a manejar una máquina específica de diagnóstico en 30 horas.

	Perfil “Módulo a Módulo”: quiere sacarse un título poco a poco y este cuatrimestre solo se matricula en la asignatura de “Motores”.

	Perfil “Oficio Completo”: quiere un certificado que le permita trabajar ya como cocinero titulado sin hacer el instituto.

	Perfil “Carrera”: es un estudiante que quiere cursar los dos años de un grado medio de soldadura.

	Perfil “Máster”: ya es Técnico Superior en Ciberseguridad y quiere hacer una especialización en Inteligencia Artificial.












11. Resumen









Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 1
























	Verdadero

	Falso






	Verdadero

	Falso
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- Su principal objetivo seré la constitucién y ordenacion de un sistema

Gnico e integrado de Formacion Profesional.

- La finalidad de la normativa seré aunar los intereses en cuanto a las
necesidades de cualificacién de las personas y recualificacion para el
mantenimiento de una trayectoria laboral amplia adaptada a un mercado
laboral cambiante, y por otro lado dar cobertura a las necesidades del
mercado laboral apostando por las nuevas competencias y habilidades
que son necesarias para cubrir las necesidades productivas y sectoriales,
con la motivacién de aumentar tanto la productividad del mercado
laboral como la generacion de empleo.

- En este texto normativo se recogerdn todas aquellas acciones y medidas
necesarias para desarrollar itinerarios formativos y profesionales
versétiles, que configuren el marco para una mejora e implementacion
del Sistema de Formacion Profesional.
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Los titulos y certificados de formacién profesional que se ofertan en
su territorio, dentro del marco del Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacién Profesional.

Los calendarios de inscripcion, matricula y admisién del alumnado.

Los procesos de autorizacién de centros para impartir formacion
profesional en su 4mbito territorial.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad y a colectivos con
necesidades especiales adaptadas a su realidad social y productiva.
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