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Tnloduction

Cet ouvrage, écrit a plusieurs mains, a pour objectif de vous accompagner dans la
préparation aux 3 épreuves professionnelles du CAP AEPE tout en vous éclairant sur
le métier d'accompagnant éducatif petite enfance (AEPE), dont les rdles et missions
ont évolué ces derniéres années.
Le référentiel du CAP AEPE, qui remplace le CAP Petite Enfance, est issu de I'arrété
du 30 novembre 2020. || précise les connaissances et compétences attendues pour
obtenir le dipléme (délivré par le ministére de 'Education nationale) et exercer le
métier d’AEPE. Cette évolution du référentiel s'inscrit dans celle de plusieurs autres
diplomes de la petite enfance ces derniéres années, celui de l'auxiliaire de puéricul-
ture (AP) et de I'éducateur de jeunes enfants (EJE) notamment.
Ce nouveau référentiel renforce les connaissances et les compétences de ’AEPE,
répondant ainsi aux réalités des missions qui lui sont confiées au quotidien.
L’AEPE est un professionnel de la petite enfance au cceur de I'accueil et de I'ac-
compagnement du jeune enfant pouvant exercer dans différents secteurs d’inter-
vention auprés d’un public de jeunes enfants, agés de quelques mois a 6 ans, avec
des conditions d’accueil diversifiées (accueil au domicile du professionnel, au sein
d’un EAJE, au sein d’une école ou d’'un ALSH-Accueil de Loisirs Sans Héberge-
ment) et dans un environnement professionnel riche et propre a chaque secteur
d’intervention.
Toutefois, le coeur de métier (savoirs et compétences) de 'accompagnant éducatif
petite enfance (AEPE) demeure commun a tous ces champs d’intervention. Ainsi, les
fiches savoirs proposées dans le chapitre 3 vous permettront d'identifier ces connais-
sances et les pratiques professionnelles communes aux 3 secteurs d’'intervention qui
seront évaluées lors des épreuves professionnelles, mais aussi les connaissances et
les pratiques plus spécifiques demandées en fonction du lieu d'exercice de 'AEPE.
Cet ouvrage a été écrit afin de vous permettre de bénéficier des expertises complé-
mentaires de formateurs mais aussi de conseils et témoignages de professionnels
AEPE, ayant eux-mémes candidaté au CAP AEPE en tant que candidat libre sous le
référentiel actuel.
Cette pluralité de regards et d'apports a été pensée pour offrir un ouvrage riche de
ressources théoriques et de réflexions plus pratiques pour vous permettre a la fois
une compréhension précise de ce qui est attendu lors des épreuves de 'examen mais
également du métier d’AEPE vers lequel vous vous orientez.
Cet ouvrage vous permettra de préparer les examens des épreuves profession-
nelles du CAP AEPE en vous appuyant a la fois sur:
» des témoignages d’anciennes candidates au CAP AEPE, aujourd’hui profession-
nelles diplémées, exercant au sein d’Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants

1
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(EAJE), d’écoles maternelles ou encore a leur domicile ou a celui des familles des
enfants (dans le cadre de I'accueil individueD. Leurs témoignages vous permettront
de mieux cerner les attentes et le déroulement des épreuves professionnelles mais
aussi de comprendre le métier ’AEPE au quotidien dans les différents lieux d’exer-
cice possibles. Ces professionnelles témoigneront aussi de leur parcours pendant
la préparation au CAP AEPE et apporteront chacune des conseils aux futurs can-
didats;

 des apports théoriques écrits par quatre formatrices, aux expériences profession-
nelles et diplémes complémentaires, exercant toutes aupres d'étudiants et profes-
sionnels du secteur du travail social et dans la formation de professionnels de la
petite enfance ;

» des conseils méthodologiques destinés a vous permettre d’'organiser au mieux
votre préparation aux épreuves, comprenant des outils méthodologiques pour pré-
parer vos écrits (fiches techniques et projet d’accueil) et les épreuves orales (EP1
et EP3) au regard des attendus du référentiel du CAP AEPE ;

» une présentation des savoirs et compétences communes et spécifiques, extraits
du référentiel qui guidera votre préparation aux épreuves ;

» une liste de sites internet « ressources » pour permettre a chacun d’aller plus loin
dans sa recherche d’'informations et sa préparation aux épreuves, en fonction de
son parcours, de son expérience professionnelle et de ses stages (PFMP-période
de formation en milieu professionnelle).

Cet ouvrage s’'adresse ainsi a tous les candidats préparant les épreuves profes-

sionnelles du CAP AEPE : personnes en reconversion professionnelle, étudiants en

centre de formation, Assistant Maternel (AM), garde d’enfants a domicile, personnel
travaillant auprés d’enfants de moins de 6 ans...

Tout au long de cet ouvrage, vous trouverez de nombreuses informations qui vous

permettront de répondre a ces différentes questions et de mieux comprendre le

métier vers lequel vous vous destinez :

Qu'est-ce que le métier d’AEPE ? Que fait-il au quotidien ? Ou peut-il travailler ?

Auprés de quel public d’enfants ? Avec quels autres professionnels travaille-t-il au

quotidien ? Quelles sont les partenaires et structures partenaires qui peuvent étre

mobilisés ?

Quelles connaissances et compétences sont utiles pour travailler dans les 3 sec-

teurs d’'intervention de 'AEPE ? Lesquelles sont spécifiques a un secteur ? Quelles

connaissances dois-je avoir pour obtenir le CAP AEPE ? Quelles compétences dois-je
démontrer pour obtenir mon CAP AEPE ?

En quoi consistent les 3 épreuves professionnelles ? Que dois-je préparer ? Comment

organiser ma préparation aux épreuves ? Que ou quoi regarder lorsque je suis en

stage ? Comment préparer les examens oraux et les épreuves écrites ?

Quelles perspectives professionnelles s'offriront 8 moi une fois que j'aurai obtenu

mon CAP AEPE ?



Le méfier

d Accompagnant”
Educalif Pelite
Enfance
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La définition du métier dAccompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE), issue du
référentiel, précise que 'AEPE est « un professionnel qualifié qui exerce ses activi-
tés auprés de I'enfant de moins de 6 ans dans le souci constant du respect de ses
besoins, de ses droits et de son individualité. Il participe avec les autres profession-
nels, a la construction de l'identité et a I'épanouissement de I'enfant dans le respect
des choix des parents, premiers éducateurs de l'enfant. »

Avec le « nouveau » référentiel du CAP AEPE, les connaissances et compétences

attendues et évaluées sont plus nombreuses et précises. Certaines sont spécifiques

aux différents lieux d’exercice de 'AEPE. Le CAP AEPE offre ainsi des débouchés
professionnels plus nombreux.

L’AEPE « établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et créé les

conditions nécessaires a un accueil et un accompagnement de qualité ».

Les titulaires du CAP AEPE sont compétents pour intervenir dans le secteur de I'ac-

cueil des jeunes enfants et de leurs familles. lls répondent aux besoins fondamen-

taux de I’enfant (alimentation, sommeil, soins quotidiens...) et contribuent a son
développement affectif et intellectuel ainsi qu’a sa socialisation dans le respect
de la réglementation et du projet éducatif de la structure ou du lieu dans lequel

il intervient.

L’AEPE peut exercer dans 3 secteurs d’intervention différents et dans différents types

de structures :

« les EAJE (Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants) comme un multi-accueil,
une micro-créche, une halte-garderie, une créche associative parentale, un jardin
d’enfants;

 une école maternelle ;

 un accueil collectif de mineurs comme un accueil de loisirs périscolaire, ou un
accueil avec hébergement ;

 au sein dune MAM (Maison d’Assistants Maternels) ou a son domicile en tant
gu’assistant maternel ou au domicile des parents en tant que garde d’enfants.

L’AEPE peut travailler auprées de jeunes enfants agés de quelques mois a 3 ans au

sein d’'EAJE et dans le cadre de I'accueil individuel, mais aussi aupres d’enfants agés

de 3 a 6 ans en école maternelle ou dans un ACM.

L’AEPE conduit différentes activités, quel que soit le contexte d’exercice :

» des activités d’animation et d’éveil qui contribuent a la socialisation de I'enfant, a
son autonomie et a l'acquisition du langage ;

 des activités de soins du quotidien qui contribuent a répondre aux besoins phy-
siologiques de I'enfant et a assurer sa sécurité physique et affective ;

» des activités liées a la collaboration avec les parents et les autres profession-
nels en prenant en compte une dimension éthique permettant un positionnement
professionnel adapté.
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Mais '’AEPE conduit aussi des activités spécifiques au lieu ou il exerce :

- des activités d’aide pédagogique et d’entretien des espaces de vie (en école
maternelle) ;

« la participation a la mise en ceuvre du projet d’établissement et du projet péda-
gogique (en EAJE et en ACM);

« la relation de travail avec le parent employeur, I’entretien du logement et I’éla-
boration des repas (en accueil individuel).

« Aujourd’hui, je suis AEPE et salariée comme agent spécialisé depuis bientot
4 ans dans une créche privée. Voici mes fonctions dans cette structure :
je participe a I'accueil de I'enfant et de sa famille avec une attitude bientraitante ;
je réalise les soins courants d’hygiene de I'enfant (hygiene corporelle et confort
de I'enfant) en respectant ses besoins ;
je prépare et je donne les biberons. Je sers et jaide les enfants a la prise de
leur repas et je les accompagne activement pendant le temps de la sieste, en
effectuant la surveillance également ;
jorganise, en lien avec I'équipe, des activités d’éveil nécessaires a I'apprentis-
sage de 'autonomie de I'enfant en cohérence avec le projet d’établissement ;
jassure le nettoyage des espaces ainsi que le nettoyage du matériel ;
je participe aux réunions d’équipe. »
(Soumya)

« Je suis ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles) depuis
quelgues années. Cette année jaccompagne une classe de moyens /grands.
Pour moi étre une bonne ATSEM c’est avoir plusieurs casquettes et bien les por-
ter! C'est ce qui fait que ce métier est passionnant, jamais répétitif et enrichissant.
Etre ATSEM, c’est accompagner les enfants sur un atelier que le professeur a
organisé, un atelier dans un but précis et s'émerveiller de I'écriture de leur prénom
a chaque fois.

C’est aussi rassurer des parents qui peuvent avoir des attentes bien précises
pour leurs enfants, avec la maitresse ou I'école...

C'est étre attentive a la cantine en cas de régime particulier et les respecter.
C’est savoir étre patiente au moment de I'endormissement a la sieste, et savoir
les rassurer quand ils sont malades.

Certains diront que l'ont fait grandir ces enfants, je répondrais qu’ils nous font
grandir beaucoup plus. Nous avons la chance de pouvoir nous former durant
notre carriere. Continuer a apprendre sur moi, sur ma position professionnelle,
me remettre en question constamment aprés une formation sur la bientraitance,
la communication non violente... puis avoir la possibilité de I'appliquer a I'école.
Pour rien au monde je ne ferais un autre métier. »

(Sarah)



« En 2021, jai obtenu le diplome de CAP AEPE et tout de suite aprés jai eu
lopportunité de travailler auprés des jeunes enfants dans une créche. Pour moi
étre AEPE, c’est un plaisir : jaime bien chanter, lire des histoires, danser, jouer
avec les enfants et faire des activités avec eux. Une chose est aussi importante
pour moi, c’est de voir le lien que je crée avec I'enfant pendant un change de
couche ou méme lorsque je le réconforte apres le départ de I'un de ses parents.
Je suis auxiliaire de creche, au quotidien je travaille en équipe avec des auxiliaires
de puériculture et un EJE. Jaime bien mon métier, apprendre avec les enfants et
les aider a découvrir la vie sociale est un plaisir. »

(Isabel)

« Aprés des études a I'international, jai intégré KODAK PATHE SAS ou javais un
poste a responsabilité avec de nombreux déplacements a I'étranger. Depuis que
je suis devenue maman, ma carriére est passée au second plan, mon fils Thomas
était devenu ma priorité. Avec mon époux, nous avons décidé de faire des choix
et j’ai choisi de concilier vie personnelle et professionnelle en travaillant moi-
méme aupres d’enfants. J'ai donc réfléchi, j’ai beaucoup discuté avec l'assistante
maternelle que nous avions, un modéle pour moi de bienveillance auprés de notre
famille, une personne que nous considérions comme un membre de notre famille.
Mon envie d’étre entourée d’enfants m’a aussi dirigée dans cette voie. Je me
suis alors documentée sur le métier d’assistante maternelle. Et, soutenue par
mon époux, je me suis lancée et j'ai obtenu mon agrément en tant qu’assistante
maternelle en 2002.

Pour moi, étre assistante maternelle c’était un simple emploi au début mais c’est
devenu une révélation et un défi relevé. Chaque jour, je me réjouis de pouvoir
accompagner les petits dans leurs premiéres découvertes et leurs apprentis-
sages. Chaque jour est différent, je ne m’ennuie jamais. Chaque moment passé
avec les enfants que jaccueille est une nouvelle aventure. lls ont une curiosité
naturelle et une énergie qui sont contagieuses. Méme apres plus de 20 ans a
exercer ce métier, je suis toujours animée par I'envie de faire au mieux pour faire
grandir ces enfants.

J’aime créer un environnement sécurisant et stimulant, ol chaque enfant se sent

individuellement valorisé et encouragé a explorer ses capacités. »
(Sabine)

« Le plus important dans mon métier au quotidien, c’est d'accompagner les
enfants dans leurs apprentissages, dans les soins, dans leur autonomie, mais
aussi dans leurs découvertes.

Quand je suis d'ouverture de la créche, je suis plus proche des parents. J'apprécie
beaucoup ce moment et ce contact avec les parents : on partage beaucoup, on
échange beaucoup avec les parents. Parlez de I'enfant, savoir comment s’est
passée sa soirée, c’est important. Et puis a la fermeture, parler de la journée
vécue de I'enfant, on transmet des anecdotes aux parents, c’est important. Les
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parents veulent savoir ce que leur enfant a fait, la petite anecdote ca montre aux

parents que l'on fait attention a ce que leur enfant fait, on est attentionné envers

leur enfant.

On travaille en équipe, ce n'est pas toujours simple, mais il faut étre a I'écoute,

beaucoup observer, étre trés patient et discret pour pouvoir s’'intégrer.

Il faut étre créatif dans notre travail, on peut étre créatif au niveau des activités

que I'on propose aux enfants pour les enfants et pour soi-méme, car on prend

du plaisir.

Au niveau des professionnels qui interviennent a la creche, il y a la psychologue,

le médecin de la ville, et la coordinatrice petite enfance. Il y a une conteuse qui

vient une fois par semaine proposer un temps de lecture aux enfants. Des pro-

fessionnels « volantes » (remplacantes de la ville) viennent réguliérement faire

des remplacements en cas d’absence.

Au niveau de I'équipe, la directrice est infirmiére, il y a deux éducatrices de jeunes

enfants, et dans les sections il y a des auxiliaires de puériculture, les AEPE, un

ATPE-Agent Technique de la Petite Enfance (cuisine et ménage), des lingéres. »
(Assetou)

En tant que professionnelle petite enfance, certaines qualités et compétences
sont en effet indispensables a I'exercice du métier, telles que la patience, le dyna-
misme, une forte capacité d’adaptation, I'écoute, les qualités relationnelles, la créati-
vité, la gestion de ses émotions, 'observation et la réflexion.

Ces qualités concernant aussi bien des savoir-étre, comme notre capacité de remise
en question ou de communiquer avec bienveillance en toutes circonstances, d’autres
sont liées a des savoir-faire qui s'appuieront pour beaucoup sur des connaissances
et de I'expérience tels que changer un nourrisson en toute sécurité (sécurité phy-
sique et affective) en respectant les régles d’hygiéne, ou encore proposer une activité
d’éveil a un groupe de jeunes enfants adaptée a leurs besoins et capacités.

« Ce métier exige une grande patience, une écoute attentive et de 'empathie,
également une présence mentale et physique, des qualités que jai développées
au fil des années. »

(Soumya)

« Les qualités requises pour exercer ce métier sont : la ponctualité, avoir le sens
de l'organisation, la patience, 'amour des enfants, étre professionnel et assurer

leur sécurité. »
(Saadia)



