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El trabajador sabio tiene conciencia y buen juicio

Preparándose para lo Inevitable: La Astucia de un Trabajador

Buscando un Consejo Sabio: Un Trabajador Astuto

Habilidades y conocimientos desarrollados por un trabajador astuto

Sabiduría y Generosidad del Trabajador

Justicia del Trabajador Sagaz

¿RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS?

¿POLÍTICA GUBERNAMENTAL?

¿LA COMPETENCIA?

Guardando su lengua: la sabiduría de un trabajador

Evitando los Cotilleos, la Sabiduría Laboral

La Sabiduría de un Trabajador se Expresa a Través de la Amabilidad, no de la Ira

Bendición del trabajador sabio a los demás

Modestia del Trabajador Sabio

Modestia en el Trabajo

La Modestia como Virtud en lugar de la Búsqueda de la Riqueza

Conclusión al Libro de Proverbios

Introducción al Libro de Eclesiastés

El Trabajo Bajo los Rayos del Sol (Eclesiastés 1:1-11)

Correteando el Viento Tras la Meta del Éxito (Eclesiastés 1:12-6:9)

El Éxito (Eclesiastés 1:12-18)

El Placer (Eclesiastés 2:1-11)

La Sabiduría (Eclesiastés 2:12-17)

La Riqueza (Eclesiastés 2:18-26)

El Tiempo (Eclesiastés 3:1-4:6)

La Amistad (Eclesiastés 4:7-4:16)

El Gozo (Eclesiastés 5:1-6:9)

En Busca de lo que nos Motiva: Explorando el Camino Hacia la Satisfacción (Eclesiastés 6:10-8:17)

Los resultados finales de nuestras acciones (Eclesiastés 7:1-14)

El Bien y el Mal (Eclesiastés 7:15-28)

El Poder y la Justicia (Eclesiastés 8:1-17)

Descifrando lo que nos Deparará el Futuro (Eclesiastés 9:1 - 11:6)

Haga su trabajo de todo corazón (Eclesiastés 9:10)

Acepte el éxito y el fracaso como parte de la vida (Eclesiastés 9:11-12)

Trabaje diligentemente e invierta con sabiduría (Eclesiastés 10:18-11:6)

Un Viaje Poético a través de la Juventud y la Vejez (Eclesiastés 11:7-12:8)

Un Canto de Celebración al Predicador (Eclesiastés 12:9-14)

Conclusión del Libro de Eclesiastés

Un Relato sin Adornos del Trabajo bajo la Caída

Un Testimonio de Esperanza en las Circunstancias más Oscuras del Trabajo

Introducción a Cantar de los Cantares

La Dificultad y la Belleza de la Labor (Cnt 1:1-8)

Diligencia (Cnt 1:7-8)

Cuando el Trabajo es un Placer (Cnt 1:9 - 2:17)

Pasión, Familia y Trabajo (Cnt 3:1 - 8:5)

El Gozo (Cnt 8:6-14)

Conclusión de Cantar de los Cantares

Introducción a los Doce Profetas de la Biblia

¿Quiénes eran los profetas?

Situar a los profetas en la historia de Israel

Cronología de los profetas bíblicos

Historia de los Doce Profetas

La fe y la obra antes del exilio - Oseas, Amós, Abdías, Joel y Miqueas

Dios exige una transformación (Oseas 1:1-9; Miqueas 2:1-5)

Dios permite el cambio (Oseas 14:1-9; Amós 9:11-15; Miqueas 4:1-5; Abdías 21)

El trabajo injusto: Un estudio de Miqueas 1:1-7; 3:1-2

Trabajar injustamente (Oseas 4:1-10; Amós 5:10-15; 8:5-6; Joel 2:28-29)

La Interdependencia de los Individuos y las Comunidades (Amós 8:1-6; Miqueas 6:1-16)

Trabajo y devoción (Miqueas 6:6-8; Amós 5:21-24; Oseas 4-11)

Apatía debida a la riqueza (Amós 3:9-15; 6:1-7)

La fe y el trabajo de Nahum, Habacuc y Sofonías en el exilio

El castigo de Dios en el trabajo (Nahum 1:1-12; Habacuc 3:1-19; Sofonías 1:1-13)

Trabajo idolátrico (Habacuc 2:1-20; Sofonías 1:14-18)

Fidelidad en medio del trabajo (Habacuc 2:1; Sofonías 2:1-4)

La fe y el trabajo después del exilio - Hageo, Zacarías y Malaquías

La necesidad de capital social (Hageo 1:1-2:19)

El trabajo, el culto y el entorno: Hageo 1:1-2:19; Zacarías 7:8-14

El pecado y la esperanza siguen presentes en la obra (Malaquías 1:1-4:6)

Jonás y la bendición de Dios para todas las naciones

La llamada y la respuesta de Jonás (Jonás 1:1-17)

La bendición de Dios a todas las naciones (Jonás 1:16; 3:1-4:2)

Dios cuida de los que responden a su llamada (Jonás 1:3, 12-14, 17; 2:10; 4:3-8)

Conclusión del Libro de los Doce Profetas

Introducción al libro de Isaías

La evaluación de Dios de Israel y Judá

Perspectiva general del libro de Isaías

La perspectiva de Dios sobre nuestro trabajo

Adoración y trabajo (Isaías 1)

Orgullo, arrogancia y autosuficiencia (Isaías 2)

Explotación y marginación (Isaías 3)

Paz y prosperidad (Isaías 9)

Dios: Fuente de vida, conocimiento y sabiduría (Isaías 28)

El siervo en acción (Isaías 40)

El significado del trabajo (Isaías 60)

Conclusiones del Libro de Isaías

Introducción al libro de Jeremías y Lamentaciones

Jeremías y su contexto

La llamada de un profeta reticente y la descripción del papel que debe desempeñar

Visión general del libro de Jeremías

Temas relacionados con el trabajo en el libro de Jeremías

La llamada al trabajo (Jeremías 1)

La bondad y la contaminación del trabajo (Jeremías 2)

Reconocimiento de la provisión de Dios (Jeremías 5)

Injusticias, codicia, bien común e integridad (Jeremías 5-8)

Fe en la provisión de Dios (Jeremías 8:16)

El papel del trabajo en una vida equilibrada (Jeremías 17)

El trabajo bendice a toda la sociedad (Jeremías 29)

El restablecimiento de la bondad en el trabajo (Jeremías 30-33)

La emancipación de los esclavos (Jeremías 34)

Mantente firme en el trabajo (Jeremías 38)

Jeremías poeta en acción: Lamentaciones

Introducción al Libro de Ezequiel

La llamada de Ezequiel a ser profeta (Ezequiel 1-17)

La responsabilidad de la crisis de Israel (Ezequiel 18)

El justo no reprime, devuelve la prenda al deudor (Ezequiel 18:5, 7)

El justo no roba, sino que da de comer al hambriento y viste al desnudo" (Ezequiel 18:7)

El justo no presta dinero con usura ni pide prestado con interés ( Ezequiel 18: 8)

El justo no comete injusticia, sino que juzga rectamente a las partes (Ezequiel 18:8)

El colapso sistémico de Israel (Ezequiel 22)

¿De dónde viene el éxito? (Ezequiel 26-28)

Atención a la advertencia a los demás (Ezequiel 33)

El fracaso de Israel en el liderazgo (Ezequiel 34)

Esperanza de la Alianza de Israel (Ezequiel 35-48)

Introducción al Libro de Daniel

Visión general del Libro de Daniel

Introducción: El exilio en la Universidad de Babilonia (Daniel 1)

Dios derrocará los reinos paganos y los sustituirá por su propio reino (Daniel 2)

Recompensa por el testimonio fiel a Dios a pesar del sufrimiento (Daniel 3)

Humillación del rey pagano (Daniel 4)

El derrocamiento del reino pagano (Daniel 5)

La agonía y la recompensa por un testimonio fiel a Dios dentro del proceso (Daniel 6)

Dios Derribará los Reinos Paganos y los Reemplazará con Su Propio Reino (Daniel 7)

Conclusión del Libro de Daniel

Introducción al Libro de Oseas, Amós, Abdías, Joel y Miqueas

Dios exige una transformación (Oseas 1:1-9; Miqueas 2:1-5)

Dios hace posible el cambio (Oseas 14:1-9, Amós 9:11-15, Miqueas 4:1-5, Abdías 21)

Opresión e injusticia: Una investigación a partir del libro de Miqueas (Miqueas 1:1-7; 3:1-2)

Trabajar injustamente de Oseas 4:1-10, Amós 5:10-15, 8:5-6, y Joel 2:28-29

El trabajo de los individuos y las comunidades es interdependiente (Amós 8:1-6; Miqueas 6:1-16)

Trabajo y culto: Comparación de Miqueas 6:6-8, Amós 5:21-24 y Oseas 4-11

El desinterés derivado de la riqueza (Amós 3:9-15; 6:1-7)

Conclusión al Libro de Oseas, Amós, Abdías, Joel y Miqueas

Introducción al Libro de Nahúm, Habacuc y Sofonías

El castigo de Dios en el parto: Nahum 1:1-12, Habacuc 3:1-19, Sofonías 1:1-13

El culto al trabajo (Habacuc 2:1-20; Sofonías 1:14-18)

La fidelidad en medio del trabajo duro (Habacuc 2:1; Sofonías 2:1-4)

Conclusión al Libro de Nahúm, Habacuc y Sofonías

Introducción al Libro de Hageo, Zacarías y Malaquías

La necesidad de capital social (Hageo 1:1-2:19)

Trabajo, culto y medio ambiente (Hageo 1:1-2:19; Zacarías 7:8-14)

El pecado y la esperanza siguen siendo relevantes en el trabajo (Malaquías 1:1-4:6)

Conclusión al Libro de Hageo, Zacarías y Malaquías

Introducción a Mateo

El reino de los cielos se ha acercado

Trabajando como ciudadanos del reino de Dios (Mateo 1-4)

¿Por qué debemos escuchar a Jesús? (Mateo 1-2)

El llamado de Jesús (Mateo 3-4)

El reino de los cielos trabaja en nosotros (Mateo 5-7)

Las Bienaventuranzas (Mateo 5:1-12)

Sal y luz en el mundo del trabajo (Mateo 5:13-16)

Vivir realmente la “justicia” del reino de los cielos (Mateo 5:17-48)

La riqueza y la provisión (Mateo 6)

La guía moral (Mateo 7)

Señor, ten misericordia (Mateo 8-9)

Los obreros son dignos de su alimento (Mateo 10)

Historia de dos reinos (Mateo 11-17)

El trabajo en el Sabbath (Mateo 12:1-8)

Las parábolas del reino (Mateo 13)

El pago de impuestos (Mateo 17:24-27 y 22:15-22)

La vida en el nuevo reino (Mateo 18-25)

La resolución de conflictos (Mateo 18:15-35)

El joven rico (Mateo 19:16-30)

Los trabajadores de la viña (Mateo 20:1-16)

El liderazgo de siervo (Mateo 20:20-28)

La parábola de los dos hijos (Mateo 21:28-41)

La parábola de los labradores malvados (Mateo 21:33-41)

El gran mandamiento tiene un gran alcance (Mateo 22:34-40)

La parábola del siervo fiel (Mateo 24:45-51)

La parábola de los talentos (Mateo 25:14-30)

Ovejas y cabras (Mateo 25:31-46)

El cuerpo de Cristo (Mateo 26:17-30)

La muerte y resurrección de Jesús y el encargo para Sus seguidores (Mateo 27-28)

Id y haced discípulos (Mateo 28:16-20)

Conclusión de Mateo

Introducción a Marcos

El reino y el discipulado (Marcos 1-4; 6; 8) | El comienzo del Evangelio (Marcos 1:1-13)

El llamado de los primeros discípulos (Marcos 1:16-20)

El hombre paralítico (Marcos 2:1-12)

El llamado de Leví (Marcos 2:13-17)

Los doce (Marcos 3:13-19)

El discipulado en proceso (Marcos 4:35-41; 6:45-52; 8:14-21)

Ritmos de trabajo, descanso y adoración (Marcos 1-4; 6; 13) | Los primero días del movimiento (Marcos 1:21-45)

El Señor del Sabbath (Marcos 2:23-3:6)

Jesús el constructor (Marcos 6:1-6)

Las parábolas en el trabajo (Marcos 4:26-29 y 13:32-37)

Cuestiones económicas (Marcos 10-12) | El joven rico y las posturas frente a la riqueza y el estatus (Marcos 10:17-31)

El incidente del templo (Marcos 11:15-18)

Los impuestos y el César (Marcos 12:13-17)

Nuestro trabajo cumple el gran mandamiento (Marcos 12:28-34)

La cruz y la resurrección (Marcos 14:32-16:8)

Conclusión de Marcos

Introducción a Lucas

El reino de Dios se hace notar en el trabajo (Lucas 1-5) | El trabajo de Dios (Lucas 1-2; 4)

Jesús llama a las personas al trabajo (Lucas 5:1-11; 27-32)

Juan el bautista enseña acerca de la ética laboral (Lucas 3:8-14)

Jesús es tentado a dejar de servir a Dios (Lucas 4:1-13)

La sanación en Lucas

El Sabbath y el trabajo (Lucas 6:1-11; 13:10-17)

La ética del conflicto (Lucas 6:27-36; 17:3-4)

La provisión de Dios (Lucas 9:10-17; 12:4-7, 22-31)

El trabajo del buen samaritano - Amar a su prójimo como a usted mismo (Lucas 10:25-37)

El mayordomo infiel y el hijo pródigo (Lucas 16:1-13; 15:11-32)

La riqueza en Lucas

La inquietud por los ricos (Lucas 6:25; 12:13-21; 18:18-30)

La inquietud por los pobres (Lucas 6:17-26; 16:19-31)

La generosidad: el secreto para acabar con el control de la riqueza (Lc 10:38–42; 14:12–14; 24:13–35)

María y Marta (Lucas 10:38-42)

El camino a Emaús (Lucas 24:13-35)

Invertir en el trabajo de Jesús (Lucas 8:3; 10:7)

El poder y el liderazgo en Lucas

Persistencia: la parábola de la viuda persistente (Lucas 18:1-8)

El riesgo: la parábola de las diez minas (Lucas 19:11-27)

El servicio humilde (Lucas 9:46-50; 14:7-11; 22:24-30)

Cuestiones fiscales (Lucas 19:1-10; 20:20-26)

La pasión (Lucas 22:47-24:53)

Conclusión de Lucas

Introducción a Juan

El trabajo del Verbo en el mundo (Juan 1:1-18)

El llamado a los discípulos/amigos (Juan 1:35-51)

El organizador de bodas (Juan 2:1-11)

La mano de Jesús en todas las cosas (Juan 3:1-36)

El trabajo del agua (Juan 4)

Quién trabaja, cuándo y por qué (Juan 5)

El pan de vida (Juan 6)

Ver y creer (Juan 9)

La vida y la muerte cercana (Juan 10-12)

El liderazgo de servicio (Juan 13)

Palabras de despedida (Juan 14-17)

El trabajo y las relaciones (Juan 14-17)

El trabajo y la productividad (Juan 14-17)

Un extranjero en tierra extraña (Juan 18-20)

Los discípulos amados (Juan 21)

Introducción a Hechos

El comienzo del nuevo mundo de Dios (Hechos 1-4) | Una comunidad con una misión (Hechos 1:6)

Una vocación orientadora para el reino de Dios (Hechos 1:8)

Una identidad que orienta a ser testigos del reino de Dios en la vida cotidiana (Hechos 2:1-41)

Una comunidad orientadora que practica los caminos del reino de Dios (Hechos 2:42-47; 4:32-37)

Un choque de reinos: la comunidad y el poder (Hechos 5-7)

Ananías y Safira: un caso de identidad maliciosa (Hechos 5:1-11)

El Espíritu y el trabajador (Hechos 6:1-7)

El trabajo y la identidad (Hechos 8-12)

Un choque de reinos: la comunidad y los grupos de poder (Hechos 13-19)

La vocación en el contexto de la comunidad (Hechos 13:1-3)

El liderazgo y la toma de decisiones en la comunidad cristiana (Hechos 15)

La comunidad del Espíritu confronta a las personas influyentes (Hechos 16; 19)

Participar en la cultura con respeto (Hechos 17:16-34)

La fabricación de tiendas y la vida cristiana (Hechos 18:1-4)

El evangelio y los límites de la vocación y la participación (Hechos 19:17-20)

El liderazgo como testimonio (Hechos 20-28)

La valentía de Pablo

El sufrimiento de Pablo

El respeto de Pablo

La preocupación de Pablo por los demás

Conclusión de Hechos

Introducción a Romanos

El evangelio de la salvación - La vocación de Pablo (Romanos 1:1-17)

Nuestra necesidad de salvación en la vida y en el trabajo (Romanos 1:18-32)

Todos hemos pecado (Romanos 2-3)

El juicio, la justicia y la fe (Romanos 3) | El juicio, la fuente de las relaciones rotas (Romanos 3:1-20)

La justicia de Dios, la solución para nuestros juicios falsos (Romanos 3:21-26)

La fe/fidelidad, la entrada a la justicia de Dios (Romanos 3:27-31)

Una fe ejemplar: la confianza de Abraham en las promesas de Dios (Romanos 4)

La gracia reina para la vida eterna por medio de Jesucristo (Romanos 5)

La gracia transforma el sufrimiento de nuestra vida en Cristo (Romanos 5:1-11)

La gracia y la justicia conducen a la vida eterna por medio de Cristo (Romanos 5:12-21)

Andar en novedad de vida (Romanos 6)

Andar en novedad de vida en el lugar de trabajo (Romanos 6)

El poder invasivo del pecado (Romanos 7)

Vivir conforme al Espíritu (Romanos 8) | Vivir conforme al Espíritu conduce a una nueva calidad de vida (Romanos 8:1-14)

Sufrir con Cristo para ser glorificados con Cristo (Romanos 8:15-17)

Esperar ansiosamente la redención corporal para nosotros y la creación de Dios (Romanos 8:18-30)

Nada nos puede separar del amor de Dios (Romanos 8:31-39)

El carácter de Dios es ser misericordioso con todos (Romanos 9-11)

La comunidad de gracia en el trabajo (Romanos 12)

Ser transformados por medio de la renovación de nuestro entendimiento (Romanos 12:1-3)

El sacrificio por el bien de la comunidad (Romanos 12:1-3)

Involucrando la comunidad en sus decisiones (Romanos 12:1-3)

Trabajar como miembros los unos de los otros (Romanos 12:4-8)

Los principios comportamentales específicos para guiar el discernimiento moral (Romanos 12:9-21)

Vivir bajo el poder de Dios (Romanos 13)

Aceptar - vivir pacíficamente con diferentes valores y opiniones (Romanos 14-15)

La aceptación vence las disputas que surgen por opiniones diferentes (Romanos 14:1-23)

La aceptación edifica la comunidad (Romanos 14:19-15:33)

Una comunidad de líderes (Romanos 16)

Conclusión de Romanos

Introducción a 1 Corintios

La ciudad de Corinto (1 Corintios)

La iglesia en Corinto y las cartas de Pablo (1 Corintios)

Todos somos llamados (1 Corintios 1:1-3)

Los recursos espirituales disponibles (1 Corintios 1:4-9)

La necesidad de una visión común (1 Corintios 1:10-17)

Amigos en posiciones bajas de autoridad (1 Corintios 1:18-31)

Hay toda clase de trabajos (1 Corintios 3:1-9)

Hacer un buen trabajo (1 Corintios 3:10-17)

El liderazgo como servicio (1 Corintios 4:1-4)

El trabajo con no creyentes (1 Corintios 5:9-10)

Florecer donde estamos plantados (1 Corintios 7:20-24)

Mantener la perspectiva apropiada (1 Corintios 7:29-31)

Todos reciben la parte que les corresponde (1 Corintios 9:7-10)

La gloria de Dios es la meta suprema (1 Corintios 10)

Comunidades dotadas (1 Corintios 12:1-14:40)

Nuestro trabajo no es en vano (1 Corintios 15:58)

Compartimos nuestros recursos con aquellos que tienen dificultad (1 Corintios 16:1-3)

Conclusión de 1 Corintios

Introducción a 2 Corintios

Las interacciones de Pablo con la iglesia en Corinto (2 Corintios)

Gracias a Dios por las relaciones (2 Corintios 1:1-11)

La transparencia (2 Corintios 1:12-23)

Trabajando por el gozo de otros (2 Corintios 1:24)

La prioridad de las relaciones (2 Corintios 2:12-16)

La sinceridad (2 Corintios 2:17)

Una reputación genuina (2 Corintios 3)

Liderando y sirviendo (2 Corintios 4)

Transparencia y humildad (2 Corintios 4)

La debilidad como fuente de fortaleza (2 Corintios 4)

Servir a otros por medio del liderazgo (2 Corintios 4)

Desempeño y rendición de cuentas (2 Corintios 5:1-15)

Reconciliando a todo el mundo (2 Corintios 5:16-21)

Otra consideración de la transparencia (2 Corintios 6:11)

El trabajo con no creyentes (2 Corintios 6:14-18)

El estímulo de los elogios (2 Corintios 7)

La generosidad no es opcional (2 Corintios 8:1-9)

El cumplimiento oportuno de las obligaciones (2 Corintios 8:10-12)

Compartir las riquezas (2 Corintios 8:13-15)

Nadie puede dar más que Dios (2 Corintios 9)

Evaluación del desempeño (2 Corintios 10 - 13)

Conclusión de 2 Corintios

Gálatas, Efesios, Filipenses y el trabajo

Gálatas y el trabajo

Introducción a Gálatas

Pablo y los gálatas

Entender la vida en Cristo (Gálatas 1:6 - 4:31)

Vivir en Cristo (Gálatas 5 - 6)

Conclusión de Gálatas

Efesios y el trabajo

Introducción a Efesios

El gran plan de Dios: una mirada teológica (Efesios 1:1 - 3:21)

El gran plan de Dios: una guía práctica (Efesios 4:1 - 6:24)

Conclusión de Efesios

Filipenses y el trabajo

Introducción a Filipenses

La obra de Dios en nosotros (Filipenses 1:1 - 26)

Trabajar de una forma digna (Filipenses 1:27 - 2:11)

Sean “del mismo sentir” (Filipenses 2:2)

“Nada hagáis por egoísmo o por vanagloria” (Fil 2:3)

“No busque cada uno su propio interés, sino cada cual también el de los demás” (Filipenses 2:4, RVC)

Seguir a Cristo como cristianos comunes (Filipenses 2:19 - 3:21)

Aplicaciones a la vida diaria (Filipenses 4:1-23)

Conclusión de Filipenses

Introducción a Colosenses y Filemón

Contexto de Colosas y los colosenses | La ciudad de Colosas

La iglesia de los colosenses

El propósito de la carta

Colosenses y el trabajo | Dios trabajó en la creación, haciendo trabajadores humanos a Su imagen (Colosenses 1:1-14)

El trabajo de Dios, el trabajo de Jesús (Colosenses 1:15-20)

Jesús lo creó todo

Jesús pagó por todo

Jesús, la imagen del Dios invisible (Colosenses 1:15-29)

El perdón

El sacrificio propio para el beneficio de otros

La libertad de la adaptación cultural

“Solo, las cosas me van bien” (Colosenses 2:1-23)

Vivir para el bien en la Tierra: la forma de nuestra nueva orientación (Colosenses 3:1-16)

Trabajando como para el Señor (Colosenses 3:17, 23)

De esclavos y amos, antiguos y contemporáneos (Colosenses 3:18 - 4:1)

Filemón y el trabajo

Conclusión de Colosenses y Filemón

Introducción a 1 y 2 Tesalonicenses

Tesalónica y su iglesia

La obra de fe, el final y mantener la fe (1 Tesalonicenses 1:1–4:8; 4:13–5:28; 2 Tesalonicenses 1:1–2:17) | La obra de fe (1 Tesalonicenses 1:1–4:8)

El final (1 Tesalonicenses 4:13–5:28)

Mantener la fe (2 Tesalonicenses 1:1–2:17)

El trabajo fiel (1 Tesalonicenses 4:9-12 y 2 Tesalonicenses 3:6-16)

Se espera que los cristianos trabajen (1 Tesalonicenses 4:9-12; 5:14) | Se espera que los cristianos trabajen en la medida en que lo puedan hacer

El mandato de la creación sigue vigente

Los cristianos deben trabajar con excelencia

El trabajo manual y el trabajo duro son honorables

Los que en verdad no pueden trabajar deben recibir ayuda (1 Tesalonicenses 4:9-10)

La desocupación (2 Tesalonicenses 3:6-15) | La desocupación es un asunto de la comunidad cristiana, no solo de cada individuo
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    Proverbios 27:24 . Porque las riquezas no son para siempre: ¿y la corona perdurará para cada generación? Aparece el heno, se muestra la tierna hierba, y se recogen las hierbas de los montes. Los corderos son para tu vestido, y los machos cabríos son el precio del campo. Y tendrás suficiente leche de cabra para tu alimento, para el sustento de tu casa y para el sustento de tus siervas.

Los que son diligentes generalmente prosperan, y los que son diligentes en las cosas espirituales tendrán todo lo que sus almas necesitan. Serán vestidos con el manto de la justicia, serán bien alimentados y quedarán saciados. Que la sabiduría de estos proverbios nos sea dada en la vida diaria, para que seamos prudentes como serpientes y sencillos como palomas; pero, sobre todo, ¡que nos sea dada la sabiduría celestial en todas las cosas espirituales, para alabanza de nuestro Señor y Salvador Jesucristo!


— Charles Spurgeon 
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La Guía de Dios para el Trabajo: Descubriendo la Voluntad de Dios para una Labor en Particular

Introducción
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Cuando los cristianos preguntan sobre el llamado, a menudo queremos decir: "¿Me está llamando Dios? ¿Hay algún trabajo, carrera o tipo de labor específico?" Esta es una pregunta importante porque el trabajo que hacemos es importante para Dios. Si el trabajo es importante, tiene sentido preguntar qué trabajo quiere Dios que hagamos.

En la Biblia, Dios llama a las personas, al menos a algunas, a trabajos específicos, y proporciona todo tipo de orientación en sus trabajos. Entonces, como respuesta preliminar, podemos decir "sí". Dios dirige a las personas a ciertos trabajos, ocupaciones y tipos de trabajos. Pero en la Biblia, el concepto de llamado va más allá de cualquier aspecto particular de la vida. Dios llama a las personas a unirse a él en cada área de la vida. Esto sólo puede suceder en respuesta al llamado de Cristo a seguirlo. El llamado a seguir a Cristo es la raíz de todos los demás llamados. Sin embargo, es importante no confundir el llamado a seguir a Cristo con el llamado a ser un obrero profesional de la iglesia. Personas de todos los ámbitos de la vida están llamadas a seguir a Cristo con igual profundidad y compromiso.

Después de analizar el llamado a seguir a Cristo, analizaremos el llamado a trabajos específicos a la luz de muchos pasajes bíblicos relacionados con el llamado. Mostraremos de qué manera el trabajo cooperativo de la Trinidad del Padre, el Hijo y el Espíritu Santo guía y ejemplifica nuestro trabajo. Proveeremos enlaces para continuar la exploración teológica del llamado. En el proceso, analizaremos temas relacionados tales como la manera de discernir la dirección de Dios en el trabajo, la naturaleza comunitaria del llamado, el llamado al trabajo eclesiástico frente al trabajo no eclesiástico, llamados al trabajo creativo y redentor de Dios más allá del mundo laboral, la importancia de cómo trabajamos en cualquier área, y la libertad definitiva que disfrutan los cristianos en su en el ambiente laboral.

Los Distintos Manejos del Llamado de Dios
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Invocación para Unirse a Cristo y Compartir en Su Obra de Redención en el Mundo
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En la Biblia, la palabra "llamado" se usa con mayor frecuencia para referirse a pertenecer a Cristo y participar en su obra redentora en el mundo. Este sentido de llamado es particularmente prominente en las cartas de Pablo.

En Romanos 1:6

...están incluidos también ustedes, a quienes Jesucristo ha llamado.

En Romanos 8:28

Dios dispone todas las cosas para el bien de los que le aman, los que conforme a su propósito son llamados.

En 1 Timoteo 2:4

[Dios] quiere que todos sean salvos y lleguen a conocer la verdad.

En 2 Corintios 5:17-20

Por lo tanto, si alguno está en Cristo, es una nueva creación. ¡Lo viejo ha pasado, ha llegado ya lo nuevo! Todo esto proviene de Dios, quien por medio de Cristo nos reconcilió consigo mismo y nos dio el ministerio de la reconciliación: esto es, que en Cristo, Dios estaba reconciliando al mundo consigo mismo, no tomándole en cuenta sus pecados y encargándonos a nosotros el mensaje de la reconciliación. Así que somos embajadores de Cristo, como si Dios los exhortara a ustedes por medio de nosotros: «En nombre de Cristo les rogamos que se reconcilien con Dios».

El llamado a pertenecer a Cristo va más allá del tipo de "llamado" en el mundo del trabajo del que se ocupa principalmente este artículo. Por esta razón, es importante comenzar nuestra discusión sobre el llamado a seguir a Jesús. Es un llamado a una relación renovada con Dios, con otras personas y con el mundo que nos rodea. Abarca todo el ser y el hacer del hombre. Esto nos recuerda que el llamado a un tipo particular de trabajo es secundario al llamado a pertenecer a Cristo y participar en su redención del mundo.

En particular, nuestro trabajo debe ser una parte esencial de nuestro compromiso con Cristo mismo. Su trabajo es la base para los actos creativos y productivos en el universo (Juan 1:1-3). Su obra redentora puede ocurrir en cada lugar de trabajo a través de la justicia, la sanidad, la reconciliación, la compasión, la bondad, la humildad y la paciencia (Colosenses 3:12). La obra de redención no se limita a la evangelización, sino que incluye todo lo necesario para hacer del mundo lo que Dios siempre quiso que fuera. Esta obra de redención está en armonía con la obra de creación, producción y mantenimiento confiada a la humanidad por Dios en el Jardín del Edén. La Biblia no dice que la obra de redención reemplazó la obra de creación. Ambos continúan y, en general, se ordena a los cristianos que participen en la obra de creación y redención.
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La Obligación Universal de Labrar
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Antes que podamos discutir la posibilidad de la dirección de Dios a un tipo de trabajo específico, debemos reconocer el mandato de Dios de que todos trabajen en la medida que sean capaces. El mandato o llamado de Dios a trabajar llega al comienzo mismo de la Biblia, donde Dios elige involucrar a los seres humanos en la obra de creación, producción y sostenimiento. El trabajo permanece hasta el mismo final de la Biblia. Hubo trabajo en el Huerto del Edén, y hay trabajo en el cielo nuevo y la tierra nueva.

En Genesis 1:27-28

Y Dios creó al ser humano a su imagen; lo creó a imagen de Dios. Hombre y mujer los creó, y los bendijo con estas palabras: «Sean fructíferos y multiplíquense; llenen la tierra y sométanla; dominen a los peces del mar y a las aves del cielo, y a todos los reptiles que se arrastran por el suelo».

En Genesis 2:15, 19-20

Dios el Señor tomó al hombre y lo puso en el jardín del Edén para que lo cultivara y lo cuidara... Entonces Dios el Señor formó de la tierra toda ave del cielo y todo animal del campo, y se los llevó al hombre para ver qué nombre les pondría. El hombre les puso nombre a todos los seres vivos, y con ese nombre se les conoce. Así el hombre fue poniéndoles nombre a todos los animales domésticos, a todas las aves del cielo y a todos los animales del campo. Sin embargo, no se encontró entre ellos la ayuda adecuada para el hombre.

En Éxodo 20:9

Trabaja seis días, y haz en ellos todo lo que tengas que hacer.

En 2 Tesalonicenses 3:10

Porque, incluso cuando estábamos con ustedes, les ordenamos: «El que no quiera trabajar, que tampoco coma».

En Apocalipsis 21:24-26

Las naciones caminarán a la luz de la ciudad, y los reyes de la tierra le entregarán sus espléndidas riquezas. Sus puertas estarán abiertas todo el día, pues allí no habrá noche. Y llevarán a ella todas las riquezas y el honor de las naciones.

En Isaías 65:21-22

Construirán casas y las habitarán; plantarán viñas y comerán de su fruto. Ya no construirán casas para que otros las habiten, ni plantarán viñas para que otros coman. Porque los días de mi pueblo serán como los de un árbol; mis escogidos disfrutarán de las obras de sus manos.

Con base en estos pasajes, podemos decir que todos están "llamados" a trabajar, siempre y cuando nos demos cuenta de que "llamados" en este sentido realmente significa "mandados". Dios te manda a trabajar, incluso si no te da una oferta de laboral específica. De hecho, el mandato de Dios de trabajar puede cumplirse de otras maneras además del trabajo remunerado. Discutiremos la dirección de Dios para trabajos específicos o tipos de trabajos más adelante.
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Convocatoria a la Vida: Mucho Más que Trabajo
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Aunque nos estamos enfocando en el llamado de Dios a trabajar, el trabajo es solo un elemento de la vida. Dios nos llama a pertenecer a Cristo en cada elemento de nuestras vidas.

En Colosenses 3:17

Y todo lo que hagan, de palabra o de obra, háganlo en el nombre del Señor Jesús.

Nuestro trabajo no es necesariamente el aspecto más importante de nuestro llamado o servicio en la obra redentora de Cristo. Primero, debemos recordar que el trabajo no se limita al trabajo remunerado. El trabajo que Dios nos indica que hagamos puede ser un trabajo no remunerado, como criar hijos o cuidar a familiares discapacitados o dar clases particulares a los estudiantes después de la escuela. Es posible que Dios no nos llame a muchos de nosotros a un trabajo remunerado que nos impida por completo realizar un trabajo no remunerado.

Incluso si tiene un trabajo remunerado, el trabajo principal que Dios le ha llamado a hacer puede estar fuera de su trabajo. El trabajo puede satisfacer su necesidad de dinero, lo que en sí mismo lo convierte en parte de la obra ordenada por Dios, pero puede fallar en cumplir con todos los otros propósitos de Dios para su vida. Hemos visto que cuidar niños y cuidar ancianos o discapacitados es un trabajo, y muchas de las personas que lo hacen tienen otros trabajos remunerados. Por otro lado, los llamados pasatiempos pueden ser trabajos que Dios te guíe a hacer, en lugar de tu trabajo remunerado. Puedes laborar en literatura, pintura, música, actuación, astronomía, liderar un grupo de jóvenes, ser voluntario en una sociedad histórica, mantener una reserva natural o mil trabajos más. Si algo así es su vocación, es probable que lo tome más en serio que alguien que lo ve como una actividad de ocio. Hay una diferencia entre el trabajo y el juego. Pero cualquier actividad dada, remunerada o no, es trabajo para una persona y juego para otra.

En segundo lugar, debemos tener cuidado de no dejar que el trabajo domine otros elementos de nuestra vida. Incluso si Dios lo ha llevado a un trabajo o carrera en particular, debe establecer límites para esa labor a fin de dejar espacio para otros elementos del llamado o la dirección de Dios en su vida. Por ejemplo, si Dios te ha llevado a casarte y tener una pequeña empresa, necesitarás equilibrar el tiempo y las responsabilidades de estos dos llamamientos. El trabajo no debe reemplazar el ocio, el descanso y la adoración. No existe una fórmula para equilibrar el trabajo y otros elementos de la vida. Pero tenga cuidado de no dejar que un sentido de llamado a trabajar lo ciegue al llamado de Dios en otras áreas de su vida.
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La Orientación Divina para una Tarea Específica
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En este punto, ahora podemos profundizar en la posibilidad de la dirección de Dios para una tarea, trabajo, ocupación o tipo de labor en particular. Hemos visto:

1. Todos están llamados a pertenecer a Cristo ya participar en su obra de creación y redención.

2. Es inusual que Dios llame a alguien directa e inequívocamente a cierta obra.

3. Todos son enviados a trabajar lo mejor que pueden, pero por lo general Dios no provee oportunidades laborales específicas.

4. Dios nos llama a vivir una vida plena, no solo un trabajo.

Al reunir estos cuatro puntos, podemos concluir que tu carrera no es lo que más le importa a Dios. Si es así, te llamará directa e inequívocamente. Además, lo que Dios valora más es que trabajes según sus palabras, vengas a la gracia redentora de Cristo y participes de su obra de creación y redención. El tipo específico de trabajo que haces es menos importante.

Si bien la principal preocupación de Dios no es conseguirnos el trabajo o la carrera adecuados, eso no significa que a él no le importe. De hecho, la obra distintiva del Espíritu Santo es guiar y equipar a las personas para que vivan y trabajen como Dios les ha mostrado. En el Antiguo Testamento, Dios a veces le dio a las personas las habilidades necesarias para sus trabajos, como vimos en los ejemplos de Bezalel y Aholiab. Pero ahora el Espíritu Santo habitualmente guía a los creyentes en trabajos específicos y les da las habilidades que necesitan (1 Corintios 12:7-12). Brinda orientación sobre qué tipo de trabajo hace la gente y cómo hacerlo.
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Descubriendo la Guía Divina para un Rol Laboral Determinado


Invocando al Trabajo Adecuado: Un llamamiento Claro e Inequívoco
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Sabiendo que la máxima imagen del llamado en la Biblia es el llamado a seguir a Jesús, estamos listos para explorar el llamado a tipos específicos de trabajo. Si por "llamado" nos referimos a un mandato directo e inequívoco de Dios para emprender una tarea, trabajo, ocupación o tipo de trabajo en particular, entonces el llamado es muy raro en la Biblia. En este sentido, no hay más de un centenar de personas que son llamadas por Dios. Dios llamó a Noé para construir el arca. Dios llamó a Moisés y Aarón a su misión (Éxodo 3:4, 28:1). Llamó a profetas como Samuel (1 Samuel 3:10), Jeremías (Jeremías 1:4-5), Amós (Amós 7:15), etc. Llama a Abraham y Sarah y a varios otros para que viajen o se muden (lo que podría considerarse una llamada al lugar de trabajo). Nombró a hombres para que sirvieran como líderes políticos, incluidos José, Gedeón, Saúl, David y los descendientes de David. Dios escogió a Bezalel y Aholiab para ser los maestros artesanos del Tabernáculo (Éxodo 31:1-6). Jesús llamó a los apóstoles ya algunos de sus otros discípulos (p. ej., Marcos 3:14-19), y el Espíritu Santo llamó a Bernabé ya Saulo para que fueran misioneros (Hechos 13:2). La palabra "llamado" no siempre se usa, pero en estos casos está claro que Dios está dirigiendo inequívocamente a personas específicas a labores específicas.

Aparte de estos, hay muy pocas personas en la Biblia que aceptan el llamado personal de Dios. Esto sugiere fuertemente que un llamado directo de Dios a un trabajo específico también es muy raro hoy en día. Si Dios lo ha llamado directa e inequívocamente a un trabajo en particular, no necesita la guía de artículos como este, excepto la confirmación, y sí, ese llamado es raro en la Biblia. Entonces, en lugar de mirar más allá en el llamado personal directo e inconfundible, nos enfocamos en si Dios guía o dirige a las personas a tipos específicos de trabajo de maneras menos dramáticas.
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Guía para encontrar tu Carrera
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Si bien Dios no le da a la mayoría de las personas un llamado inmediato, personal e inequívoco a un trabajo o vocación en particular, Dios guía a las personas de maneras menos dramáticas, que incluyen el estudio de la Biblia, la oración, la comunidad cristiana y la reflexión personal de la iglesia. Cultivar una conciencia general de la dirección de Dios en la vida está más allá del alcance de este artículo. Pero veremos tres consideraciones importantes para discernir la dirección de la carrera de Dios.

Lo primero es lo primero. Probablemente el indicador más fuerte de lo que Dios quiere que hagas es tu conciencia de lo que se necesita hacer para que el mundo sea más como Dios quiere que sea. No significa necesariamente un gran problema mundial, sino cualquier cosa que deba hacerse en el mundo. Ganarse la vida para mantenerse a sí mismo y a su familia es un ejemplo mencionado en la Biblia:

En Proverbios 13:22

El hombre de bien deja herencia a sus nietos.

En Proverbios 14:1

La mujer sabia edifica su casa; la necia, con sus manos la destruye.

En 1 Timoteo 5:8

El que no provee para los suyos, y sobre todo para los de su propia casa, ha negado la fe y es peor que un incrédulo.

En Tito 3:14

Que aprendan los nuestros a empeñarse en hacer buenas obras, a fin de que atiendan a lo que es realmente necesario y no lleven una vida inútil.

Otro ejemplo bíblico es trabajar con el fin de suplir las necesidades de personas a tu alrededor aparte de tu familia:

En Proverbios 14:21

¡Dichoso el que se compadece de los pobres!

En 1 Tesalonicenses 4:11

Pónganse como objetivo vivir una vida tranquila, ocúpense de sus propios asuntos y trabajen con sus manos, tal como los instruimos anteriormente (NTV).

En Lucas 3:10-11

«¿Entonces qué debemos hacer?», le preguntaba la gente. «El que tiene dos camisas debe compartir con el que no tiene ninguna», les contestó Juan, «y el que tiene comida debe hacer lo mismo».

En Proverbios 11:25

El que es generoso prospera; el que reanima será reanimado.

En Mateo 25:34-36

Entonces dirá el Rey a los que estén a su derecha: «Vengan ustedes, a quienes mi Padre ha bendecido; reciban su herencia, el reino preparado para ustedes desde la creación del mundo. Porque tuve hambre, y ustedes me dieron de comer; tuve sed, y me dieron de beber; fui forastero, y me dieron alojamiento; necesité ropa, y me vistieron; estuve enfermo, y me atendieron; estuve en la cárcel, y me visitaron».

Trabajar para servir al bien de la sociedad en general también es un imperativo bíblico:

En Jeremías 29:5-7

Construyan casas y habítenlas; planten huertos y coman de su fruto. Cásense, y tengan hijos e hijas; y casen a sus hijos e hijas, para que a su vez ellos les den nietos. Multiplíquense allá, y no disminuyan. Además, busquen el bienestar de la ciudad adonde los he deportado, y pidan al Señor por ella, porque el bienestar de ustedes depende del bienestar de la ciudad.

Por supuesto, no puedes satisfacer todas las necesidades del mundo, por lo que te limitas un poco. Comience con las necesidades de las que usted es personalmente responsable, como la crianza de los hijos o el pago de deudas. Más allá de eso, presta atención a las necesidades que puedes cubrir muy bien, o que pocas personas están dispuestas a atender, o que crees que son particularmente urgentes. Por ejemplo, es posible que esté mejor preparado para postularse para un cargo en su propia ciudad o pueblo que mudarse para encontrar un trabajo. Por otro lado, puede ser uno de los pocos dispuestos a documentar violaciones de derechos humanos en un país al otro lado del mundo. O tal vez esté convencido de que enseñar a jóvenes con problemas es más urgente que unirse a una pandilla. Además, puede que te quede claro que ciertas cosas en tu vida, además del trabajo o la carrera, son las formas más importantes en las que ayudas a sentirte realizado. No tiene sentido conseguir un trabajo asesorando a jóvenes en apuros mientras descuidas a tus propios hijos.

El punto es que Dios le ha dado a cada individuo la habilidad de conocer una parte del mundo que necesitan. Aparentemente estaba esperando que nosotros sintiéramos y nos pusiéramos a trabajar, no por su llamada especial. No existe una fórmula bíblica que se traduzca en requisitos de trabajo precisos. Es por eso que debe buscar la guía de Dios en la variedad de discernimiento disponible para usted.

La segunda consideración son sus habilidades y dones. La biblia dice que Dios da dones a las personas para hacer el trabajo que Él quiere que hagan, menciona algunos de los dones y habilidades que Dios da:

En Isaías 28:24-26

Cuando un agricultor ara para sembrar, ¿lo hace sin descanso? ¿Se pasa todos los días rompiendo y rastrillando su terreno? Después de que ha emparejado la superficie, ¿no siembra eneldo y esparce comino? ¿No siembra trigo en hileras, cebada en el lugar debido, y centeno en las orillas? Es Dios quien lo instruye y le enseña cómo hacerlo.

En Romanos 12:6-8

Tenemos dones diferentes, según la gracia que se nos ha dado. Si el don de alguien es el de profecía, que lo use en proporción con su fe; si es el de prestar un servicio, que lo preste; si es el de enseñar, que enseñe; si es el de animar a otros, que los anime; si es el de socorrer a los necesitados, que dé con generosidad; si es el de dirigir, que dirija con esmero; si es el de mostrar compasión, que lo haga con alegría.

En 1 Corintios 12:7-10

A cada uno se le da una manifestación especial del Espíritu para el bien de los demás. A unos Dios les da por el Espíritu palabra de sabiduría; a otros, por el mismo Espíritu, palabra de conocimiento; a otros, fe por medio del mismo Espíritu; a otros, y por ese mismo Espíritu, dones para sanar enfermos; a otros, poderes milagrosos; a otros, profecía; a otros, el discernir espíritus; a otros, el hablar en diversas lenguas; y a otros, el interpretar lenguas.

Como muestran los dos últimos pasajes, cuando Pablo habla de los dones del Espíritu Santo, por lo general se refiere a su uso en la iglesia. Pero si todo el trabajo que hacen los cristianos es para el Señor (Colosenses 3:23), entonces podemos inferir que el don del Espíritu Santo también se da para su uso en el lugar de trabajo. Por lo tanto, los dones y las habilidades brindan un elemento de dirección para discernir la dirección de Dios.

Se han desarrollado una serie de herramientas para ayudar a las personas a identificar sus dones y usarlos en el lugar de trabajo (ver 'Explorar más'). Sin embargo, es fácil concentrarse demasiado en las propias habilidades y talentos. La generación actual de occidentales es el genio más escudriñado en la historia humana, pero este amor por el escrutinio puede conducir al ensimismamiento y la distracción de estas escrituras que dicen que Dios da dones para el bien común, no para la satisfacción. Además, en muchos casos, Dios otorga dones a una persona solo después de que haya hecho el trabajo que necesita. Centrarse demasiado en los dones que ya tiene puede evitar que reciba los dones que Dios quiere para usted.

Sin embargo, los dones que ya tienes pueden indicarte la mejor manera de encontrarte. Sería narcisista afirmar que Dios te llamó a ser el pianista más grande del mundo y luego esperar que te infunda el talento necesario después de años de tocar el piano mediocre y practicar mal. La dirección de carrera a través de habilidades y dones es un acto de equilibrio difícil, por lo que debe buscarse en una relación con Dios y los hermanos cristianos.

Aquí nuevamente, enfatizamos que no debemos concentrarnos en el trabajo y descuidar el resto de nuestras vidas. Dios también nos da dones para la vida familiar, la amistad, la recreación, el voluntariado y todas las actividades de la vida.

Finalmente, la Biblia dice que sus deseos más verdaderos o más profundos también le importan a Dios.

En Salmo 37:4

Deléitate en el Señor, y él te concederá los deseos de tu corazón.

En Salmo 145:19

Cumple los deseos de quienes le temen; atiende a su clamor y los salva.

En Mateo 5:6

Dichosos los que
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