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			A todas las que me confiaron sus historias, 

			y a las que no tuvieron tiempo.

			A mi abuela Aurora, que me enseñó a leer, 

			y a mi abuela María Dolores, 

			que apenas pudo aprender a escribir

		

	


		
			Presentación

			 

			 

			Pese a lo que se espera de alguien que afirma estar escribiendo un ensayo, soy desleal con la expectativa ilustrada que excluye a la imaginación y el cuerpo embarrado en subjetividad de la escritura que busca ser pensativa.

			 

			REMEDIOS ZAFRA, Frágiles

			 

			 

			ESO A MÍ TAMBIÉN ME PASA

			 

			Sostienes el trabajo de toda una vida. No la mía, quien escribe ha dedicado a ello tan sólo un par de años largos, pero aquí se compendia la de más de cien mujeres de clase trabajadora de distintas periferias de España. Es un libro intenso, quien lo escribe lo es, nuestras historias lo son. Este volumen puede parecer inabarcable porque, a pesar del sensacionalismo, somos muy distintas y, a la vez, obscenamente parecidas. Cada epígrafe, cada tema, es independiente del anterior y del siguiente, aunque no pueden escribirse unos sin los otros.

			El dinero que entraba en casa, y quien lo traía, determinó durante nuestra infancia el barrio en el que vivimos y el colegio al que fuimos. No siempre llegaba para extraescolares que fomentaran la creatividad o el trabajo en equipo. Tener hermanas o hermanos menores a los que cuidar nos ha quitado tiempo para bajar a fumar al parque, pero también para practicar solfeo o aprender inglés. Las madrugadas que hemos pasado en el transporte público nos han ayudado a leer más y a dormir peor. Hemos pedido prestada la ropa con la que ir a una entrevista de trabajo y nos hemos saltado los tornos del metro a fin de mes.

			Hablar de extrarradio y de periferia significa hablar de clase obrera, de barrios humildes, bloques de ladrillo y hormigón, toldos verdes comidos por el sol, pisos sin ascensor y un porcentaje considerable de población migrante en edad de trabajar. Aunque se conocen como barrios de clase trabajadora, los habitan las personas sin empleo que se arriesgan a perder una muela por no poder empastarla.

			Destinadas a cuidar para que unos asciendan y otras concilien, sobreexigidas en el trabajo, agotadas en casa, invadida nuestra sexualidad, desatendido nuestro bienestar, excluidas en el deporte o estereotipadas en el cine, varias mujeres me han contado su historia. La precariedad y las privaciones no siempre las recoge la estadística, ahí donde leas y asientas en silencio eso a mí también me pasa, estará la prueba; aunque nunca fuese delito, aunque haya prescrito, aún nos sobran razones para contarlo. Lo que te atraviesa a ti nos limita a todas.

			 

			 

			PÓSITS EN LA MEMORIA

			 

			La materia prima de este ensayo son las miserias de las mujeres del extrarradio. Con la firme convicción de que lo personal es político, la voluntad de este texto es dotarnos de herramientas para afrontar las discriminaciones que nos atraviesan por ser mujeres trabajadoras de la periferia. Arropar a todas aquellas que se hayan podido ver solas para que dejen de sentirse culpables. Sanamos cuando conocemos a quien pasó por lo mismo que nosotras.

			Cada vez que un caso de violencia de género se publica en la prensa, aparecen comentarios en la web del medio y en las redes sociales que responsabilizan a la víctima arrebatándole su dignidad: por haber elegido una pareja extranjera, por salir de noche, por beber, por drogarse, por irse con un desconocido… Estos juicios son propios de negacionistas, para los que el terrorismo machista, la desigualdad estructural y la cultura de la violación no existen. Asumen que las víctimas son parte actora en la agresión porque sus decisiones individuales las han llevado a ese panorama: se lo ha buscado, es lo que le gusta, son sus costumbres. Los agresores sólo son culpables cuando la violencia es extrema o se ejerce contra sujetos íntegros cuya voluntad ha sido doblegada, mujeres honradas que merecen respeto, neonatos o infantes; es entonces cuando el victimario es un monstruo, al que hay que aplicarle la pena de muerte en cuanto se le coja. No es como los demás hijos sanos del patriarcado, este ha cruzado la línea de lo que puede llegarse a razonar, de lo que normalmente es excitante, de lo que moralmente es aceptable. Apelar a un supuesto consentimiento criminaliza el placer de las mujeres y su libertad sexual, evitando abordar por qué exoneramos a los hombres de imponer a la fuerza sus deseos y perversiones. 

			Mientras transcribía y volvía a escuchar una y otra vez las entrevistas, comprobaba cómo LA RISA DE LAS MUJERES[*] es una risa muchas veces contenida, que surge a menudo frente a las contingencias de la vida. No las vais a poder oír, pero esas carcajadas que salpican las más de doscientas horas de audio recopiladas entre 2021 y 2024 me demuestran, nos demuestran, que a pesar de todas esas dificultades con que nos hemos enfrentado, como diría María Jiménez, ahora nuestro mundo es otro. Espero que si alguien tiene que llorar ante estas páginas, sean ellos, seáis vosotros, quienes habéis permanecido impasibles ante el sufrimiento de las mujeres que os rodean. Todas tenemos al menos una amiga a la que han despedido tras quedarse embarazada, a la que le ha mirado el móvil su pareja, a la que le ha pegado su padre o le han tocado el culo en el autobús. Pero ninguno parece tener un colega que discrimine, sea celoso, violento o acosador. 

			Si los hombres quieren hacer algo útil después de leer este libro, que limpien en su casa, que cuiden de sus hijos y que les pregunten a sus amigas si esto que han leído también les pasa. Nuestra intención no es seguir haciendo pedagogía con quienes consideran que escuchar los problemas de una amiga son preliminares.

			Aunque en los viajes en tren y autobús hacia la cita con las entrevistadas en distintas ciudades de España ha habido tiempo para revisar muchísima literatura, más que referencias vais a encontrar experiencias; este ensayo se ha documentado de piel para dentro. Las mujeres hemos abierto los libros de texto sin vernos protagonizar la mayoría de las épicas que vertebran la historia de la humanidad, por lo que muchas de las entrevistadas dudaban de si realmente tenían algo que aportar a una investigación social. Natividad, una exempleada del hogar que ahora disfruta de las clases de informática municipales de Móstoles y de pasear a su perrita, a sus 67 años, fue la primera jubilada con la que hablé. Sus primeras palabras fueron: «Yo no he hecho más que trabajar y coger el metro, no sé si te podré ayudar». Mercè, de 72 años, una tarraconense animada a participar por una amiga, tuvo la misma preocupación: no ser suficiente. «Yo no sé qué te interesa, ni qué quieres que te cuente. Pregunta, yo te respondo, y ya irán saliendo cosas». Trabajó en Telefónica, empezó como chica del cable y llegó a ser directiva. Tiene muchísimo que contar.

			Felizmente, las mujeres jóvenes han interiorizado en los últimos años la importancia de exponer lo que nos pasa, ya sea desde campañas como el #metoo, el #cuéntalo o el #seacabó. Hay toda una generación que ha sido consciente del valor del relato y que ha sabido recoger las palabras de Audre Lorde: «Tu silencio no te protegerá».

			Sindy, una joven de 30 años, cocinera en Benidorm, fue más visceral por WhatsApp cuando le pregunté por qué se animaba a concederme una entrevista: «Porque tengo un trabajo de mierda, cobro una mierda, y bueno, gracias a Dios, no me falta pero no me sobra».

			He utilizado un muestreo de bola de nieve porque, de forma directa o indirecta, se han recomendado la participación en este ensayo unas a otras compartiendo el cuestionario o las publicaciones de la cuenta de Instagram @hijasdelhormigon en sus redes sociales. Las restricciones a consecuencia de la crisis sanitaria de la COVID-19 me ayudaron a hacer posible una investigación tan plural. Antes del boom de las videollamadas y del Zoom, me parecía imposible hacer entrevistas tan personales sin desplazarme. Nietzsche decía que para filosofar debíamos estar sentados el menor tiempo posible; los fisios que me han tratado durante estos años de escritura infinita me han recomendado lo mismo. Escribir es un ejercicio de soledad y sedentarismo. La soledad la combatí haciendo todas las entrevistas posibles en los bares, el sedentarismo andando entre bloques de hormigón de cada ciudad que he podido visitar. A algunas, las menos, las he buscado porque quería incluir su experiencia vital, no sólo como mujeres en los márgenes sino también como profesionales. Es el caso, entre otras, de Isabel Valdés, corresponsal de género en el diario El País; de Sonia Lamas, responsable de comunicación de la clínica Dator; de Sonia Herrero, profesora de Comunicación en la UOC; o de Bárbara Durán y Clara García, al frente del proyecto OBRERAS SIN FÁBRICA, que está recuperando la memoria de las esposas de los empleados de la Empresa Nacional de Autocamiones que se instalaron en Ciudad Pegaso.

			Las herramientas cualitativas de investigación me han permitido ir más allá de los datos estadísticos. A veces se nos olvida que tras las barras y las líneas de los gráficos hay personas. Estas historias de vida pueden explotarse para señalar muchos de los conflictos teóricos de clase y género en la literatura académica obrerista o feminista. Durante estos años de recopilación de información y de revisión, escribí un artículo académico que presenté como trabajo de final de máster y otro que publiqué en prensa. He ido probando el texto gracias a que ha habido cierto interés en los medios, así que he podido ir tomándole la temperatura a la respuesta de las futuras lectoras y de los lectores concediendo algunas entrevistas.

			La fase de documentación no sólo ha sido una revisión de la literatura feminista y obrerista, sino también de descarga y explotación de ficheros del CIS y del INE (profesionalmente trabajo con herramientas cuantitativas a diario). Finalmente, he obviado mencionar muchísimas de las cifras que hubiesen sido indispensables para que la izquierda intelectual se sienta ante una investigadora que cita en APA. Sorry not sorry. Aunque en todo momento he procurado evitar que se confundiera correlación con causalidad, las generalizaciones tienden a ello, y más cuando se trabaja desde el relato y las historias de vida. Recientemente, Júlia Salander, politóloga y analista de datos, ha publicado TU ARGUMENTARIO FEMINISTA EN DATOS. 150 RAZONES PARA COMBATIR EL MACHISMO Y DOTAR DE OBJETIVIDAD A NUESTRO ACTIVISMO; espero que hallen consuelo entre sus páginas quienes necesiten ponerle decimales a la vulneración de nuestros derechos fundamentales. A pesar de ser exhaustiva con todos los ámbitos de nuestra vida, entrometiéndome en el consentimiento, la convivencia o la conciliación, no he abordado en absoluto los temas más íntimos relativos al deseo, el sexo ni el amor. Sólo he abordado aquellos temas en los que había buenas y suficientes publicaciones segregadas por género y clase. Para aproximarse al primero de estos temas, recomiendo MUJERES QUE FOLLAN, de Adaia Teruel; al segundo, ¿POR QUÉ LAS MUJERES DISFRUTAN MÁS DEL SEXO BAJO EL SOCIALISMO?, de Kristen Ghodsee, y al último, los papers de Luis Ayuso Sánchez. 

			Me he centrado principalmente en las experiencias de estas mujeres en el mundo del trabajo, donde el prejuicio hacia nuestros barrios muchas veces ha podido costarles el puesto. Pero también hemos hablado de las dificultades para conciliar vida laboral y profesional cuando no se puede recurrir a la familia extensa porque se quedó en el pueblo. Algunas entrevistas se han realizado del trabajo a casa, mientras conducían o tomaban el autobús desde el polo industrial y de servicios en el que trabajan hasta el barrio obrero mal comunicado. Otras limpiaban al mismo tiempo que me atendían al teléfono, y poco a poco cada vez fueron más las que me hablaban de una jornada reducida contra su voluntad; de querer ser madres y no poder; de haber sido ninguneadas en el sindicato; de no conseguir una beca para acabar los estudios; de cómo las habían empastillado en atención primaria para seguir yendo a trabajar; de los campos de tierra en los que entrenaban; de la música que les gusta; de nuestros miedos y de cuándo dejaremos de tenerlos.

			En una de las ocasiones en las que probé a contar la historia de una de las entrevistadas a otra persona para testar si conectaba con ella, no empatizó. Mi amigo me dijo que debería hablar también con hombres para confrontar versiones. Nada más lejos de mi propósito. Ellos ya tienen infinidad de espacios donde compartir en comunidad que su ex era una intensa. Este libro va sobre percepciones y experiencias de mujeres empobrecidas, porque hay percepciones muy distintas ante experiencias muy parecidas y lo interesante para mí ha sido comprobar cómo se han recuperado y que, a pesar de todo lo que me han contado, les gusta convertir el llanto en trino, como a Gata Cattana.

			Tampoco he entrevistado a ninguna pija, con ánimo de hacer un estudio de género interclasista comparado. Para conocer las miserias de las mujeres acomodadas de este país basta con leer entre líneas el ¡Hola! o seguir a influencers en Instagram. Adoran subir stories con los ojos hinchados de llorar, es toda una pornografía del dolor. ¿Recordáis a aquella que se quedó sin filipina a la vuelta de las Navidades?, ¿habéis escuchado a Tamara Falcó avergonzada de su estilo durante la adolescencia porque sólo podía comprar ropa en El Corte Inglés? Sería un insulto comparar el sufrimiento de la explotadora con el de la explotada, y demasiado frívolo creer que las ricas no lloran. Stephanie Land, autora de la novela CRIADA (en Netflix, La asistenta), no pasó por alto en ninguna de las mansiones que limpió cómo la mayoría de las personas para las que trabajaba tomaban somníferos, sufrían depresión, ansiedad o dolores crónicos.

			Más de cien mujeres han sido entrevistadas. Son una pequeña representación de cualquier bloque de hormigón de las periferias: distintas edades, distintas profesiones, distintas nacionalidades, distintas orientaciones sexuales… No hay dos mujeres iguales ni en este libro, ni en ninguno de nuestros barrios. Darles voz a estas pocas ha sido una tarea preciosa. Son las que son porque en algún momento había que dejar de preguntarle intimidades a desconocidas y volver a ir al cine los miércoles por la tarde, jugar al Call Of Duty o renovar el abono del Atleti.

			Sus relatos han sufrido ajustes mínimos para adecuarlos a una lectura ágil. Cada una de ellas es presentada bajo seudónimo, junto a su edad, para contextualizar la percepción de los cambios sociales que ha vivido nuestro país; mencionando su lugar de residencia para enmarcar que siendo de distintas ciudades nos pasan cosas demasiado parecidas; y nombrando su profesión (o una muy similar, para preservar el anonimato). El trabajo ha producido identidades sociales tan familiares que nos seguimos presentando a los demás a través de nuestra actividad y nuestra profesión, como en la antigua Roma, mucho más que por nuestras filiaciones y creencias. Casi todas han revisado sus notas antes de que fueran incorporadas al texto, a muchísimas de ellas la vida les ha mejorado mientras escribo, a otras su situación se les ha vuelto tan delicada que han declinado exponerse en estas páginas.

			Sobre lo que me han contado, es importante mencionar que la memoria no es un fiel reflejo de aquello que pasó, sino que está condicionada por el contexto que rodea esa acción de recuperación. Los recuerdos que han querido compartir las entrevistadas conmigo están influenciados y delimitados por los temas que aquí se tratan. Ha habido una fuerte carga emocional que ha permitido recuperar los detalles y las sensaciones en el relato; recordaban con más precisión eventos traumáticos de la infancia, la adolescencia y los primeros años en el mercado laboral que lo que habían comido el día anterior. Aunque hayamos olvidado algunos aspectos, hay cosas más importantes que saber exactamente cuántas veces te ha llamado loca tu ex; lo interesante es saber cómo te ha destrozado la vida que tu hija te acabe llamando loca también.

			La escritura de este libro ha sido un ejercicio de reconsolidación de la memoria. Me he servido de las publicaciones a través de las redes sociales para exponer a las seguidoras a estímulos que les llamasen la atención sobre vivencias propias y que, desde el eso a mí también me pasa, se animasen a contarlo. Este estallido es el que compendió Cristina Fallarás en 2019, en su libro AHORA CONTAMOS NOSOTRAS. #CUÉNTALO: UNA MEMORIA COLECTIVA DE LA VIOLENCIA y que aún hoy en día comparte en su Instagram. Recibir los testimonios, para ella, fue y sigue siendo algo «abrumador, constante, universal, inabarcable».

			Resume el éxito de esa conexión Rosalía, arquitecta coruñesa de 46 años: «Me siento identificada con algunas de las cosas que te he leído en redes, aunque no de una manera tan evidente, ni tan clara, ni tan heavy como les ha ocurrido a otras. Pero la discriminación por ser mujer sí la he sufrido, en casi todos los niveles: laboral, personal y en cuanto a la pareja. En casi todos los niveles, esto está muy mal diseñado, muy mal pensado para nosotras». 

			Me limito a ciudades y periferias porque las metrópolis reproducen las desigualdades, reflejan la estratificación geográficamente, especialmente en la capital. Es en ellas donde se dan las mayores contradicciones, donde encontramos a los grandes rentistas y a quienes duermen en el cajero. En nuestras urbes convivimos en una heterogeneidad socioeconómica mayor que en cualquier otro territorio. Y es concretamente en el extrarradio donde se concentra cada vez más el proletariado dedicado al sector servicios, minorías étnicas, migrantes, mujeres que encabezan hogares monomarentales, familias que no pueden asumir los precios de la vivienda, jóvenes que no pueden consumir en los barrios en los que trabajan, quienes sirven la carne de kobe ecológica o el té matcha que nunca podrán pagar, quienes mantienen limpias las sábanas de los hoteles en los que nunca podrán dormir…

			Según el Atlas Digital de las Áreas Urbanas del Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, se considera área urbana los municipios a partir de cincuenta mil habitantes. Suponen menos del 10 por ciento del territorio nacional, en ellos reside el 70 por ciento de la población y, lo más importante, concentran tres de cada cuatro puestos de trabajo. Del mismo modo que la identidad de las entrevistadas se ha protegido cambiando su nombre y alterando algunos detalles de su biografía, los barrios son revelados siempre y cuando su población sea tanta como la de un área urbana y, por lo tanto, se pueda garantizar el anonimato. Es por este motivo por el que se desconocen los barrios gallegos o asturianos, pero sí los de la capital, la Ciudad Condal o hispalenses.

			Hijas, mujeres, porque la literatura obrerista en demasiadas ocasiones invisibiliza a las trabajadoras bajo el masculino genérico. Hormigón, porque ese es el material de nuestros barrios. En la villa de Madrid, el 80 por ciento de las familias reside en edificios con diez o más viviendas. Según la Encuesta Continua de Hogares de 2019, la capital concentra prácticamente uno de cada ocho bloques de ladrillo de toda España. ¿Dónde están los otros siete? Más allá de la meseta central también hay toldos verdes y patios interiores en los que se acumulan las pinzas y el murmullo de una comunidad entera. Con el runrún del centrifugado de la lavadora colándose con aún más fuerza que la claridad por ese patio, no siempre con un cuarto propio, y muchas veces DESDE LOS ZULOS, estamos sacando a la luz las crónicas de las hijas del hormigón.

		

	


		
			Introducción

			 

			 

			Ya estaba bien, ella pondría un palo en las ruedas de aquel sistema que obligaba a las mujeres de clase trabajadora a engendrar obreros una generación tras otra. Porque en otro tiempo las cosas funcionaban así, la madre debía criar a un nuevo obrero para que ocupara el puesto del padre en la fábrica, para que lo reemplazara de igual modo que se hace con un perno pelado. Pero, como el escribiente Bartleby, ella dijo: «Preferiría no hacerlo». Y así fue. Ahora sigo escribiendo, escribo mis historias para ti. 

			 

			ALBERTO PRUNETTI, El círculo de los 

			blasfemos. Una comedia obrera

			 

			 

			LA IDENTIDAD DE CLASE

			 

			Este es un ensayo que observa y escucha. Para observar necesitamos definiciones, pero la clase trabajadora a estas alturas es tan polisémica que se puede estudiar hasta la saciedad, sabiéndolo todo de ella sin saber qué es al mismo tiempo. Se pone en duda su misma existencia. Es una tarea titánica definir quiénes la conforman, pero se apela a ella continuamente.

			Una de las dificultades para analizarla es encontrar una buena definición de qué es, tanto según la academia como según los medios de comunicación o los discursos políticos. De acuerdo con E. P. Thompson, «la clase cobra existencia cuando algunos hombres, como resultado de sus experiencias comunes —heredadas o compartidas—, sienten y articulan la identidad de sus intereses comunes frente a ellos mismos y frente a otros hombres cuyos intereses son distintos —y habitualmente opuestos— a los suyos». En el volumen LA FORMACIÓN DE LA CLASE OBRERA EN INGLATERRA, el historiador británico considera que «la clase» es un fenómeno histórico, tanto por experiencia como por conciencia, iniciado en el siglo XVIII.

			Dado que la experiencia de clase está determinada por las relaciones de producción, y el reconocimiento de su existencia depende de tomar conciencia de sí misma y de ser así reconocida por quienes tienen intereses opuestos a los de ella —de ahí la dialéctica—, en el contexto histórico que nos compete, primer cuarto del siglo XXI, a las mujeres de la clase trabajadora empobrecida de la periferia no nos interpela tanto ser proletarias como estar precarizadas. En cómo aspiramos a superar ese estado de privación se define realmente quiénes somos. Las soluciones van desde mejorar nuestra posición individual hasta dinamitar la reproducción de las desigualdades. Será al final de este ensayo, al mirar a través de todos los prismas de la discriminación de género, de raza, de orientación sexual, de edad, de capacidades… cuando reconozcamos que el mayor logro de nuestra identidad colectiva es haber sido capaces de vertebrar las bases para un feminismo de clase que no aspire a ocupar posiciones de poder para que las explotadas sean otras aún más empobrecidas. Nosotras, al poner en común nuestras percepciones y experiencias, advertimos que tenemos que confrontar nuestros intereses con los de otros, que no somos como ellos, pero, sobre todo, que no queremos serlo. 

			Entre 1992 y 2017, la clase social subjetiva se identificó en el Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS) a partir de la pregunta: ¿A qué clase social diría usted que pertenece? Entre las cinco opciones de respuesta, la clase media es la categoría más repetida durante toda la serie, con una brecha muy importante entre los que se identificaban como tal y los que defendían estar por debajo. La realidad es que la presentación de la jerarquía en el CIS sesga los resultados, puesto que ser de clase trabajadora o pobre supone tener algo de sometidas, y las personas encuestadas tienden a rehuir las posiciones subalternas. Nadie quiere ser pobre, todos miran hacia otro lado, aunque TU PRECARIEDAD sea CADA DÍA LA DE MÁS GENTE, como afirma Patricia Castro.

			El concepto clase media se abraza al virtuosismo aristotélico, sus miembros se erigen como un colectivo dotado de una identidad alejada de la genuinamente obrerista, explotada, ignorante, embrutecida. Se crea así una distancia que aventaja a las clases medias, mientras LA CLASE OBRERA NO VA AL PARAÍSO. Su dialéctica no es con la clase propietaria de los medios de producción, sino contra nosotras: las trabajadoras, las precarias, las empobrecidas.

			En CONTRA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, César Rendueles aclara que la clase media estadística, en términos políticos y culturales, realmente no representa un nivel de renta, sino la aspiración a vivir como el tercio más rico de la sociedad. Al autoubicarse en el punto medio, «el individuo suelta lastre». Aunque no pueda emular la renta de las clases más altas, sí busca imitar sus comodidades.

			Hay una brecha muy sensible entre quiénes somos, quiénes contamos ser y los intereses que defendemos con nuestras acciones en nombre de una posición de clase. Cada centro e instituto de investigación maneja sus propias definiciones y horquillas económicas, algo que queda patente al observar las tablas salariales de los propios entrevistados por el CIS y los datos del Instituto Nacional de Estadística: para diferentes cifras de ingresos, unas personas y otras se sitúan en la misma posición de clase. Y viceversa, con los mismos sueldos encontramos a gente autoubicándose en distintas posiciones de clase. También hay diferencias de género en la autopercepción entre las mujeres y los hombres que se consideran de clase trabajadora o media, aun declarando los mismos ingresos.

			A pesar de la distancia de clase que se pretende proyectar, el día a día de las empleadas creativas, de las mandos intermedios o de las profesionales liberales también generan plusvalías y rentabilidad a la patronal, aunque ésta sea algo más sofisticada que la que empleaba a guajes en las minas asturianas. La idealización del héroe proletario como el obrero de mono azul y hollín en la frente ha invisibilizado la condición de clase trabajadora no sólo de las mujeres que curan las llagas de los encamados, sino también de quien se deje las yemas en las teclas, o de aquella cuya voz coordina a sus subordinados bajo unas normas que nadie comprende. 

			El propio Karl Marx dictaminó en EL CAPITAL, mucho antes de que pudiésemos imaginar que se enviase a periodistas freelance a cubrir una guerra, «como en un sistema natural la cabeza y la mano se hallan unidas, así el proceso de trabajo reúne el trabajo manual y el trabajo intelectual». Es absurdo seguir redundando en las innumerables diferencias entre profesiones, sectores y regímenes para superar la identidad de mujer trabajadora, que tanto aglutinó y movilizó en el pasado. La finalidad de una clase es defender unos intereses. Sin ella, estamos solas, ninguna conquista se logra despreciando a lo colectivo.

			Autodeterminarse, autoubicarse e identificarse ha sido el primer paso que han dado las entrevistadas entre estas páginas, más allá de su profesión, de su jornada y de sus ingresos. RAMONA, en la obra de Rosario Villajos, se preguntaba por qué decían que el suyo era un barrio obrero si había mucha gente sin trabajo. Observando a los que sí lo tienen, Kiko Llaneras se pregunta en su newsletter de El País si somos conscientes de cuán ricos somos, concluyendo que «la mayoría de la gente cree que tiene una renta media, pero a menudo se equivoca». La mitad de las personas en España gana más de 20.500 euros al año, sólo una de cada diez supera los 44.000 euros. Aun no siendo de la mitad pobre, cobrando unos 1.400 netos al mes, no nos sentimos ricos porque el alquiler más barato de un estudio de pocos metros cuadrados en las ciudades ronda, incluso supera, los 700 euros en cualquier búsqueda que hagamos en Idealista o Fotocasa. Vivir hacinada o tener que mudarse cada vez más hacia el extrarradio son características propias de la clase trabajadora empobrecida, cuya libertad de movimiento y residencia está limitada por el precio de una vivienda que no es suya.

			La tesis de Julio Embid en HIJOS DEL HORMIGÓN es que la desigualdad es el principal problema que nos deja la crisis económica de 2008: la dualidad creciente entre universitarios, trabajadores indefinidos y propietarios de viviendas, y aquellos que no tienen trabajo estable y conforman el precariado. Formar parte del precariado, destaca Joaquín Estefanía en el prólogo, «no es sólo estar en el paro a largo plazo, sino encadenar contratos temporales, a tiempo parcial, por obra, por servicios, ser falso autónomo, convertirte en un becario permanente: en definitiva, ser un trabajador pobre».

			Guy Standing, creador del término EL PRECARIADO, lo define como una clase laboral atrapada en una condición insuficiente y sometida a una vida líquida: largas jornadas, pocas oportunidades, múltiples empleos, estrés, falta de descanso y la imposibilidad de tener una vida social y afectiva.

			Cuando hablé con Zelia y le pregunté por qué quería formar parte de Hijas del hormigón, me respondió, atravesando el portal de su casa en una de las zonas más ricas de Barcelona: «Hay que definir qué es clase obrera en el siglo XXI, porque si tú me ves o me escuchas hablar soy una pija, pero ¿me da para comer?, porque yo trabajo como una cerda. El que no es clase obrera es el que vive de las rentas. Aunque residas en el barrio de Salamanca de Madrid o en el de Sarriá en Barcelona… si necesitas un trabajo, eres clase obrera. La discriminación más grande es la que se refiere al acceso a la educación, la formación». Zelia es una mujer de 43 años que se dedica a la banca. Gana más dinero del que cualquiera de las demás entrevistadas podría saber gastar, pero su exmarido la maltrató y se llevó a su hija a Estados Unidos. Lleva diez años sin verla. Gana muchísimo dinero, pero no el suficiente como para costear un litigio en California, hacia donde corrió detrás de su hija tan sólo para ver cómo la dejaban en los márgenes. Compartiendo habitación en las afueras. Trabajando en negro. Sin visado y tratada como una inmigrante más en un país extranjero.

			Su historia es la de muchas otras que han vivido cómodamente en su país o en su ciudad, y se han visto desclasadas tras emigrar, incluso en el siglo XXI. Es un recorrido parecido al de Marta, una funcionaria de Hacienda que llegó a Madrid desde Murcia para instalarse en el distrito más pobre dentro de la M-30, Tetuán. Y al de Marya, una estudiante universitaria cuya familia fue desahuciada y ahora vive en un alquiler social en el cinturón rojo de Barcelona, mientras su casa en Argelia coge polvo. O al de Valentina, una periodista mexicana que huyó de su país para protegerse de la violencia que recibían sus colegas de profesión. Por el contrario, Almudena, que trabaja como auxiliar en las Cortes Generales, siempre ha sido consciente de sus carencias. Tiene 30 años y, si hablamos de dinero, exclama: «¡En Villaverde si ganas mil doscientos euros ya eres capitán general!».

			Pilar, 43 años, administrativa y vecina del barrio zaragozano de La Jota, llegó al proyecto a través de las redes sociales y se sintió identificada porque está divorciada y vive sola con su hijo de 10 años. «Por suerte, tengo ayuda familiar, pero no alcanza todos los aspectos de mi vida». Lucía, maestra jubilada, de 63 años, y residente en el madrileño barrio de San Blas, contactó conmigo después de escucharme en Hoy por hoy Madrid; su historia va mucho más allá de lo que debería poder comprarse con dinero: «Quería comentarte un hecho demostrable, y es que las familias que buscamos bebés robados en Madrid vivíamos en esos barrios de clase obrera». Cuando hablé con ella por teléfono añadió: «No sólo es por tener que ir a sus barrios, a sus casas, a trabajar. Me llegó al alma pensar que también les habíamos dado nuestros hijos, porque nos habían robado muchos hijos». 

			Cuando amplié la investigación hacia las periferias del norte más desarrollado conocí a Ainhoa, de 58 años, profesora de euskera. Ella se siente partícipe de la clase obrera desde la reivindicación del tejido siderometalúrgico de la Margen Izquierda de Bilbao: «Siempre he sentido mucho orgullo de proceder de una zona industrial. Es algo que hay que reivindicar, que no hay que dejar que se olvide. Parece que aquí, en Bilbao, queremos renegar del pasado obrero y convertirnos en una ciudad de servicios, súper moderna y limpia. Que se olvide que venimos de la fábrica, del óxido y de la mugre. ¿Es eso lo que buscas? Pues acepto el interrogatorio», afirmó entre risas.

			Mariña, una delineante de Vigo, a sus 52 años cuenta que se sintió clase trabajadora haciendo una reivindicación hacia los márgenes de las ciudades: «Muchas veces las mujeres somos las grandes olvidadas cuando se habla de clase. Es tan necesario enfocar a las que vivíamos en las afueras, en los polígonos… Muchas hemos crecido así, es algo que no se puede pasar por alto. Es algo diferente, no era propiamente un barrio, tampoco era un PAU, pero es algo importante de nuestra vida». Miriam, una técnico superior de 43 años, hace una proclama semejante desde Leganés: «Creo que hemos perdido de vista el tema de la clase social, ¿sabes? Porque están muy bien ahora el feminismo, el antirracismo y todo eso, pero a veces creo que estamos dejando un poquito de lado el tema de la clase, y esto está afectando a las mujeres porque, al final, en la mayoría de los movimientos de izquierdas, estamos igualmente obviadas. Siempre se centra todo en el hombre. Y por mucho que queramos, aunque estamos hablando de feminismo, si nos olvidamos del contexto, acabamos haciendo un feminismo un poco burgués». 

			Otras entrevistadas no sólo se sienten parte de la clase trabajadora cuando se hace un llamamiento a compartir experiencias entre mujeres, sino que desean articular soluciones. Es el caso de Yaiza, profesora en Lanzarote, que a sus 48 años cree «que ya es hora de que hagamos algo realmente sincero sobre cómo solucionar los problemas que tenemos nosotras». Al igual que Maca, antropóloga, 43 años, desde Puente de Vallecas: «Creo que cuando estudias cualquier aspecto de la realidad ayudas a que se transforme, a que cambie, a que se arregle un poco».

			El asalto de la agenda neoliberal estadounidense a las democracias liberales europeas ha hecho que muchísimas mujeres, relativizando en exceso sus problemas individuales y los de su clase y género en conjunto, se vean obligadas a mencionar que gozan de ciertos privilegios. Así es como, por ejemplo, Mariña, tras compararse con otras entrevistadas, me comentó: «Me he parado a pensar y sí que soy consciente de tener una especie de estatus de privilegiada, en el sentido de que sí me crie en un polígono de ese tipo, pero después de que mi padre falleciera, nos mudamos a vivir a casa de mi abuela, en un barrio mejor».

			En esta dicotomía de clase trabajadora empobrecida versus trabajador de clase media, el privilegiado parece ser el cualificado e indefinido a tiempo completo. Al enfrentarse internamente a quienes trabajan, se deja de apuntar hacia el propietario de los medios como el verdadero privilegiado que permite y diseña todo un sistema de desigualdad social y económica para perpetuar su acumulación de capital. Omitiendo, además, por completo la particular desigualdad que padecen las mujeres trabajadoras, tanto frente a las acomodadas como a los varones empobrecidos, en la estructura social.

			Cuando era muy pequeña, al padre de Mariña lo asesinaron durante un asalto a su negocio. Su madre, viuda y con cuatro hijos, cambió de ciudad para regresar a la casa familiar en la que había crecido y empezó a trabajar para sacar adelante a una familia de siete miembros. Ese es el estatus de privilegio del que se siente convencida. Como no se crio con la cara llena de churretes, no cree ser del todo una desfavorecida.

			No sólo tenemos que autoubicarnos, para pertenecer a una clase precisamos de la mirada de reconocimiento del otro. En ese compartir experiencias se eleva la conciencia. Además, muchas veces da igual lo que opinemos de nosotras mismas, da igual lo que creamos que somos, cualquier prejuicio clasista nos recordará cómo nos ven aquellos que nos nombran. Si las clases no existiesen, no operaría el clasismo como una de las más férreas discriminaciones que padecemos las mujeres de la periferia.

			Cuando Trini, actriz profesional de 38 años, empezó a tener contacto con personas ajenas a Torrejón de Ardoz, descubrió que la realidad de su localidad era bastante desconocida para sus amigos de la capital, incluso ridiculizada: «Tuve un novio del centro de Madrid que decía que aquí sólo había quinquis y poligoneras, que Torrejón era tierra de peluqueras». Quien diga que en Terrassa hay mucho cani o que Torrejón es tierra de peluqueras, expresa un clasismo que sólo puede proyectarse desde el privilegio, que tiene sentido en tanto que se reconoce la existencia de las clases sociales, y además las reconoce en tanto que tienen intereses diferentes y contrapuestos, en posiciones y en espacios separados y jerarquizados. No es baladí que los chistes clasistas, que se contaban entre quien es presidenta de la Comunidad de Madrid por el PP y el gurú informático inmerso en la trama Púnica, hicieran mención de las ciudades del cinturón rojo de la capital: «¿Cómo se dice macarra en italiano? Di Parla. ¿Y en griego? Demóstoles».

			Renegamos de nuestra identidad como clase trabajadora porque aspiramos a que nos traten como si fuésemos clase media, deseamos esquivar los chistes y los vetos clasistas que nos humillan y obstaculizan nuestro desarrollo. Una forma de desprendernos de esa losa es a partir de emular el habitus de la clase media a través del consumo, tal y como señala el pensador Iñaki Domínguez en SOCIOLOGÍA DEL MODERNEO. Cuando el materialismo domina nuestra cosmovisión, lo que tenemos refleja la posición que ocupamos en la estructura social. Fernando de Córdoba demuestra en LOS SECRETOS DE LAS MARCAS que esa asociación de objeto-estatus no ha sido casualidad, sino el resultado del arduo trabajo de publicistas que nos han convencido de que su producto nos identificaría, nos definiría ante los demás. Que nuestro gusto al vestir, la marca de nuestro teléfono o los conciertos a los que vamos determinaría el trato que merecemos. Cuando somos lo que tenemos, somos dignas de respeto hasta donde podamos pagar.

			Según nos acerquemos al horizonte, este se alejará más allá. Cuando alcancemos los símbolos de estatus definidos, tal y como predijo Bourdieu, éstos perderán su valor. La clase media se valdrá de otros que a su vez habrán emulado a las clases propietarias de los medios de producción. Y eso es justamente lo que ha ocurrido cuando las hijas del hormigón hemos llegado a la universidad y hemos aprendido inglés. La clase media se ha rehipotecado para matricular a sus hijas en un MBA de Pekín.

			Garantizar el acceso a una formación de calidad similar a la que se reserva a las clases acomodadas es la mejor manera de igualar nuestras oportunidades de emancipación. En palabras de Mariña: «Mi madre nos inculcó la independencia, siempre nos dijo: estudiad, formaos y sed siempre independientes, no dependáis nunca de un hombre». En la misma línea, el economista jefe de CaixaBank, Enric González, en su informe sobre IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y MOVILIDAD SOCIAL, afirma: «Existen pocas dudas de que la mejor manera de igualar oportunidades es garantizar el acceso a una formación educativa de calidad».

			Por lo que, si la clase social está asociada al nivel de estudios, y la renta disponible para garantizar el acceso al grado universitario queda determinada por el origen familiar, siendo realistas, la oportunidad de ascenso de las clases trabajadoras dependerá de las políticas públicas de redistribución: la prolongación de las etapas de educación obligatoria, las becas en todos los niveles educativos o las plazas públicas en centros de formación profesional y universidades, entre otras.

			La horma en la que crecemos (tal y como lo definió Esteban Hernández) determina nuestras posibilidades, nos limita. Cualquier aspiración individual que expresemos se verá acotada por las oportunidades que tengamos de desarrollarla desde la posición que ocupamos en la estructura social. Dependemos, desde un primer momento, de políticas que avalen el acceso a bienes y servicios que nuestras familias no nos pueden garantizar, por lo que necesitamos un estado social y agentes que apuesten por la igualdad de oportunidades.

			Las mujeres de clase trabajadora no sólo merecemos un salario digno y una retribución justa, sino que necesitamos confiar en que las instituciones del estado de bienestar podrán cuidar de nosotras cuando caigamos enfermas, o formar a nuestras hijas en competencias digitales en horario escolar. Para que haya una financiación adecuada en los servicios públicos es preciso promover un ESTADO EMPRENDEDOR, como el que describe Mariana Mazzucato. Sin esta inversión, nos empobrecemos cuando reducimos la jornada laboral para cuidar a los nuestros porque no hay plazas en el centro de día, ni en la escuela infantil. Nos empobrecemos cuando comemos un sándwich de máquina frente a la pantalla porque se ha retrasado el metro y hemos entrado tarde.

			Hay quien se cree emprendedora de sí misma, pero nosotras sabemos que todas somos codependientes.

			 

			 

			MERITOCRACIA Y CLASE MEDIA ASPIRACIONAL

			 

			Desiré es una joven periodista de Getafe que se tuvo que dar de alta como autónoma para continuar trabajando en la empresa en la que estaba contratada. Tiene 24 años y odia la Renfe. No cree en la meritocracia ni en que la educación nos haya mejorado las condiciones de vida tanto como se nos prometió: «Hace veinte años podías creer que estudiando te ascendían, pero ahora mismo no. Nos han vendido la moto de que con una carrera, con un máster y con idiomas tienes la vida resuelta, y es mentira. Tengo amigos con carrera, con másteres y con idiomas que están comiéndose los mocos. Su mayor oportunidad ha sido la de trabajar como becarios con treinta años. En algún momento me gustaría dejar de ganar trescientos euros al mes. No creo en la meritocracia, hay un factor de suerte importante. Que te lo curres es fundamental, pero no todo es eso. Puedes haberlo hecho todo y aun así no tener trabajo».

			Nos dijeron que si nos aplicábamos y estudiábamos, si nos centrábamos… podríamos ir a la universidad. Allí tendríamos que esforzarnos y renunciar a muchas cosas. Pero, a cambio, tendríamos un trabajo mejor pagado y más estable, podríamos dejar de ser clase trabajadora y llegaríamos a clase media, lo que podría suponer un mes de vacaciones al año, fines de semana libres y cobrar catorce pagas. El cuento de la lechera con el que nos fuimos a dormir cada noche resultó ser poco más que eso, una fábula en la que proyectar anhelos y aspiraciones. Para las hijas del hormigón estudiar en la universidad ha sido una meta que hemos cruzado cada mañana, pero también ha supuesto volver cada tarde a la casilla de salida: poner copas, doblar camisetas, atender llamadas o clasificar cerezas para pagarse el piso, la matrícula, el abono transporte y las fotocopias. Prácticamente todas las entrevistadas han simultaneado trabajo y estudios becados.

			Cuando la familia no puede hacerse cargo de la manutención de sus hijas, cuando ya es insostenible que compartan habitación de tres en tres en casa o que se tengan que ir a estudiar fuera, aparecen los trabajos para estudiantes. Son temporales, no cualificados y extremadamente precarios. Con una alta rotación, plantillas atomizadas, sin sindicar e incapaces de articular demandas para mejorar sus condiciones, estos empleos nos condenan al purgatorio. No hay implicación porque estamos de paso, ya encontraremos algo mejor. Durante varias décadas hemos participado de esta vorágine, ignorando que se ha aceptado con ello que las estudiantes de clase trabajadora sólo puedan acceder a la universidad compaginando las clases con un empleo basura. Esto contribuye a la idea de mérito y de esfuerzo que existe en el imaginario colectivo para justificar que merecen el título con el que batirle el cobre a la clase acomodada, que es la que goza de tiempo libre para adquirir nuevas competencias, practicar deporte, dormir más de ocho horas o sufrir por el calor en un festival.

			Estos trabajos para estudiantes ahondaron en la diferenciación entre clase obrera (por no cualificada) y precariado intelectual (por subcontratado), impulsando un discurso de ascenso social basado en la meritocracia. Sólo desde el clasismo se puede argumentar que las condiciones salariales de los trabajadores poco cualificados no merecen mejoras. Si quieres un trabajo mejor, estudia, porque para progresar en la mejora de las condiciones materiales de vida no queda otra que el esfuerzo individual. No son las SICAV, es tu nota media en Selectividad. De ese modo nos han convencido de que ya no existen pobres, sólo hay losers, negando la existencia de la sociedad como colectivo que puede organizarse para reclamar mejoras en pro del interés general. Michael J. Sandel advierte de un dogma perverso alrededor de la idea de que un título universitario es una condición necesaria para conseguir un trabajo digno y estima social en LA TIRANÍA DEL MÉRITO. 

			Aun si nos situásemos en el marco demagógico de la meritocracia, los trabajos temporales han dejado de ser propios de las personas sin experiencia o sin estudios. Esa precarización ha contaminado la vida adulta, por lo que el deseo de emancipación se desvanece, se aplaza más allá de lo que biológicamente nuestros cuerpos reclaman (el abandono del hogar de nuestra familia para formar una propia). Hemos sido educadas para enlazar trabajo y emancipación, pero se descubre la impostura del chantaje renta-trabajo cuando no podemos independizarnos aun acumulando dos o tres empleos. Afirma Remedios Zafra que «trabajar más ya no es garantía de progreso o de promoción, sino de mantenerse activo en la rueda», porque no hay oportunidades para todos y sólo unos pocos podrán trabajar con garantías y estabilidad; el resto, serán tremendamente FRÁGILES. 

			La curva del gran Gatsby relaciona de forma directa la desigualdad económica y la movilidad social, es decir, las oportunidades para medrar a partir del esfuerzo y talento individuales, siendo determinante la posición social de la familia. Cuanto peor sea la situación de partida, más difícil es ascender en sociedades con grandes brechas de clase: el suelo es más pegajoso cuanto más grueso es el techo de cristal.

			Lola, una médica de 33 años nacida en Triana, tuvo claro que quería dar a conocer su trayectoria junto a la de las demás entrevistadas que iba leyendo en redes sociales: «Creo que esto puede ser un poco el altavoz, digamos, para animar a las mujeres que no venimos de clases altas o que no lo hemos tenido todo resuelto en la vida. Ahora mismo soy funcionaria, pero vengo de una familia de clase obrera y quiero demostrar que, a pesar de las trabas, podemos llegar. Las que ya hemos llegado tenemos la obligación, debido a la sociedad en la que vivimos, de seguir peleando por las que no lo han conseguido. No podemos autocomplacernos. No podemos pensar que si estamos aquí es porque nos lo hemos trabajado y que ahora se lo tienen que trabajar las demás. Hay que ser el altavoz de quienes se han quedado por el camino, de las que ni siquiera tienen la suerte que he tenido yo, que, al menos, me dieron esta oportunidad. Eso es lo que me animó a participar, el poder hablar de cómo afrontamos las mujeres de clase obrera los problemas del día a día». 

			Recurriendo de nuevo a la suerte, Lola es consciente de que las mujeres de clase trabajadora no pueden dar por sentado el ascenso social, ni ser condescendientes con quienes no han salido de la precariedad. Como persona que ha desafiado a las estadísticas y ha mejorado sus ingresos, señala la obligación de tender la mano para que otras sigan avanzando, sabiendo que con el esfuerzo individual no es suficiente. Si life is a marathon, not a sprint, la conquista de los espacios para las mujeres es una carrera de relevos en la que la falacia meritocrática pone en marcha todo un sistema de valores que asalta la solidaridad de clase y la sororidad femenina.

			El orgullo de clase se ha dinamitado también atribuyéndole nuestros logros a la suerte y no al esfuerzo. A pesar de la retórica que nos anima a sacrificarnos, invalidamos nuestra dedicación cuando aprobamos un examen o conseguimos un trabajo diciendo que ha sido una casualidad que se nos preguntase exactamente por lo que mejor nos sabíamos. Son los ricos los que han capitalizado el significado del esfuerzo a pesar del enorme peso que tiene en su fortuna haber nacido en una cuna rica. Aun cuando las estadísticas y las crónicas de la alta sociedad demuestran la existencia de verdaderas estirpes de CEO, éstos siguen empeñados en convencernos de que no le deben nada a nadie, que se lo han ganado. Nos ocultan las pruebas y abrazan el mito, sólo así pueden exigir esfuerzos a quienes aspiran a ser como ellos mientras trabajan para ellos.

			Pastora Filigrana, abogada y activista gitana, reflexiona en EL PUEBLO GITANO CONTRA EL SISTEMA-MUNDO sobre cómo el capitalismo, en tanto que orden económico, deriva en un orden civilizatorio del que gran parte de la población mundial se convierte en garante y cuyas posturas defiende. ¿Cómo puede ser esto? «Pues porque la creencia en la posibilidad de ascender en la escala social y aumentar la riqueza desde el esfuerzo personal mantiene la esperanza en las reglas del juego económico». El discurso de la meritocracia sería, así, piedra angular del alienamiento de la clase trabajadora, de la mujer, de los colectivos subalternos, de las minorías. «El éxito y la riqueza están ahí para quien se esfuerce en conseguirlos sin la ayuda de nadie»; esto justificaría la ruptura de la solidaridad en pro de la competencia. Se aceptan las reglas del sistema porque se confía en ellas. Se confía en el ascensor social, en la igualdad de oportunidades y en poder demostrar las capacidades que el capitalismo valora. Se cuenta con escapar de lo que se es, se aspira a conquistar posiciones de poder, pero no a transformar las dinámicas que nos estigmatizan, criminalizan y precarizan. Es, en definitiva, el pensamiento que nos coloniza cuando decidimos buscar algo mejor en lugar de sindicarnos para optimizar las condiciones que tenemos o reclamar una renta básica universal. Cuando cada una busca lo suyo, se deja de apostar por lo nuestro.

			El feminismo es un movimiento antisistema, afirma la escritora Rita Segato, por ello no sólo aspiramos a mejorar nuestra posición de clase, sino que anhelamos transformar las estructuras de producción. La principal diferencia entre quienes se suben al ascensor social y quienes no podemos permitirnos tropezar por las escaleras es si queremos o no queremos ser como los que están arriba, y qué pensamos hacer con quienes siguen abajo mientras ascendemos. El feminismo no está aquí para engrasar el mecanismo del montacargas, sino para estamparlo contra el suelo, para abolir todo el sistema de clases que nos domina. No se trata únicamente de romper el techo de cristal, sino de preocuparse de las condiciones de trabajo de quien barre esos cristales rotos.

			Sonia Herrera, profesora universitaria y experta en comunicación, cree que al pertenecer a la generación que salió de la universidad durante el estallido de la crisis financiera de 2008, a muchas se las obligó a tomar una conciencia de clase que quizá hubiesen perdido si las condiciones hubiesen sido otras. «En cierta manera por vergüenza. Lo cual es bastante triste. Pero, bueno, en España el 15M y ciertos movimientos surgidos durante los últimos años tienen mucho que ver con la reapropiación de la conciencia de clase, llamémosle precariado o como queramos». Con la crisis se les cayó el cuento del ascensor social, aunque «nos falte cierta conciencia de cómo esto se plasma». Y menciona el paper de Montse Santolino, Volver a los barrios, sobre el compromiso con el entorno más próximo frente a quienes huyen de él cuando les empiezan a ir bien las cosas: «Abandonaron las periferias para irse a sitios más bienestantes. Hay un tema en cómo evitar el efecto centrifugadora y poder aprovechar el talento, el curro, el activismo».

			Como se aclaró anteriormente, no hablamos de dinero. La cuantía de la nómina es básica para muchísimos aspectos de nuestras vidas, pero no es la única variable, ni mucho menos la más importante. Resulta fundamental tomar perspectiva de cómo se conforma el patrimonio, qué ingresos se obtienen por cuenta ajena, por cuenta propia, cuánto se percibe de rentas, de bonos o la liquidación de intereses de los activos. También hay que tener en cuenta si se tiene salud o no se tiene y cuántas visitas se hacen cada semana a la farmacia. Por ello, la heterogeneidad de las rentas del trabajo de quienes dependen de una nómina, de varias o de un sobre, nos lleva a que sea más importante observar la Encuesta de Condiciones de Vida sobre qué nos podemos permitir mes a mes y qué no: la tarifa de datos del móvil, las vacaciones, la calefacción, la fruta o el pescado.

			En la brecha de clase entre los hundidos y los salvados incide Patricia Castro. Los primeros somos todos aquellos «que formamos parte de la clase trabajadora, y también aquellos a los que comúnmente se conoce como clase media; creen estar a salvo porque gozan de una calidad de vida algo mejor, pero es un espejismo. Los salvados son las élites económicas y financieras, […] el 1 por ciento». Sobre ese espejismo las nuevas clases medias, más empobrecidas que las tradicionales, insiste Castro, imitan los patrones de las clases dominantes. Ese somos lo que tenemos se torna en un habitus infantiloide de imitación pequeñoburguesa: esperar un Uber en el portal para ir al aeropuerto de madrugada y volar con una compañía low cost.

			En términos de conflicto de clases, parecería sencillo que si el 99 por ciento empobrecido se enfrenta al 1 por ciento acomodado, este último no tendría muchas posibilidades para arrasar con las riquezas del primero. Pero la realidad es que el 99 por ciento al que se alude cuando se arenga a las clases trabajadoras no es homogéneo, los intereses de unas no coinciden con los intereses de otros. La competición por los recursos, la confianza en que a través del esfuerzo se puede aspirar a una mejor posición social, acaba provocando que en los estratos paupérrimos se acepten distintas discriminaciones que dotan a algunos de sus miembros de cierta posición y dignidad respecto a otros. Entre las diferencias que quiebran la capacidad de acción de ese 99 por ciento, no son pocas las que se vertebran sobre la desigualdad de género.

			Si no se define correctamente al sujeto del feminismo, e incluso si no se ve más allá del sexo y del género para abordar las categorías oprimidas, las mujeres de clase trabajadora podemos encontrarnos con la agenda colonizada por los intereses de las compañeras acomodadas, tal y como denunció Angela Davis en MUJERES, RAZA Y CLASE. Se había supuesto que nuestras contradicciones se resolverían si alcanzábamos las mismas cuotas de poder e independencia que los hombres. Esta suposición ignoró la parte de la conquista de derechos que significó la opresión de otras personas de clase obrera, mayoritariamente mujeres: que cuiden, que limpien, que cocinen, que soporten el tedio administrativo mientras las demás nos dedicamos a trabajos creativos mejor recompensados.

			Nancy Fraser reflexiona sobre el empoderamiento en la obra MANIFIESTO DE UN FEMINISMO PARA EL 99 %, concluyendo que la conquista real del poder es inaccesible para la mayoría de mujeres, y esta estrategia del feminismo liberal de empoderar a mujeres talentosas para que alcancen posiciones en igualdad con los hombres de su propia clase «no tiene como objetivo la igualdad, sino la meritocracia». 

			Si hablamos de empoderamiento y no de emancipación, nos olvidamos sobre qué hombros ascendemos (no suelen ser de un hombre blanco, sino de una mujer pobre, a menudo racializada). Los estereotipos, el clasismo, el racismo, la lesbofobia, la violencia contra las mujeres o el terror sexual han despojado a las féminas de clase obrera de la emancipación.

			A Bárbara, una camarera de 42 años del Bierzo, la removieron las proclamas del 8 de marzo de 2019. «Se habla de techo de cristal y parece que todas esperan un puestazo en la empresa. En el discurso del movimiento feminista se olvida a las obreras, a las que hacen el trabajo más básico. Los sectores donde desempeñan un trabajo físico. Hay que visibilizarlas, porque parece que no estamos ahí». Y es donde más estamos.

			En LOS NUEVOS MITOS DEL FEMINISMO, la histórica Lidia Falcón señala la trampa en la que hemos caído «al sustituir la oposición frontal al sistema que ocasiona las grandes desigualdades económicas y sociales que existen entre clases, razas y sexo, para aceptarlo, con la humilde pretensión de arrancarle únicamente algunas concesiones». Las reclamaciones de cuotas, paridad, discriminación positiva y ayudas sociales enmascaran que la igualdad efectiva entre hombres y mujeres no va a superar las diferencias entre las clases, las razas y los pueblos. Es decir, concluye Falcón, que «tendremos el mismo número de mujeres pobres, explotadas y maltratadas que de hombres». 

			Cuando el marketing capitaliza los valores del feminismo sin ninguna carga estructural y en pro del si quieres, puedes, acabamos celebrando el nombramiento de mujeres al frente de la patronal, olvidando que sin la represión franquista que permitió la acumulación de capital entre los golpistas y sus allegados muchas de esas empresas seguirían siendo PYMES, como advierte Dani Domínguez en la obra colectiva IBEX 35. TRES DÉCADAS MARCANDO LA AGENDA POLÍTICA DE ESPAÑA.

			Se pasa por alto la relevancia de la posición social de la familia, y cómo se ha alcanzado y mantenido, cuando se afirma a la ligera que formalmente no existen trabas al progreso individual. El ideal meritocrático ha parasitado nuestra conciencia de tal modo que seguimos autoexplotándonos, confiadas en que la precariedad es algo circunstancial. Aspiramos a la clase media y nos han instruido, de los cuentos de los hermanos Grimm a los talent shows, para que creamos que sólo hay un camino y nada que nos impida llegar: si trabajamos duro podremos conseguir aquello que nos propongamos. Ese es el pacto, esas son las reglas del juego.

			Laura por la mañana es técnico de laboratorio y por la tarde logopeda, sin que los dos sueldos juntos le permitan independizarse. Sigue creyendo que es responsable de su situación, de tal modo que acaba diciendo: «Espero que vaya a cambiar, que sea una racha mía personal… porque ahora es que lo veo todo negro. Muchas veces me siento culpable por quejarme, ¿sabes?, me digo de qué te quejas si estás trabajando en las dos cosas que has estudiado, estás en otra ciudad… pero bueno, es que no es la idea que tenía para mi yo de 32 años».

			No necesitamos más meritocracia en sociedades desiguales, porque se machaca a quien no llega. Los datos de LA BRECHA DE ORIGEN SOCIAL EN LOS RESULTADOS DEL MERCADO LABORAL demuestran que quienes provienen de familias acomodadas obtienen mejores trabajos y mayores ingresos, aún con el mismo nivel de estudios y similares calificaciones, que sus colegas de familias empobrecidas. Mientras nosotras nos dejamos la salud para conseguir una beca que nos permita entrar en la universidad, las clases medias acomodadas se valen de su capital social y económico para reservarle a sus familias una educación acorde a lo que esperan de sus hijas e hijos, acudiendo a la universidad privada cuando no consiguen plaza en la pública. El hermetismo de los privilegiados, la parontocracia, nos lleva a estar más cerca del darwinismo salvaje que de un ideal meritocrático donde la formación accione el ascensor social.

			El esfuerzo individual no es garantía de movilidad de clase, ya se ha demostrado que no lo es, pero se confía en él como si nos fuera a abrir las puertas del paraíso. Es un fanatismo cuasi religioso, cuando no del todo religioso. La virtud del talento vertebra la ética protestante, tal y como advirtió Max Weber hace más de un siglo: el mérito es uno de los signos de salvación; cuanto más se cree que la excelencia es recompensada en la sociedad donde uno vive, más se estima que las desigualdades son aceptables porque cada quien merece la posición que ocupa. Hemos dejado de reivindicar las identidades colectivas para demostrar, en definitiva, que, dándole el bocado a la manzana mientras degustamos un pumpkin spice latte y atendemos una call tras otra (que bien podrían haber sido un e-mail), somos mejores que los demás.

			 

			 

			VIVIR PEOR QUE NUESTRAS MADRES

			 

			El think tank Politikon publicó en 2017 EL MURO INVISIBLE, un texto en el que se trató de dar respuesta a las dificultades de ser joven en España para una generación, la de los millennials, con mejores oportunidades durante la infancia y la adolescencia que sus progenitores, pero que al incorporarse al mercado de trabajo se encontraron con una triple crisis: económica, social e institucional. Ese mismo año, el LIBRO BLANCO SOBRE EL FUTURO DE EUROPA realizado por la Comisión Europea afirmaba que «por primera vez desde la Segunda Guerra Mundial, existe un riesgo real de que la actual generación de jóvenes adultos acabe teniendo unas condiciones de vida peores que las de sus padres. Europa no puede permitirse perder al grupo de edad más formado que ha tenido nunca y dejar que la desigualdad generacional arruine su futuro».

			Lucía, ahora jubilada, recuerda que su introducción al mercado laboral en 1972 fue rápida: «Después de COU, a los pocos días de acabar los exámenes fui a una Oficina de Empleo con mi madre, porque tenía 17 años, y salí con dos entrevistas. Las dos eran para secretaria pero una era jornada de mañana y tarde y la otra intensiva. Mi madre me dijo que escogiera esta última para poder seguir estudiando en la universidad. A ese primer puesto que me presenté, me cogieron, y volví a ir con mi madre a hacer el examen de ingreso. Salí con trabajo de secretaria en una farmacéutica. Ahora lo pienso y, en la actualidad, es tan difícil encontrar empleo y digno… qué pena que gente con carrera, con un máster, con el dinero que cuesta un máster, tenga tantos problemas para emplearse».

			Si se presta atención, con rigor, a las tendencias y a la conflictividad laboral desde el tardofranquismo hasta hoy, cualquier análisis sociológico que intente explicar la transformación del mercado laboral basándose en el carácter de cada generación no será más que astrología. Creer que las decisiones individuales de las trabajadoras y trabajadores han sido las responsables de la definición de las relaciones laborales de los últimos cuarenta años es, cuanto menos, un descrédito a la patronal, think tanks neoliberales e inversores. Merecen que alguien recuerde todo lo que han hecho para que funcione el modelo extractivo. Quién iba a imaginar que promover el empleo temporal de jóvenes a partir de un contrato de formación y aprendizaje que no formaba podría menoscabar la identificación y el compromiso de las trabajadoras con la empresa.

			En 2004, se decía de quienes tenían 24 años que eran la generación del botellón, que no participaban en nada, que no votaban, que el que no curraba era un vago, pero, sobre todo, que estaban estudiando más años que sus padres, que no estaban teniendo hijos a la edad de sus padres, que no se estaban independizando tan pronto como sus padres, que no querían trabajar tantas horas como sus padres, que estaban demasiado deprimidos. Hoy, estos mismos han cumplido los 48 años, son padres y nos dicen que la generación Z es la generación de cristal. Las dificultades para la emancipación de LOS HIJOS DE LAS REFORMAS LABORALES de los años noventa esquilmaron las oportunidades de las siguientes generaciones, «gran parte de los jóvenes de mañana no van a pasar a ser los adultos de hoy», pero parecen haberlo olvidado.

			Los análisis generacionales son bastante engañosos, las millennials fuimos «ninis», porque hace diez años no estudiábamos ni trabajábamos, pero de alguna manera hemos llegado a ser la generación más preparada de la historia. Nos definen muchas más cosas que las generalizaciones que se hacen por edades, no estamos predestinadas por el horóscopo.

			Por ejemplo, en la actualidad, las jóvenes de Castilla y León son las que más ascienden socialmente respecto a sus padres, y no porque hayan tenido una educación mejor que la del resto de España, sino porque emigran. Se marchan para optar a trabajos de alta cualificación en el tercer sector y sus progenitores se quedan desarrollando oficios en el sector primario y secundario. No es magia, es la despoblación. Las millennials son urbanitas porque nacieron de una generación que emigró del campo a la ciudad (en los casos en que la generación silenciosa, sus abuelas, no lo hizo antes) o de la localidad intermedia a la gran metrópolis. A muchas ahora les queda, igual que a la generación Z, marcharse al extranjero. Durante la crisis de 2008, causa de una de las mayores salidas de jóvenes de nuestro país, se hablaba de fuga de cerebros, como si en el siglo

			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
		

	



 

 Las mujeres del extrarradio levantan la voz. 

 

 «El retrato que merecen las mujeres de los barrios obreros».

La Razón 
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 «Hablar de extrarradio y de periferia significa hablar de clase obrera, de bloques de ladrillo y hormigón, de toldos verdes comidos por el sol, de pisos sin ascensor y de cierto porcentaje considerable de población migrante en edad de trabajar. Aunque se conocen como barrios de clase trabajadora, también los habitan muchas personas sin empleo que se arriesgan a perder una muela por no poder empastarla». 

 

 Mientras que la literatura obrerista se ha encargado de romantizar el mono azul de trabajo y la academia feminista aboga por romper techos de cristal, las condiciones de quienes se encargan de lavar los primeros y barrer los segundos han quedado totalmente descuidadas y olvidadas. Cargadas de razones y muy cansadas de cuidar para que otras concilien, un centenar de Hijas del hormigón le han contado a la politóloga Aida dos Santos su día a día, porque la precariedad y las privaciones no siempre las recoge la estadística. Ahí donde leas «Esto a mí también me pasa» y asientas en silencio estará la prueba de que lo que te atraviesa a ti, nos limita a todas. 

 

 

 La crítica ha dicho: 

 

 «Las mujeres de barrio tenían algo que contar».

CTXT 
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