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APRESENTACAO

A presente obra tem
0 objetivo principal de preparar o leitor para
0os mais diversos concursos publicos que
exigem as matérias de direito e processo do
trabalho.

E cedico afirmar que
uma das melhores formas é estudar através
de provas anteriores. Essa obra tem esse
escopo de afirmar o conhecimento para o
leitor e que este leve para a realizacao da
prova.

As questoes
apresentadas sao provenientes das mais
recentes provas aplicadas em todo o Brasil
tanto a nivel federal, estadual ou municipal.

As afirmativas
corretas estao devidamente assinaladas
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mas recomendamos que leia as afirmativas
erradas e verifique por que estao erradas e
assim sendo assimile ainda mais o
conhecimento.

Meu mui obrigado.

Bons estudos.

Prof. Gleibe Pretti




1) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Considere as seguintes afirmativas:

I. Contrato de trabalho é o negécio juridico pelo qual uma pessoa fisica ou
juridica admite e assalaria pessoa fisica, para a prestagédo de servigos nao
eventuais e juridicamente subordinados. No entanto, se os servicos a
serem prestados forem altamente especializados, ndo tendo o empregador
o dominio da técnica necessaria a execugao da atividade, nesse caso nao
havera relagdo de emprego, e sim um contrato civil de prestacdo de
servigo, uma vez que sera impossivel o exercicio do poder diretivo préprio
do empregador.

Il. O contrato de trabalho pode ser celebrado de forma verbal ou escrita.
No entanto, em se tratando de um ato decorrente de uma declaragdo da
vontade, esta sempre tera que ser expressa (ainda que verbal), ndo se
admitindo declaragao tacita da vontade.

Ill. Se o contrato de trabalho for por prazo determinado, a titulo de
experiéncia e com duragdo nao superior a noventa dias, sua celebragao
podera ser de modo tacito, e nesse caso serao dispensaveis as anotagdes
na CTPS.

IV. E nula a cladusula de contrato individual de trabalho que preveja a
dispensa de fornecimento de equpamento de protecéo individual (EPI) pela
empresa, se tal equipamento for necessario a seguranca do empregado. A
dispensa do fornecimento do EPI s6 sera vélida se prevista em norma
coletiva, e, mesmo assim, desde que esteja prevista uma compensacao
financeira para os empregados que deveriam recebé-lo.

Esta INCORRETO o que se afirma em

(A) I, apenas.

(B) Il, apenas.

(C) lll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

E)L L e lV.

2) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Considere as seguintes afirmativas:

I. Conforme a jurisprudéncia do TST, um empregado vigilante de empresa
prestadora de servicos,

quando desempenha, por forca de contrato de prestagao de servigos entre
a sua real empregadora e a administracdo publica, as mesmas atribui¢cdes
de outro vigilante, estatutario, do quadro do 6rgdo tomador de seus
servigos, com igual produtividade e mesma perfeigéo técnica, tem direito a
obter tratamento isonémico quanto a remuneragéo, pois a todo trabalho de
igual valor correspondera sempre idéntico salario.

Il. A existéncia de quadro de carreira, homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego ou pelo




Conselho Nacional de Politica Salarial, nos termos da lei, impede a
equiparacao salarial, desde que preveja critérios para a promogao por
antiguidade e merecimento, alternadamente.

Ill. Se dois empregados da mesma empresa, trabalhando no mesmo
Municipio, desempenham a

mesma fungdo, com a mesma produtividade e a mesma perfeigao técnica,
sendo que a diferenga de tempo na fungéo, entre eles, é de apenas seis
meses, sera cabivel a equiparacgao salarial, ainda

que o paradigma receba salario maior em virtude de ter sido readaptado
pelo INSS para aquela fungao, em virtude de deficiéncia fisica.

IV. Estando atendidos todos os requisitos do artigo 461, da CLT, referentes
a equiparacao salarial, o paradigma recebe salario superior ao do
equiparando, em virtude de decisdo judicial na qual lhe foi deferido
reajuste salarial relativo ao Plano Collor. Nesse caso, sera devida a
equiparacao salarial entre ambos.

(A) Esta correta apenas a afirmativa I.

(B) Esta correta apenas a afirmativa Il

(C) Esta correta apenas as afirmativas | e IV.

(D) Estao corretas apenas as afirmativas Il e Ill.

(E) Estao corretas apenas as afirmativas lll e IV.

3) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Os intervalos intrajornada e semanal estdo previstos em lei.
Partindo-se desta premissa, é correto afirmar:

I. Se a jornada diaria do empregado for interrompida pela concessao do
intervalo de, no minimo, uma hora de duragéo, isso ndo descaracteriza o
turno ininterrupto de revezamento, e a jornada continuara a ser de 6 horas
diarias.

Il. Se a jornada diaria do empregado for interrompida pela concesséo do
intervalo de, no minimo, uma hora de duracdo, estara descaracterizado o
turno ininterrupto de revezamento, e a jornada passara a ser de 8 horas
diarias.

lll. Se a jornada diaria do empregado for interrompida pela concessao do
intervalo de, no minimo, uma hora de duragéo, estara descaracterizado o
turno ininterrupto de revezamento, e a jornada passara a ser de 7 horas
diarias.

IV. A interrupgao diaria destinada ao repouso e alimentagdo ou semanal
descaracteriza o turno

ininterrupto de revezamento, estabelecendo jornada que s6 pode ser
ajustada em negociagdo coletiva.

(A) Esta correta apenas a afirmativa |.

(B) Esta correta apenas a afirmativa Il.

(C) Esta correta apenas as afirmativas | e IV.

(D) Estao corretas apenas as afirmativas Il e Ill.




(E) Estéo corretas apenas as afirmativas Il e V.

4) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Considerando a jurisprudéncia dominante no Tribunal Superior do
Trabalho, considere:

I. O fornecimento de telefone celular ao empregado, por si so6, ja
caracteriza o sobreaviso, face a

possibilidade desse empregado ser chamado para trabalhar a qualquer
momento.

Il. Nos casos de necessidade imperiosa, o trabalho extraordinario podera
ser unilateralmente imposto pelo empregador, ndo dependendo de acordo
ou Convengao Coletiva.

lll. O tempo que o empregado leva para ir ao trabalho e voltar, em seu
préprio carro, s6 sera considerado como jornada in itinere se for local de
dificil acesso ou nao servido por transporte publico regular.

IV. Se os empregados que trabalham em turno ininterrupto de
revezamento tiverem sua jornada

aumentada para 8 horas diarias, por norma coletiva, a sétima e a oitava
horas deverao ser pagas como extras.

(A) Esta correta apenas a afirmativa I.

(B) Esta correta apenas a afirmativa Il

(C) Esta correta apenas as afirmativas | e IV.

(D) Estao corretas apenas as afirmativas Il e lll.

(E) Estao corretas apenas as afirmativas lll e IV.

5) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Considere as seguintes afirmativas:

I. Nao se admite a equiparagao salarial de trabalho intelectual, dada a
impossibilidade de avaliagdo de sua perfeigdo técnica mediante critérios
objetivos.

Il. A cessdo de empregados ndo exclui a equiparagéo salarial, embora
exercida a fungdo em 6rgéo

governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do
paradigma e do empregado que pretende a equiparagao.

Ill. Para efeito de equiparagdo de salarios, em caso de trabalho igual,
conta-se o tempo de servi¢o na fungdo e ndo no emprego.

IV. O artigo 37, inciso Xlll, da CF/88, admite a equiparacaopara o efeito de
remuneragao do pessoal do servigo publico, pela aplicagdo da norma
infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT, quando se pleiteia
equiparagao salarial entre servidores publicos contratados pela CLT,
exigindo-se, porém, a existéncia da quadro de carreiras aprovado por ato
administrativo da autoridade competente.

(A) Esta correta apenas a afirmativa I.

(B) Esta correta apenas a afirmativa Il.




(C) Esta correta apenas as afirmativas | e IV.
(D) Estéo corretas apenas as afirmativas Il e .
(E) Estao corretas apenas as afirmativas Il e IV.

6) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Um empregado recebe salario mensal de R$ 1.000,00 (mil reais).
Em um determinado més, esse empregado recebeu, também, R$ 501,00
(quinhentos e um reais) a titulo de diarias para viagens, R$ 600,00
(seiscentos reais) a titulo de ajuda de custo, em virtude da morte de um
parente (auxilio-funeral), e R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de horas
extras. Nesse més, portanto, o salario desse empregado foi

(A) R$ 1.200,00

(B) R$ 1.501,00

(C)R$ 1.701,00

(D) R$ 2.301,00

(E) R$ 1.201,00

7) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). A empresa Alfa é controladora das empresas Beta e Gama, embora
cada uma delas tenha sua propria personalidade juridica, distinta das
demais. Joao foi contratado pela empresa Gama, mas habitualmente
presta seus servicos também para as outras duas empresas do grupo,
dentro de sua jornada normal de trabalho. Considerando tal hipétese,

|. caracteriza-se a existéncia de diversos contratos de trabalho
simultaneos, com as trés empresas do grupo.

Il. as trés empresas constituem um grupo econdmico, desde que todas
atuem na mesma area de

atividade.

lll. todas as trés empresas que integram o grupo econémico responderao
solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas em relagdo ao Jodo, mas
seus bens s6 poderdo ser penhorados, segundo a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, se tiverem participado da relagéo
processual na fase e conhecimento.

IV. é ilegal a prestacdo dos servicos, pelo empregado, a mais de uma das
empresas que integram o grupo econdémico, salvo na hipétese de ter sido
pactuada a existéncia de contrato de trabalho com cada uma das
empresas desse grupo.

Esta INCORRETO o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) Il, apenas.

(C) I, apenas

(D) Il e ll, apenas.
E)YL I llelV.




8) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). A respeito do direito coletivo do trabalho, considere as seguintes
afirmativas:

|. Por forga do principio constitucional da unicidade sindical, é proibida a
criagdo de mais de uma entidade sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial definida pelos préprios interessados — que nao pode ser inferior a
area de um municipio.

Il. Os aposentados poderao se filiar ao sindicato, mas é vedada a sua
participagdo na administragdo das entidades sindicais, uma vez que nao
tém mais o contato diario com as dificuldades da profissao.

Ill. Quando a categoria profissional ndo estiver organizada em sindicato, o
exercicio do direito de greve pelos trabalhadores dependera da
representagao pelos érgdos do Ministério Publico do Trabalho, aprovada
pelo voto da maioria dos interessados.

IV. O sindicato podera ser livremente criado pela categoria interessada,
desde que obtenha a autorizacéo prévia do Ministro do Trabalho.

(A) Esta correta apenas uma afirmativa.

(B) Estao corretas apenas duas afirmativas.

(C) Estao corretas apenas trés afirmativas.

(D) Estao corretas quatro afirmativas.

(E) Estao incorretas quatro afirmativas.

9) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Considere as seguintes afirmativas:

I. A prescrigao bienal do direito de propositura de agdo quanto a créditos
resultantes das relagdes de trabalho se conta da extingdo do contrato de
trabalho, equiparando-se, para tal efeito, segundo entendimento
jurisprudencial dominante, a mudanca do regime celetista para o
estatutario, nos moldes da Lei no 8.112/1990.

Il. A prescricdo, como matéria de ordem publica, ndo se encontra sujeita a
efeitos preclusivos, podendo ser acolhida pelo 6rgéo julgador em qualquer
fase do processo de conhecimento, mesmo na instancia extraordinaria,
desde que arguida expressamente pela parte, quando se tratar de direitos
patrimoniais.

lll. Todas as agbes - tomadas no sentido técnico de pretensdo -
encontram-se sujeitas aos efeitos da prescricdo, independentemente de
sua natureza.

IV. O prazo para a propositura da agcéo de inquérito judicial para apuragéo
de falta grave é de trinta

dias, contados da data da suspensdo do empregado estavel, e, sendo de
natureza decadencial,

mostra-se insuscetivel de suspensao ou interrupgao.




(A) Estéa correta apenas uma afirmativa.

(B) Estéo corretas apenas duas afirmativas.
(C) Estao corretas apenas trés afirmativas.
(D) Estao corretas quatro afirmativas.

(E) Estao incorretas quatro afirmativas.

10) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Sobre a sucesséo trabalhista, é correto afirmar:

(A) Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
direitos adquiridos na empresa sucedida.

(B) O sucessor ndo é responsavel pelos créditos trabalhistas dos
empregados da sucedida, mesmo

que estes continuem lhe prestando servigos.

(C) Ha na lei, expressamente, a declaragdo da responsabilidade solidaria
entre sucedida e sucessora.

(D) Deve-se formalizar a realizagdo de novos contratos de trabalho com os
empregados que continuem prestando servicos a sucessora, podendo
haver reducao de direitos.

(E) A alteragédo na propriedade da empresa ndo esta referida na lei para
efeito do tratamento juridico da sucesséao trabalhista.

11) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). No que tange ao trabalho do adolescente, € INCORRETO afirmar:
(A) Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho, em
empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes.

(B) A jornada de trabalho do empregado com menos de 18 anos de idade
podera ser de até oito horas didrias desde que este ja tenha completado o
ensino fundamental.

(C) Quando o menor de 18 anos de idade for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao totalizadas.

(D) Nao sera permitido o trabalho nos locais e servicos perigosos ou
insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado pelo Diretor
Geral do Departamento de Seguranga e Higiene do Trabalho.

(E) Para maior segurancga do trabalho e garantia da saude dos menores, a
autoridade fiscalizadora

podera proibir-lhes o gozo dos periodos de repouso nos locais de trabalho.

12) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). A respeito do salario, é correto afirmar:

(A) A participacdao nos lucros, segundo prevé, expressamente, a
Constituicdo Federal, “ndo tem

natureza salarial”.




(B) O salario minimo, nos termos expressos da Constituicdo Federal, ndo
esta garantido para quem trabalha em contrato por tempo parcial.

(C) O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo tera direito,
exceto por disposigéo contratual ou convengédo em contrario, a reclamar do
empregador o complemento de seu salario minimo estabelecido na regiao,
zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

(D) Na ha previsao constitucional estabelecendo que a retencao dolosa do
salario constitui crime.

(E) Segundo a Constituicdo Federal, o trabalhador tem direito a décimo
terceiro salario com base na remuneracéo integral.

13) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). No que se refere ao trabalho da mulher, é correto afirmar:

(A) A adogdo de medidas de protegdo ao trabalho das mulheres é
considerada de ordem publica, justificando, em certas situagdes, a redugéo
de salario.

(B) O trabalho noturno das mulheres serd remunerado com adicional de,
no minimo, 25%, mas nao se |lhe aplica a hora noturna reduzida de 52’ e
30"

(C) Nos termos da CLT, em caso de prorrogacdo do horario normal de
trabalho da mulher, sera

obrigatério um descanso de 15 minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordinario do trabalho.

(D) Conforme prevé a CLT, para o trabalho aos domingos, autorizado por
motivo de conveniéncia

publica ou necessidade imperiosa de servigo, deve ser organizada uma
escala de revezamento, que favorega o repouso dominical a cada quatro
semanas.

(E) Nos termos da lei, o direito a licenga-maternidade, para os casos de
adocéo e guarda judicial, ndo depende de apresentacdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

14) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Quanto a cessagao do contrato de trabalho, é correto afirmar:

(A) Segundo posicdo do STF, a aposentadoria por tempo de servigco
extingue o contrato de trabalho.

(B) A empregada doméstica, gestante, ndo se aplica a protecdo contra
dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a confirmagdo da gravidez
até cinco meses apos o parto.

(C) O pagamento da parte incontroversa das verbas rescisérias deve ser
efetuado pelo empregador na data de seu comparecimento a Justica do
Trabalho, em razdo de acdo proposta pelo empregado, sob pena de
acréscimo de 50% nas parcelas de natureza salarial.
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(D) Havendo banco de horas, na hipétese de rescisdo do contrato de
trabalho _sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, na forma da lei, fard o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao
na data da rescisao.

(E) A CLT, no § 80, do art. 477, ndo prevé indice de corregao para a multa
(por atraso no pagamento das verbas rescisorias) a qual se refere.

15) (TRT — 11° Regiédo — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Prevé, expressamente, a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, das Nagdes Unidas, de 1948:

(A) Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

(B) Todo homem, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragao
por trabalho igual ou semelhante.

(C) Todo homem mesmo sem trabalhar tem direito a uma remuneragao
justa e satisfatéria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana e a que se acrescentarao,
se necessario, outros meios de protegao social.

(D) Todo homem tem direito de ndo se associar a sindicatos para protecao
de seus interesses particulares.

(E) Todo homem tem direito a repouso semanal e lazer, inclusive a
limitagdo da jornada de trabalho em oito horas por dia e a férias
remuneradas periédicas de, no minimo, trinta dias ao ano.

16) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Em se tratando de trabalho rural,

(A) ha responsabilidade subsidiaria entre empresas que estdo sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, sem que haja identidade
societaria.

(B) a exploragéo industrial em estabelecimento agrario ndo caracteriza o
empregador rural.

(C) os empregadores que se dedicam a pecuaria leiteira devem fornecer,
diariamente, um litro de leite a seus empregados cujos dependentes
tenham até 14 anos de idade.

(D) considera-se empregado rural a pessoa juridica que, habitualmente,
em carater profissional, e por conta de terceiros, executa servigos de
natureza agréria.

(E) ha responsabilidade solidaria entre empresas que, embora com
personalidade juridica prépria e

guardando sua autonomia, integram grupo econémico ou financeiro rural.
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17) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Aos servidores publicos das carreiras militares e aos empregados
publicos da Administragcdo direta, autarquica e fundacional, a
sindicalizagao e a greve

(A) sado limitadas apenas quanto a celebragdo de acordos e convencgodes
coletivas de trabalho para os primeiros e garantidas irrestritamente para os
ultimos.

(B) constituem direitos assegurados por disposi¢cao constitucional.

(C) sédo proibidas para os primeiros e limitadas apenas quanto a
celebracéo de acordos e convencdes coletivas de trabalho para os ultimos.
(D) recebem tratamento idéntico ao conferido as atividades essenciais.

(E) séo proibidas para os primeiros e garantidas irrestritamente para os
ultimos.

18) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Um empregado trabalha de segunda a sabado, em turnos de
revezamento, da seguinte forma: na primeira semana, o trabalho é das 6
as 14 horas; na segunda, a jornada é cumprida das 14 as 22 horas; na
terceira semana, o trabalho é prestado das 22 as 6 horas. A partir da
quarta semana, o ciclo se repete. Nesse caso,

I. se houver acordo escrito entre 0 empregado e o empregador, a jornada
de trabalho podera ser

estipulada como sendo de 8 horas diarias, desde que o salario seja
aumentado proporcionalmente ao aumento da jornada.

Il. a existéncia do Repouso Semanal Remunerado (aos domingos) faz com
que a jornada normal desse empregado seja de 8 horas diarias, em virtude
de ter ocorrido interrupgao na prestacao dos servicos.

Ill. cada vez que o ciclo recomecar (de 3 em 3 semanas) esse empregado
tera direito ao recebimento de 11 horas extras, em virtude do
descumprimento do lapso temporal minimo que

deveria ter sido observado entre as duas jornadas.

IV. na hipétese de turno ininterrupto de revezamento a jornada normal dos
empregados podera ser

modificada para 8 horas diarias, desde que isso seja feito por Convengao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentencga
Normativa.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) .

(B)lell.

(C) I elll.

(D) 11l
(E)llle IV.
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19) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Jodo, apdés 35 anos de trabalho para uma empresa publica,
requereu a sua aposentadoria, continuando, no entanto, a trabalhar. Dois
anos apos a aposentacao, Jodo veio a ser dispensado sem justa causa.
Nesse caso,

|. a aposentadoria de Jodo extinguiu o contrato de trabalho, iniciando-se a
partir dai um novo contrato.

Il. o contrato de trabalho foi um sé, ndo tendo havido a extingao em virtude
da aposentadoria. No entanto, ao ser dispensado sem justa causa, Jo&o
recebera a multa de 40% do FGTS apenas sobre os depdsitos referentes
aos dois anos posteriores a aposentadoria.

I1l. ao ser dispensado sem justa causa, Jodo tera direito ao recebimento da
multa de 40% do FGTS, que devera ser calculada sobre o saldo existente
na conta do Fundo de Garantia e relativo a todos os 37 anos trabalhados.
IV. por ser trabalhador aposentado, Jodo ndo podera ser dispensado sem
justa causa.

Esta INCORRETO o que se afirma em

(A) I e ll, apenas.

(B) I, Il e lll, apenas.

(C) Il e lll, apenas.

(D) lll e IV, apenas.

E)LIL e V.

20) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Nas a¢bes movidas perante a Justica do Trabalho contra a Fazenda
Publica constitui garantia o

(A) prazo em dobro s6 para recurso ordinario, com dispensa do depdésito
prévio e remessa ex officio das decisbes que lhes sejam total ou
parcialmente contrarias.

(B) prazo em dobro sé para recurso ordinario e recurso de revista ex officio
das decisdes que Ihes sejam total ou parcialmente contrarias.

(C) prazo em quéadruplo para recurso, e recurso ordinario ex officio das
decisdes que Ihes sejam total ou parcialmente contrarias.

(D) prazo em dobro para recurso, em quadruplo para recorrer, além de
remessa ex officio das decisdes que lhes sejam total ou parcialmente
contrarias, se a condenacao superar 60 salarios minimos.

(E) recurso ordinario, recurso de revista e agravos ex officio das decisbes
que Ihes sejam total ou

parcialmente contrarias.

21) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). A remigao, no processo do trabalho, na fase de execugao somente
sera deferivel ao executado se este oferecer preco igual a

(A) 20% do valor da avaliagéo.
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(B) 30% do valor da avaliagéo.
(C) 50% do valor do maior lango.
(D) o do maior lanco.

(E) o da condenacéao.

22) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Conforme a CLT, admite-se uma tolerdncia de 15 minutos apds a
hora marcada para o inicio da audiéncia, no caso de nao

(A) comparecer o reclamante.

(B) comparecerem os procuradores.

(C) comparecerem as partes.

(D) comparecer o0 juiz.

(E) comparecer o secretario da Vara doTrabalho.

23) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). No procedimento sumarissimo, o juiz devera decidir de plano,

(A) litispendéncia, conexao e coisa julgada.

(B) prescricéo e decadéncia.

(C) compensacao e retencéo.

(D) prescrigao e litispendéncia.

(E) compensagéo e coisa julgada.

24) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Em determinada acéo trabalhista, as partes se compdem, ajustando
na transagdo o pagamento de R$ 10.000,00 pela reclamada, em quatro
parcelas iguais de R$ 2.500,00, com vencimento em 25/08/07, 25/09/07,
25/10/07 e 25/11/07, tendo sido, ainda, pactuado na hipétese de
inadimpléncia 50% de multa. O acordo foi devidamente homologado.
Vencida a primeira parcela e ndo se verificando o pagamento, tera inicio a
execugao pelo valor

(A) da parcela vencida, mais 50% de multa sobre a parcela.

(B) da parcela vencida, acrescida da multa de 50%, mais parcelas
vincendas, sem multas.

(C) das parcelas vencidas até a data da assinatura do mandato executério,
mais multa de 50% sobre tais parcelas.

(D) total da conciliagdo, mais a multa, devendo aguardar-se o término do
prazo avengado para cumprimento do acordo, para ato continuo expedir
mandado executério.

(E) total do acordo, mais a multa de 50%.

25) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Rescindida sentenga trabalhista, a execugao da decisdo proferida
em agao rescisoria se fara

(A) em autos apartados, no juizo de primeiro grau.
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(B) nos autos da acgéo resciséria, que serdo remetidos ao juizo de primeiro
grau.

(C) nos autos da agao rescisoria, no Tribunal Regional do Trabalho.

(D) nos proprios autos da acédo que lhe deu origem, no juizo de primeiro
grau.

(E) nos préprios autos da agédo que lhe deu origem, no Tribunal Regional
do Trabalho.

26) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Ao ser citada para contestar uma reclamacgao trabalhista ajuizada
por ex-empregado, a reclamada verifica que esta sendo repetido pedido de
horas extras ja decidido por sentenga da qual ndo cabe mais nenhum
recurso. A reclamada em defesa devera

(A) opor excecéo de coisa julgada.

(B) argtiir preliminar de coisa julgada.

(C) opor excegéao de nulidade.

(D) argdir litigancia de ma-fé.

(E) arguir preliminar de caréncia de agao.

27) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Quando uma constrigdo for além dos bens do demandado e
alcangcar aqueles que pertencam a um terceiro, oferece a lei ao
interessado a possibilidade de propor embargos

(A) de terceiro, opostos a qualquer tempo, no processo de execugao até
cinco dias antes da arrematacéo e assinatura da respectiva carta.

(B) de terceiro, opostos a qualquer tempo, no processo de conhecimento e
até oito dias depois da

arrematacao e antes da assinatura da respectiva carta, no procedimento
de execucao.

(C) de terceiro, opostos a qualquer tempo, no processo de conhecimento
enquanto ndo transitada em julgado a sentenca.

(D) a execugdo, somente, no processo de execugao até cinco dias depois
da adjudicacédo e antes da assinatura da respectiva carta.

(E) a execugao, somente, no processo de execugdo enquanto nao
transitada em julgado a sentenca.

28) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Estando o reclamante representado por advogado e pretendendo
este recorrer ordinariamente da sentenca, € pressuposto do recurso

(A) a existéncia de omissao, obscuridade ou contradicdo na sentenca.

(B) a existéncia de procuracéo ou substabelecimento validos, outorgados
ao advogado que subscreve o recurso.

(C) o pagamento do depdsito recursal.
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(D) a transcendéncia da matéria com relagdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica.
(E) a demoligao justificada das matérias impugnadas.

29) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). O Municipio contrata regularmente servigo de vigilancia de empresa
prestadora de servigos. Conforme o entendimento sumulado pelo TST, na
hipétese de um empregado desta empresa terceirizada ingressar com
reclamacéo trabalhista em face da empregadora e em face do Municipio, é
correto afirmar quanto as obriga¢des trabalhistas do reclamante que

(A) ambas sao responsaveis solidarias.

(B) apenas a empregadora é responsavel, por forga do artigo 37, Il, da
Constituigdo Federal.

(C) a empregadora é responsavel principal e o Municipio é responsavel
subsidiario.

(D) apenas o Municipio € responsavel, por forga do artigo 37, Il, da
Constituicao Federal.

(E) o Municipio é responsavel principal e a empregadora é responsavel
subsidiaria.

30) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). A sentenca de liquidagdo no processo do trabalho pode ser
impugnada quer pelo exequente, quer pelo executado

(A) por agravo de peticdo, no prazo de oito dias da ciéncia real ou
presumida.

(B) na mesma ocasido dos embargos a penhora, no prazo de cinco dias, a
contar da garantia do juizo.

(C) por embargos a execugao, no prazo de oito dias da garantia do juizo.
(D) por impugnacao, no prazo de oito dias dos embargos a execucgao, apds
a garantia do juizo.

(E) por embargos a execugao, se versar matéria de fato, ou por agravo de
peticdo, se versar matéria de direito, no prazo respectivo de cinco ou oito
dias, a contar da garantia do juizo.

31) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). O jus postulandi encontra limitagdo no impedimento para

(A) apresentar razdes finais.

(B) impugnar calculos.

(C) interpor recurso de revista.

(D) interpor recurso extraordinario.

(E) impetrar habeas corpus.
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32) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Por forga de previsdo inserta em convengao coletiva de trabalho,
ficou estabelecido que as empresas representadas deveriam pagar, ao
sindicato profissional, a importancia de R$ 10,00 por empregado que
trabalhasse aos domingos, no més de dezembro de 2006. O valor
arrecadado seria destinado ao incremento dos servicos médico e
odontoldgico prestados pelo sindicato profissional. Varias das empresas
descumpriram o pactuado, o que motivou o ajuizamento de diversas ag¢des
pelo sindicato profissional. Nessa situagao, embora ndo haja conflito direto
entre trabalhadores e empregadores, a competéncia para solucionar esses
conflitos

(A) sera sempre da Justica do Trabalho.

(B) podera ser da Justi¢ca do Trabalho ou da Justica

Federal, a critério do sindicato autor.

(C) podera ser da Justica do Trabalho, da Justica

Estadual ou da Justi¢ca Federal, a critério do sindicato autor.

(D) podera ser da Justica do Trabalho ou da Justica Estadual, a critério do
sindicato autor.

(E) n&o podera ser da Justica do Trabalho, uma vez que ndo ha conflito
entre empregado e empregador, e sim entre pessoas juridicas.

33) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Pretende o Ministério Publico do Trabalho ajuizar A¢ao Civil Publica
em virtude de fraude na contratagcdo, pela Unido, de cooperativa de
trabalhadores para os servigcos de limpeza e conservagdo em prédios
publicos. A Unidao apontou, em preliminar, a incompeténcia da Justica do
Trabalho requerendo a remessa dos autos para a Justica Federal comum.
Considerada essa situagao hipotética, é correto afirmar que

(A) a preliminar deve ser rejeitada, pois a incompeténcia deve ser arguida
mediante excegao.

(B) a competéncia para instruir e julgar o feito é da Justica Federal,
devendo ser acolhida a preliminar.

(C) ndo merece acolhida a preliminar suscitada, pois a competéncia
material € da Justica do Trabalho.

(D) ndo merece acolhida a preliminar suscitada, pois a competéncia
ratione loci é da Justiga do Trabalho.

(E) essa incompeténcia, sendo relativa e, por isso, prorrogavel, deve ser
arguida pela parte a quem

aproveita, nao podendo ser decretada de oficio.

34) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Em relagéo ao processo do trabalho, é correto afirmar:
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(A) Perante a Justica do Trabalho os empregados e os empregadores
podem propor e acompanhar, pessoalmente, suas agdes até o final, exceto
se o valor da causa for superior a quarenta salarios minimos.

(B) No processo do trabalho as partes poderao conciliar a qualquer tempo,
desde que ainda nao tenha sido citado o devedor para pagar.

(C) A execugdo, no processo do trabalho, deve ser requerida pelos
interessados, pois 0 seu inicio ex officio violaria o principio do dispositivo.
(D) Elaborada a conta pela contadoria do juizo, o juiz devera abrir as
partes prazo sucessivo para a

impugnacao fundamentada, sob pena de preclusdo.

(E) A execucao sempre se esteia em um titulo executivo, que no processo
do trabalho poderé ser

judicial ou extrajudicial.

35) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Em relagao ao processo do trabalho, é correto afirmar:

(A) Se o sindicato da categoria profissional pretender ajuizar agdo como
substituto processual de integrantes da categoria, devera fazer a
individualizacdo dos substituidos na peticao inicial, e essa substituicdo se
restringe aos casos autorizados pela lei.

(B) No caso de conciliacdo, o termo lavrado sé poderd ser atacado por
acéo rescisoéria, conforme entendimento sumulado pelo Tribunal Superior
do Trabalho.

(C) Na audiéncia de instrugao, o Juiz indeferiu o pedido de intimagdo da
testemunha, feito pela parte. Em virtude disso, podera o requerente, de
imediato, recorrer ordinariamente.

(D) Se a testemunha do reclamante também estiver litigando contra a
empresa, devera ser, por isso, considerada como suspeita, face a sua
evidente imparcialidade.

(E) No processo do trabalho, em regra, os recursos terdo efeito meramente
devolutivo, ficando a critério do juiz recebé-los também no efeito
suspensivo, mas desde que o fagca em decisao fundamentada.

36) (TRT — 11° Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). O reclamante, em uma agéo trabalhista, postulou a reintegragao na
mesma funcdo anteriormente ocupada. O juiz deferiu o pedido de
antecipagao da tutela, relativo a reintegragdo. Nessas condigdes, é correto
afirmar:

(A) O reclamante devera ser reintegrado tado logo transite em julgado a
decisao.

(B) Nao é cabivel antecipar a tutela quanto a reintegracdo do empregado,
face ao perigo de irreversibilidade.
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(C) Se a tutela foi antecipada na propria sentenga, o reclamado podera
ataca-la pela interposicdo do recurso ordinario, que nessa hipdtese tera
efeito suspensivo.

(D) Se a tutela foi antecipada em decisao incidental, o reclamado podera
ataca-la impetrando mandado de seguranca.

(E) O reclamante devera ser imediatamente reintegrado, desde que a
empresa reclamada n&o recorra da decisao.

37) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Distribuida a acéo trabalhista para uma das Varas do Trabalho de
Manaus (11a Regido), o reclamado apresentou excecao de incompeténcia
em razao do lugar, acolhida pelo Juiz, que determinou a remessa dos
autos para uma das Varas do Trabalho de Jundiai (15a Regi&o).
Considerada essa situagdo hipotética e o entendimento sumulado pelo
Tribunal Superior do Trabalho, é correto afirmar:

(A) O reclamante podera interpor, desde logo, recurso ordinario para que o
Tribunal Regional do Trabalho da 11a Regido reexamine a questdo da
competéncia em razdo do lugar.

(B) O reclamante s6 podera atacar a questdo da competéncia por ocasiao
do recurso interposto

contra a decisao final, pois ndo se admite o recurso imediato contra as
decisdes interlocutérias.

(C) O reclamante podera interpor, desde logo, recurso ordinario para que o
Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido reexamine a questdo da
competéncia em razao do lugar.

(D) Nao poderia o juiz ter acolhido a excegao de incompeténcia em razédo
do lugar, pois essa espécie de competéncia é relativa, sendo admissivel
sua prorrogagao.

(E) A incompeténcia em razdo do lugar deve ser apontada em preliminar,
na propria contestacao, e

nao sob a forma de excegao.

38) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). O reclamado A foi condenado a pagar verbas trabalhistas no valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais); o reclamado B, por sua vez, foi condenado
a pagar R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais). Suponha-se que da tabela
referente ao depdsito recursal conste o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) para o recurso ordinario e R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o
recurso de revista. Em ambos os casos ndo houve agravamento da
condenacéo pelo Tribunal Regional do Trabalho. Conforme jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, o depdsito recursal a ser efetuado por
cada um dos reclamados deverd ser de

(A) R$ 3.000,00 (trés mil reais) no recurso ordinario de A e R$ 5.000,00
(cinco mil reais) no recurso de revista de B.
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(B) R$ 3.000,00 (trés mil reais) no recurso ordinario de A e R$ 10.000,00
(dez mil reais) no recurso de revista de B.

(C) R$ 3.000,00 (trés mil reais) no recurso ordinario de A e R$ 7.000,00
(sete mil reais) no recurso de revista de B.

(D) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) no recurso ordinario de A e R$ 10.000,00
(dez mil reais) no recurso de revista de B.

(E) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) no recurso ordinario de A e o mesmo
valor no recurso ordinario de B.

39) (TRT — 11° Regido — Juiz do Trabalho Substituto — agosto/2007 —
FCC). Considere as seguintes afirmativas, quanto aos embargos a
execugao trabalhista:

I. Tém natureza de agao do executado contra o exeqliente.

Il. Em nenhuma hipotese sera admitida a produgao de prova testemunhal.
Ill. O embargante podera aproveitar para discutir as matérias que nao
foram abordadas na fase de conhecimento.

IV. S6 poderéo ser apresentados se o juizo estiver garantido, salvo se o
embargante for a fazenda

publica.

Das afirmativas apresentadas,

(A) nenhuma esté correta.

(B) apenas uma esta correta.

(C) apenas duas estéo corretas.

(D) apenas trés estao corretas.

(E) quatro estao corretas.

40) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). Considere as assertivas a
respeito de empregado e empregador.

L. Empregado é toda pessoa fisica ou juridica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

II. N3o havera distincGes relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico
e manual.

III. Equiparam-se ao empregador para efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de
beneficéncia e as associagbes recreativas.

1v. Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que assumindo os riscos da atividade econOmica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos.

De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, estd correto
0 que se afirma APENAS em
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(A) I,1IeIIL

(B) Ielll
(C) Ielv.
(D) II, Il e IV.
(E) IIelV.

41) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). Apds cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias de

(A) 28 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas
injustificadas.

(B) 24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas
injustificadas.

(C) 18 dias corridos quando houver tido de 6 a 14 faltas
injustificadas.

(D) 18 dias corridos quando houver tido de 24 a 32 faltas
injustificadas.

(E) 15 dias corridos quando houver tido de 24 a 32 faltas
injustificadas.

42) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). Com relagdo a jornada de
trabalho é correto afirmar:

(A) Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos
de gestao, deverdao observar a jornada de trabalho ndao excedente
de oito horas didrias ou quarenta e quatro horas semanais.

(B) Serdo computadas como jornada extraordinaria as
variagbes de hordrio de ponto, ndo excedentes de trés minutos,
observado o limite maximo de 20 minutos diarios.

(©) Em regra, o tempo despendido pelo empregado até o local
do trabalho e para seu retorno, por qualquer meio de transporte
sera computado como jornada de trabalho.

(D) A duracdo normal de trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, em numero ndo excedente de trés,
mediante acordo escrito entre empregador e empregado.

(E) Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo nao exceda a vinte e cinco horas semanais.

43) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). De acordo com a
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Consolidagao das Leis do Trabalho, em regra, nao excedendo de
seis horas o trabalho continuo, sera obrigatério um intervalo de
(A) 25 minutos quando a duragcdao do trabalho ultrapassar 4
horas.

(B) 20 minutos quando a duragdo do trabalho ultrapassar 4
horas.

(C) 20 minutos quando a duragao do trabalho ultrapassar 2
horas.

(D) 15 minutos quando a duracdao do trabalho ultrapassar 2
horas.

(E) 15 minutos quando a duracdo do trabalho ultrapassar 4
horas.

44) (TRT/MT - 239 Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). Considere as assertivas a
respeito das férias coletivas.

1. Em regra, as férias coletivas poderdo ser concedidas em
dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10
dias corridos.

II. Os empregados contratados ha menos de 12 meses
gozardao, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se,
entdo, novo periodo aquisitivo.

III. O empregador comunicara ao érgao local do Ministério do
Trabalho, com antecedéncia minima de 10 dias, datas de inicio e
fim das férias coletivas.

Iv. Quando o numero de empregados contemplados com as
férias coletivas for superior a 200, a empresa podera promover,
mediante carimbo, a anotagdo da concessao das férias.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) Ielv.

(B) I,IIelll.
C) lell

(D) I, IIelV.
(E) Ilelll

45) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). Ao empregador é vedado
efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou
de contrato coletivo.

Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito
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(A) desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado.

(B) independentemente dessa possibilidade ter sido acordada,
desde que haja ocorréncia de culpa ou dolo do empregado e
desde que o desconto ndo ultrapasse 15% do salario do obreiro.
(@) desde que essa possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de culpa ou dolo do empregado, sendo o desconto
permitido de no maximo 10% do salario do obreiro.

(D) independentemente dessa possibilidade ter sido acordada,
desde que haja ocorréncia de dolo ou culpa do empregado, nao
havendo limite para o desconto.

(E) independentemente dessa possibilidade ter sido acordada,
desde que haja ocorréncia de culpa ou dolo do empregado e
desde que o desconto ndo ultrapasse 10% do salario do obreiro.

46) (TRT/MT - 230 Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). Maria celebrou contrato de
trabalho por prazo determinado com a empresa X uma vez que a
natureza do servigo justificava a predeterminagao do prazo e Jodo
celebrou contrato de experiéncia com a empresa Y. Neste caso, o
contrato de trabalho de Maria

(A) e de Joao nao poderao ser estipulados por mais de 90
dias.

(B) nao podera ser estipulado por mais de 1 ano e o de Jodo
por mais de 90 dias.

(@) ndo podera ser estipulado por mais de 2 anos e o de Jodo
por mais de 60 dias.

(D) ndo podera ser estipulado por mais de 2 anos e o de Jodo
por mais de 90 dias.

(E) e de Jodo nao poderdo ser estipulados por mais de 1 ano.

47) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). De acordo com a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, quando o salario-minimo
mensal do empregado a comissao for integrado por parte fixa e
parte variavel, ser-lhe-a

(A) garantido, somente em algumas hipdteses especificadas
em lei, o salario-minimo, vedado qualquer desconto em més
subsequente a titulo de compensacao.

(B) sempre garantido o saldrio-minimo, permitido, porém, o
desconto em més subseqliente a titulo de compensagao.
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(C) sempre garantido o saldrio-minimo, vedado qualguer
desconto em més subseqliente a titulo de compensacdo.

(D) garantido, somente em algumas hipdteses especificadas
em lei, o salario-minimo, permitido, porém, o desconto em més
subseqiente a titulo de compensagao.

(BE) garantido, em algumas hipoteses especificadas em lei, o
saldrio-minimo, permitido, porém, o desconto a partir do segundo
més subseqliente a titulo de compensagao.

48) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). A respeito da prova
testemunhal, considere:

I. As testemunhas sofrerdo desconto pelas faltas ao servigo
ocasionadas pelo seu comparecimento para depor quando
tiverem sido arroladas para a audiéncia, mas forem dispensadas
em razao de acordo.

II. O juiz providenciara para que o depoimento de uma
testemunha nao seja ouvido pelas demais que tenham de depor
No processo.

III. Em regra, cada uma das partes podera indicar até trés
testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito, caso em que
esse numero podera ser elevado para seis.

Iv. A testemunha que for parente em terceiro grau civil de
qualquer das partes, ndo prestarda compromisso, € seu
depoimento valera como simples informagao.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IIelll
(B) II, IlIelV.
(C) Ielv.
(D) I, IIelV.
(E) Ielll

49) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). O NAO comparecimento do
reclamante a audiéncia, sem motivo relevante, implica

(A) no arquivamento da reclamacao.

(B) no prosseguimento da reclamacdo, com a presenca de seu
advogado.

(©) na designacdo de nova audiéncia, sem qualquer sancdo.
(D) na designacdo de nova audiéncia, com imposicdo de
multa.
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(BE) no julgamento imediato em favor do reclamado.

50) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). De acordo com a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos dissidios individuais, a
reclamacgdo podera ser apresentada pelos empregados

(A) somente através de advogado ou do sindicato da classe.
(B) somente através de advogado.

(@) apenas por escrito.

(D)  pessoalmente.

(BE) através de qualquer colega de trabalho.

51) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa — junho/2007 - FCC). Das decisdes definitivas das
Varas do Trabalho, pode ser interposto para a instancia superior
(A) recurso extraordinario e de revista.

(B) recurso ordinario.

(©) recurso de revista.

(D) agravo de peticao.

(BE) agravo de instrumento.

52) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). Proferida a decisao, os
evidentes erros de cdlculo dela constantes, antes da execucao,
poderao ser corrigidos

(A) somente pela Procuradoria da Justica do Trabalho.

(B) somente a requerimento das partes.

(@) apenas pela superior instancia, se houver recurso.

(D) pela secretaria do juizo.

(E) pelo juiz ex officio.

53) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). O procedimento
sumarissimo no processo trabalhista, previsto pela Lei no
9.957/2000, sera adotado nos dissidios
(A) coletivos, cujo valor ndo exceda a trinta vezes o saldrio
minimo vigente na data do ajuizamento.

(B) individuais em que for parte a Administracdo Publica
direta.
(©) individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o

salario minimo vigente na data do ajuizamento da reclamacao.
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(D) individuais ajuizados contra autarquia ou fundacdo
mantida pelo poder publico.

(BE) individuais que, independentemente de valor, tenham
pedido certo ou determinado.

54) (TRT/MT - 23° Regido - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - junho/2007 - FCC). E certo que, dentre a
classificacao de receitas por fontes, as receitas correntes podem
ser transferéncias correntes, que por sua vez sao provenientes de
(A) multas, contribuicdes, cobrancas da divida ativa e outras
receitas diversas.

(B) impostos, taxas, contribuicbes de melhoria e outras
modalidades de tributos.
(©) ingressos imobiliarios, de valores mobiliarios, participacdes

e dividendos.

(D) realizacao de servigos materiais, intelectuais e de outras
receitas de natureza industrial.

(E) operacoes e crédito, alienacao de bens moveis e imdveis e
amortizacGes de empréstimos concedidos.

55) (TRT/MT - 230 Regido - Analista Judiciario - Execugdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). E totalmente correto afirmar
que o direito de acdo é um direito

(A) subjetivo, privado, autdbnomo e concreto.

(B)  subijetivo, publico, auténomo e abstrato.

(©) objetivo, publico e vinculado ao resultado do processo.

(D) objetivo, privado e vinculado ao resultado do processo.

(E) objetivo, privado, concreto e abstrato.

56) (TRT/MT - 23° Regido - Analista Judicidrio - Execugdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). Paulo ajuizou acdo de cobranca
de honorarios médicos contra Jodo, no valor de R$ 30.000,00,
tendo a agdo sido distribuida a 2@ Vara da Comarca. Jodo ajuizou
acdo da cobranca de aluguéis contra Paulo, no valor de R$
40.000,00, tendo a acdo sido distribuida a 3@ Vara da Comarca.
Nesse caso,

(A) ndo ha conexao, nem continéncia, porgue, embora as
partes sejam as mesmas, a causa de pedir é diversa.

(B) ha conexdo, porque as partes sdo as mesmas e lhes é
comum o objeto das agoes.
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(@) ha continéncia, porque as partes sdo as mesmas e o
objeto de uma, por ser mais amplo, abrange o da outra.

(D) ha conexdo, porque as partes sdo as mesmas e lhes é
comum a causa de pedir.

(E) ha continéncia, porque ha identidade de partes e de
objeto, sendo que a causa de pedir de uma abrange a da outra.

57) (TRT/MT - 23° Regido - Analista Judiciario - Execucdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). Numa acgdo ordinaria, no prazo
fixado pelo juiz, o réu apresentou o seu rol com duas
testemunhas. Na véspera da audiéncia, formulou pedido para
inclusao de mais uma testemunha. Esse pedido foi indeferido, por
ter ocorrido a

(A) preclusdo logica.

(B) coisa julgada formal.

(© preclusao temporal.

(D) coisa julgada material.

(E) preclusdo consumativa.

58)  (TRT/MT - 23° Regido - Analista Judicidrio - Execugdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). Verificando o juiz que a peticao
inicial nao preenche os requisitos legais, ou que apresenta
defeitos e irregularidades capazes de dificultar o julgamento de
mérito,

(A) desde logo a indeferird, mencionando os fundamentos de
fato e de direito que motivaram essa decisao.

(B) determinard que o autor a emende ou a complete no prazo
de dez dias.

(C) ordenard a devolugdo desta ao advogado do autor para
elaborar outra petigao inicial que atenda aos requisitos legais.

(D) determinara a citacdo do réu, para responder aos termos
da acdo, no prazo legal.

(BE) a adequara aos requisitos legais, corrigira os defeitos e
irregularidades, e determinara a citagdo do réu.

59) (TRT/MT - 23° Regido - Analista Judicidrio - Execugdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). Jodo ajuizou acdo de cobranca
contra José, por danos causados em seu veiculo. Essa acdo foi
julgada improcedente, por sentenca da qual ainda cabe recurso.
Entrementes, Jodo ajuizou nova acdo de cobranca contra José,
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pelos mesmos danos causados em seu veiculo. Nesse caso, José
devera

(A) arglir incompeténcia absoluta em preliminar da
contestagao.

(B) opor excecgao de coisa julgada formal.

(@) opor excecao de coisa julgada material.

(D)  arglir litispendéncia em preliminar da contestacdo

(E) opor excecao de incompeténcia.

60) (TRT/MT - 230 Regido - Analista Judiciario - Execugdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). A respeito dos recursos,
considere:

I. O terceiro prejudicado, mesmo ndo sendo parte na lide,
pode recorrer da sentenca, demonstrando nexo de
interdependéncia entre o seu interesse de intervir

e a relagdo juridica submetida a apreciagao judicial.

II. O Ministério Publico so6 tem legitimidade para recorrer nos
processos em que for parte.

I1I. O recorrente s6 podera desistir do recurso com a anuéncia
do recorrido e dos litisconsortes.

Iv. A renuncia ao direito de recorrer independe da aceitagdo
da parte contraria. Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) I,1Ielll

(B) I, IIelV.

(C) Telv.
(D) Ilelll
(E) IlelV.

61) (TRT/MT - 230 Regido - Analista Judiciario - Execugdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). Reconhecida a culpa reciproca
na rescisao do contrato de trabalho o empregado

(A)  terd direito a 50% do valor do aviso prévio, do décimo
terceiro salario e das férias proporcionais.

(B) ndo tera direito a qualquer verba resciséria por ter
contribuido para a rescisdo de seu contrato de trabalho.

(C) terd direito a 50% do valor do aviso prévio e a
integralidade do décimo terceiro saldrio e das férias
proporcionais.

(D) terd direito a integralidade do valor do aviso prévio e a
50% do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.
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(B) tera direito a integralidade do décimo terceiro salario e das
férias proporcionais, apenas.

62) (TRT/MT - 230 Regido - Analista Judiciario - Execugdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). Com relagao a estabilidade da
empregada gestante é certo que

(A) equipara-se a empregada gestante a mde adotiva que
possui garantia de emprego pelo prazo de trés meses apds a
formalizacao da adogao.

(B) a garantia de emprego a gestante autoriza a reintegragao
ao trabalho a qualquer momento, tratando-se de direito inerente
a estabilidade existente.

(@) é vedada, em regra, a dispensa da empregada gestante
desde a confirmagdo da gravidez até seis meses apos o parto.

(D) a norma coletiva ndo poderd estender a garantia de
emprego a gestante por expressa vedacgao legal, tratando-se de
norma constitucional que devera ser respeitada.

(E) o _desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
nao afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade.

63) (TRT/MT - 23° Regido - Analista Judicidrio - Execucdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). Maria trabalha na empresa Tato
realizando servico suplementar com habitualidade ha 1 ano e
quatro meses. Seu empregador pretende suprimir as horas extras
prestadas por Maria. Neste caso,

(A) sera assegurado a Maria o direito a indenizagdo
correspondente ao valor de 2 meses das horas suprimidas.

(B) sera assequrado a Maria o direito a indenizagdo
correspondente ao valor de 1 més das horas suprimidas.

(C) serd assegurado a Maria o direito a indenizagdo
correspondente ao ultimo saldrio recebido.

(D) ndo serad assegurado a Maria qualquer valor a titulo de
indenizagdo, uma vez que a supressao de horas extras é benéfica
ao trabalhador.

(E) serd assegurado a Maria o direito a indenizagdo
correspondente a 50% do ultimo salario recebido.

64) (TRT/MT - 230 Regido - Analista Judicidrio - Execugdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). As duas horas em que o
empregado urbano sai mais cedo para procurar novo emprego
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durante o aviso prévio e o repouso semanal remunerado sdo
hipoteses de

(A) suspensdao e interrupcdo do contrato de trabalho,
respectivamente.

(B) suspensdo do contrato de trabalho.

(©) interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho,
respectivamente.

(D) interrupcdo do contrato de trabalho.

(E) rescisao e suspensdao do contrato de trabalho,
respectivamente.

65) (TRT/MT - 23° Regido - Analista Judicidrio - Execucdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). Com relagdo as Comissdes de
Conciliagdo Prévia, de acordo com a Lei no 9.958/2000 é correto
afirmar:

(A) As Comissbes de Conciliagdo Prévia instituidas no ambito
do sindicato terdo sua constituicdo e normas de funcionamento
definidas em lei ordinaria especifica para cada Comissao.

(B) As Comissbes de Conciliagdo Prévia tém prazo
improrrogavel de 90 dias para a realizacdo da sessdo de tentativa
de conciliacao a partir da provocagao do interessado.

(C) A Comissdo de Conciliacdo Prévia instituida no dmbito da
empresa sera composta de, no minimo, dois e, no maximo, dez
membros.

(D) Caso exista, na mesma localidade e para a mesma
categoria, Comissao de Empresa e Comissdao Sindical, o
interessado obrigatoriamente devera submeter a sua demanda na
Comissao Sindical.

(E) Em regra, o termo de conciliacdo das Comissdes de
Conciliagdo Prévia nao ¢é titulo executivo extrajudicial. ndo
possuindo eficacia liberatdria geral, por expressa determinagdo
legal.

66) (TRT/MT - 230 Regido - Analista Judicidrio - Execugdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). Segundo entendimento
sumulado do TST, a gratificacdo semestral

(A) ndo repercute no céalculo das horas extras, das férias e do
aviso prévio, ainda que indenizados, mas repercute, pelo seu
duodécimo, na indenizacdo por antiglidade e na gratificacdo
natalina.
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(B) ndo repercute no calculo das horas extras, das férias e do
aviso prévio, exceto se indenizados, mas repercute, pelo seu
duodécimo, na indenizagdo por antiglidade e na gratificacdo
natalina.

(©) ndo repercute no calculo das horas extras, das férias, do
aviso prévio e na gratificagdo natalina, exceto se indenizados,
bem como na indenizacdo por antiglidade.

(D)  ndo repercute no célculo das horas extras, das férias, do
aviso prévio e na gratificagdo natalina, ainda que indenizados,
bem como na indenizacdo por antiglidade.

(BE) repercute no calculo das horas extras, das férias, do aviso
prévio e na gratificagdo natalina, ainda que indenizados, bem
como na indenizagdo por antigiidade.

67) (TRT/MT - 230 Regido - Analista Judicidrio - Execugdo de

Mandados - junho/2007 - FCC). Considere as seguintes
assertivas a respeito do direito de greve:
I. A entidade patronal correspondente ou os empregadores

diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia
minima de 24 horas, da paralisacdo.

II. As manifestagbes e atos de persuasao utilizados pelos
grevistas poderdao impedir o acesso ao trabalho, mas ndo poderao
causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

III. Em nenhuma hipétese, os meios adotados por empregados
e empregadores poderdao violar ou constranger os direitos e
garantias fundamentais de outrem.

Iv. Na greve, em servicos essenciais, ficam as entidades
sindicais ou os trabalhadores, obrigados a comunicar a decisao
aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de
72 horas de paralisacdo.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) Iell.

(B) I,IIelll.
(C) Ielv.

(D) II, III e IV.
(E) IllelV.

68) (TRT/MT - 230 Regido - Analista Judicidrio - Execugdo de
Mandados - junho/2007 - FCC). Além do pagamento em dinheiro
compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, as
prestacdes in natura que a empresa, por forca do contrato ou do
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