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Les préalables a lingtallation

Plusieurs conditions doivent étre réunies pour s’installer en libéral.

1. Avoir obtenu un diplédme d’Etat infirmier validé en France ou dans un pays
de I’'Union européenne ou en Suisse.

2. Justifier d’une expérience :

- d’au moins 24 mois (3 200 heures) au cours des 6 derniéres années dans
un établissement de soins ou groupement sanitaire composé au moins
d’un médecin et d’un cadre infirmier dispensant des soins variés ;

ou

- d’au moins 6 mois (800 heures ou 109 jours) en tant que remplacant
d’'un IDE conventionné au cours des 6 années précédant la demande
d’installation en libéral sous convention ;

ou

- de 18 mois (ou 2 400 heures) dans une structure de soins généraux dans
les 6 années précédant la date de demande de remplacement en libéral.
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Attention Une étude de terrain est indispensable afin de vérifier la présence de cabinets déja
existants, ou nouvellement ouverts et de regroupements de professionnels de santé.

Pour aller plus loin
« Aide a la réalisation de votre étude :

#Site internet 5

cartosante.atlasante.fr
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Une évaluation des possibles évolutions démographiques et structures de soins existantes
comme les SSIAD et les HAD donne des informations complémentaires sur les possibilités
de développement de I'activité.

« Installation : le conventionnement et les aides :

#Site internet
ameli.fr
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Les différents modes d’exercice

L’exercice a titre individuel

Le praticien exerce en son nom propre sous forme d’entreprise individuelle
(ED) ou sous forme de société unipersonnelle (SELARL unipersonnelle). Il
peut faire appel a une collaboration, a des remplacants ou a un IDE salarié
pour maintenir la continuité de son activité.

Il existe 3 statuts : le titulaire ou associé, le collaborateur et le remplagant.
Le titulaire ou I’associé

Le titulaire ou l'associé est un salarié du cabinet libéral. Il a une grande
autonomie, mais également de nombreuses responsabilités.

« Vous vous installez seul ou en groupe.
Conditions |. Votre activité vous appartient.
« Vous encaissez I'intégralité de vos honoraires.

« Autonomie dans l'organisation et prise de décisions.
Avantages |. Différents choix possibles : I'exercice en commun ou I'entreprise
individuelle.

« Poids de la gestion administrative et financiére (beaucoup de
prélevements) en plus du développement de l'activité.

Inconvénients « La création d’'une activité peut étre difficile (durée, démarches

administratives).

Le collaborateur

Le collaborateur utilise les outils mis a sa disposition par le titulaire, avec
qui il travaille en tant que professionnel non salarié. Il signe un contrat de
collaborateur.

« Etre titulaire du dipldme d’Etat infirmier et étre inscrit & ’ONI.

« Justifier 3 200 heures de travail dans un établissement de soins
généraux.

« Avoir signé un contrat de collaborateur en contrepartie d’une
redevance calculée sur un pourcentage de vos honoraires et une
participation aux frais fixes.

Conditions

« Moins de contraintes de gestion.

« Mise a disposition d’'une structure déja existante (local, matériel).
Avantages |. Vous pouvez créer et développer votre propre patientéle.

« Pas de lien de subordination.

« Vous encaissez vos honoraires.

« Le cumul de collaboration n’est pas autorisé.
Inconvénients | - \Vous ne participez pas aux prises de décisions concernant la
gestion du cabinet.
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