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Avant-propos

La supervision : un moyen
de former l’inconscient

instrumental du psychanalyste

J.-D. Nasio
interviewé par Alain Delourme

« La psychanalyse, depuis son origine,
est une des rares professions dans lesquelles un praticien

soumet régulièrement son travail à l’évaluation d’un aîné. »
J.-D. N.

Alain Delourme : Nous aimerions connaître votre position sur la
formation du psychanalyste et le rôle de la supervision. Au préalable,
pourriez-vous nous donner votre définition de la psychanalyse, de la
psychanalyse didactique et de la supervision ?

J.-D. Nasio : Rappelons pour commencer la définition classique de
la psychanalyse proposée par Freud : c’est une méthode d’investigation
du fonctionnement de la vie mentale, un traitement thérapeutique des
souffrances psychiques, et, enfin, une doctrine fondée sur des axiomes
fondamentaux et composée de concepts la plupart vérifiables dans la
pratique. Cependant, bien que je sois freudien, je définirai autrement la
psychanalyse. Pour moi la psychanalyse est une expérience humaine de
création d’un lien fort, affectif, plus émotionnel qu’intellectuel, destinée
à réduire la souffrance de celui qui s’analyse. J’adopte ici un point de vue
très focalisé sur la portée thérapeutique de la psychanalyse. À l’instar
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