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PROLOGO

DAVID FERNANDEZ PUYANA
Embajador y Observador permanente
de la Universidad para la Paz de Naciones Unidas

Como Embajador de la Universidad para la Paz, instituciéon creada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas para promover la educacion, la investigacion y la difu-
sion de una cultura de paz, me honra presentar este libro dedicado a una cuestiéon tan
urgente como esencial: el empoderamiento y la comunicacién como herramientas para

fortalecer la empleabilidad de personas migrantes arabes en situacién de exclusion social.

En un mundo marcado por desplazamientos forzados, desigualdades crecientes y dis-
cursos que, con demasiada frecuencia, deshumanizan la movilidad humana, esta obra
nos invita a recuperar una mirada profundamente arraigada en los derechos humanos.
Cada persona migrante es portadora de dignidad, talento y resiliencia. Sin embargo,
demasiadas veces los obstaculos sociales, culturales y estructurales dificultan que esas ca-
pacidades puedan desplegarse plenamente. Esta brecha entre potencial y oportunidad
constituye uno de los grandes desafios éticos y politicos de nuestro tiempo.

El proyecto de transferencia del conocimiento financiado por AGAUR que da ori-
gen a este libro demuestra que es posible construir alternativas transformadoras. A través
de metodologias participativas, interculturales y centradas en la persona, el equipo in-
vestigador ha puesto en el centro el poder de la comunicaciéon: no solo como habilidad
técnica para acceder al mercado laboral, sino como un proceso de afirmacion identitaria,
de reconocimiento mutuo y de construcciéon de ciudadania. La palabra compartida, la
escucha activa y la narrativa propia se convierten aqui en herramientas de justicia social.

Este libro subraya que el empoderamiento no es la simple adquisiciéon de competen-
cias, sino un ¢jercicio de ampliacién de libertades. Implica recuperar la capacidad de
decidir, de proyectar un futuro, de hacerse oir en espacios sociales que a menudo silen-
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cian las voces migrantes. Desde esta perspectiva, la empleabilidad no puede entenderse
sin considerar los marcos de desigualdad que afectan a quienes llegan en busca de pro-
teccion, de oportunidades o de una vida digna. Trabajar por su inclusién laboral significa
también trabajar por sociedades mas cohesionadas, respetuosas y justas.

Las experiencias, analisis y propuestas que se presentan en estas paginas constituyen
un valioso aporte para quienes creen en la paz positiva: aquella que se construye desde
la equidad, el didlogo y la garantia de derechos. Son, ademas, un ejemplo de como la
colaboracién entre academia, comunidad y administraciéon ptblica puede generar cono-

cimiento aplicable, transformador y comprometido con el bien comtn.

Invito a leer este libro con la conviccion de que la migraciéon no es un problema
a gestionar, sino una realidad humana que puede enriquecernos si la abordamos con
responsabilidad, empatia y vision de futuro. En cada testimonio, en cada reflexion, en-
contraremos no solo claves para mejorar la empleabilidad, sino también una invitaciéon a

repensar nuestra manera de convivir, de comunicar y de construir paz.

Que estas paginas contribuyan a abrir puertas, ampliar horizontes y fortalecer los la-

z0S que nos unen en nuestra comun humanidad.



LA INCLUSION DE LA MUJER ARABE-MUSULMANA
MIGRANTE: APROXIMACION DESDE LOS
DERECHOS HUMANOS!

CARMEN PARRA RODRIGUEZ
Catedrdtica de Derecho internacional privado.

Unwersidad Abat Oliba CEU, CEU Unwversities

SUMARIO

Este articulo analiza la relaciéon entre género y movilidad transnacional, poniendo
especial énfasis en el proceso de feminizacién de las migraciones y en las experiencias
de las mujeres migrantes en el Estado espanol. Se examinan las dindmicas especi-
ficas que afectan a las mujeres arabes migrantes, asi como los principales retos que
enfrentan en su proceso de integracion social. Entre estos destacan el aislamiento so-
cial, la influencia de factores socioculturales y familiares, y las dificultades derivadas
de su situacion sociolaboral, que a menudo genera desigualdades y condiciones dis-
criminatorias. Asimismo, se presenta el caso de las mujeres temporeras marroquies
como ejemplo ilustrativo de las complejidades y vulnerabilidades que afrontan cier-
tos colectivos femeninos dentro de los flujos migratorios laborales. El estudio concluye
destacando la necesidad de un enfoque interseccional que permita comprender la
diversidad de experiencias y promover politicas que favorezcan la inclusién y partici-

pacion plena de las mujeres migrantes en la sociedad de acogida.

! Este estudio forma parte del proyecto ”Empoderament @ comunicacié per a potenciar l'ocupabilitat de

persones migrants arabs” financiado por la Agencia de Gestié d'Ajuts Universitaris 1 de Recerca (AGAUR)
de la Generalitat de Catalunya y desarrollado por el grupo de investigaciéon consolidado EJES
(Empleabilidad de Jévenes en Exclusién Social) de la Universitat Abat Oliba CEU, CEU Universities.
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1. INTRODUCCION

Las migraciones son entendidas como un derecho inherente a todas las personas, pues
tanto hombres como mujeres emprenden estos procesos con el propésito de mejorar sus
condiciones de vida. En este sentido, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos reconoce
en reiteradas ocasiones diversos derechos relacionados con la movilidad humana. Asi, en
su articulo 13.1 se establece el “derecho de toda persona a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado”, asi como el derecho a “salir de cualquier pais, in-
cluso del propio, y regresar al propio” (articulo 13.2). Autores como Julio Morales sostienen
que las migraciones se justifican y respaldan como una facultad orientada a la subsistencia
y a la mejora de la calidad de vida, ademas de constituir una condiciéon propia del ser hu-
mano y, por tanto, un derecho®.

En esta misma linea, el Preambulo de la Declaracion pone de relieve el valor esen-
cial de todas las personas, afirmando el “reconocimiento de la dignidad intrinseca y de
los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana”. De este
modo, se reafirma el principio de igualdad y dignidad sin ningun tipo de distincién por
motivos de raza, color, sexo, idioma, opinién politica o de otra indole, origen nacional
o social, posicién econémica, nacimiento u otra condicién (articulo 2). No obstante, y a
pesar de que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en dltima instancia,
promueve la igualdad de trato y el reconocimiento de derechos para nacionales y extran-
jeros, en su articulo 13 “no incluye ni ampara el derecho de cualquier persona a entrar

libremente en otro pais que no sea el suyo”.

Por otro lado, y teniendo en cuenta lo expuesto, la referencia a la igualdad de género
presente en la Declaracién exige mantener la coherencia conceptual en el desarrollo de
politicas ptblicas, garantizando la aplicacién de instrumentos y medidas que permitan lo-
grar una igualdad real entre mujeres y hombres®. Sin embargo, y aunque las migraciones
femeninas han despertado un creciente interés en instituciones y en la comunidad investi-
gadora, todavia resulta necesario avanzar en la sistematizacién y transparencia de los datos
publicados, incorporando ademas los testimonios de las propias mujeres para visibilizar y
difundir las realidades a las que se enfrentan®. En este sentido, conviene destacar el com-
promiso internacional recogido en la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030y sus Objetivos

? MORALLES, Julio “Violencia y derechos humanos de centroamericanos en México: la paradoja
entre ser un pais de migrantes y un pais de transito. Boletin Americanista Afio LX (60), 2010, 227-246.

3 BINAZZI, Alice “Género y migraciones forzosas en Centroamérica y el Caribe. Una mirada
antropoldgica para los derechos humanos de las nifas, adolescentes y de las mujeres. Collectivus, Revista
de Ciencias Sociales, 6(1), 2019, 155-176.

+ REBOLLEDO GAMEZ, Teresa y RODRIGUEZ CASADO, Rocio, “Migraciones y género

en el contexto mexicano: revision de la literatura cientifica”, Foro de Educacion, 12(17), 2014, 165-185.
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de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por la ONU en 2015, donde la igualdad de gé-
nero y la erradicaciéon de toda forma de violencia contra las mujeres constituyen el objetivo

ndmero 5°.

Entre las entidades que trabajan para dar respuesta a las necesidades especificas de las
mujeres migrantes, con especial atencién a su proteccion y seguridad antes, durante y des-
pués de sus trayectos, se encuentran la Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM), la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la Comisiéon Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), Amnistia Internacional, el Observatorio Permanente de la
Inmigracién (OPI), la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, la Organizacion Internacional del
Trabajo en el ambito de las migraciones laborales, asi como numerosas organizaciones na-
cionales e internacionales que buscan visibilizar y mejorar las condiciones de las mujeres

en los procesos migratorios.

2. GENERO Y MOVILIDAD TRANSNACIONAL: LA FEMINIZA-
CION DE LAS MIGRACIONES

La inmigracién proveniente del Sur se enmarca en una cronologia histérica y en unas
relaciones de poder que posicionan al Norte en un lugar de dominio, control de los recur-
sos y de los acontecimientos politicos. Esta posicion le confiere también la capacidad de
construir discursos que distorsionan la realidad y silencian determinadas voces.

En los tltimos afios, la emergencia de luchas lideradas por mujeres migrantes ha co-
menzado a visibilizarse a través de debates que durante décadas han sido ignorados. Se
trata de mujeres cuyas experiencias son diversas y que han sido moldeadas por los me-
canismos de la politica migratoria. Estas mujeres estan rompiendo los circulos cerrados
en los que histéricamente se habian mantenido, interpelando al feminismo y al discurso
oficial que, mientras proclama avances en los derechos de las mujeres, las mantiene en
situaciones de exclusion y precariedad. Cambiar esta situacion es complejo, pero resulta
urgente al menos tomar conciencia de la problematica. Son ellas quienes, desde su po-
sicion, pueden identificar con mayor precision los matices de las opresiones del sistema

dominante y revelarse ante los mecanismos que sostienen su funcionamiento.

Vivimos en un mundo profundamente marcado por la globalizacién, fenémeno que

se ha convertido en un elemento central para el analisis de los procesos internacionales

5

Recuperado de https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-
adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/ 5 de noviembre de 2025.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
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contemporaneos en el que la globalizacion incide de manera directa en las migraciones a
escala mundial y desde multiples dimensiones®. No obstante, el estudio de sus implicacio-
nes resulta complejo, pues comprende fendmenos socioculturales diversa cuya explicacion
no siempre es sencilla, dado que conllevan transformaciones globales vinculadas al am-
bito econémico y mercantil. En este marco, surgen multiples causas y consecuencias
asociadas a los procesos globalizadores, entre ellas el desarrollo de los medios de comu-
nicacion y de transporte, la expansiéon de redes sociales y de apoyo, la transferencia de

conocimiento, la mundializacién del mercado laboral o la formacién en otros paises’.

En lo que respecta a los procesos migratorios transnacionales, la expansion de la
globalizaciéon a lo largo del siglo XX ha contribuido a hacer mas compleja la cuestion
migratoria, generando nuevos espacios de emision, transito y recepcion. Este proceso
ha incrementado tanto cuantitativa como cualitativamente el nimero de migrantes al-
terando a su vez la tipologia de los desplazamientos y ampliando las causas que motivan
a millones de personas a migrar. Asi, los movimientos migratorios, no responden tnica-
mente a necesidades laborales o de supervivencia, sino también a la busqueda de nuevas
oportunidades de empleo, la mejora de la calidad de vida, el acceso a redes sociales, el
aumento del estatus social o la huida de contextos de violencia, inestabilidad politica o

desastres medioambientales que conducen a situaciones de pobreza extrema® .

El informe de la Comision Global de Migraciones Internacionales (2005) ya advertia
que las migraciones se estaban convirtiendo en una estrategia de supervivencia para quie-
nes buscan escapar de conflictos armados, gobiernos autoritarios y corruptos, violaciones
de derechos humanos, desempleo y pobreza. A ello se suma que los actuales contextos re-
ceptores de migrantes han dejado de caracterizarse por una politica de acogida, adoptando
en su lugar dindmicas crecientemente restrictivas y controladas’.

En este escenario, la creciente participacion de las mujeres en las migraciones in-
ternacionales exige incorporar de manera prioritaria una perspectiva de género que
visibilice las situaciones de vulnerabilidad y riesgo especificas que afectan a este colectivo.
A partir de estas premisas, se hace necesario examinar las implicaciones de la feminiza-
ci6n de las migraciones en el contexto transnacional, subrayando la urgencia de integrar
la perspectiva de género en las politicas internacionales para mejorar la atencién a las
vulnerabilidades y riesgos a los que se enfrentan las mujeres por razén de género. Da-

6

ENTRENA DURAN, Francisco “Impactos de las migraciones. Especial referencia a sus
efectos educativos™, Temporada, 13,2010, 13-37.

’ MORA, Claudia “Globalizacion, Género y Migraciones”, Revista Polis, 7 (20), 2008, 285-297.

8 PIQUERAS HABA, Juan “Elmundo en movimiento. Migracién internacional y globalizacién,
Cuaderno de Geografia, 90, 2012, 187-210.

9 REBOLLEDO GAMEZ, Teresa; RODRIGUEZ CASADO, Rocio “Mujeres migrantes,

vulnerabilidad y Derechos Humanos”, op. cit.
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tos de la Organizaciéon Internacional para las Migraciones (2024) evidencian que las
mujeres representaban en 2017 el 48,4 % de la poblaciéon migrante internacional, cifra
en constante aumento desde la década de 1960. En este sentido, la feminizacion de las
migraciones no solo implica un aumento cuantitativo, sino también la configuraciéon de
dinamicas propias diferenciadas de las masculinas donde las mujeres asumen roles de li-

derazgo en sus proyectos migratorios'.

Historicamente, las mujeres habian sido consideradas acompanantes o integrantes de
procesos de reunificacion familiar, mientras los hombres eran identificados como los su-
jetos principales del proyecto migratorio. Esta invisibilizacién ha de contextualizarse en
la exclusion, subordinaciéon y desvaloracién que han sufrido las mujeres en los ambitos
econdmico, politico y social a escala global. Los estudios sobre migraciones comenzaron
a incluir la presencia femenina de manera independiente a partir de los afios setenta, y
desde los ochenta la perspectiva de género adquirié mayor interés académico, consoli-
dandose como categoria analitica fundamental permitiendo diferenciar oportunidades,
derechos y condiciones entre hombres y mujeres.

Desde esta perspectiva se evidencia una relacion estrecha entre migraciones y género,
lo que permite comprender como los procesos migratorios pueden generar dinamicas de
empoderamiento o, por el contrario, reforzar situaciones de desventaja para las mujeres
tradicionalmente posicionadas en roles subordinados dentro de sistemas patriarcales. A
su vez, las relaciones de género socialmente construidas influyen en la configuraciéon de

los procesos migratorios contemporaneos''.

En este sentido, la globalizacién ha profundizado las brechas de género, asi como las
desigualdades entre regiones y grupos socioeconémicos. Ello se vincula con un enfoque in-
terseccional de género que, segin Roldan'?, no constituye una categoria homogénea, pues
esta entrelazada con otras estructuras sociales como la clase, la edad, la nacionalidad o la
etnia. Dicho enfoque evita la homogeneizacion de las mujeres migrantes, reconociendo la
diversidad de experiencias. En linea con lo anterior, las mujeres han asumido un papel cada
vez mas protagonista en los procesos migratorios, aspecto clave para comprender la evo-
lucién reciente de estos flujos en los que la feminizacién de las migraciones refleja que las
mujeres migran por derecho propio y en busca de objetivos especificos, entre ellos la mejo-

ra de sus condiciones sociales y econémicas.

10 REBOLLEDO GAMEZ, Teresa y RODRIGUEZ CASADO, Rocio, “Migraciones y género
en el contexto mexicano: revision de la literatura cientifica”, Foro de Educacion, 12(17), 2014, 165-185.

t CUEVA-LUNA, Teresa Elisabeth y TERRON-CARO, Teresa “Vulnerabilidad de las mujeres
migrantes en el cruce clandestino por Tamaulipas-Texas”, Papeles de Poblacion, 79, 2014, 209-241.

12 ROLDAN, Genoveva “Derechos Humanos y Migracién”. En Nancy Pérez (Coord.), Haca
la Construccion de politicas piiblicas a favor de las mujeres migrantes. Caso Chiapas, INCIDE Social, Unién
Europea y Sin Fronteras IAP, 2010.
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Los cambios en el rol de las mujeres en las sociedades actuales también han trans-
formado las migraciones femeninas. En este sentido Izcara® sefiala la influencia de las
modificaciones en las estructuras ocupacionales, caracterizadas por la disminucién de ac-
tividades productivas y de construccion y el incremento de tareas vinculadas a aspectos
sociales como son los relacionados con el servicio doméstico y los cuidados, asimismo, este
analisis se hace mas complejo al considerar la familia como estrategia central en los proyec-
tos migratorios. Esta situacion nos muestra las transformaciones que atraviesan las familias
contemporaneas, evidenciando un reacomodo de las relaciones de género y generacio-
nales, la renegociacién de vinculos domésticos y la diversificacién de las modalidades de
reagrupacion familiar tanto en el origen como en el destino. En este contexto, se hacen mas
frecuentes los hogares transnacionales encabezados por mujeres autbnomas que emigran

dejando en el pais de origen a sus hijos, quienes permanecen con el padre'.

En definitiva, las migraciones transnacionales contintian configurandose como un
fenémeno sociocultural atravesado por formas invisibilizadas de violencia a lo que se le
suma su caracter clandestino junto a la limitada disponibilidad de datos, lo que refuerza
la necesidad de analizar los procesos migratorios desde una perspectiva de género que
permita reconocer y atender dichas realidades.

Partiendo de lo planteado por Rebolledo y Rodriguez y ampliando su propuesta es
posible identificar diversas lineas de actuacién para abordar estas problematicas:

* Renovar e implementar los compromisos adquirideos en instrumen-
tos internacionales y nacionales oficiales en materia de Derechos Humanos,
fortaleciendo simultdneamente las iniciativas impulsadas por organizaciones
de mujeres y centros de investigacion dedicados al estudio de las migraciones

femeninas.

* Analizar de manera rigurosa los marcos normativos oficiales
orientados a la proteccion de las mujeres, incorporando los principios de los
Derechos Humanos, la erradicacién de toda forma de violencia de género y
la atencién especifica al fenémeno migratorio femenino mediante estrategias

de coordinacién interinstitucional.

* Constituir redes de sensibilizacion y solidaridad articuladas en los
ambitos local, regional y nacional, con el objetivo de informar a la poblacion

sobre la situacion actual de las mujeres migrantes, sus causas y consecuencias,

13 IZCARA PALACIOS, Simén Pedro “ Feminizacion de la migracion. Trafico de migrantes y
trata en México”, Revista Electronica Iberoamericana, 11(1), 2017, 1-17.

“ FERNANDEZ-HAWRYLAK, Marfa y HERAS SEVILLA, Davinia “Familias
transnacionales, familias inmigrantes: Reflexiones sobre su inclusion en la escuela”, Revista de Sociologia
de la Educacion, 12(1), 2019, 24-39.
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promoviendo asi estrategias comunitarias orientadas a la defensa y proteccion
de sus derechos.

* Garantizar la defensa y el fortalecimiento del acceso a la justicia,
evitando procedimientos que obstaculicen la posibilidad de que las muje-
res accedan a recursos judiciales y mecanismos de protecciéon eficaces para
denunciar las vulnerabilidades y violaciones sufridas durante sus procesos mi-
gratorios.

*  Promover la difusion de investigaciones y buenas practicas que
analicen las migraciones desde una perspectiva de género, asi como visibilizar
y denunciar las diversas situaciones de riesgo y vulnerabilidad que enfrentan
las mujeres en sus trayectorias migratorias.

* Colaborar con las autoridades publicas para disenar y fomentar pro-
gramas y proyectos de sensibilizacion relativos a las migraciones, los Derechos
Humanos, las politicas sociales y la seguridad ciudadana, teniendo en cuenta las
especificidades de las migraciones femeninas.

* Articular esfuerzos entre entidades politicas y sociales para denun-
ciar la criminalizacién de los procesos migratorios, especialmente en el caso de
las mujeres, en relacion con las agresiones fisicas, sexuales y psicologicas, la co-

rrupcion y la persistencia de redes de delincuencia organizada.

En suma, se requiere una politica integral y coordinada que aborde de manera
global la realidad de las migraciones femeninas, combata las discriminaciones de género
y contribuya a la eliminacién de los riesgos y vulnerabilidades que enfrentan las mujeres
migrantes cuando emprenden proyectos migratorios orientados a mejorar su bienestar y
el de sus familias.

3. MUJERES MIGRANTES EN EL ESTADO ESPANOL

La politica migratoria espafiola ha estado influida desde mediados de los afios
ochenta, por las sucesivas versiones de las leyes de extranjeria. Aunque estas norma-
tivas han experimentado diversas modificaciones, todas han mantenido una logica
comun basada en la implementacién de barreras y controles tanto en el acceso al terri-

torio como en la permanencia dentro de él.
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Todo ello evidencia que, una parte significativa de la poblacién migrante en Espa-
na vive en condiciones de marginacion, exclusion y precariedad', dando pie a que el
analisis de estas realidades sirvan para cuestionar la eficacia de las politicas migrato-
rias vigentes. Sin embargo, los discursos dominantes trasladan la responsabilidad de
tales condiciones a las propias personas migrantes, reproduciendo una narrativa que,
al igual que antes culpabilizaba a los paises de origen, ahora responsabiliza a los indi-
viduos de sus dificultades de integracion, ejemplificada en expresiones tan extendidas

como “no quieren integrarse”.

En el caso de las mujeres migrantes, esta situacién se agrava por su frecuente invisi-
bilizacién, al incorporar una perspectiva de género. Este sesgo dificulta la comprension
integral de las desigualdades especificas que enfrentan las mujeres en los procesos migra-

torios.

El analisis del colectivo de mujeres que ha llegado a Espafia mediante reagrupacion
familiar requiere diferenciar dos periodos clave: antes y después de 2010. Ese afio entrd
en vigor una modificacién normativa mediante la cual las personas reagrupadas ad-
quirieron, por primera vez, el derecho a trabajar sin necesidad de tramites adicionales.
La autorizacién de residencia otorgada al conyuge y a los hijos e hijas, cuando alcan-
zaban la edad laboral, habilitaba para trabajar sin necesidad de ningan otro tramite
administrativo'®. Las mujeres que ingresaron en Espana a través de este procedimiento
provenian mayoritariamente de Marruecos, de diversos paises del Africa subsahariana
y de Pakistan'’. Antes de la reforma legislativa, estas mujeres dependian legal y econo-
micamente de sus esposos, dado que no estaban autorizadas a trabajar, limitandose su
insercion laboral al empleo en la economia sumergida, donde no se les exigian permi-
sos de trabajo'®. La imposibilidad legal de incorporarse al mercado laboral formal las
confiné al trabajo doméstico y al cuidado familiar. Esta situacién de estancamiento se

ha interpretado en ocasiones como falta de iniciativa personal, sin embargo, diversos

15 FUENTES GUTIERREZ, Virginia, y AGRELA ROMERO, Belén “Circuitos de precariedad
de las cuidadoras bolivianas en Espafia: Implicaciones familiares y supervivencias transnacionales”,
Magraciones internacionales, 9(3), 2018, 121-144.

6 VELA DIAZ, Raquel “Los nuevos derechos sociolaborales y su perspectiva de género
derivados de la autorizacién de residencia por reagrupacién familiar a la luz de la tltima reforma
de la legislacién de extranjeria: la ley organica 2/2009, de 11 de diciembre”, en Francisco Javier
Garcia Castano y Nina Kressova (Coords.), Actas del I Congreso Internacional sobre Migraciones en Andalucia,
Instituto de Migraciones, Universidad de Granada, 319-326, 2011.

17 AUBIA, Montserrat, y ROCA, Josep “Pakistanies en Espana: Un estudio basado en el
colectivo de la ciudad de Barcelona”, Revista CIDOB D’Afers Internacionals, (68), 2004, 97-118.

18 SIERRA RODRIGUEZ, Alba, y PELAEZ-PAZ, Carlos” Educacion popular feminista:
clases de castellano para mujeres migrantes magrebies”, Revista Internacional de Educacién para la Justicia

Social, 6(2), 2017, 113-127.
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estudios revelan que sus causas estaban vinculadas fundamentalmente a estructuras

institucionales y normativas que restringian su autonomia'®.

A estas limitaciones legales se suman otras barreras como el desconocimiento del idioma,
la falta de familiaridad con los codigos socioculturales del pais de acogida y determinadas
dinamicas machistas dentro del ambito familiar. No obstante, el principal obstaculo que
incide en su vulnerabilidad es de naturaleza juridica, relacionada con la prohibicion de tra-
bajar que las situé en una situaciéon de precariedad que afectd no solo a ellas, sino también
al conjunto de sus familias. Por otro lado, la mayoria de estas mujeres evita denunciar frau-
des o malas condiciones laborales, ya que resulta complicado reunir pruebas que respalden
sus reclamaciones y; en caso de perder el juicio, podrian enfrentarse a la expulsion del pais
por no contar con la documentacion de residencia en regla. Incluso aquellas que poseen
los permisos legales muchas veces optan por no denunciar, temiendo perder el empleo que
constituye su principal fuente de ingresos y les permite sostenerse a si mismas y a los fami-
liares que dejaron en sus paises de origen.

4. LA MUJER ARABE MUSULMANA MIGRANTE: RETOS Y PRO-
CESOS DE INTEGRACION

En la actualidad, la llegada de poblacién extranjera a los paises europeos constituye
una realidad social indiscutible? . Este fendmeno se ha convertido en un tema central
dentro de la Agenda Europea 2030 para el Desarrollo Sostenible debido a las condicio-
nes extremas a las que se enfrentan las personas migrantes. Espafa, en particular, se ha
consolidado como una de las principales puertas de entrada a Europa, especialmente
desde 2018, cuando la ruta del Mediterraneo Occidental (Marruecos- Espafia) se convir-
ti6 en una de las mas transitadas a nivel europeo®, lo que evidencia el creciente interés
por los procesos de integracion y participacion social de las personas migrantes®. En este
contexto, la integraciéon social de la poblacién migrante puede entenderse como la ca-
pacidad de acceder y participar activamente en los recursos disponibles en el entorno,

19 EL MOUALI SAMADI, Fatiha , Mares d'origen marroqui a Catalunya, entre les experiéencies personals
i els processos d'acompanyament de l'escolaritzacié de fills 1 filles. Tesis doctoral, Universitat Autonoma de
Barcelona, 2021.

20 ARANGO, Joaquin; GARCES-MASCARENAS, Blanca; MAHIA, Ramén y MOYA, David
, Inmugracion en tiempos de COVID 19, Board, 2019.

2 Frontex, Risk Analysis for 2019. Recuperado de https://frontex.europa.eu/documents-and
publications/risk-analysis-for-2019-RPPmXE. OIM, Informe sobre las Migraciones en el Mundo
2020. Organizacién Internacional para las Migraciones. Consultado el 9 de noviembre de 2025.

2 Migration Data Portal, Migrant integration, 2021, Recuperado de https://www.
migrationdataportal.org/themes/migrant-integration. Consultado e 9 de noviembre de 2025.
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con el fin de satisfacer necesidades y promover el empoderamiento individual, grupal y
comunitario en la sociedad de destino. Esta integracion se desarrolla en las esferas publi-

cay privada, a nivel intergeneracional e individual, familiar, comunitario y nacional®.

En este escenario, el movimiento migratorio de mujeres procedentes de paises arabes
hacia Espana constituye una realidad consolidada, siendo una de las principales motiva-
ciones de estos desplazamientos la reagrupacién familiar*. No obstante, en otros casos,
las mujeres se constituyen como sujetos activos de la migracion, fenémeno que ha con-
tribuido al proceso de feminizacién migratoria®, teniendo en cuenta que la mayoria de
las mujeres que migran en solitario son solteras y poseen niveles educativos relativamente
altos, lo que evidencia su interés por mejorar sus condiciones de vida y las de sus familias
mediante su asentamiento en sociedades europeas®.

Sin embargo, debe considerarse que numerosas mujeres encuentran obstaculos signi-
ficativos para abandonar sus paises de origen debido a legislaciones represivas y practicas
sociales coercitivas que las discriminan por razén de género. Estas restricciones pueden
conducirlas a recurrir a vias de migracion irregular, exponiéndolas a extorsion, explota-

cién y diversas formas de violencia, incluida la violencia sexual?’.

Dada la importancia de los flujos migratorios protagonizados por mujeres arabes,
resulta necesario profundizar en el conocimiento de su realidad social, visibilizando sus
procesos de integracion y participacion sociolaboral®®. En este sentido, hay que tener en
cuenta que, los resultados de este proceso de integracion dependen de multiples factores
relacionados con aspectos socioculturales tanto del pais de origen como del de acogida,

2 ALEMAN, Carmen y SORIANO, Rosa Maria “La inmigracion en Espafia: nuevos
desafios para las politicas sociales”, Revista de Estudios Politicos, 166, 2014, 123-151. RIGHARD, Erica
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Comparative Analysis, Tirant lo Blach, 2014. Martin, Emma “El Impacto de Género en las Migraciones
de la Globalizacion. Mujeres, Trabajos y Relaciones Interculturales”. Seripta Nova,7, 2019, 133-164.
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“Cruzando Fronteras II: Migraciones y desarrollo desde una perspectiva de género”. Empiria. Revista
de metodologia de ciencias sociales, (19), 304-306, 2008. PALACIOS VALENCIA Yennesit, “Perspectiva de
género en los fendmenos migratorios: estudio desde Europa y América Latina”, Revista CES Derecho, 7
2016, 145-162.

2 CASTILLA VAZQUEZ, Carmen “Mujeres en Transiciéon: La Inmigracién femenina
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7 NACIONES UNIDAS, Los ¢fectos de la migracién en las mujeres y las mifias migrantes: una perspectiva
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de la idiosincrasia familiar, del nivel de cualificacién y de otros elementos determinan-
tes”. En definitiva, se trata de visibilizar desde una perspectiva de género la situaciéon

actual de estas mujeres y contribuir a su empoderamiento.

Dicho lo anterior se puede deducir que, la inclusién de las mujeres musulmanas en
Espana adquiere una relevancia fundamental si se entiende la integracion social como
la capacidad de participar activamente en la sociedad de acogida. En este proceso, in-
fluyen de manera directa distintos factores clave, entre los que destacan tal como sefiala
Morcillo el aislamiento social, la religion, el idioma y el uso del velo, y el tipo de trabajo
desempenado™. Para favorecer su integracién y participacién sociolaboral resulta impres-
cindible implementar actuaciones eficaces orientadas a eliminar situaciones de exclusion
social, lo que exige, en primer lugar, un conocimiento riguroso de su realidad, con el fin de
visibilizarla, avanzar en materia de derechos humanos y por altimo, promover su empode-

ramiento dentro de la sociedad de acogida.

4.1.El aislamiento social como factor negativo en la integracion
de la mujer arabe musulmana

Resulta fundamental considerar el aislamiento social como un fenémeno que constituye
un problema asociado a los derechos humanos y que afecta a la comunidad internacional®,
teniendo en cuenta que el desarraigo generado por los procesos migratorios puede pro-
ducir traumas significativos en las personas. En efecto, la salida forzada o voluntaria de la
sociedad de origen, la separacion familiar, el desarraigo, el aislamiento social, la precarie-
dad juridica y las expectativas frustradas constituyen factores determinantes que influyen
en los procesos de integracion y participacion social.

La experiencia migratoria impacta profundamente en el individuo, ya que impli-
ca la ruptura de vinculos con redes familiares y sociales, si bien, mientras se avanza en
el proceso de adaptacion al nuevo contexto sociocultural, se reconfigura el sentido de
pertenencia de la persona al entorno. De este modo, la adaptacién e integracion en

2 OCDE, Indicators of Immigrant Integration 2023., Recuperado de https://www.oecd.org/en/
publications/indicators-of-immigrant-integration-2023_1d5020a6-en.html . 5 de noviembre de 2025.
European Commission, Furopean Website on Integration. Recuperado https://home-affairs.ec.europa.eu/
policies/migration-and-asylum/migrant-integration/eu-integration-policy_en 5 de noviembre de 2025.
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una sociedad distinta se transforma en un proceso complejo que sitda a las personas
migrantes en condiciones de especial vulnerabilidad. En este sentido, llegar a un pais
donde se desconocen la lengua, las costumbres y las normas sociales implica enfrentar
multiples exigencias que pueden llevar a vivir situaciones precarias y a experimentar
procesos de vulnerabilidad y exclusién social. En la actualidad, miles de personas mi-
grantes contintan padeciendo aislamiento social asi como la negaciéon de derechos

humanos en los paises de acogida®.

Es necesario destacar, asimismo, que las personas migrantes enfrentan numerosos
obstaculos para lograr una inclusién plena, asi como el ¢jercicio equitativo de sus de-
rechos en las sociedades receptoras. Uno de los principales desafios se relaciona con las
actitudes y percepciones arraigadas en dichas sociedades asi como con los comporta-
mientos hacia este colectivo que frecuentemente derivan en practicas discriminatorias
observables en distintos ambitos. Estas actitudes, basadas en prejuicios racistas y xendfo-
bos, se ven a menudo reforzadas por discursos mediaticos, politicos y legislativos, lo que
agrava las dificultades para la integracion de personas procedentes de otros paises®. Tal
como se ha indicado, en el caso de las mujeres migrantes, estas formas de discriminacién
adquieren mayor complejidad, pues se entrelazan con factores relacionados con el géne-

ro, la nacionalidad y, en muchos casos, la pertenencia étnica.

4.2.La incidencia de otros factores sociales en el proceso de in-
tegracion social

Conviene tener presente que, pese a la historica presencia de la cultura musulmana en
sociedades occidentales, la percepcion social hacia este colectivo contintia impregnada de
prejuicios®. Dichos prejuicios se han intensificado en los Gltimos anos, extendiéndose en el
caso espafiol la idea de que el rechazo al colectivo musulman se fundamenta en la supuesta
incompatibilidad entre sus valores y la cultura occidental.

La poblaciéon musulmana en Espafia constituye un colectivo frecuentemente es-
tigmatizado basado, fundamentalmente, en la aversiéon hacia la religién islamica v,
paralelamente, hacia quienes la profesan®. No obstante, predomina la percepcién de
que las personas extranjeras practicantes del islam enfrentan mayores dificultades en sus

52 ACNUR, Desplazamientos humanos en el nuevo milenio. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales, 2016.
3 CEAR, Informe sobre discriminacion de personas migrantes y refugiadas en Espaiia, 2018.
“ HALLAR-HABDERRAHAMAN, Mohamed y Pérez Viejo, Jesus “El papel de las mujeres
musulmanas en el cambio social”, Trabajo Social Hoy, 76, 2015, 35-76.
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procesos de integracion y participacion social en Espafia®

y ello a pesar de que la po-
blaciéon musulmana, que constituye un activo valioso para la sociedad europea, continta
experimentando rechazo por parte de la poblaciéon autdctona, lo que dificulta significa-

tivamente su insercion social.

Otro factor que actia como barrera en el proceso de integracion es el idioma. El des-
conocimiento del espafiol condiciona de manera notable la capacidad de las personas
migrantes para integrarse y participar de forma efectiva en la sociedad de acogida. AC-
CEM?’ identifica en este sentido el desconocimiento lingtiistico junto a la discriminacién
como uno de los principales obstaculos para la integracion social de este colectivo. Por
ello, resulta esencial abordar la dimension lingtistica en los procesos de atencion social vy,
al mismo tiempo, reducir las practicas discriminatorias que afectan a la inclusion de las

mujeres arabes musulmana en los contextos de acogida.

En relacion con el uso del velo (hiyab), este constituye también un motivo de recha-
zo social. Un estudio realizado por el Institute of Labor Economics (IZA)*® en Francia
revela que una mujer con nombre arabe y que utiliza velo tiene tnicamente un 1 % de
probabilidades de ser convocada a una entrevista de trabajo, frente al 72 % de posibili-
dades que presentan mujeres con nombre francés y sin velo. En el imaginario espaiol,
especialmente entre las mujeres, el velo suele interpretarse como un simbolo de domi-
nacién o discriminaciéon hacia las mujeres en el islam, sin embargo, desde la perspectiva
de muchas mujeres arabes musulmanas, su uso forma parte del ejercicio de su libertad
individual y constituye un elemento cultural que no deberia erigirse como un obstaculo

para su integracion®.

Para revertir esta situacion, resulta necesario promover intervenciones sociales de
caracter comunitario que favorezcan la inclusién social de la poblacién musulmana vy,
de manera especial, el empoderamiento de las mujeres musulmanas para evitar que el
discurso social basado en prejuicios culturales genere dinamicas que deriven en con-
flictividad social. En consecuencia, es imprescindible reflexionar sobre las causas que
originan la indiferencia y el rechazo, e impulsar procesos de integracion que valoren la

diversidad cultural. Ademas, el colectivo musulman se caracteriza por una gran hete-
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rogeneidad, por ello, simplificar sus practicas socioculturales y religiosas conduce a la
creacién de imaginarios colectivos estereotipados y negativos que obstaculizan su inte-

gracién y participacién social en Espana®.
4.3.La situacion sociolaboral como factor discriminatorio

Una vez analizados el aislamiento social, la religién, el idioma, el uso del velo y las
multiples formas de discriminacién que afronta este colectivo, resulta necesario centrar la
atencion en su perfil sociolaboral, asi como en las condiciones que caracterizan su inser-
cién y participaciéon en el mercado de trabajo. El empleo constituye en este sentido un eje
fundamental tanto para mejorar sus condiciones econémicas y las de sus familias como
para garantizar el envio de remesas, lo cual representa un componente esencial tanto

de sus proyectos migratorios como de sus procesos de integraciéon y participacion social.

En este sentido, para comprender la situacion sociolaboral de las mujeres migrantes
en Espafia, es imprescindible atender a tres dimensiones claves: clase social, género y et-
nia. Estos factores permiten visibilizar las desigualdades y situaciones de vulnerabilidad
laboral que enfrentan las mujeres migrantes extracomunitarias *'. En el caso especifico
de las migraciones femeninas con fines laborales, su presencia responde a la posicion
social y econémica que ocupan las mujeres en el sistema internacional. En este senti-
do Parella senala que el aumento de la demanda de trabajo doméstico en los hogares de
clase media occidentales ha contribuido a intensificar la migracién auténoma de muje-
res*”. Dichos empleos se concentran en actividades de cuidado doméstico y atencién a
personas dependientes, un fenémeno vinculado tanto a los cambios sociodemogréficos
y econémicos experimentados en Espafia como a la incorporaciéon masiva de mujeres al
mercado laboral asi como al incremento de los hogares monomarentales. En este con-
texto, muchas mujeres jévenes procedentes de paises en vias de desarrollo se insertan en

estos nichos laborales.

En el caso de las mujeres arabes en Espana, su participaciéon en sectores como la agri-
cultura y el trabajo doméstico se desarrolla, por lo general, en condiciones de marcada
precariedad y escasa proteccion laboral. A ello se suma una limitacién considerable de de-
rechos que obstaculiza sus procesos de inclusion y participacion social ya que los empleos

desempetiados por personas migrantes con baja cualificacion suelen ser los mas inestables,
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