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Gostaria de dedicar este livro a todos os profissionais de Recrutamento e Recursos Humanos, especialmente àqueles que se reinventaram em um novo país, saíram da sua zona de conforto e diariamente provam seu valor, enfrentando desafios como o novo idioma e as diferenças culturais. 

Gratidão ao meu marido e à minha família pelo apoio incondicional!

A sabedoria só é valiosa quando compartilhada; ninguém muda o mundo sozinho.
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Capítulo 1: Conhecendo Seu Cliente
 O capítulo inicial aborda a importância de conhecer a história profissional do
cliente, identificar os critérios de escolha profissional e o propósito que o motiva

Capítulo 2: Currículo e Carta de Apresentação
O currículo e a carta de apresentação é uma oportunidade de personalizar e contextualizar a experiência do candidato

Capítulo 3: Foco e Planejamento
Este capítulofornece um guia passo a passo para definir objetivos claros, elaborar um planejamento estratégico e entrar em ação. Com exercícios práticos.

Capítulo 4: Entrevista de Emprego, Comunicação
e Performance
 Dicas práticas para gerenciar a comunicação e a performance durante as entrevistas e garantir uma apresentação profissional e eficaz




Capítulo 5: Dinâmica de Grupo
Como se destacar em dinâmicas de grupo,fornecendo exemplos de atividades comuns e o que os recrutadores procuram. 
Com exercícios práticos

Capítulo 6: Networking
Estratégias para construir e manter uma rede de contatos valiosa, para criar relacionamentos significativos. 
Capítulo 7: Redes Sociais
Este capítulo oferece orientações sobre como gerenciar a presença online em plataformas como Facebook e Instagram. 
Capítulo Bônus: Dominando o LinkedIn 
Dicas de um Perfil Imbativel

Capítulo Bônus 2: A Revolução da Inteligência
Artificial e o Valor do Profissional Humano
O papel da Inteligência Artificial no mercado de trabalho e reafirma a importância das habilidades e conhecimentos humanos





Comic Panel 1Choose Photo for Comic Panel 1Take Photo for Comic Panel 1
Comic Panel 1Choose Photo for Comic Panel 1Take Photo for Comic Panel 1
What's

Transformando
Carreiras


Enjoy!

Comic Panel 1Choose Photo for Comic Panel 1Take Photo for Comic Panel 1
Comic Panel 1Choose Photo for Comic Panel 1Take Photo for Comic Panel 1
Comic Panel 1Choose Photo for Comic Panel 1Take Photo for Comic Panel 1
Duis faucibus quam non arcu euismod, sit amet blandit enim eleifend. Nullam fermentum suscipit ligula nec dictum. Nullam posuere ex tellus, vitae suscipit sapien dictum porta. Nunc non ultrices turpis. Nam eu ligula lectus. Morbi viverra viverra neque, in laoreet lacus. Fusce pulvinar magna leo, sed posuere est blandit ac. Nulla tempus mauris nec egestas luctus.

Nullam nunc eros, vehicula feugiat lacinia nec, varius vitae libero. Pellentesque tristique consectetur lorem volutpat ultrices. Donec finibus ac ipsum sit amet sodales. Sed ac pharetra lacus, rhoncus tincidunt purus. Integer ullamcorper, turpis vitae dignissim iaculis, ex sem blandit nunc, semper efficitur magna sem nec erat. Quisque non mauris gravida, feugiat dolor eget, viverra risus.

INSIDE

Comic Panel 1Choose Photo for Comic Panel 1Take Photo for Comic Panel 1
Welcome

04

08

12

18

34

43

De Recrutador a Mentor: Guia Completo para Impulsionar Carreiras



Bem-vindo ao início de uma jornada
transformadora, tanto para você quanto para seus clientes. Sou Renata Sena, especialista em Recursos Humanos com mais de 15 anos de experiência, atuando em diversas regiões do mundo, incluindo Brasil, Canadá e EUA. Ao longo da minha carreira, trabalhei com grandes empresas e participei ativamente da mentoria de carreira, ajudando profissionais a alcançar o próximo nível em suas trajetórias. Este livro é um guia para profissionais de RH que, como você, estão prontos para expandir seu impacto e se tornar mentores de carreira
excepcionais.
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Livro com exercícios práticos, dinâmicas e fechamento
 
Ao longo dos próximos capítulos, exploraremos
técnicas comprovadas para avaliar e melhorar currículos, criar cartas de apresentação que se destacam e otimizar perfis no LinkedIn. 

Também discutiremos estratégias de mentoria, desde como estabelecer uma relação de confiança com seus clientes até como ajudá-los a definir e alcançar seus objetivos profissionais.

Você está prestes a embarcar em uma jornada de descoberta e crescimento que não só ampliará suas habilidades como mentor, mas também terá um impacto significativo na vida de seus clientes. 
Este é o momento de fazer a diferença.

 A partir daqui, você encontrará as ferramentas e o conhecimento necessários para transformar sua carreira e a dos profissionais que você ajudará. Prepare-se para se tornar o mentor de carreira que faz a diferença. Sua experiência em Recursos Humanos é a base sobre a qual você construirá uma prática de mentoria poderosa e gratificante. Vamos começar essa jornada de transformação juntos.



O Que Esperar Deste Livro?

GODS

O Poder da Mentoria de Carreira
A mentoria de carreira não é apenas uma profissão; é uma missão. Em um mundo onde as oportunidades e os desafios profissionais estão em constante evolução, sua
experiência em Recursos Humanos pode ser o diferencial que seus clientes precisam para prosperar. Através deste livro, você aprenderá a transformar sua expertise em recrutamento e seleção em uma ferramenta poderosa para guiar e inspirar profissionais em sua jornada.
Imagine a diferença que você pode fazer ao ajudar alguém a aprimorar seu currículo, escrever uma carta de apresentação irresistível ou otimizar seu perfil no
LinkedIn. A cada passo, você estará contribuindo para a realização profissional de seus clientes, guiando-os em direção a novas oportunidades e ao crescimento
contínuo.

De Recrutador a Mentor: A Jornada de Transformação

A transição de um papel tradicional de recrutador para um mentor de carreira pode parecer desafiadora, mas é uma mudança incrivelmente recompensadora. Com seu conhecimento profundo de avaliação de currículos, cartas de apresentação e perfis no LinkedIn, você está bem equipado para oferecer um suporte valioso.
Este livro está estruturado para ajudá-lo a fazer essa transição com sucesso, fornecendo estratégias práticas, insights valiosos e exemplos do mundo real.

Benefícios da Mentoria de Carreira

•  Impacto Duradouro: Como mentor, você não estará
apenas ajudando seus clientes a conseguir um novo emprego, mas a desenvolver habilidades que os beneficiarão ao longo de toda a sua  carreira.

•  Flexibilidade e Autonomia: Trabalhe a partir de casa,
defina seus próprios horários e ofereça consultoria personalizada que se  ajuste às necessidades de seus clientes.

•  Certificação e Credibilidade: Este livro também servirá como  um passo fundamental para obter a certificação em consultoria de carreira, validando sua expertise e elevando seu perfil profissional.
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