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			Réaliser ses ambitions

			
					Problématique ? Comment transformer ses rêves en réalité afin de s’épanouir professionnellement et prendre son destin en main ?

					Utilité ? L’ambition est un moteur, une force qui nous pousse à vouloir le meilleur pour notre avenir. Encore faut-il savoir par où commencer et mettre en place un plan d’action pour concrétiser nos rêves !

					Contexte professionnel ? Gestion de carrière, management, reconversion professionnelle, création d’entreprise, etc.

					FAQ ?	La réussite ne dépend-elle que de soi ?

	Comment bien s’entourer pour développer ses chances de succès ?

	Pour réussir, faut-il se fier à son instinct ?

	Peut-on être ambitieux tout en respectant des valeurs d’altruisme, d’empathie et de générosité ?

	Une personne ambitieuse doit-elle forcément être sûre d’elle et décomplexée ? Quels sont les bagages nécessaires à la réussite ?

	Comment fait-on pour rebondir et réussir après un ou plusieurs échecs professionnels ou privés ?

	Comment les femmes peuvent-elles développer leur ambition ? Ne serait-ce pas un domaine plutôt masculin ?

	Faut-il disposer de beaucoup d’argent pour réussir ?

	Le succès peut-il arriver tout à coup, sans que l’on s’y attende ?

	Y a-t-il une limite d’âge pour réussir sa vie professionnelle ?« Le succès n’est pas la clé du bonheur. Le bonheur est la clé du succès. Si vous aimez ce que vous faites, vous réussirez. » Albert Schweitzer (humaniste et prix Nobel de la paix, 1875-1965)





			

			Aujourd’hui, réussites sociale et professionnelle sont devenues primordiales. Elles sont un moyen de se révéler à soi-même et aux autres.

			Pour parvenir à concrétiser ses rêves, on peut s’inspirer de ceux qui ont touché au but. Les médias et les réseaux sociaux regorgent de récits passionnants de personnes audacieuses à qui tout semble sourire. Comme celui d’Olivier qui, sans aucun diplôme en poche, a lancé une start-up dans les nouvelles technologies et qui ne cesse de croître. On entend aussi de jolies histoires de reconversion professionnelle : Cécile travaillait dans la publicité et la voilà à la tête de son propre restaurant (« Cécile, chef cuisinier », in LesNouveauxAudacieux.com, décembre 2015). Et bien sûr, au sein des entreprises, on assiste également à des ascensions qui méritent le respect : tel collègue a franchi tous les échelons de la société et assume aujourd’hui un poste à hautes responsabilités.

			Comment s’y sont-ils pris pour arriver à leurs fins ? Quel est leur secret ? La chance, un destin favorable… ? Non, il faut vite se rendre à l’évidence : même si la chance peut être utile, elle a peu de lien avec la réussite à long terme. Alors, comment mener cette carrière exemplaire ? Comment devenir l’acteur de ses rêves ? Comment donner vie à ses ambitions et prendre son destin en main ? 

			Il existe une corrélation indéniable entre l’ambition et la réussite. En règle générale, la première apparaît comme l’attitude, l’ingrédient indispensable à la seconde. Mais le succès est aussi une affaire d’audace et d’opportunités, ou plutôt de création d’opportunités. Il n’arrive jamais par hasard. S’il doit d’abord être rêvé – c’est ici qu’intervient l’ambition –, il faudra ensuite le penser, l’élaborer et le construire. Pour ce faire, des techniques permettent de clarifier les objectifs que l’on s’est fixés et de cheminer étape par étape. 

			Par ailleurs, même s’il faut mettre en place un plan d’action, il est nécessaire de suivre ses intuitions : cette petite voix intérieure est souvent clairvoyante. Elle nous parle de nos aspirations profondes, de ce qui fait vibrer nos émotions et fait référence à nos valeurs. Il ne sert en effet à rien de se fixer un objectif mirobolant, alors qu’il ne nous correspond pas vraiment. 

			Si vous souhaitez donner vie à un projet, réaliser enfin votre rêve, rencontrer vos aspirations profondes, ce livret est pour vous. À travers quelques clés utiles pour mobiliser vos ressources, il vous aidera à y voir plus clair et à élaborer une ou plusieurs stratégies pour y parvenir. 

		


		
			B.a.-ba de l’ambitieux heureux

			Définition de la notion d’ambition

			Étymologiquement, ambition vient du mot latin ambitio qui signifie « aller autour », « tourner autour » (amb : autour et ire : aller), « entourer », « briguer des suffrages ». Selon la définition du Larousse, ambition signifie « désir ardent de réussite, de fortune », « désir profond de quelque chose ». 

			Un mot à double sens

			Très utilisé dans le langage courant, il s’agit néanmoins d’un mot assez ambivalent qui recouvre plusieurs notions. Le terme « ambition » peut être connoté négativement car il est parfois perçu comme le contraire de l’humilité et de la modestie. Dans cette acception, l’ambition s’assimile plutôt à de l’arrivisme prétentieux.

			Dans son ouvrage L’Ambition ou l’épopée de soi, le philosophe Vincent Cespedes cite l’historien français Jules Lacroix de Marlès pour définir la notion d’ambition. Selon cet auteur du xixe, « on doit distinguer dans l’ambition deux natures. L’une élevée, généreuse, presque magnanime. L’autre sombre, jalouse, inquiète, basse et très peu délicate dans le choix des instruments qui la servent. » Vincent Cespedes y conclut : « Deux natures pour deux pôles moraux : le bien et le mal. Dans notre époque nihiliste et si peu altruiste, l’ambition du Bien serait-elle à redécouvrir ? » (CESPEDES (Vincent), L’Ambition ou l’épopée de soi, p. 16)

			Vers l’ambition créatrice

			Cet éclairage philosophique et moral est important pour mieux définir le cadre dans lequel s’inscrit ce petit livre. C’est de cette ambition positive et altruiste dont il est question ici, de cette force créatrice d’énergie, motrice de rêves, d’audace et de réalisation, à la fois personnelle et collective. Le philosophe français Michel Onfray (né en 1959) contribue aussi à réhabiliter le terme. Selon lui, « l’ambition est le désir légitime de parvenir à ses fins dans une réalité où les règles sont respectées. » (Jacob (André) et Auroux (Sylvain), Encyclopédie philosophique universelle Tome II : Les Notions philosophiques, Volume I, p. 68)

			C’est donc dans cette vision positive et débarrassée de ses oripeaux égocentriques que nous vous proposons de vous mettre au travail. Munissez-vous d’une grande feuille, d’un crayon, d’une gomme et de mémos adhésifs, et installez-vous confortablement dans un endroit calme et agréable !

			Laisser place au rêve

			Cette première étape consiste à laisser libre cours à l’imagination pour répondre à la question suivante : que rêvez-vous de faire dans ou de votre vie ?

			Passion et positivisme

			Choisissez un moment où vous vous sentez bien pour répondre à cette question, car il faut réfléchir à ce que l’on veut vraiment. En effet, la réponse ne doit pas être une fuite inconsciente de la situation présente dont on ne veut plus. Cette capacité à se tourner vers le positif est centrale ici, mais le sera aussi tout au long du processus. Cultiver les émotions positives permet de maintenir son attention vers son objectif, tandis que les émotions négatives, telles que l’anxiété, la peur, le doute, la culpabilité, le découragement ou l’impuissance auront un effet paralysant, destructeur et énergivore.

			À ce stade, la seule contrainte à respecter est de penser à des activités qui peuvent vous rendre heureux. En effet, il faut à tout prix aimer les objectifs que l’on se fixe, car c’est cela qui façonnera la motivation nécessaire pour les poursuivre. Alors laissez-vous rêver et enthousiasmez-vous !

			En harmonie

			N’hésitez pas à faire des colonnes pour distinguer vos objectifs professionnels de ceux qui vous sont plus personnels, tels que les aspects de votre personnalité que vous souhaitez développer. Profitez-en pour ajouter des aspects plus privés liés à votre vie familiale, à votre couple et à vos loisirs. En effet, vie professionnelle et vie privée forment un seul et même tout et il faudra concilier tous ces éléments pour arriver à un ensemble harmonieux.
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			Énoncer clairement ses objectifs leur donne une réalité. La mise en mots est l’étape initiale à la concrétisation des rêves, car cela les transforme en objectifs tangibles. En le verbalisant, vous changez le statut de votre rêve qui passe de l’abstraction à la réalité. 

			Préciser ses objectifs

			Une fois ce travail terminé, concentrez-vous sur votre/vos objectif(s) professionnel(s). Vos autres objectifs pourront faire l’objet d’une analyse ultérieure. 

			Authenticité

			Prenez un peu de recul et demandez-vous si votre objectif vous est vraiment personnel. Il s’agit de faire la différence entre une jolie idée alléchante et un objectif auquel on pense sans cesse, qui nous taraude et sans lequel on ne peut pas imaginer son futur. Si c’est une chose à laquelle on pense à longueur de journée, cela vaudra vraiment la peine de s’y accrocher et de tout mettre en œuvre pour la concrétiser. Un exercice efficace pour savoir si l’on se fixe les bons objectifs consiste à se projeter dans le futur et à percevoir les émotions ressenties en imaginant le but atteint. 

			Deux méthodes d’analyse

			La méthode SMARTE et l’analyse SWOT apporteront des éclairages spécifiques et très riches pour clarifier l’objectif visé et le cadre dans lequel il s’inscrit. 

			
					La méthode SMARTE est couramment utilisée en gestion de projets et dans le cadre du  développement personnel. Elle permet de définir clairement un objectif afin que celui-ci puisse être atteint. Un objectif est considéré comme SMARTE lorsqu’il est :	Spécifique, c’est-à-dire que l’objectif doit être énoncé avec précision et adapté au contexte personnel ;
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					Mesurable, c’est-à-dire qu’il doit pouvoir être quantifié. Pour cela, il faut clarifier les indicateurs pertinents qui seront le signe que l’objectif est atteint. Ceci vous permettra également de fixer des objectifs intermédiaires ;
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					Atteignable dans le cadre temporel fixé ;
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					Réaliste, c’est-à-dire pertinent et directement lié à la personne qui doit le mettre en œuvre. Il peut être ambitieux, mais il doit rester accessible et il faudra se demander si l’on dispose des capacités, des compétences et des diplômes nécessaires pour atteindre l’objectif ;

					Temporel, c’est-à-dire assorti d’un délai précis, d’un cadre temporel, d’une échéance. En effet, un objectif sans échéance aura tendance à être repoussé et à s’étaler dans le temps, voire à ne jamais être réalisé. Il est également possible, et même recommandé, de se fixer des échéances intermédiaires ;

					Éthique, c’est-à-dire en accord avec vos valeurs. Vous devez déterminer les véritables motivations qui vous poussent à agir et vérifier qu’elles sont éthiques et correspondent vraiment à vos valeurs.

			

			
				
					Petit plus

					Formulez l’objectif de manière positive (pas de « ne pas… ») et si possible au présent. Dans notre exemple, cela donnera : « Je veux trouver un emploi de webdesigner à plein temps dans le secteur associatif ou public d’ici trois mois. »

				

			

			
					Dans un second temps, pour analyser un objectif dans sa globalité, il existe un excellent outil : l’analyse SWOT. Cette méthode permet d’analyser rapidement le cadre global dans lequel s’inscrit votre objectif. Celui-ci se compose d’éléments internes liés à votre personne (forces et faiblesses) et externes en lien avec l’environnement dans lequel il s’inscrit (opportunités et menaces). Au moment de remplir le tableau, vous devrez veiller à hiérarchiser les éléments classés par intensité décroissante et indiquer trois à cinq éléments maximum pour permettre une lecture claire des résultats.
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			Entrer en contact avec son objectif

			Dès que possible, il faudra rencontrer des gens qui travaillent dans le secteur que l’on vise, visiter des projets qui s’en rapprochent, interroger les personnes qui possèdent une expertise. Sortez de votre bulle ! Parlez de votre projet de façon authentique sans trop entrer dans les détails.

			Créer un pitch pour son projet

			Mais avant d’entrer en contact, préparez vos entrevues et rédigez une petite présentation de quelques secondes (une à deux minutes maximum), soit de votre projet, soit de vous-même. Vous pouvez vous inspirer de l’Elevator Pitch dont voici un canevas parmi d’autres :

			
					Identification : « Bonjour, je m’appelle… Et mon projet s’appelle… »

					Problème : « Vous n’avez jamais remarqué que… » ou petite histoire (très courte)

					Cible : « … s’adresse à tous ceux qui… »

					Service rendu : « … et il permet de… »

					Besoins : « Pour lancer… j’ai besoin de… » (financement, spécialistes, etc.)

					Rappel : « Merci pour votre attention, je vous rappelle le nom de mon projet… ! »

			

			Cette étape vous permettra de confronter votre idée à la réalité, de nourrir votre réflexion, de rencontrer des spécialistes, des employeurs potentiels, voire vos premiers clients si vous visez une création d’entreprise.

			
				
					Peur qu’on vous vole votre idée ?

					D’autres avant vous y ont peut-être déjà pensé, sont en train d’y penser ou trouveront votre idée inspirante. Cela prouvera uniquement que vous êtes sur la bonne voie. N’ayez donc pas trop de craintes car, à la différence d’eux, vous n’en êtes plus au stade du rêve. Vous êtes en train de vous donner les moyens d’atteindre votre objectif. Un énorme pas a déjà été franchi. Une idée, même excellente, n’a pas de valeur en soi ; c’est votre personnalité et la manière dont vous vous y prendrez pour la réaliser qui vous distingueront des autres. Néanmoins, si votre idée est vraiment innovante, renseignez-vous sur les moyens légaux qui vous permettront de la protéger (brevet, dépôt de marque, droits d’auteurs, etc.).

				

			

			S’immerger dans l’atmosphère

			Promenez-vous dans une boutique proche de celle que vous souhaitez ouvrir. Sentez l’atmosphère du restaurant de vos rêves et discutez avec le patron. Franchissez la porte de l’entreprise où vous souhaitez postuler. Discutez avec des personnes qui exercent le métier dont vous rêvez. Comment vous sentez-vous ? Cela vous correspond-il ? Que feriez-vous différemment ? Cette immersion vous apportera une foule d’indications précieuses et, en plus de vous confronter à la réalité, vous permettra d’établir vos premiers contacts professionnels.

			Développer son réseau

			À l’heure d’Internet et des médias sociaux, il est aisé d’entretenir des contacts avec une foule de personnes, en ce compris celles que l’on aurait eu du mal à approcher auparavant. 

			Le réseau se compose à la fois des personnes proches (famille, voisins, amis, anciens collègues) que de celles liées à sa sphère d’activité, d’experts, journalistes, politiques. Il ne faut pas hésiter à saisir toutes les occasions pour agrandir son cercle de connaissances. Chaque circonstance peut vous amener à faire de nouvelles rencontres et les réseaux sociaux permettent de prolonger et de maintenir le contact.

			L’intérêt du réseau est qu’il peut vous fait gagner beaucoup de temps à de nombreux égards : mise en relation, information, coups de pouce, ouverture vers de nouveaux horizons, etc. Ils fonctionnent sur le modèle de la solidarité et de l’échange. Réfléchissez donc à ce que vous pouvez apporter à ces personnes de votre côté et n’oubliez pas de remercier ceux qui vous ont aidé.

			Croire en soi

			L’analyse SWOT vous aura permis de pointer les grandes compétences dont vous disposez pour mener votre projet ainsi que les éléments contextuels qui lui sont favorables. Énoncez maintenant tous vos autres atouts et croyez en votre capacité à pouvoir les déployer au moment opportun. 

			Se nourrir de ses réussites

			Un bon exercice pour croire en vous est de vous remémorer les grands défis que vous avez réussi à relever : réussite d’un examen difficile, aboutissement d’un projet personnel avec succès, situations où vous vous êtes montré audacieux, etc. Le rappel de la volonté, de la persévérance et de la motivation dont vous avez fait preuve vous servira de carburant pour affronter de nouvelles épreuves et vous dépasser à nouveau. 

			Bien s’entourer

			Écoutez les conseils pertinents et constructifs qui vous permettront de prendre les bonnes orientations, mais fermez vos oreilles aux informations négatives. Détournez-vous des médias qui distillent la peur et des interlocuteurs qui se montrent défaitistes et négatifs. Il y a fort à parier qu’ils parlent de leurs peurs personnelles et de leur propre incapacité à croire en eux. Protégez-vous et, au besoin, trouvez une personne qui pourra vous coacher pour maintenir votre cap.

			Élaborer un plan d’action

			Identifier les ressources nécessaires

			L’analyse SWOT aura montré certaines capacités ou compétences qui vous font défaut ainsi que des éléments extérieurs moins favorables à votre projet. Qu’à cela ne tienne, il vous faudra trouver les informations manquantes, suivre les formations, repérer les professionnels ou les organismes qui vous apporteront les clés manquantes. Établissez ainsi la liste de toutes les tâches, ressources, formations, informations, lectures, et de tous les professionnels dont vous aurez besoin pour mener votre projet à bien. 

			Se fixer des échéances

			Il faudra quantifier le temps nécessaire pour atteindre votre but et fixer des étapes intermédiaires

			
			
			Établir un budget

			
			Passer à l’action dès que possible

			
			
			Ne jamais abandonner, même après un échec
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