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			​Prefacio

			Bienvenidas, compañeras empresarias, a un viaje transformador dentro de las páginas de este libro. Nuestra mente tiene un poder inmenso capaz de dar forma a nuestras realidades, dirigir nuestros destinos, impulsar nuestra ambición y abrir las puertas a un potencial inexplorado.

			Estos capítulos exploran el increíble poder que reside en nuestros pensamientos, creencias y perspectivas. Este libro no trata sólo de comprender la mente; es una guía para aprovechar tus extraordinarias capacidades.

			Navegaremos por los intrincados caminos de la mentalidad, descubriendo su influencia en nuestras vidas, éxitos y capacidades para afrontar desafíos. Desde el autodescubrimiento hasta la transformación profunda, cada capítulo ofrece conocimientos, herramientas y ejercicios diseñados para impulsar el cambio.

			Este no es un viaje de sólo lectura; es una invitación a participar, reflexionar y aplicar. Juntas, desafiaremos perspectivas arraigadas, enfrentaremos creencias limitantes y cultivaremos una mentalidad que genere resiliencia, abundancia y optimismo inquebrantable, cualidades clave de un espíritu emprendedor.

			Este libro está diseñado para visionarias: mujeres ansiosas por desbloquear su destreza empresarial, abrazar el crecimiento y abrirse camino hacia emprendimientos prósperos y empoderados.

			Entonces, al pasar estas páginas, te animo a que te sumerjas por completo, absorbas la sabiduría y te embarques en este viaje empoderador de autodescubrimiento y transformación de la escasez a la abundancia.

			Bienvenida y que este viaje al reino de la mente sea tan esclarecedor para ti como lo ha sido para mí.
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			​Introducción

			Siempre imaginé un futuro software de escritura para el resto de mi vida. Me apasiona manipular, organizar y presentar datos para mejorar la eficiencia del trabajo en diversas funciones organizacionales. Mi experiencia radica en agilizar los procesos de trabajo en sistemas de información, garantizar la satisfacción de las personas, impulsar la productividad y proporcionar la documentación esencial para sus puestos de trabajo.

			Recuerdo mi tiempo en un cubo de oficina, profundamente absorto en el software de programación y la gestión de bases de datos en medio de un entorno predominantemente masculino.

			Si bien algunos hombres realmente valoran la experiencia técnica de una mujer, desafortunadamente no todos comparten ese sentimiento. Incluso hoy me encuentro con casos de discriminación por motivos de género.

			Empecé a oír hablar de una mujer con la que trabajaba que había iniciado su propio negocio. Usó su marca de verificación de pequeña empresa propiedad de mujeres para obtener contratos gubernamentales y había demostrado discriminación de género.

			Ambas éramos mujeres que trabajábamos en un campo técnico dominado por hombres: la tecnología de la información. Aun así, hizo algo único y se salió del papel tradicional.

			La comprensión me impactó vívidamente. Recuerdo haber pensado en las pocas mujeres que conocía que habían iniciado negocios y mucho menos un negocio exitoso de un millón de dólares al año.

			Entonces comencé a reflexionar. Poco a poco, el anhelo silencioso y persistente de convertirme en emprendedora comenzó a agitarse dentro de mí. Mi mentalidad comenzó a cambiar y transformarse para explorar nuevas opciones. Estas son opciones con las que no tenía experiencia pero que sabía que quería.

			Entonces, un día, mi destino cambió. Los pensamientos que había estado poniendo en el universo estaban a punto de hacerse realidad. Recuerdo ese día vívidamente. Estaba sentado en mi oficina, como una “rata en un cubo”, trabajando en software. Recibí una llamada telefónica de un hombre llamado Vince, con quien había trabajado en el pasado.

			Dijo que necesitaban ayuda en un proyecto de software de la Administración Nacional del Aire y el Espacio (NASA). Me interesaba un cambio por razones económicas ya que recientemente me habia divorciado y tenía tres hijos en la escuela secundaria. Siempre estuve a la caza de más oportunidades, especialmente aquellas con ventajas económicas.

			Pero hubo una advertencia en la conversación. No era una oportunidad de trabajar para otra empresa como empleada sino como consultora. Necesitaría iniciar mi propia empresa y ser subcontratista de un gran contratista gubernamental principal.

			Mis pensamientos corrieron después de la conversación. ¿Qué significa ser consultora? ¿Cómo pagaría el seguro médico? ¿Cómo me pagarían? ¿Cuánto tiempo tardaría en recibir el pago? ¿Podré mantener a mis hijos?

			¿Y luego? Mi mente cambió. Mis pensamientos lógicos entraron en acción y mi forma de pensar cambió. Empecé a preguntarme. ¿Qué es lo peor que podría pasar?

			Mi respuesta fue simple. Tenía habilidades valiosas.

			Si fracasaba, volvería a trabajar escribiendo software para una empresa. Si fallaba, mis hijos podrían comer ramen y dormir en el sofá de mi amigo durante unos meses. Mis hijos adolescentes se sentían cómodos. Algunos momentos difíciles serían buenos para ellos. Momentos así en el camino de mi vida servirían como una valiosa lección de vida para mis hijos adolescentes, fomentando la resiliencia y la fortaleza.

			Si bien es incuestionable un riesgo, lo analicé meticulosamente y al final, determiné la oportunidad de estar más seguro que la mayoría de los otros riesgos.

			Mis hijos nunca se encontraban durmiendo en el sofá de un amigo a menos que fuera simplemente por diversión. Mi negocio floreció durante ese tiempo y continuó expandiéndose, sin dejar lugar al arrepentimiento.

			Tengo la suerte de ser testigo de la longevidad de mi empresa inaugural, que persiste incluso hoy debido a un cambio en mi forma de pensar.

			Además de mis bendiciones, comparto el timón de esta empresa con mi hija. Sorprendentemente, a la temprana edad de 18 años asumió el cargo de vicepresidenta, un logro que reconozco como fundamental para el triunfo de mi empresa. Juntas, formamos una formidable presencia femenina en el ámbito de las contrataciones del gobierno federal.

			Las mujeres somos seres fabulosos. Resolvemos problemas con diferentes perspectivas, experiencias de vida y habilidades. Desde la raza y la geografía, la diversidad es un catalizador para la innovación y las soluciones pioneras. Las mujeres tenemos un talento innato para ver una necesidad en el mercado, un vacío y montar una empresa para cubrir las necesidades que demanda el mercado.

			Aunque hay muchos obstáculos en nuestro camino, las estadísticas muestran que las barreras patriarcales están disminuyendo y que la innovación y la productividad han mejorado. Las empresas propiedad de mujeres crean empleos y ayudan a las comunidades a crecer. Además, las mujeres jóvenes y las niñas ahora tienen modelos a seguir que las ayudarán a convertirse en líderes fuertes y desarrollar mentes que puedan impactar positivamente a su comunidad y al mundo.

			Las pequeñas empresas propiedad de mujeres están prosperando en Estados Unidos. Es probable que más mujeres inicien negocios para crear estabilidad para sus familias y comunidades. Las mujeres definen su futuro y dan ejemplo a las generaciones venideras.

			Durante la pandemia, gracias a los préstamos del gobierno, las mujeres calificaron para recibir una cantidad de capital sin precedentes para fortalecer y hacer crecer sus negocios. El progreso ha sido lento, pero las mujeres se están poniendo al día rápidamente.

			Muchas mujeres inician pequeñas empresas para ayudar a las personas o inician una actividad secundaria para explotar su creatividad. El número de empresas propiedad de mujeres en los sectores de la salud, la educación y la asistencia social es mayor que el de los hombres.

			Las mujeres impactan a sus comunidades con estas pequeñas empresas y a menudo, enfrentan responsabilidades personales simultáneamente. Estas empresas propiedad de mujeres no son meros negocios secundarios casuales.

			Según Small Business Trends, un asombroso 62% de las mujeres dependen de los ingresos generados por sus pequeñas empresas como principal fuente de ingresos del hogar. Esta estadística es testimonio del impacto sustancial de las pequeñas empresas propiedad de mujeres.

			La Administración de Pequeñas Empresas, Spotlight On Women-Owned Employer Businesses, compiló una lista de estadísticas de la Oficina del Censo. Según sus hallazgos, hay 1.118.863 empresas propiedad de mujeres con empleados en los Estados Unidos. En general, el 21% de las empresas patronales tenían propiedad mayoritariamente femenina, empleaban a 9,4 millones de trabajadores con una nómina anual total de 318.000 millones de dólares y acumulaban 1,5 billones de dólares en ingresos anuales totales.

			Por ejemplo, una empresa propiedad de mujeres tenía 1,3 millones de dólares en ventas anuales y empleaba a ocho trabajadores. Las pequeñas empresas constituyen la mayoría de estas empresas, y el 99,9% de las empresas propiedad de mujeres tienen menos de quinientos empleados.

			Datos sobre las empresas de empleadores propiedad de mujeres
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			Según el Informe sobre el estado de las empresas propiedad de mujeres de American Express 2019, la tasa de crecimiento anual de las empresas propiedad de mujeres ha duplicado la de todas las empresas en los últimos cinco años. Entre 2014 y 2019, las empresas propiedad de mujeres experimentaron una tasa de crecimiento anual del 3,9%, mientras que todas las empresas promediaron un aumento anual del 1,7%.

			Preguntas sobre mujeres que inician negocios

			•	¿Qué hace que una mujer tenga el coraje de emprender un negocio? 

			•	¿Qué diferencia a las empresas exitosas propiedad de mujeres de las empresas propiedad de mujeres que fracasan? 

			•	¿Qué ayuda a la mujer que sueña y desea iniciar un negocio pero no puede imaginar cómo iniciar y operar un negocio?

			Estas preguntas profundizan en los factores que impulsan a las mujeres a iniciar negocios y las características de las empresas exitosas propiedad de mujeres en comparación con las que fracasan. Básicamente, explorar las motivaciones, los factores críticos de éxito y los desafíos que enfrentan las mujeres en los negocios revela ideas sobre lo que impulsa el éxito y cómo las aspirantes a empresarias pueden superar las barreras de entrada y crecimiento. ¿Qué es lo que realmente importa más?

			La respuesta es simple. Es un cambio de mentalidad. 

			Creo que cualquier mujer puede poseer y operar un negocio exitoso. Aunque me encantan las pequeñas empresas, sería fantástico si mi pequeño negocio creciera más allá de mi imaginación más loca.

			Mi negocio continúa brindándome abundantes oportunidades porque expreso mi intención y aparecen proyectos que son significativamente diferentes de lo que estoy acostumbrada.

			Antes, limitaba el crecimiento de mi negocio a mis pensamientos. Pero ahora ya no me limito a mi mentalidad de escasez. Mis dudas y miedos están encerrados en una caja y enterrados muy lejos.

			Preguntas para que reflexiones

			•	¿Qué te impide iniciar tu propio negocio?

			•	¿Cuánto tiempo llevas pasando noches sin dormir porque no puedes sacarte esa idea de la cabeza?

			•	¿Crees en el objetivo final?

			•	¿Puedes visualizar ganancias y éxito?

			•	¿Estás limitando tus creencias por tu forma de pensar?

			•	¿Por qué quieres ser emprendedora?

			Supongamos que quieres algo mejor para tu vida, idea o negocio, pero sientes que sigues chocando contra una pared. En ese caso, este libro te ayudará a guiarte a través del proceso de descubrir qué es lo que te impide avanzar.

			Si sigues los principios de este libro, desarrollarás una mentalidad que te permitirá convertirte en la mejor versión de ti misma. Como resultado, asumirás el 100% de la responsabilidad de tu vida y construirás un negocio con un propósito que impactará a tu familia, tus empleados y tu comunidad.

			“Mentalidad” es una palabra muy extendida ahora. Incluso se puede decir que es una palabra de moda, pero la realidad es que cambiar tu forma de pensar puede traer abundancia y paz. Las cosas buenas llegan a tu espacio de forma natural al creer en ti mismo, en tus metas y en tus habilidades.

			Este libro contiene historias, consejos y herramientas para lograr que tu estado mental alcance una condición positiva y optimista para recibir todo lo que deseas y mereces. Es necesario desarrollar el deseo y la creencia de que sucederán cosas buenas.

			Este libro contiene algunos consejos para iniciar un negocio. Sin embargo, el objetivo principal del libro es ayudarte a transformar tu mente de una mentalidad de escasez a una mentalidad de abundancia. En este libro, aprenderás algunas ideas prácticas sobre cómo remodelar tus pensamientos, creencias y acciones para pensar como una emprendedora exitosa y ya no desde un lugar de escasez.

			Quiero elevar tu mente a un lugar que comprenda que puedes tener éxito como emprendedor atrayendo lo que deseas con tu mente: una mente sin límites. Es hora de empezar a recorrer un camino más próspero en más formas de las que puedas imaginar.

			Libera tu creatividad. Accede a tu intuición. Maneja los obstáculos con calma, resiliencia y gracia. 

			Entra en tu poder.

			 

		


		
			​Mi experiencia

			He vivido toda mi vida en Utah, originaria de un pequeño pueblo agrícola,llamado Morgan. Fui criada por mi madre soltera entre cuatro hijos. En Morgan es difícil encontrar diversidad y aún más desafiante ser diferente.

			Morgan es una comunidad pequeña, predominantemente mormona, con firmes creencias patriarcales sobre el papel de la mujer en la sociedad. Los hombres son muy apreciados en la religión mormona. Los hombres eran tenidos en alta estima, mientras que se esperaba que las mujeres fueran amas de casa, no aspiraran a una carrera o a ser propietarias de negocios.

		


		
			 Linda de niña en Morgan
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			La ausencia de mi padre desde una edad temprana dejó a mi madre a cargo de mantenernos sin que ella pudiera seguir una educación superior o tener sueños empresariales. En su lugar de trabajo, los ascensos estaban ligados a favores sexuales comprometedores, una elección que ella rechazó, lo que la llevó a luchas financieras y a que se le negara el ascenso.

			Su jefe dijo que ella no necesitaba el dinero tanto como su compañero de trabajo porque él estaba casado y tenía una familia. Fueron tiempos terribles para las mujeres trabajadoras.

			Al crecer en este entorno, las expectativas sociales me limitaron a los roles de género tradicionales: matrimonio y familia, no al emprendimiento o a una profesión técnica. A medida que crecí, ya entendí el “comportamiento aceptable” y las tareas y responsabilidades de las mujeres, que no incluían ser dueña de mi propio negocio.

			Por ejemplo, en mi comunidad, no era socialmente aceptado que las niñas sobresalieran en habilidades técnicas o prosperaran en ciencias y matemáticas. De manera similar, convertirme en ingeniera de software no fue aceptado ni considerado aceptable en mi familia, mi ciudad o el entorno empresarial.

			Entre mis hermanos, soy la única que rompió con estas expectativas, me dedique a la educación y al espíritu empresarial, me aparte de la norma familiar y supere sus expectativas.

			Muchas mujeres, como yo, encontramos sutiles prejuicios de género en nuestros lugares de trabajo o comunidades. Sin embargo, el cambio no es sólo una esperanza: está en nuestro poder como mujeres abrir nuevos caminos y dar forma a nuestro destino. El prejuicio de género persiste en esta sociedad, pero tenemos la fuerza para desafiarlo y cambiarlo.

			Vengo de la generación de mujeres que crecieron escuchando cosas como “No puedes hacer eso” o “Así no actúan las chicas”. Con cada comentario como este, nos decían (sutil o abiertamente) que nuestros sueños y aspiraciones eran menos válidos que los de nuestros homólogos masculinos.

			Lo internalizamos y nos paraliza durante años. Y cuando llegamos al lugar de trabajo, experimentamos más de lo mismo, lo que todavía nos duele hoy. Este pensamiento anticuado es perjudicial para todos los involucrados: a las mujeres se les roba su capacidad de acción y a los hombres se les enseña que las mujeres son menos que ellos.

			Muchas cosas influyen en la discriminación de género, pero esta forma de pensar suele comenzar en las escuelas. En la escuela primaria, el aula es el primer entorno social que experimentan los niños. El docente está en el epicentro de este entorno y sus acciones impactan significativamente a sus alumnos.

			Por ejemplo, yo estaba entre las únicas niñas en mi clase avanzada de matemáticas. A menudo ayudaba a los niños a aprobar sus exámenes de matemáticas. El trato
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