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    Graciela Favilli inicia su libro formulando la pregunta que solemos hacernos todos: “¿Hay algo nuevo para decir acerca de la evaluación?”. El libro es la respuesta: sí, hay mucho para decir, nuevo y también distinto. Esto no solo tiene que ver con los esfuerzos innovadores que se realizan desde las prácticas de la enseñanza para cargar de sentido una de sus dimensiones más complejas a través del rediseño. Lo nuevo está, a la vez, empujado por las transformaciones sociales y culturales de los últimos años, que requieren efectuar replanteos serios, aunque no siempre logremos hacernos cargo.


    Con sabiduría, trayectoria y oficio, la autora realiza contribuciones sustantivas para poder movernos hacia la contemporaneidad y estar a la altura de esas transformaciones de la historia que atraviesan las aulas, y lo hace sin grandilocuencias. Con su mano de maestra nos invita a observar, repensar, analizar y recrear la evaluación, desde la mirada que solo puede ofrecer quien cuenta con un conocimiento muy profundo del aula. Aporta con honestidad intelectual y, al leerla, nos convencemos de que eso que propone es posible, algo que resulta tan difícil de formular como de encontrar en los libros de educación.


    Cada capítulo abre una dimensión sustantiva para abordar la evaluación en la complejidad del presente. En su despliegue se entraman títulos sugerentes, interrogantes que no tienen respuestas fáciles, relatos potentes y ejemplos claros y, también, buenas orientaciones. Hay algo en la forma de construir y narrar que es del orden de una práctica de la enseñanza. Cada capítulo es una suerte de clase. Quien ha formado a incontables docentes en las aulas en temas de evaluación, ahora expande ese ejercicio formativo al soporte libro.


    Hay algo incluso más importante. Puestas las dimensiones en conjunto, salta a la vista que no son las clásicas. Las escenas que enmarcan la evaluación, su lugar en relación con los vínculos, las responsabilidades compartidas en el plano institucional, las estrategias alternativas, las devoluciones como cuestión central y el lugar de los equipos directivos son entradas no habituales que aquí devienen. A la vez, nos acercan a lo que Litwin (1997)  denominó “nueva agenda”, en el reconocimiento de que aquella con la que se cuenta, que pudo haber sido prolífica en un tiempo y espacio, ya no lo es y necesita ser revisada y actualizada. Esta es una señal importante que nos da Favilli, no solo para el desarrollo conceptual acerca de la evaluación, sino también para la formación y especialización docente en el tema.


    El Capítulo 1 aporta interrogantes inscriptos en tiempo presente y nos invita a desarmar ese sentido común tan persistente, en el que la evaluación queda instantáneamente asociada a la sospecha, el control y la sanción. Para movernos y provocar que nos movamos, aporta precisiones conceptuales e importantes consideraciones a tener en cuenta. Se trata de escapar a la vez de la tradición y de la moda, y de trabajar muy duro en favor de una coherencia entre el decir y el hacer.


    En el Capítulo 2, la autora da cuenta del complejo lugar de la evaluación en los vínculos que sostienen el proceso educativo y que –como queda claro en su análisis–, en general, viene a distorsionar. Lo auténtico se interrumpe, lo genuino se burocratiza. Favilli afirma que, si bien el asunto no es sencillo, el rescate es ético y es político, y que aquello que entronizamos, en definitiva, es una aproximación interpretativa y, como tal, provisoria. Así lo plantea: “Recuperar la evaluación como parte del juego pedagógico no implica restarle seriedad ni exigencia, sino devolverle su sentido. Implica pensarla como un momento que continúa la enseñanza, que cuida el vínculo y que habilita nuevos saltos, aun en medio de la incertidumbre y el error”. La evaluación que nos sugiere no destruye el vínculo, lo cuida. La deriva es clara: no expulsa del sistema, porque no debe hacerlo. Por el contrario, la evaluación replanteada puede convertirse en el camino más potente de cara a la inclusión.


    La responsabilidad institucional compartida es el tema central del Capítulo 3 y el marco para un interrogante clave: “¿Cómo poner límite a esta subjetividad para que no se convierta en arbitrariedad?”. La suma de perspectivas
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