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Sigles et abréviations

AT accident du travail
BTP bâtiments et travaux publics
CCI chambre du commerce et de l’industrie
CDD contrat à durée déterminée
CDI contrat à durée indéterminée
CE Communauté européenne
CGPME Confédération générale des petites et moyennes entreprises
CHSCT comité d’hygiène de sécurité et des conditions de travail
CMR cancérogènes, mutagènes et reprotoxiques
CNAM Caisse nationale d’assurance maladie
CRAM Caisse régionale d’assurance maladie
CRC Centre de recherches sur les risques et les crises
DARES direction de l’Animation et de la Recherche des études 

et des statistiques
DDT direction départementale du Travail
EPI équipements de protection individuels
HSE health and safety executive
INRS Institut national de recherche et de sécurité
IRSST Institut de recherche en santé et en sécurité au travail
MP maladie professionnelle
PIB produit intérieur brut
PME petites et moyennes entreprises
SCF safe community foundation
SST santé et sécurité au travail
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