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			Introduction

			Cet ouvrage s’adresse à la fois aux personnes qui se présentent à des concours ou examens de la filière technique de la fonction publique territoriale nécessitant des connaissances précises en matière administrative et technique et, plus largement, à toutes celles et ceux qui veulent acquérir une culture territoriale spécialisée ou l’approfondir.

			Écrit par des professionnels exerçant dans des collectivités de tailles variées particulièrement sensibles aux enjeux émergents dans les collectivités, l’ouvrage souhaite apporter une contribution décisive à la culture de « l’honnête homme » d’aujourd’hui, qui ne saurait ignorer les grands défis techniques auxquels sont confrontés les collectivités, leurs agents et leurs ­habitants.

			Ainsi, principalement destiné à celles et ceux qui visent à satisfaire aux missions d’encadrement d’équipes et d’expertise technique dévolues aux techniciens territoriaux, agents contractuels ou fonctionnaires de catégorie B, il entend fournir à la fois une solide culture territoriale et une culture technique exhaustive à tout candidat à un emploi technique dans la fonction publique territoriale comme à toute personne qui y exerce déjà et souhaite approfondir ses connaissances dans ces domaines. 

			À cette fin, vous y trouverez 82 fiches synthétiques, 82 schémas et 15 liens vers de courtes vidéos inédites. Cette méthode originale d’acquisition de connaissances fondée sur les mémorisations visuelle et auditive vous permettra d’acquérir facilement les connaissances indispensables pour aussi bien réussir des épreuves de concours, à l’oral comme à l’écrit, que bien comprendre des questions fréquemment abordées lors d’entretiens de recrutement et d’y apporter les réponses les plus pertinentes.
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			Les 82 fiches de ce livre vous aideront à maîtriser, selon vos besoins, les connaissances indispensables pour répondre à des questions précises ou pour faire la preuve de votre culture administrative et technique territoriale sur :

			–l’environnement territorial ;

			–la gestion de projet ;

			–la transition écologique ;

			–les bâtiments et la gestion technique ;

			–les espaces publics et leur aménagement ;

			–le partage de l’espace public et les mobilités ;

			–les espaces verts et naturels ;

			–la prévention et la gestion des risques ;

			–l’informatique et les systèmes d’information.

			Chaque fiche est accompagnée d’un schéma pour visualiser les principaux enjeux. Certains schémas approchent le sujet sous un autre angle pour varier les points de vue. D’autres se concentrent sur un aspect particulier de la fiche pour vous offrir des exemples concrets à développer lors d’épreuves ou d’entretiens.

			Enfin, certaines fiches sont prolongées par une courte vidéo. Ces 15 vidéos inédites vous aideront à comprendre autrement des sujets incontournables grâce à l’expérience de leur créateur.

			Le directeur de cet ouvrage, accompagné de l’animateur de la chaîne YouTube « fonctionnaire territorial » et entouré d’une équipe de spécialistes de haut niveau, a souhaité vous faire bénéficier tant de son expérience des concours que des connaissances expertes acquises par son expérience professionnelle et son mandat d’élu local.

			S’agissant d’une première édition totalement nouvelle, leurs auteurs sont à l’écoute de vos observations et de vos suggestions afin de les mettre à profit dans la prochaine édition.

			Bonne lecture à toutes et tous !

		
	
		
			Partie 1

			Le technicien et la fonction publique territoriale

		
	
		
			Fiche #1

			Devenir technicien territorial

			La fonction publique territoriale est, avec la fonction publique de l’État et la fonction publique hospitalière, une des trois « grandes » fonctions publiques.

			La fonction publique territoriale est organisée en une cinquantaine de cadres d’emplois, l’équivalent des corps de la fonction publique de l’État, qui regroupent les 250 métiers dans lesquels les collectivités territoriales recrutent pour mener à bien leurs missions.

			Chaque cadre d’emplois, classé en différentes catégories (A+, A, B et C) en fonction du niveau de responsabilité exercé, comprend plusieurs grades accessibles par concours ou examen professionnel. Parmi ces cadres d’emplois, en catégorie B, le cadre d’emplois des techniciens territoriaux.

			Les techniciens territoriaux « sont chargés, sous l’autorité d’un supérieur hiérarchique, de la conduite des chantiers. Ils assurent l’encadrement des équipes et contrôlent les travaux confiés aux entreprises. Ils participent à la mise en œuvre de la comptabilité analytique et du contrôle de gestion. Ils peuvent instruire des affaires touchant l’urbanisme, l’aménagement, l’entretien et la conservation du domaine de la collectivité. Ils participent également à la mise en œuvre des actions liées à la préservation de l’environnement.

			Ils assurent le contrôle de l’entretien et du fonctionnement des ouvrages ainsi que la surveillance des travaux d’équipements, de réparation et d’entretien des installations mécaniques, électriques, électroniques ou hydrauliques. Ils peuvent aussi assurer la surveillance du domaine public. »

			Les concours d’accès au cadre d’emplois sont ouverts dans les spécialités :

			1° Bâtiments, génie civil ;

			2° Réseaux, voirie et infrastructures ;

			3° Prévention et gestion des risques, hygiène, restauration ;

			4° Aménagement urbain et développement durable ;

			5° Déplacements, transports ;

			6° Espaces verts et naturels ;

			7° Ingénierie, informatique et systèmes d’information ;

			8° Services et intervention techniques ;

			9° Métiers du spectacle ;

			10° Artisanat et métiers d’art.
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							Les communes ont la possibilité de recruter des techniciens contractuels pour différents motifs (recrutement infructueux, dans l’attente du recrutement d’un fonctionnaire, pour faire face à un accroissement d’activité, pour remplacer un fonctionnaire absent…). Dans ce cadre, les communes peuvent embaucher, dans le cadre d’un contrat de droit public, des techniciens sans concours : le technicien ainsi recruté est un agent public, soumis à des droits et obligations de même nature que ceux des fonctionnaires, mais sans garantie d’emploi.
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			Fiche #2

			Les qualités du technicien territorial

			Pour mesurer les qualités requises pour exercer le métier de technicien territorial, il faut avant tout se référer aux missions dévolues par son statut au technicien.

			Les techniciens territoriaux constituent un cadre d’emplois technique de catégorie B.

			Ils exercent, selon leur spécialité, au sein des services techniques, informatiques, d’urbanisme, de marchés publics… des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics.

			Tout au long de sa carrière, un technicien a ainsi vocation à exercer dans des collectivités et établissements de tailles et de compétences diverses : son adaptabilité et sa capacité à se former sont essentielles.

			Le cadre d’emplois des techniciens est un cadre d’emplois de catégorie B, correspondant à un niveau de recrutement bac minimum. On attend donc du technicien territorial qu’il soit lauréat du concours externe niveau bac (ou plus), du concours interne grâce à son ancienneté (quatre ans) dans le service public ou encore du troisième concours grâce à ses activités professionnelles privées, ses responsabilités associatives ou ses mandats électifs locaux, un niveau de connaissance correspondant au moins à celui du titulaire d’un baccalauréat technique ou professionnel. Sa capacité à se former tout au long de sa vie, surtout si la formation initiale est inférieure au niveau baccalauréat, est essentielle.

			Les fonctionnaires de catégorie B ont vocation à encadrer des équipes : un technicien doit donc savoir et aimer coordonner et encadrer des équipes et faire preuve de capacités d’écoute, d’aptitude à fixer des objectifs, à déléguer, à décider, dans le respect du cadre hiérarchique dans lequel il s’inscrit.

			Tous les fonctionnaires de catégorie B n’encadrent pas : recrutés avant tout pour leur expertise, ils peuvent participer à la conception, à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques décidées par les élus locaux. Cette expertise peut être mise en œuvre dans de très nombreux domaines en matière de conduite de chantiers, de contrôle de travaux, de gestion des achats et de marchés publics, de contrôle de gestion, d’urbanisme, de protection de l’environnement, etc. Un technicien doit donc savoir faire évoluer son expertise, comprendre et maîtriser l’étendue et les limites de son rôle d’aide à la décision aux côtés des élus ou de ses responsables hiérarchiques.
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							Au-delà de sa spécialité initiale, nombreux sont les domaines dans lesquels un technicien peut exercer ses compétences tout au long de sa carrière : la polyvalence est ainsi essentielle.
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			Fiche #3

			Le management

			Pour Henri Fayol (1841-1925), ingénieur et chef d’entreprise, manager c’est : « prévoir, organiser, commander, coordonner, contrôler ».

			Manager une équipe, c’est faire travailler des personnes différentes afin que, ensemble, elles atteignent des objectifs communs. Cela requiert un dialogue avec sa propre hiérarchie pour connaître les objectifs fixés et disposer des moyens nécessaires à l’atteinte de ces objectifs. Un bon manager doit fixer des objectifs, communiquer efficacement, écouter, organiser les tâches, déléguer, s’adapter, offrir son expertise.

			Encadrer, dimension essentielle du management, c’est notamment :

			➙s’assurer que les agents disposent des moyens nécessaires pour accomplir leurs missions ;

			➙vérifier qu’ils mettent en œuvre correctement ces moyens ;

			➙vérifier leur respect des horaires ; 

			➙rappeler les consignes et, si nécessaire, les expliquer ;

			➙vérifier que les tâches sont correctement accomplies ;

			➙faire remonter à sa hiérarchie les difficultés rencontrées ;

			➙mesurer les besoins des agents en formation ;

			➙identifier le mal-être au travail ;

			➙s’assurer du respect des règles de sécurité ;

			➙régler des conflits et opérer des arbitrages.

			L’encadrant s’inscrit dans un cadre hiérarchique qui fonde sa légitimité : le Code général de la fonction publique dispose que « l’agent public doit se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas où l’ordre donné est manifestement illégal et de nature à compromettre gravement un intérêt public ».

			Tout manquement à l’obligation d’obéissance hiérarchique peut donner lieu à une sanction disciplinaire.

			L’entretien annuel d’évaluation est un acte essentiel dans l’encadrement des agents permettant à la fois :

			➙de vérifier la validité de leur fiche de poste ;

			➙de la faire évoluer si nécessaire ;

			➙de vérifier, en concertation avec l’agent, l’atteinte de ses objectifs et d’en fixer de nouveaux ;

			➙de s’assurer qu’il dispose des moyens de les atteindre ;

			➙de lui proposer des formations ;

			➙d’échanger sur ses perspectives professionnelles, son déroulement de carrière et l’évolution de son régime indemnitaire.
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							Outre une part fixe mensuelle révisable si les fonctions de l’agent évoluent (indemnité de fonctions, de sujétion et expertise), le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (Rifseep) comprend une part annuelle variable (le complément indemnitaire annuel), déterminée en fonction de l’engagement professionnel de l’agent.
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			Fiche #4

			La résolution des conflits

			Responsable d’une équipe, parfois chef de service, le technicien est souvent appelé à régler des situations conflictuelles au sein de l’équipe placée sous sa responsabilité.

			■ Un agent conteste vos décisions et votre organisation du travail. Comment réagissez-vous ?

			Je ne peux laisser cette situation perdurer car elle pèse lourdement sur l’ambiance dans l’équipe. 

			Je rencontre l’agent et lui fais part de mes observations sur sa manière de s’exprimer et d’agir :

			➙je lui demande s’il est d’accord sur ces faits et l’invite à s’exprimer sur ses motivations ;

			➙je lui demande de faire des propositions d’amélioration.

			Cet échange me permet de mesurer :

			➙s’il est ouvert au dialogue ; 

			➙s’il est prêt à changer de posture ; 

			➙si je peux et dois opérer des changements dans mon management. 
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							L’utilité de cette concertation sera très différente selon l’attitude de l’agent : elle peut déboucher sur des améliorations satisfaisantes pour lui comme pour moi, comme sceller l’impossibilité de continuer à travailler ensemble et la nécessité d’envisager un changement de service. Elle a au moins le mérite d’éviter un pourrissement de la situation.

						
					

				
			

			■ Tous les agents de votre équipe veulent partir en vacances d’été à la même période. Que faites-vous ?

			J’organise une rencontre avec l’ensemble de l’équipe pour rappeler l’obligation de continuité du service et les règles en vigueur.

			Je peux souligner que, l’année précédente, la question ne s’était pas posée et demander aux agents pourquoi un problème apparaît cette année. 

			Si des agents se plaignent d’être « toujours sacrifiés », je rappelle les critères précédemment utilisés : 

			➙contraintes du poste ;

			➙ancienneté dans l’équipe ;

			➙fatigabilité ;

			➙contraintes familiales ;

			➙nombre de demandes de congés précédemment refusées.

			J’invite les agents, sur ces bases, à s’accorder entre eux. Si le problème persiste, j’arbitre en utilisant ces critères.

			■ Chef de service, vous devez mettre en œuvre une décision prise par votre directeur, qui soulève une forte opposition de tous les agents de votre service. Comment gérez-vous cette situation ?

			Le fait que je sois ou non d’accord avec cette décision est sans incidence sur ma manière d’agir. Si je ne suis pas d’accord, j’ai pu faire valoir mes arguments auprès de mon directeur, mais, une fois la décision prise, je dois la faire appliquer sans état d’âme. Je m’efforce d’expliquer la mesure prise aux agents placés sous ma responsabilité. Si nécessaire, j’organise une réunion avec « mes » agents et à laquelle je propose à « mon » directeur de prendre part afin de présenter avec son soutien les arguments qui plaident en faveur de cette décision. 
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			Fiche #5

			L’évaluation des agents

			L’évaluation professionnelle constitue un moment important dans la vie professionnelle du technicien territorial. Agent d’une collectivité territoriale ou d’une intercommunalité, le technicien est placé sous l’autorité hiérarchique de l’exécutif.

			Dès lors que la commune est d’une taille suffisante pour se structurer en services, directions ou pôles, l’autorité hiérarchique sur les agents de catégorie B est le plus souvent exercée par des agents de catégorie B ou A exerçant les fonctions de chef de service. L’évaluation est ainsi souvent conduite par le chef de service lorsque celui-ci est le supérieur hiérarchique direct du technicien (le « N + 1 »). 

			Traditionnellement, l’évaluation de la valeur professionnelle des fonctionnaires se traduisait par l’attribution d’une note, aujourd’hui disparue.

			La loi Maptam du 27 janvier 2014 fixe que « l’appréciation, par l’autorité territoriale, de la valeur professionnelle des fonctionnaires se fonde sur un entretien professionnel annuel conduit par le supérieur hiérarchique direct qui donne lieu à l’établissement d’un compte-rendu ». Un décret du 16 décembre 2014 rend obligatoire, depuis le 1er janvier 2015, pour l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux, l’entretien professionnel, en lieu et place de la notation. Cette obligation a été étendue aux contractuels.

			Cet entretien annuel constitue un moyen privilégié pour :

			➙évaluer l’atteinte des objectifs individuels et collectifs fixés au précédent entretien ;

			➙examiner la cause des écarts entre objectifs atteints et fixés ;

			➙s’accorder sur de nouveaux objectifs et les moyens nécessaires pour les atteindre.

			L’expression des besoins en formation de l’agent évalué, les appréciations de l’encadrant, son avis sur l’évolution de la carrière et du régime indemnitaire de l’agent sont évidemment au cœur de l’entretien et jouent un rôle déterminant dans le développement de la motivation.
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							Les modalités du processus d’évaluation sont déterminées par décret :

							– fixation préalable par la collectivité des critères d’appréciation ;

							– établissement de fiches de poste et de fiches d’entretien professionnel servant de base au compte-rendu ;

							– conduite de l’entretien par le supérieur hiérarchique direct ;

							– convocation 8 jours au moins avant l’entretien ;

							– compte-rendu établi et signé par le supérieur hiérarchique direct ;

							– notification à l’agent dans les 15 jours qui suivent l’entretien, avec indication des délais et voies de recours ;

							– demande de révision possible pendant les 15 jours qui suivent la notification.
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Les différents modes
de management

Le management participatif

Fondement : ouverture, négociation
Fonction : mobiliser, impliquer
Objectif : que les collaborateurs soient
parties prenantes

Point positif : génére de l'engagement
Ecueil : 1a démagogie

s
Le management délégatif Le management directif

Fondement : initiative, autonomie,
confiance

Fonction : responsabiliser
Objectif : que les collaborateurs

Fondement : organisation, consignes
Fonction : structurer

Objectif : que les collaborateurs
soient efficaces

Point positif : génere de la sécurité
Ecueil : autoritarisme

se responsabilisent

Point positif : génére du
développement

Ecueil : retrait, laisser-faire

]
L}
Le management persuasif

Fondement : explication, persuasion,
conviction
Fonction : accompagner, associer

Objectif : que les collaborateurs
adhérent

Point positif : génére de la confiance
Ecueil : paternalisme, autoritarisme






OEBPS/image/1.jpg
LUE

Olivier Bellégo — Directeur de I'ouvrage
Ancien directeur des concours du centre interdépartemental de gestion (CIG) de la petite couronne et du centre gestion de
la fonction publique territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon, il est aussi membre de jurys de concours, auteur de
nombreux livres et adjoint au maire dans sa commune. Il a animé des formations de préparation aux concours au sein du
centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT).

Catherine Badin

est directrice des systemes d’information pour le syndicat
intercommunal SITIV sur le bassin rhodanien et membre de
jurys de concours.

Luc Bolevy

estingénieur environnement a la direction de I'immobilier
de la Ville de Lyon. Egalement jury de concours, il a travaillé
auparavant a la Région AURA, aux Voies Navigables de
France, ainsi qu’a I'IRSTEA.
Emilie Burtin
est directrice de I'Espace Public pour la Ville de Valence
et Valence Romans Agglomération. Issue d’une formation
d’ingénieur en Horticulture et Paysage, elle est attachée
a la cohabitation entre 'humain et la biodiversité dans les
aménagements urbains et la gestion des espaces publics.

Sylvain Carraud
est ingénieur principal territorial en charge de
I'aménagement des paysages et des espaces publics a

la métropole de Dijon. Il s'attache a développer I'espace
public avec une vision durable, favorisant la mobilité active,
partagé entre tous les usagers.

POUR DEVENIR
TECHNICIEN TERRITORIAL
TECHNICIEN PRINCIPAL

+ fiches

# vidéos

Sandrine Dangreville

est directrice déléguée des projets stratégiques et du
numeérique a la ville de Nanterre. Spécialiste du numérique
dans I'administration publique, elle accompagne la
conception des projets et services numériques en
collectivité territoriale.

Elodie Etchepareborde
est ingénieur de formation et directrice des services
techniques de la commune de Neuville-sur-Sadne.

Nicolas Quantin
est architecte-urbaniste a Ville de Grenoble. Il coordonne
des démarches prospectives a I'échelle d’un batiment,
d’un quartier ou d’une cité et S'attelle a penser les moyens
d’adapter nos villes aux défis de demain.

« Fonctionnaire territorial »

est une chaine YouTube créée par Morgan pour aider les
candidats a réussir les concours de la fonction publique
territoriale. Il est lui-méme agent public territorial.

Viibert
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Les concours de

Premier grade

‘s H H Technicien territorial
technicien territorial v
Deuxieme grade
Technicien territorial principal de 2° classe

TECHNICIEN TERRITORIAL

Conditions d’acces

Candidats titulaires dun baccalauréat | Fonctionnaires et agents Candidats justifiant de I'exercice
technologique ou dunbaccalauréat | publics des collectivités pendant quatre ans au moins
professionnel, ou dun dipléme territoriales, de I'Etat, aux militaires | d’une ou plusieurs des activités
homologué au niveau 4 comptant au moins quatre ans de | professionnelles ou d'un ou
sanctionnant une formation services publics plusieurs mandats (élu local,
technico-professionnelle, ou responsable d'association)
qualification équivalente

Epreuves écrites d'admissibilité dans la spécialité

Réponse & des questions techniques | Rapport techmque apartir d'un Rapport techmque a partird'un
a partir d'un dossier (3 h ; coef. 1 1 dossier (3 h; coef. 1) dossier (3 h; coef. 1)

Epreuves orales d’admission dans la spécialité

Entretien avec exposé sur Entretien avec exposé sur Entretien avec exposé sur
formation et projet (20 min, acquis dexpérience (20 min, acquis dexpérience (20 min,
dont b d'exposé ; coef. 1) dont b dexposé ; coef. 1) dont b dexposé ; coef. 1)
TECHNICIEN TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2° CLASSE
EXTERNE INTERNE TROISIEME CONCOURS
Conditions d’acces

Dipléme sanctionnant deux Fonctionnaires et agents Candidats justifiant de I'exercice
années de formation publics des collectivités pendant quatre ans au moins
technicoprofessionnelle territoriales, de I'Etat, comptant d’une ou plusieurs des activités
homologué au niveau 5 quatre ans de services publics professionnelles ou d'un ou
ou dune qualification équivalente plusieurs mandats (élu local,

responsable d’association)

Epreuves écrites d'admissibilité dans la spécialité

Rapport technique

dossier avec propositions
opérationnelles (durée : 3 h ; coef. 1).

- Rapport technique a partir d'un
dossier avec propositions
opérationnelles (durée : 3 h ; coef. 1)
- Etude de cas portant sur la
spécialité (durée : 4 h ; coef. 1)

- Rapport technique a partir d'un
dossier avec propositions
opérationnelles durée : 3 h; coef. 1)
- Etude de cas portant sur la
spécialité (duree : 4 h ; coef. 1)

Epreuves orales d’admission dans la spécialité

Entretien avec exposé sur Entretien avec exposé sur Entretien avec exposé sur

formation et projet (20 min, acquis expérience (20 min, acquis expérience (20 min,
dont b d'exposé ; coef. 1) dont b dexposé ; coef. 1) dont b dexposé ; coef. 1)
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pour retenir pour visualiser les
I’essentiel principaux enjeux

Eau potable et assainissement

es collectivités sont au cceur du PETIT CYCLE DE LEAU. Laccés & eau potable, Passainisse-
ment des eaux usées, la gestion des eaux pluviales et la défense extérieure contre lincendie
sont en effet des compétences incontournables qu'elles exercent.

Les compétences EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT ont été renforcées par la loi NOTRe de
2015 imposant leur transfert obligatoire des communes aux établissements publics de coopéra-
tion intercommunale (EPCI) avant 2020. Reportée & 2026, Pobligation du transfert a finalement
été supprimée, a Pinitiative du Gouvernement.

17 | Linfo en + |45y os intercommunaités exorcent actuellement la compétence oau

! potable, ot 56% I compétence assainissement. Environ 640 des 1254 ntercommunaiités ont

| les deux compétences.

Lesseice publc 'au potable e dassaisement sotdes seces publcs Industrls o Le petit cycle
commerciaux (SPIC) dont le financement est assuré par les redevances percues auprés des de l'eau
usagers.

Les collectivités peuvent gérer ces services en régie publique ou les déléguer a des entre- (ou cycle
prises privées. Dans le cas de la délégation, les collectivités doivent assurer un controle rigou- de l'eau
et des contrats avec les entrepries dlégataires, pour garantir notamment la transparence g

des services, Les maires ou présidents 'EPCl doivent présenter annuellement un rapport sur e domestique)
prix et la qualité du service (RPQS) public d'eau potable et d'assainissement.

Les communes ou intercommunalités compétentes doivent élaborer :

5 un schéma de distribution d’eau potable (SDEP) identifiant les zones desservies, I'état des
installations, et programmant les travaux pour entretenir et améliorer les infrastructures ;

5 un document de zonage d'assainissement fixant les zones relevant de Passainissement col-
Tectif et non collectf. En zone d’assainissement collectif, la commune ou 'EPCI sont tenues
dassurer la collecte, le stockage et le traitement des eaux usées, tandis qu'en zone d'as-
sainissement non collectif s collectivités sont tenues d'assurer le contrdle des installations
dassainissement.

LA GESTION DES EAUX PLUVIALES est quant  elle obligatoire pour les communautés urbaines
et d’agglomération, mais facultative pour les communautés de communes. Le zonage pluvial
est Poutil de planification pour réduire le ruissellement et améliorer la qualité des milieux aqua-
tiques.

Enfin, la DEFENSE EXTERIEURE CONTRE L'INCENDIE (DEC) reléve du maire ou du président
'EPC afin d'assurer la création et Pentretien des points d'eau incendie (PEI), conformément au
réglement départemental de la défense extérieure contre lncendie (RDDECI).

obligatoire ?
wwwlienmini fr/221411-013

15 vidéos inédites pour comprendre
autrement avec la chaine YouTube =F3)=

Fonctionnaire territorial Fonctionnaire
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Le recrutement

d’un technicien territorial &

Conditions générales pour étre agent public

AGENT CONTRACTUEL . FONCTIONNAIRE

Pas de condition de nationalité requise

Jouir de ses droits civiques

Navoir subi, en Navoir fait fobjet d'aucune condamnation inscrite au bulletin n° 2
France ou dans un du casier judiciaire incompatible avec les fonctions exercées,
pays autre que la ou navoir subi, dans le pays dont vous avez la nationalité, aucune

France, aucune L . i
ot nation i tible avec les fonction: rcé
condamnation condamnation incompatible avec les fonctions exercées

incompatible avec
les fonctions
exercées

Nationalité frangaise ou européenne

Avoir fait le service Justifier de votre participation & la journée défense et citoyenneté
national ou militaire | ou avoir fait le service national ou militaire s'il est obligatoire dans

silest obligatoire | 15 pays dorigine dont vous avez la nationalité
dans le pays dorigine

dont vous avez la

nationalité

Etre physiquement apte

Recrutement

AGENT CONTRACTUEL . FONCTIONNAIRE

CDD ou CDI de droit public
Rémunération comparable a celle
d'un technicien territorial titulaire

Nomination aprés concours

Rémunération sur la base de la grille indiciaire
du grade
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Les conditions de réussite

de I'entretien professionnel

Qui évalue ?
LeN+1
ou?
Dans un bureau
ou onn'est pas Quand ?
dérangé, sans téléphone
Autour d’une table, Une fois par an
chacun & méme hauteur, en fin dannée.
pgz Isatrnlaaa:; %Za;z?/avlzjsalttz:rr ? 4 une date fixée 15 jours avant
Combien de temps ?
1heure, Comment ?
pas 30 minutes ni 2 heures -
" Sur la base d'un document
préalablement communiqué
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