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NOTAS DE AUTOR: 

1- SOBRE LA METODOLGÍA EMPLEADA: USO DE LA IA

En el proceso de redacción de este libro se ha utilizado CHAT GPT para los 
siguientes fines: 

− La corrección gramatical y mejora del estilo.

− La generación de ideas para los títulos de los capítulos y el orden de
los mismos.

− La localización de fuentes y bibliografía.

En ellos, se ha supervisado cada paso, decidiendo en cada uno sobre su 
implementación. 

Las fuentes sugeridas han sido localizadas y consultadas, garantizando su 
existencia y actualidad. 

2- REVISIONES

Los capítulos de este libro han sido sometidos a la evaluación experta –y 
anonimizada– de especialistas mexicanos, que han verificado los datos 
aportados y la exactitud de las fuentes.  

Revisores: 

− Dra. María Ascensión Morales Ramírez (profesora titular de
Derecho del Trabajo en la Universidad Nacional Autónoma de
México).

− Dr. Carlos Reynoso Castillo (abogado y profesor de Derecho del
Trabajo en la Universidad Autónoma Metropolitana -UAM-).

− Rafael Buendía García (profesor titular de Economía en la
Universidad Nacional Autónoma de México).
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PRÓLOGO 

Es altamente satisfactorio dedicar algunas palabras a una obra que reviste gran 
importancia, porque el tema de la informalidad, a pesar que desde hace varias décadas 
adquirió relevancia en los debates internacionales, se inserta en una discusión 
permanentemente vigente, debido a que constituye uno de los principales desafíos para 
los países en general y, en especial, para el derecho del trabajo y los sistemas de 
protección social contemporáneos, dado que siendo una problemática estructural, se ha 
expandido en la actualidad hacia a actividades propias de la economía digital y cultural. 

Es por lo que, dada la magnitud del fenómeno, éste ha ocupado un lugar central 
en la agenda de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), de tal suerte que en 
2015 adoptó la Recomendación 204, sobre la transición de la economía informal a la 
economía formal. Igualmente, ha estado presente en las Agendas Internacionales para 
el Desarrollo, en particular en el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 8 de la Agenda 
2030. También ha sido abordado por la doctrina porque su incidencia representa un 
obstáculo para el desarrollo incluyente y el cumplimiento del estado de derecho. 
Asimismo, porque genera consecuencias negativas para el desarrollo económico, la 
sostenibilidad de las empresas, la protección social de los trabajadores y sus condiciones 
laborales, los ingresos públicos, la solidez de las instituciones y la competencia leal en 
los mercados nacionales e internacionales. 

En este sentido, resulta alentador que los autores de esta obra hayan abordado la 
manifestación de la informalidad desde diferentes dimensiones ya que su complejidad 
exige una perspectiva amplia:  

a) Conceptualización. Diversos artículos examinan los conceptos involucrados en
el tema objeto de estudio, a saber, el propio concepto de informalidad,
economía informal, sector informal, empleo informal, trabajador formal e
informal, precariedad del empleo, vulnerabilidad del empleo y empleo
vulnerable, entre otros, en atención a las dificultades conceptuales y normativas
derivadas de la diversidad de actividades, sectores, situaciones, causas y perfiles
del fenómeno.

b) Protección de la persona. En el capitalismo la desigualdad de los intereses en la
transacción de la fuerza de trabajo por dinero propició la vulnerabilidad de la
persona humana y, por tanto, generó la necesidad de su protección para no ser
reducida a una simple proveedora de insumos de la producción condicionada
a la ley del mercado basada en la oferta y la demanda, de ahí que el principio de
que el  trabajo no es una mercancía haya sido retomado en los textos
constitucionales y, posteriormente, desarrollado en dos ramas jurídicas para
proteger a la persona durante su vida económica activa y en la pasividad: el
Derecho del Trabajo y el Derecho de la Seguridad Social.
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c) Estudio jurídico laboral y de protección social. Los trabajos dan cuenta de los 
impactos en las dos disciplinas que están vinculadas por el empleo y cuyas 
consecuencias negativas en una, se recrudecen en la otra por la erosión de las 
cotizaciones.  

d) Análisis comparativo. En específico entre México y España, países que 
comparten sistemas de raíz civilista. Mientras que en el primero, la informalidad 
representa niveles elevados y persistentes, en el segundo, el empleo no 
protegido es comparativamente menor, no obstante, ambos países afrontan la 
exclusión de colectivos vulnerables desde partidas distintas: la incorporación 
masiva en México y la corrección de irregularidades en España. 

e) Políticas públicas. Necesarias para erradicar la informalidad y establecer un 
equilibrio en los marcos normativos a fin de lograr su eficacia. 

f) Formación. La adquisición de conocimientos, competencias y habilidades 
constituyen elementos esenciales para fortalecer la empleabilidad de las 
personas. 

g) Costo económico. A la luz del crecimiento económico, la productividad y la 
recaudación fiscal. 

 

Del contenido de la obra se advierte una preocupación constante por las 
aproximaciones conceptuales, ante la ausencia de un consenso sobre la definición de los 
términos ante las dificultades normativas derivadas de la gran diversidad de situaciones, 
perfiles y conceptos acerca del fenómeno de la informalidad y que dan lugar a diferentes 
expresiones, por tratarse de un fenómeno multifacético y complejo, el cual se manifiesta 
de diversas formas, según el país, región y mercados laborales. 

 

Igualmente, es posible desprender que el tema objeto de estudio, además de los 
problemas económicos también constituye un fenómeno político e institucional 
estrechamente vinculado a la forma en que se organizan los sistemas de protección 
social en cada país, pues de acuerdo con la OIT, el crecimiento de la informalidad se 
debe a políticas macroeconómicas y sociales inadecuadas, encubiertas o mal aplicadas, 
así como a la falta de marcos jurídicos favorables y a una buena gobernanza.  

 

En efecto, muchas personas se incorporan a la informalidad como consecuencia de 
falta de oportunidades y por no contar con los medios de subsistencia. Es así como la 
informalidad laboral responde a un esquema complejo: un déficit estructural asociado a 
la pobreza, la falta de empleo o la debilidad del crecimiento económico, así como a 
prácticas deliberadas y organizadas, en las que participan actores que diseñan estrategias 
de evasión y/o en ocasiones, se benefician de la complacencia de autoridades locales o 
de vacío, como lo señala una de las autoras. 
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Desde la perspectiva laboral, la OIT ha señalado que, tanto en la legislación como 
en la práctica, las actividades de las personas trabajadoras en la informalidad se 
encuentran insuficientemente reguladas o completamente al margen de los sistemas 
formales. Ello implica que, en algunos casos, operan fuera del marco legal; en otros, aun 
dentro de él, la normativa no se aplica o no se cumple; o bien, la propia legislación 
resulta inadecuada, excesivamente compleja o impone costos desproporcionados que 
desincentivan su cumplimiento. 

La desprotección en la vía laboral de la persona que tiene capacidad de ofrecer su 
fuerza de trabajo se acrecienta en los sistemas de seguridad social (en su modalidad de 
seguro social), ante situaciones temporales o permanentes para laborar o las vicisitudes 
como la vejez porque tales sistemas están vinculados a las relaciones de trabajo, en 
donde la persona protegida es la misma pero en dos momentos distintos de su vida, 
dependiendo de estar en condiciones o no de obtener un salario a través de la oferta de 
su capacidad de trabajo y estar en posibilidad de realizar las cotizaciones para el 
financiamiento de la seguridad social que le permite el acceso a las prestaciones médicas 
y a las económicas (ingresos), cuyas consecuencias es la exposición a situaciones de 
vulnerabilidad social. 

En este escenario, un sector donde la informalidad cobra gran relevancia es la 
población juvenil, pues las tendencias demográficas, los cambios en el mundo del 
trabajo y las crisis económicas han tenido expresiones particulares y complejas para este 
sector, agravado por los obstáculos para su inserción laboral y social. A nivel 
internacional se reconoce que el déficit de trabajo decente en este sector es de gran 
magnitud y amplia heterogeneidad debido a que los niveles en materia de educación, 
competencias y habilidades, tecnología y capital exigidos en dicha economía son muy 
bajos y, por otro, porque los jóvenes necesitan contar con ingresos básicos, lo cual se 
traduce en un círculo vicioso de bajos niveles de productividad, ingresos e inversión. 

Ante esta situación, se exigen políticas sociolaborales diferenciadas para cada grupo 
juvenil y que el crecimiento económico genere empleos de calidad. Por ello, en el ámbito 
de la formación, las competencias implican que el proceso de enseñanza y el aprendizaje 
no debe circunscribirse exclusivamente a la mera adquisición de conocimientos sino 
incluir los tres saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer y, en el ámbito 
laboral, la expresión se liga a la inserción en el empleo.  

Así, la formación se presenta como un elemento estratégico para aumentar la 
empleabilidad de los jóvenes y la productividad de las empresas. Entre las estrategias 
destacan: programas de incentivos a la formalización, piso básico de protección social, 
educación, fortalecimiento de la educación y formación de competencias, así como la 
iniciativa empresarial.  


