

  

    [image: Admis fonction publique, 2027-2028, 4e édition. Concours greffier Externe, Catégorie B. Tout-en-un pour réussir l’écrit et l’oral. Votre concours, votre métier. Auto-évaluation et plannings de révisions. Méthode détaillée et conseils du jury. 12 sujets d’annales corrigés, tout pour réussir l’oral. Annales 2026 incluses. Vuibert]

  



  

    

      [image: Admis fonction publique, 2027-2028, 4e édition. Concours greffier Externe, Catégorie B. Tout-en-un pour réussir l’écrit et l’oral. Ouvrage coordonné par Mohamed Néhal, Directeur des services de greffe judiciaires, chargé de la formation des fonctionnaires du ministère de la Justice. Arthur Fouqueau, Juriste et Doctorant en droit à l’EHESS. Pierre-Brice Lebrun, Formateur pour différentes délégations du CNFPT, enseignant en droit dans le secteur social et médico-social. Cathie Niellen, Professeure vacataire à l’ULCO, épartement Droit. Audrey Pouplin, Fonctionnaire du ministère de la Justice, directrice des services de greffes judiciaires, responsable de la gestion informatique au SAR de Poitiers. Elsa Rougegrez, Directrice des services de greffe placée SAIR de Lyon, formatrice pour le concours de greffier. Vuibert]

    


  



  
    Fil d’actualité


    

      [image: QR Code]

    


    https://www.lienmini.fr/221503-01


    Découvrez votre fil d’actualité mensuel gratuit et complet pour rester informé.


    Flashez le code ci-dessus et accédez chaque mois aux événements marquants dans les domaines politique, économique, culturel, environnemental, et plus encore. Profitez d’une synthèse claire et concise sans avoir à chercher parmi des centaines de sources.


    Accessible en ligne et totalement gratuit, ce fil d’actualité vous connecte aux informations essentielles. Ne manquez plus les faits qui comptent : restez informé, simplement et gratuitement !
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    Avant-propos


    En 2025, le ministre de la Justice, garde des Sceaux a initié plusieurs chantiers visant à réformer structurellement le ministère pour remettre les usagers et les victimes au cœur du service public.


    Dans la continuité des états généraux de la justice (octobre 2023) et du rapport dit « Lottin » sur la structuration des équipes juridictionnelles, le ministre de la Justice a souhaité élaborer un parcours de carrière attractif pour les greffiers.


    De manière générale, l’institution judiciaire se modernise au gré des réformes judiciaires par le prisme de la transformation numérique et de l’acculturation à de nouveaux gestes métier. Le dessein escompté est de rendre la justice plus accessible, plus rapide et plus lisible pour le justiciable, en matière civile et pénale.


    La procédure pénale numérique (PPN) constitue l’une des priorités du plan de transformation numérique (PTN) 2023/2027 conduit conjointement par le programme de la procédure pénale numérique (PPN) et le ministère de l’Intérieur (MI). Quelles sont les deux ambitions principales de la PPN ?


    1. Elle vise à abandonner le papier et la signature manuscrite ;


    2. La dématérialisation intégrale des dossiers depuis l’acte d’enquête initial jusqu’à l’archivage d’une décision de justice.


    PORTALIS a pour ambition également de procéder à la dématérialisation de la procédure civile en rendant la justice plus proche du justiciable, plus moderne et plus lisible. Cet outil vise à remplacer huit applicatifs métier (Winci TGI, WINCI CA, WINGES CPH, CITI, TUTI MAJ, TUTI MIN, NATI et SATI). Depuis janvier 2026, PORTALIS est déployé dans l’ensemble des conseils de prud’hommes. Il est en cours de déploiement au sein des tribunaux de proximité (TPROX) et des tribunaux judiciaires (TJ).


    Les travaux relatifs au portail du justiciable sont relancés et progressent conformément à la méthode « AGILE » pour permettre au justiciable via ce portail de suivre la procédure de sa saisine jusqu’à la décision finale.


    Les moultes réformes sont à appréhender par les candidats pour identifier les enjeux majeurs notamment pour le personnel de greffe. Ces derniers seront mobilisés pour mettre en application les réformes judiciaires, orienter le justiciable dans ses démarches et accompagner les auxiliaires de justice.


    L’équipe autour du magistrat évolue. Aussi, le ministre de la Justice a souhaité valoriser les aptitudes et les compétences des greffiers. Dans cette logique, il est à noter un accroissement des recrutements ces dernières années.


    Cet ouvrage a pour ambition de vous permettre d’appréhender efficacement le concours de greffiers des services judiciaires. Il a été élaboré afin de vous proposer une méthodologie de travail progressive et pratique.


    Au préalable, sont mentionnés des éléments utiles pour votre parfaite connaissance des épreuves écrites d’admissibilité. L’objectif est de définir et d’impulser une stratégie de préparation efficiente et des entraînements pratiques éprouvés en se fondant sur des exercices pédagogiques et des annales récentes.


    À l’issue de la réussite des épreuves écrites admissibilité, il conviendra d’envisager la préparation à l’épreuve orale d’admission qui sera illustrée par le parcours type d’un(e) candidat(e). Des conseils précieux et des témoignages enrichissants seront mis à votre disposition.


    Vouloir devenir greffier des services judiciaires signifie choisir d’œuvrer en faveur de l’intérêt général et d’opter en faveur d’un ministère régalien, choisir un métier qui concilie connaissances juridiques et maîtrise des procédures, un métier fondamental au bon fonctionnement de la société. Le futur greffier des services judiciaires que vous êtes suivra une formation de 18 mois rémunérée composée de stages en juridictions pour s’immerger pleinement au cœur de l’activité judiciaire. Grâce à cet ouvrage, vous serez en capacité d’identifier les enjeux et les attentes de ce concours, d’appréhender un environnement professionnel spécifique et de déterminer vos perspectives d’évolution de carrière.


  



  

    partie 1Avant de commencer


    Votre concours, votre métier


    Témoignages


    Auto-évaluation


  



  

    Votre concours, votre métier


    1. Le concours externe de greffier des services judiciaires


    1. Quelles sont les conditions d’accès générales à la fonction publique d’État ?


    Les candidats aux deux concours doivent remplir les conditions générales d’accès à la fonction publique de l’État prévues par l’article 5 de la loi no 83-634 du 13 juillet 1983 modiﬁée, portant droits et obligations des fonctionnaires :


    – posséder la nationalité française ;


    – jouir de ses droits civiques ;


    – les mentions portées au bulletin no 2 de son casier judiciaire ne doivent pas être incompatibles avec l’exercice des fonctions ;


    – en position régulière au regard du code du service national ;


    – remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice de la fonction compte tenu des possibilités de compensation du handicap.


    2. Quelles sont les conditions et modalités d’inscription au concours ?


    Au préalable, il convient de prendre connaissance de la notice de renseignements relative aux conditions d’accès à ce concours et à la nature des épreuves.


    Notice de renseignements
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    Pour déposer une candidature, il est donc nécessaire de remplir les conditions suivantes :


    – être de nationalité française ;


    – être titulaire d’un diplôme baccalauréat + 2 minimum ou d’une qualification reconnue équivalente à l’un de ces titres ou diplômes. Les candidats doivent remplir cette condition à la date de la première épreuve du concours, conformément à l’article 20 de la loi no 84-16 du 11 janvier 1984.


    A. Quel est le calendrier du concours de greffier des services judiciaires ?


    À titre d’exemple, vous trouverez ci-après le calendrier pour le concours au titre de l’année 2025.


    

      Calendrier du concours de greffiers des services judiciaires


      • Date d’ouverture des inscriptions : le 6 novembre 2025


      • Date de clôture des inscriptions : le 8 janvier 2026


      • Épreuves écrites des concours externe et interne : les 31 mars et 1er avril 2026


      • Résultats d’admissibilité : le 18 mai 2026 après-midi


      • Épreuve orale : à partir du 8 juin 2026


      • Résultats d’admission : le 3 juillet 2026


      • Relevé de notes accessible à compter du 6 juillet 2026


    


    B. Quels sont les frais d’inscription ?


    Chaque candidat doit procéder à son inscription en ligne à partir du site du ministère de la Justice. Pour ce faire le candidat n’a pas besoin de s’acquitter de frais d’inscription.


    Lien internet : www.metiers.justice.gouv.fr/greffier-12565/sinscrire-au-concours-12570/


    C. Est-il possible de solliciter un aménagement d’épreuve ?


    Les personnes reconnues travailleurs handicapés et sollicitant un aménagement d’épreuve devront fournir, à la suite de leur inscription en ligne, les documents suivants :


    • Une copie de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) en cours de validité (ce document est délivré par les Maisons départementales du handicap).


    • Une requête en aménagement.


    Requête en aménagement
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    • Un certificat médical complété par un médecin agréé par l’admi­nistration ou un médecin de service hospitalier, déterminant en fonction de leur type d’incapacité et de leur demande quelles sont les conditions particulières d’installation, de temps et/ou d’assistance dont ils peuvent bénéficier.


    Ces documents doivent être envoyés par le candidat au pôle recrutement dans les meilleurs délais à l’adresse suivante :


    Ministère de la Justice


    Direction des services judiciaires


    Sous-direction des ressources humaines des greffes


    Bureau RHG4 – Pôle recrutement


    13 Place Vendôme


    75042 PARIS CEDEX 01


    Lien internet : http://www.metiers.justice.gouv.fr/greffier-12565/sinscrire-au-concours-12570/devenez-greffier-27704.html


    3. Quelles sont les chances de réussite au concours ?


    Au titre de l’année 2024, par arrêté du 25 octobre 2024 publié au Journal officiel de la République française le 27 octobre 2024, le nombre de places offertes au concours externe de greffier était de 420 places, soit 252 places pour le concours externe et 168 places pour le concours interne.


    Le nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admissible au concours externe était de 80 sur 160 soit un seuil de 10/20. Le nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admis au concours interne était de 151/240 soit 12,58/20 pour la liste principale et de 120/240 soit 10/20 pour la liste complémentaire.


    Le taux de présence à l’écrit au titre du concours externe de greffier pour l’année 2014 est de 11,78 %.
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            Inscrits

          
          	
            Présents à l’écrit

          
          	
            Candidats admis (liste principale)

          
          	
            Candidats admis (liste complémentaire)

          
        


        
          	
            2025S02

          
          	
            252

          
          	
            5 165

          
          	
            980

          
          	
            336

          
          	
            118

          
        


        
          	
            2025S01

          
          	
            228

          
          	
            5 588

          
          	
            658

          
          	
            274

          
          	
            0
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            226

          
          	
            2 823

          
          	
            688

          
          	
            301

          
          	
            58
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            233

          
          	
            2 775

          
          	
            434

          
          	
            193

          
          	
            0

          
        


        
          	
            2023

          
          	
            285

          
          	
            3 082

          
          	
            1 075

          
          	
            411

          
          	
            213
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            1 224

          
          	
            19 433

          
          	
            3 835

          
          	
            1 405

          
          	
            389

          
        


      

    


    En 2025, il apparaît les éléments suivants :
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            Total

          
        


        
          	
            Candidats inscrits

          
          	
            1 152

          
          	
            4 013

          
          	
            5 165

          
        


        
          	
            Candidats présents

          
          	
            193

          
          	
            787

          
          	
            980

          
        


        
          	
            Candidats admissibles

          
          	
            98

          
          	
            502

          
          	
            600

          
        


        
          	
            Candidats admis – liste principale

          
          	
            54

          
          	
            282

          
          	
            336

          
        


        
          	
            Candidats admis – liste complémentaire

          
          	
            15

          
          	
            103

          
          	
            118

          
        


      

    


    Les 5 165 candidats ont été autorisés à concourir.


    • Taux de présence à l’écrit : 19 %


    • Taux d’admissibilité : 61,2 %


    • Taux d’admission sur liste principale : 56 %


    À la lecture de ce tableau, il est possible de constater une évolution quant au nombre de postes offerts. Néanmoins, une constante demeure : le ministère de la Justice recrute moults greffiers et ce, depuis plus de 4 ans. En effet, il s’agit notamment de pourvoir au remplacement des agents partant à la retraite.


    De plus, le nombre de postes offerts en externe quant à la période susmentionnée est plus conséquent que celui proposé en interne. D’ailleurs, le rapport du jury souligne le report sur le concours externe de postes offerts au concours interne. Une excellente raison de se préparer avec sérieux et rigueur pour réussir le concours externe de greffier.


    À la lecture du rapport du jury 2025, voici le niveau des candidats concernant les épreuves d’admissibilité :


    Concernant les épreuves obligatoires d’admission du concours externe de greffier des services judiciaires :


    La moyenne tient compte de toutes les notes (y compris les notes éliminatoires).


    Épreuves obligatoires d’admissibilité


    

      

        

        

        

        

        

      

      

        
          	
            Externe

          
          	
            Moyenne

          
          	
            Nombre de copies

          
          	
            Meilleure note

          
        


        
          	
            Épreuve no 1

          
          	
            Note de synthèse

          
          	
            13,25

          
          	
            980

          
          	
            20

          
        


        
          	
            Épreuve no 2

            Questions relatives à l’organisation administrative et judiciaire française + des questions portant sur une option au choix du candidat

          
          	
            Procédure civile et prud’homale

          
          	
            8,24

          
          	
            146

          
          	
            16,75

          
        


        
          	
            Procédure pénale

          
          	
            9,76

          
          	
            520

          
          	
            19

          
        


        
          	
            Procédure civile et prud’homale et procédure pénale

          
          	
            7,70

          
          	
            266

          
          	
            18,50

          
        


      

    


    

 

      

        
          	
            Interne

          
          	
            Moyenne

          
          	
            Nombre de copies

          
          	
            Meilleure note

          
        


        
          	
            Épreuve no 1

          
          	
            Cas pratique

          
          	
            10,43

          
          	
            100

          
          	
            18

          
        


        
          	
            Épreuve no 2

            Questions relatives à l’organisation administrative et judiciaire française + des questions portant sur une option au choix du candidat

          
          	
            Procédure civile et prud’homale

          
          	
            5,58

          
          	
            21

          
          	
            11

          
        


        
          	
            Procédure pénale

          
          	
            7,14

          
          	
            46

          
          	
            16,50

          
        


        
          	
            Procédure civile et prud’homale et procédure pénale

          
          	
            6,72

          
          	
            30

          
          	
            13,75

          
        


      

    


    Au titre de l’année 2025, 480 postes de greffiers des services judiciaires ont été proposés (sessions 1 et 2) et 337 pour les concours internes (sessions 1 et 2), soit 817 postes au total. 610 candidats ont été admis sur la liste principale des deux concours externes et 118 candidats via la liste complémentaire et 37 sur les listes des deux concours internes.


    Autrement dit, vous avez toutes vos chances, GO !


    4. Quelles sont les épreuves du concours et quels sont leurs coefficients ?


    A. Les épreuves écrites d’admissibilité


    • Épreuve no 1


    La première épreuve d’admissibilité consiste en la réalisation d’une note de synthèse dont le coefficient est de 4. Celle-ci dure 4 heures. En effet, à partir de documents relatifs à des problèmes généraux d’ordre juridique ou administratif, une note de synthèse est rédigée. Il s’agit d’apprécier la capacité d’analyse et la réflexion du candidat.


    La consigne relative à cinq pages maximum a été globalement respectée.


    Les épreuves écrites, dites d’admissibilité, ont pour vocation d’apprécier les connaissances juridiques, les capacités d’analyse, de raisonnement, de synthèse et de rédaction des candidats.


    • Épreuve no 2


    À la lecture de l’arrêté du 29 avril 2016, cette épreuve comporte deux séries de questions, d’une durée de 3 heures représentant un coefficient 4. La première série porte sur des questions relatives à l’organisation administrative et judiciaire française.


    Pour la deuxième série, le candidat dispose de la faculté de choisir entre les options suivantes :


    – deux questions portant sur la procédure civile et prud’homale ;


    – deux questions portant sur la procédure pénale ;


    – une question portant sur la procédure civile et prud’homale et une question portant sur la procédure pénale.


    Aussi, convient-il de préciser qu’il s’agit de traiter deux questions et non quatre au regard du délai imparti pour ladite épreuve.


    

      Conseils pratiques


      – Prendre connaissance des sujets mentionnés au sein du programme dans l’arrêté.


      – Opérer un choix entre les options en fonction de l’appétence et de la maîtrise des matières.


      – S’intéresser à l’actualité.


      – Au moment des révisions :


      → Ne pas mettre de côté une matière.


      → Concevoir des plans types pour l’ensemble des sujets.


      – Employer de manière limitée et nécessaire les codes. Il est recommandé d’utiliser le code au moment des révisions pour se familiariser avec son utilisation. De plus, les post-it sont prohibés aussi bien avant l’épreuve, que pendant. Seuls le surlignage et le soulignage sont autorisés.


      – Rédiger le plan avec les lignes directrices de réponse au brouillon, pour chaque question. Rappel : il est vivement conseillé de préparer en amont des plans types pour chaque sujet afin de ne pas perdre de temps au moment de l’épreuve.


      – Élaborer un plan logique et cohérent pour chaque réponse aux questions.


      – Ne pas recopier le code lors de la rédaction.


      – Formuler des réponses claires, précises et concises pour répondre aux questions tout en les contextualisant au regard de l’actualité.


      – Gérer et maîtriser le temps imparti de l’épreuve en se fixant par exemple un temps maximum pour chaque question.


      – Relire et corriger les fautes d’orthographe, de style et de syntaxe, etc.


    


    B. L’épreuve orale d’admission


    En cas de réussite aux épreuves écrites, c’est-à-dire d’admissibilité, les candidats sont convoqués à l’épreuve orale d’admission. Conformément à l’arrêté du 29 avril 2016, il s’agit d’un entretien avec le jury d’une durée de 25 minutes maximum, coefficient 4.


    À cette occasion, il doit être rappelé la nécessité pour les candidats de se présenter 30 minutes avant le début de l’épreuve. À la lecture du rapport du jury 2025, il convient de mettre en exergue que le non-respect de cette consigne désorganise, d’une part, le déroulement des épreuves et, d’autre part, le carence de ponctualité peut être préjudiciable pour le candidat.


    L’entretien débute par une présentation de 5 minutes consacrée au parcours universitaire et/ou professionnel des candidats. Durant ce temps imparti, il convient d’expliquer ses motivations ainsi que sa vision du métier de greffier des services judiciaires. À cette occasion, le jury propose au candidat la mise à disposition d’un chronomètre afin de suivre l’évolution de sa présentation et ce, dans le temps imparti. Le temps s’écoule de 25 à 0 minutes via le chronomètre. Pour mener à bien ces entretiens, le jury dispose d’une fiche de renseignements remplie préalablement par le candidat.


    Une fois les 5 minutes écoulées, le jury mène l’entretien durant 20 minutes. Celui-ci a pour vocation d’apprécier la capacité des candidats à se projeter dans leur futur métier par des connaissances classiques de l’institution judiciaire, de la fonction publique, de la déontologie et des droits et devoirs des fonctionnaires. Le jury formule également des mises en situations professionnelles afin d’évaluer le sens pratique des candidats. Ces questions de mise en situation sont souvent en lien avec des problématiques relationnelles entre collègues, supérieurs hiérarchiques et magistrats.


    

      Conseils pratiques


      – Préparation de la présentation du candidat pendant cinq minutes : sans réciter par cœur un texte, il est vivement conseillé, d’une part, de prendre le temps d’élaborer un plan évoquant le parcours universitaire et/ou professionnel du candidat. Et d’autre part, il s’agit de s’entraîner oralement avec un public, tout en respectant le temps imparti.


      Le jour de l’oral : il convient d’opter pour une tenue vestimentaire correcte (dans laquelle le candidat se sent à l’aise également) et une posture physique adéquate. Aussi, il semble souhaitable de bien se positionner les pieds au sol et de ne pas croiser ni les jambes, ni les bras.


      – Les fiches de renseignement doivent être concises et précises. Elles représentent une source d’informations précieuse pour le jury. Lorsque le candidat remplit la fiche de renseignements, il est souhaitable de prendre conscience que toute information mentionnée pourrait donner lieu à un échange avec le jury à ce sujet. Autrement dit, il est vivement conseillé de mûrement réfléchir avant de la compléter afin d’éviter toute situation délicate.


      – Utiliser les cinq minutes de présentation dans leur intégralité. Veiller à ne pas procéder à une lecture ou à un récit par cœur de la fiche rédigée. Il est souhaitable de demeurer le plus naturel possible et de faire part de son intérêt et de sa motivation pour les fonctions de greffier des services judiciaires. L’enjeu pour le candidat réside dans le fait de faire preuve d’authenticité, de sincérité et de se démarquer positivement des autres candidats.


      – Le candidat peut d’ailleurs procéder à des mises en perspective du métier de greffier avec son propre parcours. L’objectif est de permettre de susciter l’intérêt des membres du jury, de les inciter à se projeter dans le futur environnement professionnel du candidat.


    


    Les mises en situations


    Dans le cadre de la préparation au concours externe de greffier des services judiciaires, il est vivement conseillé de se rendre à des audiences publiques, de solliciter la réalisation de stages au sein du greffe.


    • Être attentif et bien écouter la question formulée par les examinateurs.


    • Faire preuve de bon sens et de pragmatisme quant à la formulation de la réponse grâce à une projection personnelle quant à l’énoncé.


    • Réviser l’organisation judiciaire et le rôle de chacun des acteurs professionnels au sein des juridictions.


    • Prendre le temps de la réflexion avant de répondre aux questions.


    • Assumer lorsque l’on ne connaît pas la réponse en l’indiquant simplement au jury.


    • Demeurer le plus naturel et authentique possible.


    Codit-Légi travail
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    2. Le métier de greffier et les perspectives de carrière


    1. Quelles sont les principales qualités d’un greffier ?


    Le tableau ci-dessous précise :


    – les savoirs ;


    – les savoir-faire ;


    – et le savoir-être du greffier des services judiciaires.


    

      

        

        

        

      

      

        
          	
            Savoirs

          
          	
            Savoir-faire

          
          	
            Savoir-être

          
        


        
          	
            – Applicatif(s) métier(s)

            – Circuits administratifs

            – Droit civil

            – Droit pénal

            – Droit du travail

            – Organisation judiciaire et administrative

            – Procédure civile

            – Procédure pénale

            – Procédure prud’homale

          
          	
            – Alimenter des tableaux de bord et statistiques

            – Animer une réunion

            – Appliquer les textes législatifs et réglementaires

            – Conduire des entretiens

            – Assurer la veille juridique

            – Donner une information juridique et/ou procédurale

            – Encadrer et animer une équipe

            – Maîtriser les rédactions particulières à l’emploi

            – Maîtriser les techniques d’accueil physique et téléphonique

            – Maîtriser les techniques de classement et d’archivage

            – Maîtriser les nouvelles technologies

            – Organiser sa charge de travail

            – Travailler en équipe

          
          	
            – Avoir le sens des relations humaines

            – Faire preuve de discrétion

            – Faire preuve de pédagogie

            – Faire preuve de polyvalence

            – Faire preuve de rigueur

          
        


      

    


    Celui-ci est issu de la fiche métier relatif au greffier. En complément, il est vivement préconisé de consulter le site relatif aux « Référentiels des métiers et des compétences des greffes » (RIME).


    Fiche métier relative au greffier 
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    2. Combien de temps dure la formation à l’ENG et inclut-elle des stages ?


    Après l’admission au concours, le candidat réalise une formation rémunérée à l’École nationale des greffes (l’ENG) à Dijon. Celle-ci est d’une durée de 18 mois, alternant une partie théorique de 3 mois à l’école puis une partie pratique, via la réalisation de stages en juridictions. En principe, les stages pratiques se déroulent au sein des juridictions à proximité du lieu de domicile du lauréat.


    Au début de leur formation, les lauréats s’engagent à demeurer au service de l’État pendant une durée minimale de cinq ans ajoutée à la durée du stage. 


    Ces derniers sont rémunérés tout au long de la formation.


    Durant cette période, chaque stagiaire est évalué par des examens de fin de scolarité et lors de la réalisation de stages en juridiction. Ces notes donnent lieu à un classement communiqué par l’ENG. Aussi, quelques mois avant la titularisation du fonctionnaire stagiaire, celui-ci choisit son poste en fonction dudit classement et de sa volonté (souhait géographique/professionnel). Pour ce faire, une liste de postes paraît chaque année, en fonction notamment des besoins d’effectifs des juridictions (greffier du parquet, greffier du tribunal pour enfants, greffier au service de l’instruction, greffier du service des affaires familiales, greffier service des tutelles, etc.).


    Par ailleurs, il est possible d’approfondir le détail des différentes missions du greffe en se référant au répertoire des métiers et des compétences du greffe (RMCG) : Répertoire commun des métiers de la fonction publique | Le portail de la fonction publique.


    3. Quelles matières sont enseignées à l’ENG ? Existe-t-il des spécialités ?


    L’arrêté du 9 août 2017 relatif à la formation statutaire des greffiers des services judiciaires précise les objectifs et l’organisation professionnelle de celle-ci.


    Arrêté du 9 août 2017
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    La formation est constituée :


    – d’une période de découverte ;


    – de périodes d’enseignements théoriques ;


    – de périodes de stages pratiques ;


    – d’une période de stage approfondi, composée d’une période d’approfondissement professionnel hors poste et d’une période de mise en situation professionnelle sur poste.


    De plus, les enseignements théoriques sont fondés sur trois domaines principaux, à savoir :


    – culture administrative et positionnement professionnel ;


    – connaissances procédurales et informatiques ;


    – connaissances relatives à l’éthique professionnelle et à l’encadrement intermédiaire.


    Le programme des enseignements dispensés est déterminé en annexe I du présent arrêté (voir ressource sur cette page).


    

      Calendrier de la formation à l’ENG


      – Semaine de découverte à l’école : 1 semaine


      – Stage de découverte en juridictions : 2 semaines


      – Période de scolarité à l’école : 9 semaines


      – Stages pratiques en juridictions : 28 semaines


      – Stages d’approfondissement des futures fonctions : 3 à 5 semaines


      – Scolarité d’approfondissement : 1 à 3 semaines


      – Stage de préaffectation sur poste : 2 mois


    


    Enfin, la formation du greffier issu du concours externe ne peut être validée uniquement dans l’hypothèse où le greffier stagiaire a obtenu un nombre total de points au moins égal à 30 sur 60 pour l’ensemble des notes attribuées. Suite à un classement par ordre de mérite, le futur greffier choisit sa première affectation sur une liste déterminée par le ministère de la Justice.


    Les greffiers sont titularisés à l’année N + 1 à l’issue des dix-huit mois de formation à l’ENG.


    4. À quelles fonctions puis-je prétendre ?


    Les fonctions de greffier :


    – greffier de chambre civile ou correctionnelle ; 


    – greffier de tribunal pour enfants ;


    – greffier au tribunal de proximité ;


    – greffier au Sauj (service d’accueil unique du justiciable) ;


    – greffier au conseil de prud’hommes ;


    – greffier d’instruction ;


    – greffier de cour d’assises. 


    Dans ses missions, le greffier :


    – enregistre les affaires ;


    – prévient les partie des dates d’audience ;


    – prend note du déroulement des débats ;


    – rédige les PV et met en forme les décisions ;


    – assiste les magistrats ;


    – joue le rôle d’intermédiaire entre le public, les avocats et les magistrats.


    En réussissant le concours externe de greffier des services judiciaires, vous pouvez prétendre logiquement à l’exercice desdites fonctions.


    Pour atteindre le grade de greffier principal, deux hypothèses :


    – soit l’examen professionnel ;


    – soit la promotion au choix.


    Peuvent se présenter aux épreuves de l’examen professionnel les greffiers ayant atteint au moins un an d’ancienneté dans le cinquième échelon de leur grade et accompli trois années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau (sur l’organisation générale, la nature et le programme des épreuves de l’examen professionnel pour l’accès au premier grade du corps des greffiers, v. Arrêté 29 avr. 2016 : JO 21 mai 2016). Les épreuves sont régies par un arrêté modificatif du 4 décembre 2024 (voir hyperlien : Arrêté du 4 décembre 2024 modifiant l’arrêté du 29 avril 2016 fixant l’organisation générale, la nature et le programme des épreuves ainsi que la composition du jury de l’examen professionnel pour l’accès au grade de greffier principal du corps des greffiers des services judiciaires – Légifrance).


    Arrêté du 29 avril 2016 à télécharger
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    Peuvent être promus au grade de greffier principal, au choix, dans la limite du tiers des promotions au principalat, les greffiers ayant atteint au moins le septième échelon et justifiant d’au moins cinq années de services effectifs dans un cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau (D. no 2015-1275, 13 oct. 2015, art. 20).


    Les candidats doivent être placés en position d’activité (comprenant notamment congé maternité ou paternité, congé maladie, congé de formation, etc.), en détachement, en congé parental ou en cours d’accomplissement du service militaire à la date de l’épreuve écrite dudit examen professionnel.


    Les périodes d’activité en qualité de fonctionnaire stagiaire sont prises en considération dans le calcul de la durée de services effectifs.


    Depuis le décret du 3 décembre 2024 entré en vigueur le 1er janvier 2025, il a été procédé à la création d’un corps de cadre greffiers des services judiciaires. La création de ce statut spécifique de cadre greffier des services judiciaires représente un corps de catégorie A, s’inscrivant dans une démarche d’évolution et de valorisation des missions des greffiers judiciaires. Le corps de cadre-greffier est responsable de quatre missions principales, à savoir :


    – l’encadrement des services de greffe ;


    – l’expertise procédurale ;


    – les fonctions actuellement dévolues aux greffiers des services judiciaires ;


    – les attributions judiciaires telles que prévues par les lois et règlement intérieur en vigueur.


    Celles-ci sont mentionnées à l’article 4 dudit décret. Une fiche dédiée traitera de ce nouveau corps proposant de nouvelles perspectives d’évolutions de carrière.


    Vous pourrez également préparer le concours externe de directeur des services de greffe judiciaires. Pour présenter le concours externe, un diplôme niveau bac + 3 est requis (sauf pour les parents de trois enfants, qui en sont dispensés). Le diplôme peut avoir été obtenu dans n’importe quelle discipline. Au regard de la nature des épreuves, il est toutefois recommandé d’avoir étudié préalablement le droit. Pour présenter le concours interne, les candidats doivent justifier de leur qualité de fonctionnaire ou d’agent public depuis au moins quatre ans. Il existe également le troisième concours accessible pour les candidats en capacité de justifier d’au moins cinq années d’un ou plusieurs mandats ou d’une ou plusieurs activités professionnelles exercées dans le domaine juridique et d’un niveau similaire à celui d’un directeur des services de greffe judiciaires.


    Vers quels métiers puis-je évoluer au cours de ma carrière ?


    Défenseur de l’intérêt général, garant du droit et des libertés, il est également possible d’embrasser la carrière de magistrats. Trois concours sont proposés aux futurs candidats en fonction de leur situation professionnelle :


    1er concours : est ouvert aux candidats titulaires d’un diplôme de niveau bac + 4 ou équivalent.


    Le 1er concours spécial « talents » est ouvert aux candidats qui suivent ou ont suivi, dans les quatre années précédant l’année du concours, un cycle de formation au premier concours de l’ENM accessible au regard de critères sociaux (prépa Talents ENM ou prépa Talents) et sont titulaires d’un bac + 4 (ou équivalent).


    2e concours : s’adresse aux fonctionnaires ou agents publics exerçant depuis au moins quatre ans, qu’ils soient greffiers des services judiciaires, lieutenants de police, professeurs des écoles, inspecteurs du travail, etc.


    3e concours : est consacré aux candidats justifiant d’au moins quatre ans d’activité dans le secteur privé et leur permet d’embrasser une nouvelle carrière au sein de la magistrature.


    Il est à noter qu’en 2019, une réforme des 2e et 3e concours permet désormais de prendre en compte la diversité des expériences professionnelles, en permettant le choix des matières et en privilégiant les cas pratiques. Il s’agit de mettre en exergue la capacité de raisonnement des candidats.


    À toutes fins utiles, vous trouverez ci-après le lien de l’École nationale de la magistrature (ENM) : Page d’accueil | ENM et un second s’agissant des modalités pour devenir magistrat sans passer de concours : Devenez magistrat sans passer le concours | La Justice recrute


    5. Quelle évolution de carrière ?


    Le greffier peut évoluer vers l’emploi de greffier principal depuis le 15 octobre 2015. Dès le 6e échelon, il peut être promu à ce grade supérieur.


    Après quatre ans d’expérience, le greffier peut également postuler au concours interne pour viser le poste de directeur des services de greffe.


    Par le biais des passerelles, le greffier peut enfin envisager une carrière de magistrat.


    6. À quel salaire puis-je prétendre en début de carrière ?


    La rémunération d’un greffier durant la formation varie en fonction de sa localisation à savoir s’il est en stage en juridiction ou en formation à l’ENG. Celle-ci est de 1 877 euros (hors indemnité de stage). Puis, une fois titularisé, celui-ci perçoit une rétribution entre 2 088 à 2 701 euros. Pour un greffier principal, la rémunération se situe entre 2 302 euros et 3 023 euros. Il s’agit de la rémunération nette mensuelle au 01/01/2025 prenant en considération l’indemnité de fonction, de sujétion et d’expertise (IFSE) au montant minimal.


    Dans l’ordre hiérarchique croissant, le corps des greffiers des services judiciaires comprend deux grades :


    – celui de greffier ;


    – puis, celui de greffier principal.


    La rémunération des fonctionnaires est définie par les articles L. 712-1 et L. 712-2 du Code général de la fonction publique.


    Il dispose que : « Les fonctionnaires ont droit, après service fait, à une rémunération comprenant :


    – le traitement ;


    – l’indemnité de résidence ;


    – le supplément familial de traitement ;


    – les primes et indemnités instituées par une disposition législative ou réglementaire. 


    Le montant du traitement est fixé en fonction du grade du fonctionnaire et de l’échelon auquel il est parvenu, ou de l’emploi auquel il a été nommé. »


    La rémunération individuelle du fonctionnaire est donc déterminée par son appartenance à un corps (ou par l’occupation d’un emploi), par la détention d’un grade dans ce corps et par l’occupation d’un échelon dans ce grade (ou emploi). Cet échelon est associé à un indice brut, lequel défini de manière précise la position de l’agent au sein de l’échelle indiciaire, commune à tous les fonctionnaires (cf. les décrets portant les échelonnements indiciaires pour connaître les indices bruts associés aux échelons des différents grades).


    À chaque indice brut (indice de classement) correspond un indice majoré (indice de traitement) variant de 203 à 830 (le barème de correspondance entre indice brut et indice majoré figure en annexe du décret no 82-1105 du 23 décembre 1982 modifié).


    L’article 18 du décret no 2015-1275 du 13 octobre 2015 modifié portant statut particulier du corps des greffiers des services judiciaires, détermine la durée moyenne du temps passé dans chacun des échelons et des grades que constitue le corps.


    L’échelonnement indiciaire est quant à lui précisé par le décret no 2017-1372 du 20 septembre 2017.


    Les tableaux suivants illustrent l’échelonnement indiciaire des greffiers et des greffiers principaux.

.

    Greffiers principaux


    


      
        
          	
            Échelon

          
          	
            Indice brut (IB)

          
          	
            Indice majoré (IM)

          
          	
            Durée

          
          	
            Salaire brut

          
        


        
          	
            1

          
          	
            426

          
          	
            383

          
          	
            1 an

          
          	
            1 885,42 €

          
        


        
          	
            2

          
          	
            437

          
          	
            390

          
          	
            1 an

          
          	
            1 919,88 €

          
        


        
          	
            3

          
          	
            450

          
          	
            400

          
          	
            2 ans

          
          	
            1 969,11 €

          
        


        
          	
            4

          
          	
            463

          
          	
            410

          
          	
            2 ans

          
          	
            2 018,34 €

          
        


        
          	
            5

          
          	
            470

          
          	
            416

          
          	
            2 ans

          
          	
            2 047,88 €

          
        


        
          	
            6

          
          	
            487

          
          	
            426

          
          	
            2 ans

          
          	
            2 097,10 €

          
        


        
          	
            7

          
          	
            506

          
          	
            441

          
          	
            2 ans

          
          	
            2 170,95 €

          
        


        
          	
            8

          
          	
            528

          
          	
            457

          
          	
            2 ans

          
          	
            2 249,71 €

          
        


        
          	
            9

          
          	
            543

          
          	
            467

          
          	
            3 ans

          
          	
            2 298,94 €

          
        


        
          	
            10

          
          	
            558

          
          	
            478

          
          	
            3 ans

          
          	
            2 353,09 €

          
        


        
          	
            11

          
          	
            580

          
          	
            495

          
          	
            4 ans

          
          	
            2 436,78 €

          
        


        
          	
            12

          
          	
            612

          
          	
            519

          
          	
            4 ans

          
          	
            2 554,92 €

          
        


        
          	
            13

          
          	
            651

          
          	
            549

          
          	
            –

          
          	
            2 702,61 €

          
        


      

    


    Greffiers


    

 

      

        
          	
            Échelon

          
          	
            Indice brut (IB)

          
          	
            Indice majoré (IM)

          
          	
            Durée

          
          	
            Salaire brut

          
        


        
          	
            1

          
          	
            470

          
          	
            416

          
          	
            1 an

          
          	
            2 047,88 €

          
        


        
          	
            2

          
          	
            487

          
          	
            426

          
          	
            2 ans

          
          	
            2 097,10 €

          
        


        
          	
            3

          
          	
            506

          
          	
            441

          
          	
            2 ans

          
          	
            2 170,95 €

          
        


        
          	
            4

          
          	
            560

          
          	
            459

          
          	
            2 ans

          
          	
            2 259,56 €

          
        


        
          	
            5

          
          	
            585

          
          	
            480

          
          	
            2 ans

          
          	
            2 362,93 €

          
        


        
          	
            6

          
          	
            617

          
          	
            499

          
          	
            3 ans

          
          	
            2 456,47 €

          
        


        
          	
            7

          
          	
            651

          
          	
            523

          
          	
            3 ans

          
          	
            2 574,61 €

          
        


        
          	
            8

          
          	
            679

          
          	
            549

          
          	
            3 ans

          
          	
            2 702,61 €

          
        


        
          	
            9

          
          	
            698

          
          	
            570

          
          	
            3 ans

          
          	
            2 805,98 €

          
        


        
          	
            10

          
          	
            698

          
          	
            584

          
          	
            3 ans

          
          	
            2 874,90 €

          
        


        
          	
            11

          
          	
            736

          
          	
            613

          
          	
            –

          
          	
            3 017,66 €

          
        


      

    


    7. Dois-je me préparer à changer de région ?


    Les greffiers recrutés par concours interne et externe, par la voie des emplois réservés et par la voie du troisième concours font l’objet d’un classement, à l’issue de la période de stages pratiques, par ordre de mérite, établi par le directeur de l’école compte tenu :


    – de la note des enseignements théoriques calculée sur 20 ;


    – de la note de stages pratiques calculée sur 20.


    Les modalités d’évaluation des enseignements théoriques et des stages pratiques sont fixées en annexe II de l’arrêté du 9 août 2017. Dans l’hypothèse où des greffiers obtiennent un nombre total de points identiques, ils sont départagés par la note des enseignements théoriques. En effet, l’attribution d’un poste dépend du classement final du candidat.


    Dans la mesure où il s’agit d’un concours national, il est vivement conseillé, d’une part, de réfléchir en amont à cette éventualité et, d’autre part, d’être en mesure d’accepter le fait de changer de région, de déménager et donc de s’éloigner de sa famille et de ses proches pour des raisons professionnelles.


    

      À prévoir


      Au moins deux témoignages de professionnels, l’un d’un lauréat du concours en poste et l’autre d’un formateur aux concours d’accès à l’ENG, d’un membre du jury ou d’un enseignant à l’ENG.


      Exemples de retours d’expériences :


      – Lauréat : comment je me suis préparé aux concours, les erreurs que j’ai commises lors de ma préparation, mes appréhensions à l’approche du concours, mes lacunes le jour des épreuves, ce qui m’a surpris…


      – Formateur : les erreurs les plus fréquemment commises, les conseils à donner aux candidats, les écueils des sujets, les points faciles à gagner, l’organisation à adopter…


    


    8. Évaluation par le jury des épreuves du dernier concours


    Le rapport de jury du concours de 2023 fait état de recommandations ou critiques selon les épreuves passées par les candidats.


    Au global, le jury a constaté un appauvrissement assez généralisé de l’expression écrite, une absence de rigueur et un défaut de méthodologie pour l’ensemble des épreuves écrites. 


    Le jury de 2023 estime reprendre les remarques déjà formulées les années précédentes.


    Il est conseillé aux candidats d’avoir à l’esprit que la présentation et la structuration de leur copie sont un support essentiel à l’expression du raisonnement. Notamment la note de synthèse nécessite un effort particulier dans la mesure où analyse et synthèse sont des qualités utilisées tout au long de la vie professionnelle des futurs greffiers. 


    Quant aux questions juridiques du concours, elles sont facilitées dans leurs réponses par la mise à disposition des codes et doivent être traitées avec la rigueur et la précision attendues d’un juriste.


    Concernant l’épreuve orale, le jury de 2023 constate en particulier une difficulté pour les externes à se positionner en tant que futur greffier et expliciter leur projet professionnel. D’où il peut être difficile d’évaluer la motivation des candidats. Par ailleurs, des candidats non juristes ne semblent pas toujours avoir montré un intérêt particulier pour le métier de greffier ou n’ont qu’une vision très théorique du métier. Beaucoup n’ont effectué aucun stage en juridiction permettant d’asseoir une réelle mobilisation pour le concours. 


    Les candidats ne disposent pas de suffisamment de connaissances sur le milieu judiciaire, par exemple citer des directions du ministère, nommer les chefs de juridiction d’un tribunal judiciaire... Il importe donc pour les candidats de s’intéresser à l’organisation judiciaire, celle de la fonction publique en général, ainsi que la déontologie et les droits et obligations des fonctionnaires.


  



  

    Témoignages


    

      Ingrid M., 26 ans, lauréate au concours externe de greffiers des services judiciaires


    


    « Mon parcours scolaire et universitaire était d’une certaine manière déjà programmé dans la mesure où je souhaitais déjà à l’époque du lycée m’orienter vers les professions du monde judiciaire, plus particulièrement la magistrature. Ainsi, j’ai fait le choix de passer mon baccalauréat en formation littéraire, que j’ai obtenu avec la mention “Assez Bien”. Je me suis ensuite inscrite au sein de la Faculté de Droit, d’Économie et de Gestion d’Angers, où j’ai suivi une Licence de droit. Après la réussite de ma Licence, j’ai obtenu un Master 1 Droit privé, ainsi qu’un Master 2 Droit et pratique de la procédure (procédures pénale et civile). Au cours de mon cursus universitaire, j’ai fait la découverte du métier de greffier. J’ai donc poursuivi mon cursus en ayant comme objectif de passer le concours de la magistrature et le concours de greffiers des services judiciaires. À cette fin, je me suis préparée à ces concours par le biais de l’Institut d’Étude judiciaire d’Angers, formation venant en complément de mon travail personnel.


    Mon parcours professionnel n’est pas aussi étoffé que je l’aurai souhaité. Il est conseillé tout au long de notre parcours universitaire de multiplier les stages pour être au plus près de la réalité du métier auquel on aspire. Cependant, la charge de travail et l’implication dans les études ne m’ont pas permis de réaliser autant de stages que je l’aurai voulu. J’ai tout de même eu la chance d’effectuer un stage d’une durée conséquente, en l’espèce deux mois, au sein du Parquet du Tribunal de Grande Instance de Saumur (49). Ce stage avait pour objectif de réaliser un mémoire portant sur un thème choisi. Mon choix s’est porté sur les procédures alternatives aux poursuites. Ce stage fut enrichissant en termes de connaissances, de compréhension du système judiciaire, mais surtout il m’a conforté dans mon envie d’exercer le métier de greffier, véritable acteur de la procédure civile ou pénale.


    J’ai obtenu le concours externe de greffiers des services judiciaires en 2018. C’était la première fois que je passais ce concours. Plus précisément, il s’agissait de la première fois que je passais un concours.


    Pourquoi avez-vous souhaité devenir greffière ? Quelles étaient vos motivations principales pour embrasser une telle carrière ?


    J’ai souhaité devenir greffière pour plusieurs raisons, la principale étant que le greffier est un acteur primordial de la procédure. Il est un acteur essentiel du monde judiciaire, en ce sens qu’il est le garant de la procédure à tous ses stades importants. Être garant de la procédure suppose du greffier une véritable technicité dans son travail et une grande maîtrise des règles de droit. Le droit est une matière qui évolue constamment, ces acteurs doivent donc être réactifs et constamment au fait des dernières réformes. C’est un métier tout à fait adapté aux personnes qui ne sont pas effrayées par le changement, qui aiment prendre des initiatives et qui s’épanouissent à l’idée d’exercer un métier en constante évolution. Le métier de greffier m’a aussi attirée par le fait qu’il n’est pas un solitaire, il travaille avec de nombreux acteurs du monde judiciaire notamment les magistrats. C’est une profession enrichissante, en ce sens que l’on apprend à connaître les autres professions qui nous entourent et leurs propres difficultés. L’exercice de notre profession n’en est que meilleur. Enfin, si je devais retenir une dernière raison expliquant mon choix professionnel, c’est la variété des missions. Le métier de greffier consiste en réalité en une multitude de métiers. Certes, ce dernier est constitué d’un socle de missions communes à tous les services existants, mais diffère pour d’autres. Il est ainsi difficile de trouver l’ennui au cours de sa carrière.


    Comment vous êtes vous préparée au concours de greffiers des services judiciaires ?


    Concernant les épreuves écrites, j’ai fait le choix de m’inscrire au sein d’un institut d’études judiciaires
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