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    Autonomie, responsabilité,
 motivation, objectifs


    


    L’apprentissage de l’autonomie commence dès la naissance, s’accentue nettement durant la scolarité et se poursuit tout au long de la vie. Dans cet apprentissage, il est nécessaire d’évoluer dans un cadre clair, avec des « règles de vie » bien définies, mais néanmoins dans lesquelles l’enfant est libre d’explorer la vie en fonction de ses propres choix. Plus l’enfant grandit, plus il est important de lui faire comprendre qu’on n’est pas là pour lui dire ce qu’il doit faire : c’est à lui de gérer son existence et de faire des choix appropriés. Il doit impérativement apprendre à agir et vivre pour lui-même, en fonction de ses propres aspirations, plutôt que pour répondre aux attentes des autres.


    Dans le cadre scolaire, ce principe est plus facile à dire qu’à mettre en pratique, car le souci des éducateurs est de maintenir gérable la dynamique du groupe dont ils ont la responsabilité. Néanmoins, cette mise en pratique sera grandement facilitée par l’adoption d’une approche correcte et d’outils adaptés. 


    Pour l’éducateur comme pour l’enseignant, la stratégie principale est celle de la reconnaissance du choix. Il s’agit d’inviter constamment à identifier les choix qui sont faits et à clarifier les conséquences qu’ils entraînent, pour ensuite inviter à identifier des choix préférables. Il s’agit de ne pas les imposer, mais d’aider à les clarifier. L’éducateur pose donc des questions, il ne donne pas les réponses. Il invite à se positionner : comment as-tu choisi de t’y prendre ? Est-ce que cela te mène au résultat que tu souhaites ? Que veux-tu réellement ? Quel résultat, quelle solution ? Que peux-tu faire différemment qui te permettrait d’y arriver ?…


    Ce « questionnement invitant », patient et bienveillant, représente une des compétences essentielles que l’éducateur se doit de développer et de maîtriser.


    Les objectifs à clarifier ne se limitent évidemment pas à des perspectives d’avenir, des rêves lointains. Ils sont dans chacun des gestes qu’on fait, dans les choix de penser, les choix de comportement. Des choix d’être autant que de faire.


    L’objectif de l’éducateur n’est évidemment pas de lever toute contrainte. Le maintien d’un cadre indiquant les limites à ne pas dépasser reste indispensable. Mais l’objectif réel est de conscientiser et de responsabiliser. La reconnaissance des choix se pratique donc dans le cadre d’un contrat négocié ensemble. On parlera plus volontiers de « contrats » que de règles imposées, même si certaines règles ne sont pas négociables. Car, bien entendu, il ne s’agit pas de laisser faire n’importe quoi : en offrant aux enfants une liberté totale, on risque de leur ôter les apprentissages essentiels liés aux contraintes qui résultent naturellement de la rencontre avec l’autre. L’apprentissage de la coopération, de la bienveillance, mais aussi de la frustration, de la patience, du lâcher-prise et de l’autodiscipline sont également des thèmes importants. La rigueur, l’exigence élevée, l’ordre et la structure représentent des valeurs essentielles. Mais il s’agira davantage de les démontrer et de créer un environnement où ces qualités sont évidentes, naturelles et respectées. Le but est de les faire émerger dans la motivation propre des apprenants, non pas de les imposer contre eux.


    Dans le cadre de ce thème, de nombreuses activités ludiques vont permettre aux enfants d’explorer la prise de risque, leur sens d’initiative et leur capacité à fonctionner de manière autonome en solutionnant par eux-mêmes les défis rencontrés, tout en gérant efficacement la dynamique du groupe et en rehaussant la motivation.


    Stratégies de responsabilisation


    Ce n’est pas neuf, pour responsabiliser il faut un équilibre entre douceur et fermeté. Un cadre et des règles clairement définies, et une relative autonomie à l’intérieur de ce cadre. On se rapportera surtout au groupe et au contrat de groupe pour tout ce qui relève de la gestion des petites affaires courantes. Impliquer les élèves et déléguer autant que possible les diverses tâches en leur faisant confiance, ce qui n’exclut pas de rester vigilant et d’inviter à s’autoévaluer. Le Conseil de coopération, les métiers, les ceintures de comportement, le travail en équipe, et bien entendu aussi le tutorat, la médiation entre pairs… sont autant de stratégies utiles dans ce domaine de la responsabilisation.


    Pour accroître la motivation


    1.Favorisez l’auto-apprentissage dans un contexte actif, participatif. Encouragez la découverte par la recherche personnelle ; encouragez à se fixer des objectifs personnels.


    2.Offrez une assistance dans l’identification des objectifs, de manière à assurer que les objectifs soient réalistes, accessibles, pertinents dans le cadre des apprentissages recherchés.


    3.Aidez à identifier les ressources, les compétences acquises, les prises de conscience.


    4.Accordez des tâches à responsabilité, les « métiers », les rôles à tenir dans les activités de groupe (facilitateur, gardien du temps, gardien des règles, de l’ordre…)


    5.Reconnaissez tout progrès, célébrez tout succès, appréciez et offrez un soutien constant. Maximisez (de façon réaliste et crédible) la moindre réussite, minimisez les erreurs ou manquements.


    6.Demandez aux élèves d’auto-évaluer leurs performances, leurs travaux.


    7.Assurez-vous qu’ils s’amusent : le plaisir, la légèreté, la détente sont des facteurs de motivation essentiels.


    8.Expliquez le pourquoi des apprentissages proposés, les objectifs et bénéfices à long terme.


    9.Reconnaissez les différents styles et rythmes d’apprentissages, les différents types d’intelligences.


    10. Offrez une variété d’approches différentes, incluant des méthodes moins conventionnelles, telles que visuelle, auditive, kinesthésique, par le mouvement, le langage corporel, le changement de cadre, l’environnement musical, l’art et le cerveau droit…


    11. Favorisez les processus et la dynamique de groupe, le travail en équipe. Assurez-vous que l’environnement social soit reliant, intégratif et respectueux des différences.


    ACTIVITÉS


    Apprendre à se motiver


    Au lieu de dire… je peux dire… (8)


    Avoir – Faire – Être


    Baguette magique


    Besoins et objectifs


    La Boîte à problèmes


    La Boutique du changement (4)


    Les Ceintures de comportement (2)


    Ce que je voudrais réaliser


    Cinq objectifs sur les doigts de la main


    Clarifier mes objectifs


    Le Contraire du problème (5)


    Debout – Assis


    Définir un contrat de classe


    Dégager un objectif commun


    Dessiner les problèmes (5)


    Clarifier les besoins et objectifs (5)


    Le Questionnement invitant


    Évaluation de mes objectifs


    La Fleur des intentions


    Inventaire de mes forces et faiblesses (4)


    « Je dois… » - « Je choisis… »


    La Liste de mes réalisations


    Marche – Arrêt


    Mes affirmations positives (8)


    Mes principaux défis


    Les Métiers (2)


    Mon auto-évaluation


    Mon contrat de résolution positive


    Mon « moi » qui change


    Nos héros préférés (1)


    L’Objectif du jour


    Objectifs mélangés


    Positionnez-vous


    Prendre soin de soi (7)


    Quels pas concrets ?


    Qui vous fait faire quoi ?


    Règles de vie et contrat de classe (2)


    Rêves et aspirations : le jeu des ballons


    La Roue à solutions (5)


    Si j’étais célèbre


    Les Trois cercles (4)


    Le Tutorat (2)


    Une journée parfaite


    Valeurs


    Victime – agresseur – sauveur


    Vogue le navire (2)




    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Maternelle

          

          	
            1. Débutants EES

          

          	
            Essentiel

          

          	
            Journalier, très régulier

          
        


        
          	
            Élémentaire

          

          	
            2. Familiarisé EES

          

          	
            Très utile

          

          	
            Fréquemment répété

          
        


        
          	
            Collège

          

          	
            3. EES bien intégré

          

          	
            Utile

          

          	
            Occasionnel, peut être répété

          
        


        
          	
            Lycée/Adultes

          

          	
            4. Expérimentés

          

          	
            Facultatif

          

          	
            Animation unique

          
        

      
    


    [image: ]


    Apprendre à se motiver


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Très utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle suivie de partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 12 ans +

          

          	
            Difficulté : 3

          
        

      
    


    Durée : 30’


    Introduction : voir au préalable le thème « choix et responsabilité ». Brainstormer « qu’est-ce que la motivation ? » (l’énergie – l’envie – le désir de faire ou d’agir). Clarifier aussi, en prolongation de ce thème, ce qu’est une AFFIRMATION POSITIVE, et la distinction entre « JE DOIS » – « J’AIMERAIS » – « JE VEUX ! », soit l’obligation, le souhait et l’intention claire. Voir aussi les « planches » d’affirmations positives (affirmations écrites sur un papier, sur lequel on peut ensuite mettre les pieds pour s’en imprégner).


    Déroulement : inviter à explorer en individuel les questions suivantes :


    1.Quelles sont les choses que vous n’aimez pas faire (et espérez ne jamais devoir faire – pour lesquelles vous n’avez aucune motivation !) ? Pourquoi ? (2 à 3’)


    2.Quelles sont les choses que vous « adorez » faire (forte motivation) ? Pourquoi ? (3’)


    3.Quelles sont les choses que vous êtes « obligés » de faire (sans en avoir réellement envie) ? (2 à 3’)


    4.Quelles sont les conséquences lorsque vous ne les faites pas, ces choses obligatoires ? Quelles sont les conséquences lorsque vous les faites ? (2’)


    5.De quelle manière pourriez-vous être davantage motivés pour cette tâche « obligatoire » ? Qu’est-ce qui pourrait vous faire AIMER plus cette tâche ?… (2-3’)


    6.De quelle manière pourriez-vous VOUS RÉCOMPENSER pour cette tâche ? (3’)


    Partage : en sous-groupes (ou grand groupe). Quels apprentissages ?


    Discussion : quels sont les ingrédients de la motivation ? Comment, concrètement, vous aider à vous motiver ? Est-il plus important de faire ce qu’on aime, ou d’aimer ce que fait ? Qu’est-ce que l’intention ? Comment se positionner dans une intention claire et forte ?


    Cinq facteurs qui bloquent la motivation : ne pas savoir pourquoi, ne pas savoir comment, ne pas croire qu’on est capable, ne pas se sentir aimé et apprécié, ne pas y prendre plaisir.


    •L’absence d’objectifs clairs : quand on ne sait pas quoi faire ni pourquoi on fait ce qu’on fait, il est pratiquement impossible de s’y mettre.


    •Des méthodes de travail inappropriées : quand on ne sait pas comment s’y prendre, par quel bout commencer, comment faire pour comprendre, mémoriser, retenir dans la durée, on est découragé.


    •Le manque de confiance en soi : la réussite ne se construit pas sur des échecs mais sur des réussites, aussi petites soient-elles. Ne pas croire en soi, en ses capacités à atteindre les objectifs fixés empêche de commencer et d’entreprendre.


    •Aucun lien affectif : quiconque ne se sent pas aimé perd ses moyens. L’affectivité est une condition essentielle de la motivation. Un enfant fera des efforts par amour, pour plaire ou pour obtenir de la reconnaissance. Certes, on aimerait qu’il le fasse pour lui-même, mais sans soutien affectif, l’effort est d’autant plus ardu.


    •L’absence de « plaisir » : aucune motivation si on ne s’amuse pas. L’ennui tue la motivation. Le plaisir l’avive.


    Conclusion : comment stimuler sa motivation ?


    •Poursuivre ses rêves.


    •Se faire plaisir.


    •Définir des objectifs.


    •Se faire confiance.


    •Prendre conscience de ses forces.


    •Développer son autonomie d’apprentissage.


    •Adopter la « méthode des petits pas ».


    •Chercher des encouragements (s’auto-encourager et solliciter).
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    Au lieu de dire… je peux dire… (8)
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    Avoir – Faire – Être


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            3 (Bien intégré)

          

          	
            Très utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration collective, exercice de visualisation créative.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 12 ans +

          

          	
            Difficulté : 3

          
        

      
    


    Durée : 15-20’


    Déroulement : après avoir exploré, préalablement, le thème du choix (on choisit toujours !) et de la responsabilité individuelle, invitez les participants à faire l’expérience suivante :


    1.Pensez à quelque chose que vous aimeriez beaucoup AVOIR (quelque chose de concret à posséder, ou une situation nouvelle). Imaginez sans limites, comme si TOUT était possible. (30 à 60’’)


    2.Pensez à ce que vous allez devoir FAIRE pour pouvoir atteindre cet objectif. (30’’)


    3.Maintenant, imaginez l’expérience que vous allez avoir une fois que cet objectif est atteint : fermez les yeux et imaginez que vous y êtes. Vous avez ce que vous désirez. Imaginez-en les détails comme si vous y étiez… Quels sont les ressentis ?… Quelle expérience ?… Prenez le temps de bien vous approprier ces ressentis : respirez et imprégnez-vous de cette réalité en vous… (1 à 2’)


    4.Maintenant, revenez à votre réalité présente, ouvrez les yeux… Qui veut partager ce que vous souhaitiez AVOIR et ce que vous avez ressenti dans l’exercice de visualisation ?… (Laissez quelques-uns partager, avant d’aller plus loin dans l’explication de l’expérience)


    5.Quelle prise de conscience cela vous inspire-t-il ? Quelle observation ?


    Discussion – ratification de l’enseignement :


    1.Quel est l’objectif réel recherché : celui d’avoir ou celui d’être ? On se trompe souvent d’objectif. On croit avoir besoin d’un objet ou d’une situation « x » ou « y », mais le réel besoin est d’accéder à la satisfaction qui en résulte. En réalité, le VRAI objectif est un objectif d’ÊTRE, pas un objectif d’AVOIR !


    2.Question : combien de temps vous a-t-il fallu pour atteindre cet « objectif d’être » ? Cet espace intérieur où vous pouviez « ressentir » l’expérience que vous souhaitiez avoir ?… Réponse : à peine quelques instants, quelques secondes. Constat : l’objectif d’être est accessible immédiatement, là, à l’intérieur de vous-mêmes. L’objectif d’être est en réalité un « espace intérieur », un état auquel vous pouvez accéder instantanément, si vous le souhaitez, sans attendre aucune condition extérieure. Il est là, en vous !


    3.Qu’est-ce que cela change ? TOUT ! Car la réalité du fonctionnement de la vie, c’est que nous attirons vers nous les circonstances qui correspondent à notre « vibration d’être », notre état intérieur. C’est la « loi d’attraction », le principe de « gravitation » : si vous vous sentez pauvres et indignes d’être aimés, vous attirerez vers vous pauvreté et solitude. Si vous vous sentez riches et magnifiques, vous attirerez abondance et élans d’amour. C’est comme ça. Vous êtes pleinement créateurs de votre réalité ! Tout commence par ce que vous choisissez d’ÊTRE.


    Nous vivons dans un système qui encourage à AVOIR (par exemple, « de l’argent ») afin de pouvoir FAIRE (par exemple, « acheter »), pour pouvoir en finale accéder à un état d’ÊTRE (par exemple, « être heureux »). Cette logique entraîne une dynamique d’efforts, de combats, des sentiments ­d’impuissance et souvent une succession interminable d’objectifs jamais totalement satisfaisants… La bonne nouvelle (que vous venez d’expérimenter) c’est que nous pouvons prendre les choses dans le sens inverse. Nous pouvons choisir d’ÊTRE (heureux, confiant, satisfait) de façon à pouvoir FAIRE (l’action créatrice) et attirer vers nous ce que nous désirons AVOIR (l’abondance…). Cette dynamique-là est bien plus efficace. Elle procure l’énergie nécessaire pour que les choses se mettent en place avec facilité.


    Il convient donc d’être d’abord, afin d’attirer vers soi ce qu’on souhaite avoir. Les vrais choix sont des choix d’être ! Si vous êtes bien ancrés dans votre « espace ressource », en contact avec votre dimension de confiance, de joie, d’enthousiasme, d’amour… la vie viendra vers vous avec facilité. Dans le cas inverse, si vous êtes dans le doute, la frustration, la déprime, voire la colère, la révolte… vous allez galérer. C’est mathématique. C’est vous qui êtes aux commandes ! L’univers répond toujours à votre « demande ». Mais votre « demande » est ce qu’exprime votre choix d’être, votre propre puissance d’intention et de créativité, pas vos appels de détresse ou vos espoirs de lendemains meilleurs. ­N’attendez pas de vos souhaits qu’ils produisent des miracles ! Mettez de l’énergie dans vos pensées. Visualisez votre intention positive. Ancrez-vous dans un état confiant, bienveillant et positif.


    Conseil d’animation : cet enseignement est fondamental. Mais il s’agit d’une « prise de conscience ». Évitez de faire de longs discours. Assurez-vous que l’expérience ait bien délivré la prise de conscience voulue. Ne proposez l’exercice que si votre auditoire est prêt à le comprendre et l’intégrer. Assurez-vous surtout de l’avoir bien intégré vous-même.
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    Baguette magique


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle suivie d’un partage en sous-groupes ou en grand groupe.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 20-30’


    Déroulement : question à explorer :


    –Imagine que tu aies une baguette magique qui pourrait te transformer en un instant. Comment aimerais-tu être différent(e) ? Qu’est-ce qui changerait en toi ?


    –Ferme les yeux et imagine que ce changement se réalise… Comment te sens-tu dans ton nouveau MOI ? Que ferais-tu différemment maintenant ?


    Variante : voir l’activité « La Boutique du changement ».


    Conseil d’animation : cette activité peut être proposée en individuel également, lorsqu’un élève se sent confronté à un défi, une difficulté qu’il a du mal à surmonter.
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    Besoins et objectifs
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    Type d’activité : exploration individuelle suivie de partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 20-30’


    Déroulement : questions à explorer en individuel :


    1.Réfléchis à tes besoins présents. Dans ta vie en général, à l’école, à la maison, ailleurs… Y a-t-il des besoins qui ne sont pas satisfaits ?…


    2.De quoi aurais-tu besoin pour être plus à l’aise, plus performant dans cette classe, dans ce groupe particulier ?


    3.Y a-t-il quelque chose que tu aimerais demander aux autres dans ce groupe (demande « ouverte », positive, réaliste) ?


    4.Que penses-tu pouvoir faire toi-même pour rencontrer tes besoins ?


    5.Si nécessaire, prends des résolutions claires et précises : que comptes-tu faire ? Quels pas concrets ?


    Partage en sous-groupes de 4 (ou en grand groupe).


    Variante : voir « clarifier mes objectifs ».
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    La Boîte à problèmes
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    Type d’activité : exploration individuelle suivie de partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 8-9 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 20-30’


    Déroulement : exploration individuelle en trois étapes (donner les instructions une à une) :


    1.Pense à un problème qui te tracasse. Dessine-le ou décris-le en quelques lignes.


    2.Imagine que tu puisses mettre ce problème dans une « boîte à problèmes » (qui pourrait contenir tous les problèmes). Dessine ici cette « boîte à problèmes » :


    3.Maintenant, mets-y ton problème. Et en même temps, sens-toi soulagé d’un poids : des experts en problèmes vont s’en charger. Ils ont des solutions pour tous les problèmes. Ils vont s’en occuper, un à un. Que penses-tu qu’ils vont en faire ? Décris les solutions possibles (ou dessine-les) :


    Partage en sous-groupes (en cercle de parole).
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    La Boutique du changement (4)
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    Les Ceintures de comportement (2)
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    Ce que je voudrais réaliser
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            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence
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            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle suivie de partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 20-30’


    Déroulement :


    Écrivez, en individuel :


    1.Mes objectifs sont :


    2.Les pas que j’ai déjà accomplis :


    3.Les pas suivants que je vais faire :


    PARTAGEZ en sous-groupes de 2, 3 ou 4 (à tour de rôle, sans intervention du ou des écoutants). Retours au grand groupe. (Rappel : règles du « cercle de parole »)


    Variante : voir ci-dessous l’activité « Cinq objectifs sur les doigts d’une main ».
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    Cinq objectifs sur les doigts de la main


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence
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            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration et réalisation en binômes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 8 à 16 ans

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 30’


    Matériel : papier A4 et feutres.


    Déroulement :


    Intro – discussion : pour quelle raison est-il utile de se fixer des ­objectifs ? Quels genres d’objectifs pourraient vous être utiles ? Exemples : faire mes devoirs à temps ; me faire un nouveau copain ; lire un bon livre ; écrire/­dessiner une histoire ; m’inscrire à un club de foot/de théâtre ; me documenter sur le métier que j’aimerais faire plus tard…


    En binômes : identifiez ensemble quelques objectifs que vous pourriez vous donner, chacun (pas nécessairement les mêmes). Choisissez cinq domaines :


    (cette semaine – ce mois – cette année)


    Ce que je vais lire :


    Ce que je vais faire :


    Ce que je vais améliorer :


    Ce que je vais essayer de neuf :


    Ce que je voudrais apprendre :


    Sur une feuille de papier A4, dessinez le contour de votre main, les doigts écartés. Choisissez, parmi les objectifs identifiés, les 5 les plus intéressants, ceux qui vous motivent le plus, et écrivez-les, un sur chaque doigt. Écrivez votre nom dans la paume de la main. Décorez/coloriez comme vous voulez.


    Partagez avec l’ensemble du groupe. Affichez les mains.
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    Clarifier mes objectifs


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Très utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle écrite, suivie de partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 12 ans +

          

          	
            Difficulté : 4

          
        

      
    


    Durée : 30-40’


    Matériel : de quoi écrire.


    Préalables : avoir exploré les notions « besoins », « objectifs », « action concrète », ainsi que les règles du cercle de parole. Voir aussi les activités « Qu’est-ce qui vous rend heureux ? » et « Prendre soin de soi ».


    Déroulement : explorez par écrit les questions suivantes :


    1.Quelles sont les choses dont je suis le plus « satisfait(e) » dans ma vie ? (Ce que j’aime et apprécie surtout, ce dont je suis fier(e)…)


    2.Quelles sont les choses dont je suis le moins satisfait(e) dans ma vie ?


    3.Quels sont mes besoins révélés par cette insatisfaction ?… Explorez sur le plan personnel, familial, relationnel, social, scolaire…


    4.Quels objectifs puis-je me fixer (petits ou grands, intérieurs ou extérieurs) en vue de rencontrer ces besoins ?… À court et à plus long terme… cette semaine, cette année, au-delà…


    5.Quels pas concrets puis-je poser dans l’immédiat ?


    Partage en binômes ou trinômes.


    Retours grand cercle : quels apprentissages ?
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    Le Contraire du problème (5)


    (Voir l’activité « Dessiner les problèmes »)
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    Debout – Assis


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Très utile

          

          	
            Unique

          
        

      
    


    Type d’activité : démonstration en grand groupe.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 11 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 5’


    Déroulement : demandez aux élèves de se lever, puis de se rasseoir. Ensuite, posez-leur la question : « Qui vous a fait vous lever et vous asseoir ? » (Attention, la question doit être posée exactement de cette manière. Les réponses seront très probablement : « Vous ! ».)


    Proposez ensuite un second défi : demandez, par exemple, aux élèves : « Tenez-vous debout sur une jambe ! » Ensuite, demandez-leur : « Qui vous a fait lever la jambe ? » (Les réponses seront encore probablement : « Vous ! ».)


    À ceux qui ont répondu « vous », proposez un défi totalement absurde, du genre :


    « Maintenant, je vous demande de sauter par la fenêtre ! ». Ou : « Égorgez votre voisin de droite ! »… Face au refus, demandez : « Qui vous fait ne pas sauter par la fenêtre ? »


    Question : Quel constat ? Qui vous fait faire ce que vous faites ?… Vous-mêmes, toujours ! Personne d’autre que vous-mêmes ne peut actionner vos muscles !


    Discussion : l’objectif de l’exercice est évidemment de démontrer que personne d’autre que soi-même ne peut agir sur nos fonctions motrices (nos mouvements, nos actes), et donc nous choisissons toujours nous-mêmes de faire ou de ne pas faire quelque chose : « vous avez toujours le choix ! C’est vous qui choisissez de vous lever ou non. C’est toujours vous-mêmes qui choisissez de faire ou de ne pas faire ce qu’on vous demande. Personne ne peut actionner vos muscles à votre place ! » 


    Attendez-vous à avoir des objections : je ne choisis PAS de… faire mes devoirs, de venir à l’école… La démonstration se poursuit par la question : « Si tu ne venais pas, que se passerait-il ?… Quelles conséquences cela entraînerait-il ?… Est-ce ce que tu veux ?… Donc que fais-tu ? »


    L’objectif est de démontrer qu’on a toujours le choix, mais le prix à payer pour s’opposer, dire non, ou faire autre chose est parfois trop élevé. On choisit donc de faire… ce qu’on n’a peut-être pas vraiment envie de faire par faute d’une meilleure option.


    Prolongation : explorez ensuite la question : « Qui vous fait faire quoi ? », puis passez à l’activité « JE DOIS… JE CHOISIS… » : non seulement nous choisissons toujours, mais il est important de le savoir, de l’assumer. Cela nous rend notre pouvoir sur nous-mêmes, notre puissance, notre motivation. C’est un tout autre « espace intérieur », celui du créateur responsable.
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    Définir un contrat de classe


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Très utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : brainstorming, cercle de parole, vote et décision de groupe.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 10 ans +

          

          	
            Difficulté : 3

          
        

      
    


    Durée : 30-60’


    Déroulement : en cercle, en « conseil de coopération » :


    1.INTRO : Rappel des principes :


    a. Chacun est responsable de la vie de la classe et du bien-être comme des résultats de chacun de ses membres.


    b. C’est au groupe de trouver des réponses aux questions et problèmes qui se posent. Cela peut se faire de différentes façons : cercle de parole, conseil de coopération, théâtre-forum, brainstorming…


    c. La communication, le respect, la solidarité et l’entraide sont des notions essentielles. Nous pratiquerons des activités qui développent ces compétences dans un climat d’acceptation et d’appréciation.


    d. La classe coopérative institue des « règles », un cadre de référence, sous la forme d’un CONTRAT collectif auquel chacun participe et contribue (voir ci-dessous « Définir un contrat de classe »).


    Rappel : quelques règles nécessaires pour établir des règles :


    –Identifier clairement le problème posé (conflit, comportement, travail) ;


    –Rechercher toutes les solutions possibles avec, si nécessaire, un temps de réflexion individuelle ou en petits groupes ;


    –Évaluer ensemble toutes les solutions proposées : présentation des propositions, débats avec argumentation et critique ;


    –Choisir ensemble la solution la plus acceptable par un vote ; l’article est rédigé en commun, puis mis à l’essai ;


    –Acter les engagements individuels et collectifs de respect des décisions ;


    –Établir les critères qui permettront d’évaluer le résultat.


    2.Définir un contrat de classe (le « référentiel disciplinaire »)


    –Brainstorming : de quoi avons-nous besoin pour que l’atmosphère de la classe soit agréable et efficace ?


    –Établir un consensus : (choisir/voter) chacun indique les 3 suggestions (règles) les plus utiles/nécessaires. Ensuite, on totalise toutes ces suggestions retenues. Les 5 ou 6 idées qui totalisent le plus de « votes » sont acceptées comme contrat de classe (vérifiez le consensus). Rajoutez-en d’autres s’il s’avère qu’il y a un consensus suffisant sur d’autres points.


    –Faites un poster et affichez (éventuellement sous format « Roue à solutions », avec une icône pour chaque point).


    –Signature : demandez à chacun de signer le poster, en signe d’acceptation et d’engagement.


    –Vérifiez régulièrement si les règles ont été bien appliquées. Comment faire mieux, le cas échéant ? Appréciations.


    Variantes : voir l’activité « Règles de vie et contrat de classe » :


    Exploration des questions suivantes, en individuel avant mise en commun :


    a. Quelles sont les conditions pour que la classe fonctionne correctement ?


    b. Ce que j’aime dans l’organisation de la classe (et qui devrait être la règle).


    c. Ce que je n’aime pas dans l’organisation de la classe (et qui devrait être évité).


    d. Ce dont j’ai besoin personnellement pour me sentir à l’aise dans cette classe.


    e. Ce que je pense pouvoir faire pour que les autres se sentent à l’aise dans cette classe.


    Nous avons décidé ensemble de respecter les règles suivantes dans la classe (formulées sous forme de « messages-JE ») : (énumérer)


    J’appose ma signature en signe d’accord.


    Conseil d’animation : pour cette activité, l’animateur anime les échanges et veille au respect des consignes de communication. Il reste en retrait tant que son intervention n’est pas indispensable.


    Voir aussi : « le Conseil de coopération » et « le Cercle de parole ».
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    Dégager un objectif commun


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            3 (Bien intégré)

          

          	
            Très utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : processus collectif, recherche de consensus.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 11 ans +

          

          	
            Difficulté : 3

          
        

      
    


    Durée : 45-60’


    Déroulement : identifier une question, un thème pertinent pour le groupe. En fonction de ce thème, procéder par étapes :


    1.En binômes : interview réciproque, avec prise de notes : (5’ chacun)


    –quels objectifs pour ce groupe à court – moyen – long terme ? Quels besoins, quels moyens ?


    –qu’est-ce qui te semble le plus important (1) pour toi personnellement ; (2) pour le groupe dans son ensemble ?


    –qu’est-ce que tu penses contribuer personnellement (compétences, valeurs…)


    2.En sous-groupes de 6 ou 8 : chacun présente les réponses de son partenaire. Le groupe identifie les points communs, puis dessine un poster (grand format) représentant les différentes opinions, les différents apports, dans une disposition mettant au centre les aspects les plus partagés, convergents, à l’extérieur les moins convergents.


    3.Présentation des posters au grand groupe.


    4.Discussion de synthèse : quelles observations, quelles lignes de force principales ? Quels objectifs communs dégager, quelle vision commune ?


    Conseil d’animation : proposer un échauffement approprié, permettant la mise en lien, par exemple : jonglerie collective. Cette activité nécessite un bon niveau de maturité de la part des participants. L’animateur reste en principe en retrait par rapport aux contenus échangés.
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    Dessiner les problèmes (5)
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    Clarifier les besoins et objectifs (5)
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    Le Questionnement invitant


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Lycée/adultes

          

          	
            4 (Expérimentés)

          

          	
            Très utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : jeu de rôle en binômes face au groupe.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Public concerné : grands ados ou adultes

          

          	
            Difficulté : 4

          
        

      
    


    Durée : 30-45’


    Introduction : clarifier le principe du « questionnement invitant » : on questionne afin de successivement clarifier :


    1.les faits (que s’est-il passé exactement ? Qu’as-tu observé ?…)


    2.le problème (quelles conséquences cela entraîne-t-il ? Où cela te mène-t-il ? Est-ce réellement ce que tu veux ?…)


    3.la solution (que veux-tu réellement ? Qu’est-ce qui aurait des conséquences préférables, plus souhaitables ? Que penses-tu pouvoir faire ?…)


    4.un engagement précis (que vas-tu faire concrètement ? Es-tu prêt à t’engager ? Comment vas-tu faire pour tenir ton engagement ?…)


    5.une offre d’aide (que penses-tu que je puisse faire pour t’aider à tenir ton engagement ?)


    6.une appréciation (Bravo. Merci d’avoir bien voulu clarifier cette question…)


    Déroulement : deux volontaires, vous allez jouer un parent et un enfant. (Il sera utile d’indiquer les consignes sur tableau ou paperboard) :


    1.L’enfant va choisir une des problématiques suivantes : (on peut réduire ce choix)


    –ne veut pas faire ses devoirs ;


    –ne veut pas ranger sa chambre ;


    –ne veut pas arrêter la télé pour aller se coucher ;


    –ne veut pas arrêter son jeu vidéo (pour se laver, se coucher) ;


    –ne veut pas se laver ;


    –ne veut pas aller à l’école.


    2.L’adulte va poser à l’enfant une seule question à la fois, parmi les 3 questions suivantes, jusqu’à ce qu’il obtienne une réponse convaincante :


    –À ton avis, où ton comportement te mènera-t-il, si tu poursuis dans cette direction ? (Quel sera le résultat ?)


    –Comment comptes-tu résoudre ce problème ? Où est la solution ? (Que comptes-tu faire ?)


    –Que penses-tu avoir à gagner en faisant cela ? (Quels bénéfices cette solution t’apportera-t-elle ?)


    3.L’enfant répond… l’adulte ne peut intervenir QUE en disant :


    –Quoi d’autre ? (Y a-t-il autre chose encore ?)


    –Que veux-tu dire exactement ? (Peux-tu clarifier cela ?)


    N.B. : Il est interdit au parent de suggérer les réponses. Elles doivent venir de l’enfant lui-même, quitte à reposer plusieurs fois la question, jusqu’à ce qu’il donne une réponse claire !


    Jeu de rôle : invitez deux joueurs volontaires, un enfant et un parent. On peut ensuite refaire le même exercice avec un autre binôme (et un autre choix de problématique). N’hésitez pas à intervenir ou à clore l’exercice si cela s’avère trop difficile.


    Partage : quels ressentis, apprentissages ?


    –est-ce difficile d’écouter sans suggérer ou donner soi-même les réponses ?


    –qui a eu du mal à rester dans l’écoute, à ne pas intervenir pour donner votre avis ?


    –comment faites-vous d’habitude ?


    –quelle est l’utilité de cette activité ?


    Conseil d’animation : trouvez des questions adaptées au groupe concerné. On peut aussi modifier le type de problématique, jouer avec deux élèves, un « tuteur » et un « apprenant », par exemple.


    AVERTISSEMENT : il faudra bien insister sur les consignes du jeu de rôle. Dans ce genre de situation, les joueurs peuvent être tentés de surjouer l’entêtement. Demandez à être vigilant de ne pas faire de blocage. L’objectif est de pratiquer la consigne, en l’occurrence le « questionnement invitant », pas de mettre le « parent » en échec. L’enfant fera donc preuve d’une relative bonne volonté.
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    Évaluation de mes objectifs


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : activité en individuel, avec partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9 ans +

          

          	
            Difficulté : 3

          
        

      
    


    Durée : 30-45’


    Matériel : éventuellement la fiche d’évaluation (ci-dessous)


    Déroulement : plusieurs options.


    1.De manière informelle, en partage libre, de préférence avec invitation à se situer sur une échelle de 0 à 10. Apprécier le progrès réalisé (quel qu’il soit) et invitez à préciser les objectifs sur la partie qui reste à progresser.


    2.Invitez les élèves à faire une feuille (ou une page dans leur journal de bord ou « cahier de réussite ») pour chacun des objectifs qu’ils se fixent. Sur chacune, ils mentionnent :


    –Mon objectif est :…


    –Ce que j’ai fait pour l’atteindre (mes différents efforts et tentatives) :…


    –Les résultats obtenus à ce stade sont :…


    –Les pas suivants sur lesquels je vais me concentrer sont :…


    3.Sur le plan comportemental, voir l’activité « Mon auto-évaluation ».


    Variante : voir l’activité « La Liste de mes réalisations ».
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    La Fleur des intentions


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Facultatif

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : dessin et travail en individuel, partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 30-40’


    Matériel : papier (feuilles A3 ou A4) et matériel de dessin/coloriage.


    Déroulement : chacun reçoit une feuille de papier. Écrire son prénom en haut d’une feuille. Dessiner un « mandala » en forme de fleur, de bouquet, de soleil, d’arbre contenant de gros fruits… (Montrez un modèle !) Chacun met ensuite dans les pétales ce qu’il/elle a envie de trouver pour se sentir bien (ambiance, valeur, qualités…).


    Partager ensuite en sous-groupes et préciser comment on pense pouvoir soi-même contribuer à mettre en place et rayonner ces valeurs/qualités. (Rappel des règles du cercle de parole !)


    Variante : voir l’activité « Quels talents particuliers as-tu ? ».
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    Inventaire de mes forces et faiblesses (4)
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    « Je dois… » – « Je choisis… »


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Essentiel

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : brainstorming et démonstration/discussion en groupe.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 11-12 ans +

          

          	
            Difficulté : 3

          
        

      
    


    Durée : 10-15’+


    Déroulement : introduisez le sujet avec « Debout-assis » : la réalité est que « personne ne peut actionner vos muscles à votre place » : quoi que vous fassiez, c’est toujours vous-mêmes qui choisissez de le faire ! Éventuellement aussi « Qui vous fait faire quoi ? ». Ensuite, demandez au groupe :


    1.« Pensez à une situation dans laquelle vous vous sentez obligés de faire quelque chose, sans réellement en avoir envie ? Formulez une phrase simple, en commençant par JE DOIS. » Exemple : « Je dois me lever tous les matins à 6 heures pour aller à l’école ». Ou : « Je dois faire mes devoirs ».


    Faites le tour et demandez à chacun d’énoncer son exemple. Demandez ensuite : « Comment se sent-on lorsqu’on affirme cette “obligation” ? » La réponse sera généralement « mal », « impuissant », « démotivé »…


    2.Invitez ensuite à REFORMULER en disant : « je choisis de… » à la place de « je dois », puisque nous savons que « tout ce qu’on fait, on choisit de le faire » : personne ne peut actionner nos muscles à notre place. Faites-leur dire tout haut et demandez ensuite, après avoir entendu quelques exemples : « Y a-t-il une différence dans le ressenti ? Laquelle ? »


    En général, lorsqu’on « choisit », on se sent plus motivé, et aussi on prend conscience qu’on a d’autres choix possibles, même s’ils s’avèrent mener à des conséquences indésirées. Le fait de renouer avec un sentiment d’avoir le choix permet de se sentir « créateur » et « responsable » de sa propre réalité. La motivation est différente. On retrouve l’énergie nécessaire…


    Pour ceux qui doutent, demandez :


    –Si tu ne le faisais pas, que se passerait-il ?


    –Est-ce ce que tu veux ?


    –Donc que choisis-tu de faire ?… CQFD !


    3.Une fois que tout le monde est d’accord sur le constat qu’il vaut mieux savoir qu’on choisit toujours, passez à l’étape suivante : pensez à une situation où quelqu’un vous met en colère. Faites une phrase sur le schéma : « Je me sens en colère quand tu… » (vérifiez les énoncés).


    Ensuite, invitez à reformuler en ajoutant « JE CHOISIS DE me sentir en colère quand tu… ». Et invitez à identifier la différence. Quelle différence y a-t-il ?


    Ici aussi, il y a une prise de conscience que d’autres choix sont possibles ! Ici aussi : quoiqu’on ressente, on « choisit » de le ressentir. Personne ne peut actionner notre réactivité émotionnelle à notre place. Nous sommes pleinement « créateurs », et cela change tout.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            JE DOIS

          

          	
            JE CHOISIS

          
        


        
          	
            impuissance

          

          	
            puissance

          
        


        
          	
            pas d’énergie

          

          	
            énergie

          
        


        
          	
            pas de motivation

          

          	
            motivation

          
        

      
    


    Discussion : on choisit toujours ! Nous ne sommes JAMAIS VICTIME DE PERSONNE, sauf si nous CHOISISSONS de l’être.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            RESPONSABLE

          

          	
            VICTIME

          
        


        
          	
            regard intérieur

          

          	
            regard extérieur

          
        


        
          	
            présent à moi-même

          

          	
            en conflit extérieur

          
        


        
          	
            que puis-je changer ?

          

          	
            « c’est de ta faute !… »

          
        


        
          	
            choix

          

          	
            pas de choix

          
        


        
          	
            puissance

          

          	
            pas de puissance

          
        

      
    


    Quelles conséquences ?


    Nous sommes créateurs de notre réalité ! C’est à nous de faire des choix, constamment. Que voulons-nous faire de notre vie ? Quelle réalité voulons-nous créer dans notre existence ? Cela commence maintenant.


    Question : que se passe-t-il lorsque les choix des uns et des autres ne s’accordent pas, voire s’opposent ?


    C’est là qu’interviennent la communication, l’écoute, le respect des besoins de l’autre, la bienveillance. Dans une société qui se veut respectueuse de chacun, il est utile de pouvoir trouver des arrangements harmonieux plutôt que de faire pression, de s’imposer par la force ou la violence, d’exiger la soumission. Les choix dont nous parlons sont des choix individuels, des choix concernant la manière dont nous regardons, dont nous pensons et – bien entendu – dont nous nous comportons. Il y a aussi des choix collectifs, pour lesquels il faut s’entendre, trouver des convergences, respecter les points de vue et besoins différents.
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    La Liste de mes réalisations


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle suivie de partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9-10 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 20-30’


    Déroulement : explorer en individuel, faire un « bilan » des progrès et réussites réalisés :


    « Ce que j’ai appris, fait, réalisé, réussi ce mois-ci (ce trimestre, cette année) :… »


    Mise en commun en sous-groupes.


    Voir également « Le Mur de réussite ».
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    Marche – Arrêt


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            Tous

          

          	
            Facultatif

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : marche en groupe, avec transformation du sens des mots.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âges : 7 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 10-15’


    Déroulement : ce jeu de marche se déroule en 3 tours pendant lesquels les participants vont devoir physiquement effectuer un mouvement selon ce qu’annonce l’animateur. Celui-ci va cependant donner des consignes qui se modifient au fur et à mesure (ne l’annoncez pas à l’avance !) :


    1er tour : l’animateur dit : « Marche » : tout le monde marche. Quand il dit : « Arrêt », on s’arrête. Après quelques instants : STOP, on va inverser le sens des mots : quand je dis : « marche » cela signifie « arrêt » et quand je dis : « arrêt » cela signifie « marche ». (Lorsque le rythme est bien intégré, on passe au second tour)


    2e tour : on ajoute : « Nom » (chacun dit son nom) et « Frapper » (chacun frappe dans les mains). On reste également avec les consignes « marche = arrêt » et « arrêt = marche ». Varier ces 4 consignes pendant quelques instants.


    Ensuite, on inverse : « nom » signifie « frapper » (des mains) ; « frapper » signifie « nom ». Varier les 4 consignes pendant quelques instants.


    3e tour : on ajoute aux précédents : « Danser » (on fait un petit pas de danse) et « Sauter » (on fait un petit saut). Et on reste également avec les 4 consignes inversées précédentes.


    Ensuite, on inverse : danser = sauter ; sauter = danser (et on reste avec marche = arrêt, arrêt = marche, nom = frapper, frapper = nom)


    Lorsque le rythme est bien intégré, on peut accélérer un peu le rythme… tant que les joueurs suivent…


    Débriefing : quelles observations/apprentissages ?


    Discussion sur « le changement » : on peut faire un parallèle avec le « changement » qui au départ peut faire peur. Cependant, lorsqu’il devient une habitude, il ne représente plus un problème.
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    Mes affirmations positives (8)
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    Mes principaux défis


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle suivie de partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9-10 ans +

          

          	
            Difficulté : 3

          
        

      
    


    Durée : 20-30’


    Introduction préalable : clarifiez le principe que tout dans la vie est « apprentissage ». Tout le monde rencontre des défis, des difficultés. Chaque défi est une occasion d’apprendre quelque chose.


    Déroulement : répondez par écrit aux questions suivantes :


    – Quels sont vos principaux défis en ce moment ?


    – Qu’est-ce qu’ils vous permettent d’apprendre ?


    – Écrivez 5 choses, 5 domaines dans lesquels vous vous efforcez actuellement de vous améliorer.


    Partage en binômes, trinômes.


    Retours en grand cercle : quels ressentis, apprentissages ?
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    Les Métiers (2)
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    Mon auto-évaluation


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle suivie de partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Matériel : une fiche d’évaluation par personne.


    Durée : 20-30’


    Déroulement : à explorer en individuel, avant une mise en commun en sous-groupes. Exemple de fiche (que vous pouvez modifier en fonction du groupe) :


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Nom :

          

          	
            Date :

          
        

      
    


    Sur une échelle de zéro à dix (max), j’évalue mes compétences aujourd’hui à :


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Capacité à respecter les autres (sans conflits) :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à écouter et suivre les consignes :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à participer activement et positivement
 aux activités :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à travailler seul et en silence :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à exprimer mes opinions face au groupe :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à respecter les consignes de communication
 (écoute, ne pas interrompre, messages-JE…) :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à ranger mes affaires correctement à leur place :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à assurer mon métier correctement :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à reconnaître mes erreurs quand je me trompe :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à coopérer et aider les autres :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à partager mes affaires
 (quand je n’en ai pas besoin) :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité de donner de bonnes idées au Conseil
 de coopération :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité d’aider à résoudre les difficultés de la classe :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à pratiquer le « message clair » en cas de conflit

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à faire de la médiation et aider les autres à
 résoudre leurs conflits :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité d’apprécier les autres :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Stabilité émotionnelle (généralement de bonne humeur) :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à être un bon chef d’équipe :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à être un bon président de Conseil ou gardien
 des règles de communication :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à travailler et progresser de manière autonome :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Capacité à faire face aux défis avec persévérance et
 détermination :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Ma motivation à apprendre et progresser :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Ma motivation à venir à l’école :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Mon appréciation des temps d’activités CPS :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

          
        


        
          	
            Domaine(s) dans le(s)quel(s) je voudrais progresser :

          

          	
            1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10
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    Mon contrat de résolution positive


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            3 (Bien intégré)

          

          	
            Très utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle.








    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âges : 9 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 15-20’


    Matériel : un formulaire (par élève) contenant les questions à explorer.


    Déroulement : cette exploration peut être proposée à un élève particulier qui présente un comportement problématique. Mais elle peut aussi être proposée à tout un groupe, en commençant par inviter les participants à penser à une de leurs « mauvaises habitudes », un défaut, une faiblesse, quelque chose qu’ils font régulièrement et qu’ils savent parfaitement que ce n’est pas l’idéal, quelque chose qu’ils aimeraient pouvoir changer.


    1.Description du comportement problématique (observation + explication du pourquoi le comportement est problématique) :


    2.Ce que je peux faire différemment :


    3.Ce qui se produit comme effet négatif lorsque j’ai ce comportement :


    4.Ce qui va se produire comme effet positif lorsque j’adopte le nouveau comportement (s’il y a lieu, convenir d’une récompense journalière, hebdomadaire, mensuelle et/ou annuelle) :


    5.Quel engagement clair et précis suis-je prêt(e) à prendre :


    6.Quels obstacles éventuels je vais devoir vaincre pour être sûr(e) de pouvoir tenir mon engagement :


    7.Ce que l’enseignant peut faire pour me soutenir dans l’observation de ce contrat :


    8.Ce que mes parents peuvent faire pour m’aider à atteindre cet objectif :


    


    Partage – Discussion : quelle conclusion tirez-vous de cette exploration ?
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    Mon « moi » qui change


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle suivie d’un partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âges : 12 ans +

          

          	
            Difficulté : 3

          
        

      
    


    Durée : 20-25’


    Déroulement : explorer individuellement par écrit :


    1.Ce que j’aimerais changer dans ma vie (mes habitudes, mes comportements, mes occupations, mes intérêts, mes méthodes de travail…) :


    2.Je peux changer en faisant les choses suivantes :


    Partage en bi- ou trinômes.


    Retours en grand groupe.


    Prolongation : voir aussi « On change tout le temps » et « La Boutique du changement ».
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    Nos héros préférés (1)
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    L’Objectif du jour


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Régulier

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle suivie de partage.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 10’


    Déroulement : faites un tour de cercle et invitez chacun à exprimer ce qu’il souhaite accomplir aujourd’hui. Quel est votre objectif du jour ? Quelle intention particulière avez-vous pour aujourd’hui (petite ou grande) ?…


    Conseil d’animation : peut constituer un petit rituel en début de journée, dans le même ordre que « Cercle de bonnes nouvelles ».
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    Objectifs mélangés


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            3 (Bien intégré)

          

          	
            Utile

          

          	
            Occasionnel

          
        

      
    


    Type d’activité : petite exploration individuelle associée à un jeu collectif.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9-10 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 20-30’


    Déroulement : demandez à chacun d’écrire sur une carte (ou une petite feuille de papier) un objectif personnel. Ramassez et mélangez les cartes, puis redistribuez-les. Pour vous assurer que personne ne retrouve la sienne : divisez le groupe en 2, en récoltez les feuillets par côté. Redistribuez ensuite au côté opposé (faites ceci discrètement, sans que cela ne se remarque !) Chacun lira ensuite la carte reçue (à haute voix) et dira comment cet objectif, à leur avis, serait le plus aisément (efficacement) atteint, quels sont les pas concrets à faire, les conseils pratiques.
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    Positionnez-vous


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Très utile

          

          	
            Peut être répété +

          
        

      
    


    Type d’activité : prise de position par positionnement corporel. Expression de soi ; écoute et acceptation des opinions diverses. Croyances et stéréotypes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 11 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 20-30’


    Matériel – Préparation : listez une dizaine de questions appropriées pour votre public.


    Localisation : commencez par mettre le groupe sur une seule ligne, au centre de la pièce, dans un espace ouvert et suffisant pour qu’ils puissent se positionner sur leur droite et sur leur gauche. Placez-vous à l’avant de la ligne.


    Instructions de départ : dans ce jeu, comme dans la vie, il s’agit de prendre position. Je vais énoncer une affirmation quelconque, et vous allez devoir décider si vous y adhérez ou non. D’un côté (mettons : à gauche), nous aurons le côté NÉGATIF (c’est-à-dire : NON, je ne partage pas cette idée). De l’autre côté (mettons : à droite), nous aurons le POSITIF (c.-à.-d. OUI, je suis d’accord). Si vous êtes sans opinion, vous restez au centre. OK ? À gauche : pas d’accord. À droite : d’accord. Après, nous prendrons un temps pour écouter votre opinion, ce qui vous a fait choisir telle ou telle position. Et si vous voulez changer de côté durant cette phase, cela restera encore possible. Est-ce clair ? On y va :


    Déroulement : voici le premier énoncé :


    – LES FILLES SONT PLUS INTELLIGENTES QUE LES GARÇONS.


    (Observez les positionnements. Vous pouvez éventuellement écouter les justifications, mais le sujet étant sensible, il est permis de ne pas insister. Déclarez qu’il s’agit seulement d’un essai pour voir si tout le monde a bien compris… Invitez les joueurs à revenir au centre et passez à l’énoncé suivant.)


    – LES FEMMES SONT NATURELLEMENT PLUS DOUÉES POUR S’OCCUPER DES ENFANTS.


    À chaque question, interrogez plusieurs participants : pourquoi penses-tu « OUI » ? ou « NON » ? Éventuellement, invitez à explorer un peu plus loin. Le cas échéant, interrogez également ceux qui restent sans opinion.


    – LES HOMMES SONT PLUS VIOLENTS QUE LES FEMMES.


    N’hésitez pas à poser quelques questions pour explorer un peu plus loin : « À quoi observes-tu cela ? » – « Quels différents types de violence sont possibles ? »…


    – IL EST PLUS FACILE D’ÊTRE BLANC QUE NOIR.


    Pour explorer un peu plus loin : « Échangerais-tu ta peau contre celle d’un noir ? » – « Quelles sont les différences culturelles, sociales, économiques… ? » – « S’il y a une différence, est-elle innée ou inculquée ? »…


    – LES PROGRAMMES TÉLÉ SONT BONS POUR LA CULTURE GÉNÉRALE.


    – TOUT DANS LA VIE EST UNE QUESTION D’ARGENT. PLUS ON EN A MIEUX C’EST.


    – LA COMPÉTITION EST INDISPENSABLE À LA VIE ; IL Y A TOUJOURS EU DES GAGNANTS ET DES PERDANTS, ET IL Y EN AURA TOUJOURS.


    – IL FAUT TRAVAILLER DUR POUR RÉUSSIR DANS LA VIE.


    – LES NATIONALISMES SONT POTENTIELLEMENT GÉNÉRATEURS DE GUERRE.


    – CEUX QUI SONT BEAUX RÉUSSISSENT MIEUX QUE LES AUTRES ; LE PHYSIQUE EST ESSENTIEL POUR RÉUSSIR.


    …, etc.


    Discussion – Partage : avez-vous aimé ce jeu ? Pourquoi ? (ou pourquoi pas ?) Comment vous sentez-vous face à une opinion différente ? Est-il nécessaire d’avoir tous les mêmes opinions dans la vie ? Quelles compétences nous faut-il pour vivre ensemble en harmonie malgré des divergences d’opinions ? Comment respecter toutes les opinions ? Comment faire quand elles sont conflictuelles ? Quels sont les « STÉRÉOTYPES » typiques répandus dans notre société ?…


    Conseil pour l’animateur : veillez à avoir des énoncés non seulement adaptés à votre public, mais aussi qui permettent facilement une divergence d’opinions, donc pour lesquelles il y a des arguments pour et des arguments contre. Il est évidemment aussi utile de choisir des sujets qui amènent à se positionner sur des choix de valeur.
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    Prendre soin de soi (7)
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    Quels pas concrets ?


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Occasionnel

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle suivie d’un partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 20-30’


    Déroulement : questions à répondre en individuel, avant une mise en commun en sous-groupes :


    « Pense à une chose que tu aimerais faire ou être capable de faire, une nouvelle compétence ou une nouvelle activité (par exemple, « jouer à la guitare »). Dessine ou décris cette nouvelle compétence. Explore : quels sont les pas concrets qu’il te faudra faire pour atteindre cet objectif ? »


    Partage en sous-groupes.


    Discussion : mettre en évidence l’importance de se fixer des objectifs clairs, précis, et aussi de réfléchir au « pas concrets », l’action à mettre en place pour avancer dans la direction de l’objectif qu’on s’est fixé. Lorsqu’un objectif semble lointain ou inatteignable, il est utile de se focaliser sur les pas concrets qu’il y a moyen de faire dans l’immédiat. On avance « pas à pas »…


    Rappel également : on est toujours « créateur de sa réalité ». Il ne tient qu’à nous-mêmes de mettre en place ce que nous voulons. Il est important de savoir ce qu’on veut réellement, et ensuite agir. Les choses ne viennent pas à nous toutes seules.
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    Qui vous fait faire quoi ?


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Facultatif

          

          	
            Unique

          
        

      
    


    Type d’activité : brainstorming, exploration individuelle.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 11 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 5-10’


    Préalable : voir l’activité « Debout – Assis ». Mettez en évidence que « quoi qu’on fasse, on choisit toujours de le faire ».


    Déroulement : brainstorming : nommez toutes les choses que vous avez dû faire PAR OBLIGATION, parce qu’on vous dit de le faire, sans que ce ne soit réellement notre propre choix. Explorez sous l’angle personnel (mes parents, mes frères et sœurs, le médecin, mon prof, mes copains…, etc.), collectif/culturel (les traditions familiales, les usages de mon pays, la religion…), et institutionnel (le gouvernement, la police, l’administration, la commune, l’armée…).


    (Exemple : ma mère me fait ranger ma chambre, mon père me fait travailler, le prof me fait faire des devoirs, mes copains m’ont poussé à dénoncer quelqu’un, la police m’oblige à m’arrêter au feu rouge…)


    Identifiez le ressenti associé à ces énoncés, le sentiment d’impuissance.


    Poursuivez avec l’activité « Je dois… Je choisis ».
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    Règles de vie et contrat de classe (2)
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    Rêves et aspirations : le jeu des ballons


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle avec mise en commun et jeu.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 12 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 45-60’


    Matériel : ballons à gonfler (plusieurs par joueur !), ficelles (autant que de ballons).


    Déroulement : en deux temps :


    (1) RÊVES ET ASPIRATIONS : « Quelle est votre vision d’avenir ? »


    – « Prenez vos cahiers et vos stylos et asseyez-vous par petits groupes de 5 ou 6… Fermez les yeux pour quelques instants et réfléchissez, chacun pour vous, à l’avenir que vous aimeriez avoir… Imaginez-vous dans 5 ou 10 ans… Quel genre de vie de famille souhaitez-vous ?… Dans quel genre de lieu habitez-vous ?… Dans quel pays ?… Avec quel genre de boulot ?… Quelles passions ?… Pensez aussi à votre environnement, dans quel genre de monde voulez-vous vivre ?… Quel système politique, quel système économique ?… Quel genre de libertés, et quelles obligations ?… Tâchez d’être aussi précis que possible… (3 minutes)… Quand vous êtes prêts, ouvrez les yeux et écrivez dans vos cahiers. Vous avez 10’ pour écrire vos rêves et aspirations… »


    – « Lorsque vous aurez terminé, j’aimerais que vous identifiiez les obstacles à la réalisation de vos aspirations (au moins deux ou trois). Deux difficultés, ou davantage si vous pouvez. Peut-être des croyances négatives, un manque de confiance en vos capacités, peut-être des obstacles extérieurs… tout ce qui est susceptible de vous entraver, de compliquer les choses. Quelles sont les chaînes qui vous empêchent de réaliser vos rêves ?… Quelles sont vos craintes, vos peurs ?… Faites-en la liste. »


    (2) JEU DU BALLON


    – « Voici des ballons. Prenez-en autant que le nombre d’obstacles que vous avez identifiés. Gonflez-les et écrivez, au marqueur, vos obstacles sur vos ballons. Un mot-clé d’obstacle par ballon… Lorsque ce sera fait, nous ferons le tour du cercle et chacun lira ses obstacles. »


    – « Bien, voici maintenant des bouts de ficelle (environ 60 centimètres). Attachez-y vos ballons et attachez ensuite l’autre bout de vos ficelles à vos chevilles. Lorsque vous serez prêts, levez-vous et marchez librement dans la pièce, traînant vos obstacles aux pieds. À mon signal, vous pourrez sauter sur les ballons des autres pour les faire éclater. Le but du jeu est de garder vos ballons intacts le plus longtemps possible. »


    Discussion – Partage :


    1. En sous-groupes : partagez vos visions, vos rêves d’avenir. Dans chaque groupe, notez bien l’essentiel de vos aspirations, de façon à pouvoir les comparer ensuite, en faire rapport en session plénière. Identifiez les rêves et aspirations que vous avez en commun. Et lorsque vous aurez fait cela, identifiez trois obstacles à ces aspirations communes, ainsi que trois manières de vous soutenir, de coopérer à une solution. Trois approches collectives qui vous permettront de réaliser vos aspirations collectives.


    2. En plénière : les sous-groupes font un rapport de leurs partages et conclusions.


    Questions à explorer :


    « Les chaînes et les obstacles sont-ils répartis de façon égale pour tous ? »


    « Les chaînes et les obstacles sont-ils une problématique individuelle ? »


    « Que peut-on faire pour soulager ceux qui ont de plus lourdes chaînes ? »


    « Y a-t-il moyen, y a-t-il une utilité à aider d’autres régions, d’autres peuples, d’autres continents à atteindre leurs aspirations ? »


    « Quelles sont les bonnes approches dans ce domaine ? Quelles sont les moins bonnes approches dans ce domaine ? »


    Variante : à la place du thème « rêves et aspirations », vous pouvez choisir d’inviter à explorer des objectifs plus ciblés, tels que, par exemple, des objectifs scolaires ou la vie professionnelle future.
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    La Roue à solutions (5)
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    Si j’étais célèbre


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Facultatif

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


 






    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 7 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    







    Durée : 20-30’


    Déroulement : invitez à explorer par écrit (pour ceux qui savent écrire) avant de partager en sous-groupes ou grand groupe. À défaut d’écrire, on peut faire un tour de cercle (cercle de parole).


    1.J’aimerais être célèbre pour :


    2.Si j’étais célèbre, je ferais :


    Partage en sous-groupes (rappel des règles du « Cercle de parole » !)
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    Les Trois cercles (4)
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    Le Tutorat (2)
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    Une Journée parfaite


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle suivie d’un partage en sous-groupes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 20-30’


    Déroulement : invitez à explorer par écrit (pour ceux qui savent écrire) avant de partager en sous-groupes ou grand groupe. À défaut d’écrire ou de dessiner, on peut faire un tour de cercle (cercle de parole).


    1.Imagine une journée magnifique, où tout serait absolument « parfait ». Décris ou dessine comment ce serait. Décris ce que tu ferais et comment tu te sentirais.


    2.Fais la liste des choses qui peuvent rendre ta journée parfaite :


    On peut préciser :


    Comment se déroule-t-elle, cette journée ? Où, avec qui êtes-vous, que faites-vous ?


    Quels endroits, quelles activités, quelles personnes, quel état intérieur ?


    Partage en sous-groupes (rappel des règles du « Cercle de parole » !)


    Retours et discussion : que pouvez-vous faire, chaque jour, chaque instant, pour que votre vie soit plus satisfaisante ?
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    Valeurs


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle avec mise en commun. Recherche en équipes.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 12 ans +

          

          	
            Difficulté : 3

          
        

      
    


    Durée : 20-30’+


    Matériel – Préparations : une « liste de valeurs » (une feuille par élève)


    Déroulement : après avoir clarifié ce qu’on peut comprendre par le terme « valeurs », après avoir éventuellement fait des recherches sur différentes perspectives (religieuses, politiques) (voir ci-dessous), distribuez une « liste de valeurs » aux élèves, avec les instructions suivantes :


    1.Parcourez la liste des valeurs et évaluez chacune sur une échelle de 0 à 10 selon l’intérêt que cette valeur représente pour vous. Prenez le temps de bien percevoir leur sens et leurs implications. Prenez en considération aussi bien votre propre existence que celle du monde qui vous entoure. N’hésitez pas à prolonger la liste si vous pensez à d’autres valeurs qui vous paraissent importantes.


    2.Lorsque vous aurez donné une appréciation chiffrée à chacune de ces valeurs, classez, par ordre d’importance, les dix valeurs qui vous paraissent les plus fondamentales.


    Partage en sous-groupes (3 ou 4) : Quelles sont, pour vous, les valeurs les plus importantes ? Que pouvez-vous faire pour exprimer ou démontrer ces valeurs dans votre vie ?


    Recherche à effectuer en équipe (une recherche distincte par équipe) :


    – Quelles sont les valeurs de la République ?


    – Quelles sont les valeurs de la démocratie ?


    – Quelles sont les valeurs humanistes ?


    – Quelles sont les valeurs laïques ?


    – Quelles sont les valeurs chrétiennes ?


    – Quelles sont les valeurs bouddhistes ?


    – Quelles sont les valeurs islamiques ?


    – Quelles sont les valeurs libérales ? socialistes, communistes… ?


    Partage et discussion : Qu’est-ce que ces différentes perspectives ont en commun ? Quelles différences ?…


    Débat : les valeurs sont-elles des croyances (qu’il faut défendre !), des combats qu’il faut mener pour les imposer aux autres, ou des qualités qu’il convient de démontrer ?


    La fiche « VALEURS »


    1.évaluez chaque valeur sur une échelle de 0 à 10


    2.sélectionnez les DIX plus importantes


    
      
        

        

        

        

        

        

        

        
      

      
        
          	
            abondance

          

          	
             

          

          	
            désir

          

          	
             

          

          	
            intégrité

          

          	
             

          

          	
            respect

          

          	
             

          
        


        
          	
            acceptation

          

          	

          	
            discipline

          

          	

          	
            intimité

          

          	

          	
            responsabilité

          

          	
        


        
          	
            action, activité

          

          	

          	
            diversité

          

          	

          	
            intuition

          

          	

          	
            rire

          

          	
        


        
          	
            adaptabilité

          

          	

          	
            éducation

          

          	

          	
            jeunesse

          

          	

          	
            sacrifice

          

          	
        


        
          	
            alignement

          

          	

          	
            efficacité

          

          	

          	
            joie

          

          	

          	
            sagesse

          

          	
        


        
          	
            amitié

          

          	

          	
            égalité

          

          	

          	
            justice

          

          	

          	
            satisfaction

          

          	
        


        
          	
            amour

          

          	

          	
            engagement

          

          	

          	
            lâcher prise

          

          	

          	
            santé

          

          	
        


        
          	
            argent

          

          	

          	
            enthousiasme

          

          	

          	
            légèreté

          

          	

          	
            sécurité

          

          	
        


        
          	
            attention

          

          	

          	
            équilibre

          

          	

          	
            liberté

          

          	

          	
            sens

          

          	
        


        
          	
            autonomie

          

          	

          	
            espérance

          

          	

          	
            loisir

          

          	

          	
            sensibilité

          

          	
        


        
          	
            autorité

          

          	

          	
            estime de soi

          

          	

          	
            look

          

          	

          	
            service

          

          	
        


        
          	
            autosuffisance

          

          	

          	
            étiquette

          

          	

          	
            loyauté

          

          	

          	
            silence

          

          	
        


        
          	
            beauté

          

          	

          	
            excellence

          

          	

          	
            luxe

          

          	

          	
            simplicité

          

          	
        


        
          	
            bonheur

          

          	

          	
            expansion

          

          	

          	
            obéissance

          

          	

          	
            solidarité

          

          	
        


        
          	
            carrière

          

          	

          	
            expression

          

          	

          	
            ordre

          

          	

          	
            statut social

          

          	
        


        
          	
            célébrité

          

          	

          	
            famille

          

          	

          	
            organisation

          

          	

          	
            succès

          

          	
        


        
          	
            changement

          

          	

          	
            fiabilité

          

          	

          	
            paix

          

          	

          	
            synthèse

          

          	
        


        
          	
            communication

          

          	

          	
            fidélité

          

          	

          	
            pardon

          

          	

          	
            temps

          

          	
        


        
          	
            compassion

          

          	

          	
            foi

          

          	

          	
            perfection

          

          	

          	
            tolérance

          

          	
        


        
          	
            compétence

          

          	

          	
            fraternité

          

          	

          	
            plaisir

          

          	

          	
            tradition

          

          	
        


        
          	
            compétition

          

          	

          	
            générosité

          

          	

          	
            pouvoir

          

          	

          	
            transcendance

          

          	
        


        
          	
            confiance

          

          	

          	
            grâce

          

          	

          	
            prise de risque

          

          	

          	
            travail

          

          	
        


        
          	
            conformité

          

          	

          	
            gratitude

          

          	

          	
            progrès

          

          	

          	
            uniformité

          

          	
        


        
          	
            connaissance

          

          	

          	
            harmonie

          

          	

          	
            propriété

          

          	

          	
            unité

          

          	
        


        
          	
            conscience

          

          	

          	
            hiérarchie

          

          	

          	
            qualité

          

          	

          	
            vérité

          

          	
        


        
          	
            continuité

          

          	

          	
            honnêteté

          

          	

          	
            quantité

          

          	

          	
            vie

          

          	
        


        
          	
            coopération

          

          	

          	
            honneur

          

          	

          	
            rationalisme

          

          	

          	
            volupté

          

          	
        


        
          	
            créativité

          

          	

          	
            humour

          

          	

          	
            réalisation

          

          	

          	
            autres…

          

          	
        


        
          	
            croissance

          

          	

          	
            image

          

          	

          	
            reconnaissance

          

          	

          	

          	
        


        
          	
            curiosité

          

          	

          	
            indépendance

          

          	

          	
            religion
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    Victime – agresseur – sauveur


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            4 (Expérimentés)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : jeu de rôle, sculpture de groupe.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 14 ans +

          

          	
            Difficulté : 4

          
        

      
    


    Durée : 20-30’+


    Localisation : joueurs en mouvement devant ou au centre du groupe qui observe.


    Déroulement : assurez-vous d’avoir au préalable exploré le thème « Choix et responsabilité ». Dans la perspective que nous sommes tous créateurs de notre réalité, nous pouvons conscientiser davantage nos « schémas de victimes ». La question sera donc ici d’explorer les stratégies de responsabilisation. Si nécessaire, faites un « brainstorming » pour rappel de ces notions.


    Première étape : invitez l’ensemble des participants à identifier (par écrit) 3 situations :


    –une où « je me comporte en victime face à une situation qui me paraît dérangeante ou agressante » ;


    –une où « je me comporte en agresseur face à quelqu’un qui me dérange (ou dont j’abuse de la faiblesse) » ;


    –une où « je me comporte en sauveur, face à quelqu’un qui se fait agresser, ce que je ne supporte pas » ;


    Invitez ensuite à un partage ouvert sur les réponses, à titre d’exemple (il n’est pas nécessaire de faire partager tout le monde).


    Deuxième étape : faites venir quatre volontaires au centre du groupe (ou devant) pour un jeu de sculpture. Un des joueurs va « sculpter » les autres, qui se livrent donc à un rôle d’argile (sans intelligence, maintenant aussi bien qu’ils peuvent les positions et expressions dans lesquelles le sculpteur les met). ­Demandez au sculpteur de mettre en place trois personnages qui interagissent de manière statique :


    1.la victime (impuissante : « Au secours, aidez-moi ! ») ;


    2.l’agresseur, la brutalisant (« Puisque tu es impuissant(e), voilà ce que tu mérites ! ») ;


    3.le sauveur (« Laisse-moi faire, toi, tu es impuissant(e) ! »).


    Partage : lorsque la sculpture est terminée, demandez au sculpteur de présenter ce qu’il a voulu exprimer. Puis, demandez aux sculptures ce qu’elles ressentent dans ces positions. Remerciez-les tous les quatre de leur performance.


    Troisième étape : demandez à 4 nouveaux joueurs (ou aux mêmes) de représenter une situation statique représentant les trois postures (victime, agresseur et sauveur), mais cette fois, dans des positions exprimant chez chacun un sentiment de responsabilité assertive, un positionnement clair, sans peur, respectueux.


    (Cela devrait donner une victime qui ne se laisse pas faire, un agresseur dans la retenue et un sauveur observateur confiant ou appréciatif.)


    Partage : lorsque la sculpture est terminée, demandez au sculpteur de présenter ce qu’il a voulu exprimer. Demandez aux sculptures ce qu’elles ressentent dans ces positions. Invitez le groupe à exprimer commentaires et observations. OPTION : des volontaires parmi les observateurs peuvent s’avancer et proposer des postures différentes. Une intervention de changement à la fois, avec ensuite des observations de la part du groupe et des joueurs.


    Discussion/Débriefing : dans la vie, nous pouvons être tour à tour victime, agresseur/persécuteur ou sauveur. Pouvez-vous identifier des situations dans lesquelles vous adoptez l’une ou l’autre de ces postures ? Lequel de ces rôles vous est le plus familier ? Observez-vous des personnes qui ont tendance à s’identifier à l’un ou l’autre de ces rôles ? (N.B. : Si les remarques virent à la caricature de l’un ou l’autre des membres du groupe, saisissez l’occasion pour inviter à identifier les postures dont il est question. Qui agresse ? Qui est victime ? Qui défend la victime ?…)


    QUESTION : Est-ce que le sauveur a raison de sauver ? RÉPONSE : Se précipiter à l’aide de quelqu’un qui « victimise » peut être une manière de le confirmer dans son impuissance. C’est l’expression d’une tendance à s’identifier à lui. Ni l’identification à la victime (pauvre toi !) ni l’identification à l’agresseur (méchant toi !) ne représentent des attitudes idéales. Que pouvons-nous faire de mieux ? Les comportements les plus « responsables » sont ceux qui s’expriment en message-JE, qui prennent des positions claires et sans peur, qui regardent la personne (agressive) dans les yeux, qui savent dire « Non », écouter, questionner, faire face, se positionner…


    Variante : on peut demander à 3 joueurs (sans sculpteur) de jouer une situation dynamique représentant d’abord la version victime-agresseur-­sauveur (avec temps de partage et observations du groupe), ensuite la version responsable (avec temps de partage et observations du groupe). Donnez-leur quelques minutes pour préparer un scénario.
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    Vogue le navire (2)
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    7


    Bienveillance – Non-violence – Empathie


    


    Bien plus que de la « politesse », la bienveillance est l’expression d’un élan de cœur réel et sincère. Que ce soit envers soi-même ou envers les autres, la bienveillance implique une qualité de présence qui permet d’être à l’écoute, d’entendre un message (verbal ou comportemental), de le reconnaître et d’y répondre comme on peut. Il implique un regard positif, une attitude d’acceptation et de respect. Le terme bienveillance est proche, voire synonyme, de celui amour. Son avantage est qu’il ne comporte pas toutes les connotations ambiguës de ce terme « amour ».


    Tout comme l’intelligence émotionnelle, la bienveillance ne se décrète pas. Son apprentissage résultera d’un climat d’acceptation, d’un climat sain, serein, ludique, ouvert, coopératif. Dès le plus jeune âge, on pourra sensibiliser les enfants à tout ce qui peut être l’expression de notre bienveillance naturelle. De nombreuses activités vont faciliter cet « éveil à la bienveillance ». Voir en particulier l’activité « Gestes de bienveillance ». On invitera les enfants à observer et à rapporter ces gestes. On les invitera à « partager » autant qu’à respecter ce qui appartient aux autres. On leur proposera des jeux où ils doivent « prendre soin » les uns des autres (« Handicapés solidaires », « L’aveugle et son guide »…). Et, bien entendu, on favorisera la coopération plutôt que la compétition, l’écoute et la résolution positive des conflits.


    Il est essentiel, dans cet apprentissage, de veiller à ce que l’environnement général des enfants soit positif, valorisant, ludique, léger, empreint d’acceptation et de bienveillance également. On ne peut espérer favoriser des gestes de bienveillance dans un climat tendu, conflictuel, autoritaire, frustrant. La bienveillance ne peut s’exprimer que dans des conditions de bien-être. Elle sera le reflet de l’ancrage des enfants dans leurs ressources personnelles de confiance en eux et en la vie.


    L’appréciation mutuelle


    Dans l’objectif d’un éveil à la bienveillance, l’invitation à pratiquer l’appréciation au sein du groupe des enfants se révélera fort utile. L’effet sur la dynamique de groupe est souvent spectaculaire, même dans ses premiers apprentissages. C’est un exercice à utiliser régulièrement. On peut explorer les multiples façons ludiques d’exprimer de l’appréciation les uns envers les autres.


    Conscientiser et combattre la violence


    En abordant le thème de la bienveillance et de l’empathie, il faudra aussi aborder celui de la violence. En fonction de l’âge du groupe auquel on s’adresse, il sera utile d’explorer ce qui est perçu comme étant violent, dans toutes sortes de domaines. On pourra inviter à identifier les éventuels mobiles que cache la violence, les besoins sous-jacents, et quels choix de comportements préférables pourraient être faits pour rencontrer ces besoins (voir « Qu’est-ce que la violence ? »).


    
      ACTIVITÉS


      Appréciations


      Appréciations en miroir (4)


      Association et discrimination


      L’Aveugle et son guide (1)


      Car-Wash


      Ce que je vois (1)


      Cercle d’appréciation (4)


      Le Cercle de bonnes nouvelles (1)


      Cercle « exprimer la bienveillance »


      Douche de mots doux


      Exercice d’empathie


      Le Fœtus (9)


      Les Gestes de bienveillance


      Handicapés solidaires (2)


      Le Harcèlement


      Lévitation (9)


      Mettre en scène et décrypter la violence (5)


      Les Mots magiques


      Partager


      Pratique de la médiation (5)


      Prendre soin de soi


      Quels talents particuliers as-tu ? (4)


      Qu’est-ce que la violence ?


      Qu’est-ce qui est violent ?


      La Quille (1)


      Respiration accompagnée


      Ronde des mercis


      Se faire des amis


      Le Sentiment de gratitude


      Slapping (9)

    


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Maternelle

          

          	
            1. Débutants EES

          

          	
            Essentiel

          

          	
            Journalier, très régulier

          
        


        
          	
            Élémentaire

          

          	
            2. Familiarisé EES

          

          	
            Très utile

          

          	
            Fréquemment répété

          
        


        
          	
            Collège

          

          	
            3. EES bien intégré

          

          	
            Utile

          

          	
            Occasionnel, peut être répété

          
        


        
          	
            Lycée/Adultes

          

          	
            4. Expérimentés

          

          	
            Facultatif

          

          	
            Animation unique
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    Appréciations


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Élém./Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : exploration individuelle suivie de partage en sous-groupes.


    Objectif : appréciation de l’autre, cohésion de groupe, bienveillance.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 9 ans +

          

          	
            Difficulté : 2

          
        

      
    


    Durée : 20-30’


    Déroulement : questions à explorer en individuel :


    –Quelles sont les choses pour lesquelles je peux exprimer de la gratitude aux autres (dans ce groupe et en dehors) ?


    –Aujourd’hui, je voudrais dire ma gratitude (exprimer une appréciation) à… pour…


    –Aujourd’hui, je voudrais m’apprécier moi-même pour…


    Partage en sous-groupes (rappel des règles du « Cercle de parole »).
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    Appréciations en miroir (4)
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    Association et discrimination


    
      
        

        

        

        
      

      
        
          	
            Public

          

          	
            Niveau

          

          	
            Pertinence

          

          	
            Fréquence

          
        


        
          	
            Collège/Lycée

          

          	
            2 (Familiarisé)

          

          	
            Utile

          

          	
            Peut être répété

          
        

      
    


    Type d’activité : mise en situation ; animation collective destinée à faire prendre conscience des préjugés et de la discrimination.


    
      
        

        
      

      
        
          	
            Âge : 11-12 ans +

          

          	
            Difficulté : 3

          
        

      
    


    Durée : 15-25’


    Matériel – Préparation : prévoyez des étiquettes autocollantes de couleurs différentes (unies ou non) découpées (ou déchirées) en petits morceaux de formes inégales, irrégulières. Par exemple, pour un groupe de 20 personnes, vous aurez besoin de 6 morceaux de la carte X (bleue), 5 morceaux de la carte Y (rouge), 4 morceaux de la carte Z (jaune), 3 morceaux de la carte W (verte), un morceau de la carte P (blanche, l’autre morceau manquant !), une carte Q (orange).


    N.B. : Pour rendre le jeu plus intéressant, utilisez des images à reconstituer (pas simplement des couleurs à assembler).


    Déroulement :


    1.Collez une étiquette (ou un morceau d’images) sur le front de chaque joueur ; les joueurs ne doivent pas savoir, ou avoir vu ce qu’ils portent.


    2.Demandez aux joueurs de former des groupes avec ceux appartenant à l’étiquette dont ils font partie, c’est-à-dire en reconstituant l’ensemble (le puzzle) de l’étiquette ou de l’image en question.


    3.Personne ne doit parler : la communication ne peut pas être verbale.


    Partage – Discussion : aidez les membres du groupe à explorer ce qu’ils ont ressenti, fait et appris :


    –Qu’avez-vous ressenti lorsque vous avez rencontré des personnes portant une
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