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      Con gran entusiasmo te presentamos el Club Del León, una oportunidad única para que amplíes tus horizontes en el mundo del desarrollo personal y el emprendimiento.

      

      Como parte de León Libros, nuestro objetivo es capacitar a personas ambiciosas como usted para que alcancen su máximo potencial y alcancen sus objetivos más audaces.

      

      El Club Del León es una comunidad exclusiva de mentes curiosas y decididas, que buscan constantemente el crecimiento personal y profesional. Al unirse a nosotros, tendrá acceso a una variedad de beneficios excepcionales:

      

      Si está comprometido a lograr un mayor nivel de prosperidad en todas las áreas de su vida, el Club Del León es el lugar adecuado para usted.

      

      Únase a una comunidad de personas motivadas e inspiradas, listas para emprender un camino de crecimiento continuo.

      

      Esperamos darle la bienvenida a nuestra comunidad exclusiva y apoyarlo en su viaje hacia la prosperidad y el éxito.

      

      ¡Únase al Club Del León!

      

      • Libros gratis

      • Newsletter semanal en tu correo electrónico

      • DESCUENTOS exclusivos

      • GRUPO SECRETO DE WhatsApp

      • GRUPO SECRETO de Telegram

      • GRUPO SECRETO de Facebook

      • Haga clic en el enlace a continuación y únase al Club Del León

      

      linktr.ee/leonlibros

      

      Visite nuestra tienda en Libraya para obtener descuentos exclusivos y libros exclusivos

      

      libraya.co

      

      Artículos gratuitos sobre desarrollo y bienestar personal en nuestro sitio web

      

      leonlibros.com

      

      Síguenos en Instagram para contenido diario.

      

      http://instagram.com/leonlibros

    

  


  
    
      
        
          
            CAPÍTULO UNO

          

          
            EMBÁRCATE EN TU CAMINO HACIA EL ÉXITO

          

        

      

    

    
      ¿Se siente a menudo frustrado debido a dificultades financieras?

      ¿Percibes el éxito como un concepto difícil de alcanzar que existe sólo en tu imaginación?

      Si ese es el caso, no eres una minoría.

      Establecer objetivos explícitos le ayudará a cultivar el autocontrol y a establecer una estructura.

      Reflexione sobre la última vez que logró con éxito uno de sus objetivos o marcó una tarea de su lista de tareas pendientes.

      ¿Qué pasó después?

      Inevitablemente, surgió otra tarea para llenar el vacío.

      Aunque pueda parecer molesto, al final resulta ventajoso.

      Es recomendable tener varios objetivos simultáneamente, ya que alcanzar solo uno puede generar sensación de desorientación y falta de rumbo a partir de ese momento.

      Es importante que también te fijes objetivos. Prioriza asignar una cantidad de tiempo específica para iniciar la tarea.

      Participe en la actividad de diario posterior para que sea más fácil visualizar sus objetivos a largo plazo y fomentar la contemplación de los medios para lograrlos.

      Tome un cuaderno y contemple sus aspiraciones para el próximo período de uno a cinco años. Graba rápidamente una recopilación de tus objetivos. Trate de lograr alrededor de 20 objetivos en total.

      Una vez que haya terminado de compilar su lista, clasifique cada objetivo en una de cuatro clasificaciones según la duración estimada necesaria para lograrlo: uno, tres o cinco años.

      Luego, asegúrese de que su lista esté bien proporcionada, evitando una cantidad excesiva de objetivos en una categoría en particular. Elimine elementos de las categorías que tengan demasiados objetivos y proporcione más objetivos para las categorías que no tengan suficientes objetivos.

      A continuación, elija y encierre en un círculo los cuatro objetivos más importantes de cada categoría. En este punto, deberías tener un inventario completo de 10 objetivos en total.

      Por lo tanto, por favor escribe un solo párrafo explicando cada objetivo. Comience cada párrafo describiendo explícitamente el objetivo.

      Para facilitar la compra de un producto, por ejemplo, toma nota del modelo, color, precio y cualquier otro dato pertinente.

      Luego, en la última parte del párrafo, articula las razones detrás de tu deseo de lograr cada objetivo.

      Si no puede encontrar una justificación suficientemente convincente, es posible que este objetivo específico no valga la pena. s

      y si esta es la situación, considere reemplazarlo con un objetivo alternativo.

      Después de revisar tu lista, puedes usarla como referencia para monitorear tu progreso y evaluar la importancia de cada objetivo.

    

  


  
    
      
        
          
            CAPÍTULO DOS

          

          
            EL APRENDIZAJE AUTÓNOMO ES EL FACTOR CRUCIAL PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD Y EL CRECIMIENTO PERSONAL

          

        

      

    

    
      En todos los ámbitos, las personas suelen anticipar que lograr el éxito requiere una inversión sustancial de tiempo dedicado a aprender y mejorar habilidades.

      Por lo tanto, es inverosímil que alguien anticipe alcanzar riqueza y éxito sin aprender disciplinas como la gestión financiera o la administración de empresas.

      Afortunadamente, adquirir conocimientos sobre la acumulación de riqueza no requiere invertir tiempo y recursos económicos en una educación universitaria.

      Alternativamente, puede lograrlo participando en una educación autodirigida.

      Un enfoque eficaz para empezar es extraer ideas de los encuentros de la vida cotidiana. Para lograrlo, reserva una cantidad específica de tiempo para la introspección al final de cada día. Trate de recordar cada suceso digno de mención de la forma más precisa y meticulosa posible. Específicamente, esfuércese por reconocer cualquier acción que haya realizado y que haya producido resultados excepcionales o insatisfactorios. Esto proporcionará orientación sobre qué acciones replicar y qué acciones evitar en instancias posteriores.

      Otro método de utilizar el aprendizaje autodirigido para discernir técnicas efectivas es explorar información derivada de libros, películas y grabaciones de audio.

      Específicamente, busque memorias de personas talentosas y literatura instructiva.

      Cuando lees atentamente las orientaciones de personas talentosas, es inevitable que tengas preguntas.

      Entonces, ¿por qué no dirigir estas preguntas a una persona que tenga la capacidad de brindarle respuestas precisas y valiosas?

      He aquí un enfoque poco convencional: identifique a una persona que considere rica y exitosa y extiéndale una invitación a cenar juntos.

      De hecho, implica que usted es responsable de cubrir los gastos, lo que potencialmente puede resultar bastante costoso.

      Sin embargo, el costo se justificará si utiliza su tiempo de manera eficiente preguntando sobre tácticas para aumentar sus ganancias.

      Es beneficioso aumentar la cantidad de tiempo que pasas en compañía de personas con talento.

      Por lo tanto, te sugiero que hagas un esfuerzo por asistir a presentaciones o seminarios para observar de cerca la conducta de las personas que te importan.

      Observe las acciones minuciosamente sutiles, como la forma en que una mujer de negocios se da la mano.

      Al discernir los hábitos comunes de las personas exitosas, puedes incorporar estas prácticas a tu propia vida.

      Independientemente del enfoque que elijas para adquirir conocimientos, vale la pena dedicar algo de tiempo y recursos económicos.

      Dedica un mínimo de 20 minutos diarios a actividades educativas, así como una modesta fracción de tus ingresos mensuales.

      ¿Porque razón?

      Al aprovechar el conocimiento que adquiera, podrá realizar inversiones estratégicas que le brindarán retornos en el futuro.

      Incluso las pequeñas contribuciones a lo largo del tiempo pueden acumularse y crecer significativamente.

    

  


  
    
      
        
          
            CAPÍTULO TRES

          

          
            ELIMINA LOS OBSTÁCULOS QUE OBSTACULIZAN TU CRECIMIENTO PERSONAL Y AUMENTA TU VALOR

          

        

      

    

    
      Cuántas veces has pensado: “Me resulta inconcebible ser puntual; ¿Es esta simplemente mi naturaleza inherente? "O" No puedo controlar mi desorden.

      Aunque estas palabras se escuchan a menudo, tienen un efecto perjudicial sobre nuestra confianza en nosotros mismos y crean un sentimiento de impotencia para superar nuestras inclinaciones inherentes.

      Sin embargo, lo cierto es que tu propia identidad es uno de los aspectos limitados que tienes capacidad de cambiar. Potenciando tu crecimiento personal, aumentas tu valor como trabajador, compañero o socio.

      Desafortunadamente, muchas personas buscan métodos para mejorar su situación evitando la responsabilidad de la superación personal. Por ejemplo, para obtener un aumento salarial, puede entablar negociaciones con su empleador o potencialmente recurrir a una huelga.

      Pero, en última instancia, estos enfoques tienen limitaciones y, en última instancia, lo dejarán con ganas de otro aumento salarial.

      Considere aumentar su valor para la organización aumentando su productividad, mejorando su desempeño y adquiriendo nuevo talento. Esto animaría a tu jefe a aumentar tu salario.

      Además, las habilidades que adquiera durante este proceso pueden tener un valor significativo que va mucho más allá de su trabajo actual.

      Para iniciar el proceso de apreciación, es recomendable centrarse inicialmente en erradicar cualquier obstáculo que impida su propio crecimiento.

      La procrastinación es un obstáculo muy dañino.

      En última instancia, la superación personal implica establecer y alcanzar metas personales. Sin embargo, a menudo resulta tentador posponer para más adelante abordar los aspectos más desafiantes de la consecución de estos objetivos.

      A medida que las cosas que retrasas se acumulan, no lleva mucho tiempo retrasar tus planes.

      Otros dos obstáculos para el crecimiento personal son atribuir faltas a los demás y racionalizar las propias deficiencias. Cuando ocurre un error, suele ser más sencillo culpar a los demás que reconocer que el problema proviene de nosotros mismos.

      Sin embargo, al adoptar este comportamiento, estás obstaculizando tu propio progreso.

      En última instancia, si los fracasos que encuentra no son genuinamente atribuibles a sus acciones, carece de motivación para asumir la responsabilidad y evitar que vuelvan a ocurrir.

      Cuando se lucha por la superación personal, es importante tener en cuenta que el progreso se logra de forma más eficaz si se toman medidas graduales.

      Si desea mejorar su puntualidad, considere configurar gradualmente su alarma para que suene unos minutos antes todos los días.

      A su debido tiempo, podrá reservar tiempo suficiente para desayunar tranquilamente sin necesidad de salir de casa apresuradamente.

      Pruebe estas tareas más pequeñas en cualquier dominio que desee mejorar. Tus logros te servirán de motivación para esforzarte más y superar obstáculos aún más importantes.
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