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Presentación del manual

El Certificado Profesional, anteriormente llamado Certificado de Profesionalidad, constituye el Grado C en el Sistema de Formación Profesional, asociado a un perfil profesional. Acredita la capacitación para el desarrollo de una actividad profesional concreta a través de las competencias adquiridas. Tiene carácter parcial y acumulable cuando existan Ciclos Formativos (Grado D) en los que sus módulos profesionales se encuentren contenidos en su totalidad o en parte.

El elemento mínimo acreditable es el Estándar de Competencia. La suma de las acreditaciones de los Estándares de Competencia conforma la acreditación del Módulo Profesional (Grado B).

Un Estándar de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas que realiza el profesional. Los diferentes Estándares de Competencia de un Certificado Profesional conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.

Cada Estándar o Estándares de Competencia lleva asociado un Módulo Profesional, donde se describe la formación necesaria para adquirir ese Estándar de Competencia, pudiendo dividirse en Bloques Formativos (Grado A).

El presente manual desarrolla el Bloque Formativo SSC_A_1405_02. Diseño de estrategias para promover la participación social de las mujeres en el ámbito público,

Perteneciente al Módulo Profesional SSC_B_1405. Participación social de las mujeres,

Asociado al Estándar/Estándares de Competencia:


	 UC1454_3: Favorecer la participación de las mujeres y la creación de redes estables que, desde la perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la sociedad y el empoderamiento de las mujeres.



del Certificado Profesional SSC_C_009_5B. Intervención para la promoción de la igualdad de género en el ámbito comunitario y organizacional y la participación social de las mujeres.
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OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del título SSC_A_1405_02. Diseño de estrategias para promover la participación social de las mujeres en el ámbito público, son:


	Identificar  las necesidades y demandas de participación en el ámbito público por parte de las mujeres.

	Identificar redes y estructuras organizativas que dan respuesta a las demandas de participación de las mujeres.

	Relacionar las necesidades tipo de la población destinataria, en cuanto a participación en el ámbito público, con las estructuras organizativas que dan respuesta a las mismas.

	Establecer estrategias y vías de comunicación para contactar y mantener relación con las y los agentes del entorno de intervención.

	Caracterizar procesos de creación y consolidación de estructuras que permitan la participación de las mujeres en el ámbito público.

	Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación para la creación, potenciación o refuerzo de las redes existentes en un entorno de intervención.

	Determinar espacios de encuentro a partir de los intereses de las y los agentes implicados y de los recursos disponibles.






Unidad de aprendizaje 1
Fundamentos y diagnóstico de la participación con perspectiva de género


Contenido

1. Introducción

2. Conceptos clave de participación social desde la perspectiva de género

3. Necesidades y demandas de las mujeres en el ámbito de la participación social

4. Obstáculos y oportunidades para la participación

5. Práctica: diagnóstico participativo (herramientas e interpretación)

6. Resumen

Objetivos

Los objetivos específicos de esta Unidad de Aprendizaje son:


	Comprender los conceptos clave de la participación social desde la perspectiva de género.

	Identificar las principales necesidades y demandas de las mujeres en el ámbito público.

	Reconocer las redes y las estructuras organizativas que pueden dar respuesta a las demandas de participación.

	Identificar necesidades prácticas y estratégicas de las mujeres en el ámbito público, utilizando herramientas de recogida de información participativas.

	Aplicar la metodología del diagnóstico participativo con perspectiva de género, estableciendo relaciones entre las necesidades detectadas y las estructuras organizativas existentes.

	Analizar los obstáculos y las oportunidades que influyen en la participación de las mujeres en el ámbito público.

	Relacionar las necesidades detectadas con las estructuras organizativas existentes, evaluando su adecuación.

	Aplicar herramientas de diagnóstico participativo para interpretar la situación de la participación de las mujeres.





1. Introducción

La participación social de las mujeres en el ámbito público es clave para construir sociedades más equitativas e inclusivas. Sin embargo, históricamente su acceso ha sido limitado por estructuras sociales y culturales que las han situado en un papel secundario. Analizar esta realidad desde una perspectiva de género permite visibilizar desigualdades y plantear estrategias de transformación.

Las necesidades de participación no son homogéneas: varían según la edad, el origen, la educación, el empleo, las responsabilidades de cuidado o el lugar de residencia. Mientras algunas mujeres buscan tener mayor presencia en espacios políticos o sindicales, otras priorizan los recursos comunitarios, las actividades culturales o los procesos de decisión en su entorno cercano.

Para dar respuesta a estas necesidades, existen ciertas redes y estructuras, como las asociaciones, los colectivos ciudadanos, las ONG o las Administraciones públicas. No obstante, su alcance y su accesibilidad difieren, lo que nos obliga a mapearlas y a evaluar en qué medida responden realmente a las demandas de las mujeres (ONU Mujeres).

El diagnóstico con perspectiva de género compara las necesidades y las estructuras, identifica brechas y obstáculos —falta de recursos, sobrecarga de cuidados, estereotipos, escasa representación— y orienta la acción hacia la equidad.

Durante esta unidad se trabajará con el caso de María, una mujer de 38 años que vive en un municipio rural y que intenta participar en su asociación vecinal. Sus propuestas rara vez son consideradas y sus responsabilidades de cuidado limitan su asistencia, lo que refleja cómo las barreras prácticas y estratégicas condicionan la participación femenina.

2. Conceptos clave de participación social desde la perspectiva de género
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María observa que en el consejo ciudadano de su localidad la mayoría de participantes son hombres, lo que dificulta que las demandas femeninas sean escuchadas. Este caso refleja cómo la falta de representación condiciona la toma de decisiones.


La Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, reconoce explícitamente la necesidad de garantizar la participación equilibrada de ambos sexos en los diferentes ámbitos de la vida política, económica, social y cultural. Esta norma constituye un marco de referencia para las Administraciones públicas y para las entidades privadas a la hora de diseñar políticas y estrategias inclusivas.

En el ámbito académico, autoras como Amelia Valcárcel (1997) y Nancy Fraser (2006) han señalado que la exclusión histórica de las mujeres en los espacios de decisión ha generado un déficit democrático que solo puede superarse incorporando de forma real y efectiva sus demandas y experiencias en la vida pública.

La participación de las mujeres en el ámbito público ha estado marcada por barreras históricas, como los roles tradicionales de género, la sobrecarga de responsabilidades familiares o la falta de referentes femeninos en espacios de poder. Estas limitaciones han contribuido a que muchas de sus demandas no fueran atendidas de forma efectiva.

No obstante, también existen oportunidades: movimientos feministas, asociaciones locales, ONG y entidades públicas que trabajan para fortalecer el liderazgo femenino y garantizar que las mujeres puedan intervenir en la vida política, económica y comunitaria.

Por ello, comprender los conceptos clave vinculados a la participación con perspectiva de género es el primer paso para relacionar las necesidades detectadas con las estructuras organizativas que pueden darles respuesta.

La participación colectiva es uno de los pilares de la democracia participativa. No se trata solo de ocupar un lugar en los espacios públicos, sino de tener voz activa en los procesos de deliberación y toma de decisiones. El diálogo, la colaboración y la construcción conjunta de propuestas permiten que la diversidad de experiencias y necesidades de la ciudadanía se vea reflejada en las políticas comunitarias.

En este sentido, garantizar la presencia y la participación efectiva de las mujeres en los espacios colectivos es clave para que sus demandas no queden invisibilizadas y para que se construyan sociedades más justas e inclusivas.
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En un municipio se organiza un consejo ciudadano para diseñar las actividades culturales. De las veinte personas participantes, solo cuatro son mujeres, lo que provoca que sus intereses apenas se reflejen en el plan final.

En otro municipio, en cambio, la participación se estructura en mesas sectoriales específicas, donde las asociaciones de mujeres y los colectivos vecinales tienen un espacio garantizado. De esta manera, se incluyen aspectos relacionados con la conciliación, los horarios o las actividades inclusivas, respondiendo así a las demandas de las mujeres.

Este contraste refleja cómo la organización de la participación puede reforzar o limitar la presencia femenina en los procesos de decisión, y se vincula con lo establecido por la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW, 1979), que obliga a los Estados a garantizar la igualdad de acceso y de participación en la vida pública y política.
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1. Reflexiona sobre los siguientes conceptos: participación social, perspectiva de género, necesidades, demandas y estructuras organizativas. Relaciona estas ideas con experiencias cotidianas y con ejemplos de tu localidad o comunidad.

Identifica espacios donde las mujeres participen en la vida pública (asociaciones, organizaciones vecinales, entidades políticas, actividades culturales, etc.) y analiza en qué medida dichas estructuras responden a las necesidades y demandas de las mujeres.

Con esa información, elabora un mapa vivo de participación y necesidades (puede ser en papelógrafo o en formato digital), en el que:



2.1. Diagnóstico participativo con perspectiva de género



	Necesidades y demandas de las mujeres: se identifican los aspectos que influyen en su participación: conciliación, recursos disponibles, horarios compatibles, representación en órganos de decisión, acceso a servicios comunitarios, etc.

	Redes y asociaciones de participación: incluyen colectivos ciudadanos, asociaciones vecinales, ONG, entidades sociales y Administraciones públicas que canalizan propuestas y visibilizan la voz de las mujeres.

	Obstáculos y barreras detectadas: sobrecarga de cuidados, roles tradicionales de género, estereotipos, falta de referentes en puestos de responsabilidad o brecha digital que limitan el acceso de las mujeres a la vida pública.

	Oportunidades y recursos disponibles: movimientos feministas, programas institucionales, políticas de igualdad, redes comunitarias, formación digital o liderazgos emergentes que favorecen la participación.

	Diagnóstico con perspectiva de género: un diagnóstico completo debe:

	Reconocer las desigualdades históricas.

	Incluir el marco normativo (Ley Orgánica 3/2007, CEDAW).

	Incorporar aportaciones académicas relevantes (Valcárcel, Fraser).

	Considerar la diversidad de perfiles de mujeres (edad, origen, educación, situación laboral, responsabilidades familiares, lugar de residencia).

	Relacionar las necesidades y demandas con las estructuras organizativas existentes, valorando su adecuación y su alcance.












3. Necesidades y demandas de las mujeres en el ámbito de la participación social



























4. Obstáculos y oportunidades para la participación









4.1. Obstáculos




	Falta de conciliación entre vida laboral y familiar: muchas mujeres encuentran dificultades para asistir a reuniones comunitarias o participar en actividades públicas porque no existen medidas de apoyo al cuidado. La ausencia de servicios de guardería, horarios flexibles o permisos laborales limita su implicación activa en los procesos de decisión.

	Baja representación en espacios políticos o sindicales: aunque la normativa fomente la igualdad, en la práctica los órganos de decisión continúan siendo dominados por hombres. Esta falta de referentes femeninos reduce la visibilidad de las demandas de las mujeres y perpetúa un déficit democrático.

	Estereotipos y roles de género: persisten imaginarios que asocian a las mujeres con el ámbito privado y de cuidados, mientras que se reserva a los hombres la esfera pública y de poder. Estos estereotipos actúan como barreras simbólicas que desalientan la participación y condicionan la percepción social de su liderazgo.

	Brecha digital y limitaciones en el acceso a recursos tecnológicos: el acceso desigual a internet, a dispositivos y a competencias digitales restringe la participación de muchas mujeres en foros virtuales, plataformas de consulta ciudadana y procesos formativos en línea. Este obstáculo es especialmente significativo en contextos rurales o en colectivos con menos recursos económicos.



4.2. Oportunidades



	Asociaciones de mujeres y colectivos vecinales: estos espacios ofrecen apoyo mutuo, fortalecen la sororidad y canalizan las demandas hacia instancias institucionales. Su acción comunitaria contribuye a visibilizar las problemáticas locales y a proponer soluciones desde la experiencia cotidiana de las mujeres.

	Programas institucionales y políticas de igualdad: las iniciativas impulsadas por Administraciones públicas —como planes de igualdad, presupuestos con perspectiva de género o medidas de conciliación— son herramientas clave para garantizar que la participación de las mujeres no dependa solo del esfuerzo individual, sino también de un compromiso estructural.

	Uso de las TIC como herramienta de visibilización y organización: las tecnologías digitales favorecen la creación de redes, la difusión de información y la organización de campañas colectivas. Las plataformas virtuales, las redes sociales y los foros en línea facilitan la participación de más mujeres y ayudan a superar barreras de tiempo, espacio o movilidad.

	Movimientos sociales y globales por la igualdad de género: iniciativas como el 8M o campañas internacionales promovidas por ONU Mujeres han logrado situar la igualdad en la agenda pública. Estos movimientos generan conciencia, impulsan cambios legislativos y refuerzan la participación de las mujeres en la esfera política y social.




5. Práctica: diagnóstico participativo (herramientas e interpretación)





















	Conceptos clave
Explica brevemente qué significa participación social con perspectiva de género y qué condiciones garantizarían la igualdad real entre mujeres y hombres en los espacios de decisión.

	Detección de necesidades
Identifica al menos dos necesidades prácticas y dos estratégicas de las mujeres en tu localidad (o en un contexto ficticio) y propón qué herramientas participativas utilizarías para recoger esta información.

	Obstáculos y oportunidades
Menciona dos obstáculos que podrían limitar la implicación de las mujeres en la vida pública y dos oportunidades o recursos que podrían aprovecharse para favorecer su participación.

	Relación necesidades ↔ estructuras
Elabora un ejemplo de tabla o esquema en el que vincules las necesidades detectadas con las estructuras organizativas existentes (asociaciones, colectivos, instituciones). Señala cuáles responden adecuadamente y cuáles presentan carencias.




6. Resumen










Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 1
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