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Advertencia legal:

Queremos hacer constar que este libro es de carácter meramente divulgativo, donde se exponen consejos prácticos para mejorar situaciones personales y/o profesionales. No obstante, las siguientes claves y recomendaciones no son una ciencia exacta, y la información que figura en esta obra no garantiza que se alcancen los mismos resultados que describe el autor en estas páginas, por lo que ni el autor de la obra ni la editorial Mestas Ediciones se hacen responsables de los resultados que se obtengan siguiendo este método. Consulte siempre a un profesional antes de tomar cualquier decisión. Cualquier acción que usted tome, será bajo su propia responsabilidad, eximiéndonos al autor y a la editorial de las responsabilidades derivadas del mal uso de las recomendaciones del libro.
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PRÓLOGO

Es un honor para mí escribir el prólogo de este libro. Se dice que el punto más importante en un mapa es en donde usted se encuentra ahora. Porque sólo al conocer bien este lugar, entonces se podrá decidir cómo va a llegar a donde usted quiere ir.

He conocido a Carlos Eduardo Sarmiento Ladino casi por el tiempo correspondiente a la mitad de su carrera, ya que él ha progresado en su objetivo de “trabajar en desarrollar personas y organizaciones con el fin de llevarlos a alcanzar su máximo potencial.”

El propósito de Leadership Management International, Inc., nuestra compañía por más de 50 años, es el desarrollo de líderes y organizaciones a su máximo potencial; y Carlos Eduardo Sarmiento L. ha sido nuestro compañero de equipo y partner en Colombia por muchos años, y sé que desarrollar personas y organizaciones a su máximo potencial es lo que palpita en el corazón de Carlos.

He trabajado con Carlos en Colombia. Y He visto su dedicación, su ética en el trabajo y su enorme deseo de ayudar a otros a tener un éxito equilibrado. Y es por eso que él se ha encomendado a la tarea de escribir libros, y crecer como un experto en el tema del liderazgo, el coaching y el desarrollo humano.

Los tiempos están cambiando, y por eso necesitamos acercarnos a libros como este, de Coaching para el Liderazgo, que nos ayudará a realizar los cambios que se necesarios hacer para marcar la diferencia y agregar valor como líder transformacional en el siglo 21.

En esta obra usted se encontrará un camino delimitado para ir desde donde usted está ahora, hasta donde usted quiere ir con su sueño y con su posición de líder, ejecutivo, CEO o empresario. Seguramente alcanzará eso y mucho más, si se atreve a pagar el precio que el liderazgo demanda, y se sostiene hasta el final sin buscar atajos.

La pregunta central de este libro es: “¿Cómo comenzar de una forma seria y sistemática en el mundo del Liderazgo?” Y frente a esa pregunta, el coach Carlos Eduardo Sarmiento le llevará a través de un proceso continuo de 30 conversaciones impulsadas por retos, tareas y principios que le moverán a generar microacciones que le situarán en una posición desde la cual poder tomar la decisión y comenzar el proceso de ser el líder de su propia vida, de su equipo, su empresa y su familia.

Pero su éxito solo dependerá de que usted se DECIDA a tomar las acciones correctas y organizadas, y que se OBLIGUE a sí mismo a realizar progresivamente cada paso de acción, a medida que suba la escalera del proceso de trasformación por el que le llevará el liderazgo que aprenderá en este libro.

¡Le deseo mucho éxito!

Merlyn J. Beeman

Vicepresidente Ejecutivo

Leadership Management International

Desarrollando Líderes y

Organizaciones a su Máximo Potencial

www.lmi-world.com


INTRODUCCIÓN

Después de estar trabajando por muchos años en ventas, y de tener el privilegio de haber aprendido de grandes mentores en ventas, tengo que reconocer que como nunca antes, el mundo actual está cambiando de manera súper acelerada, y que pensando en la capacidad que debemos tener los líderes, a la hora de asumir y responder a esos cambios, para luego enfrentarlos exitosamente, también está el poder ver las ventas desde un observador diferente.

Cuando hablamos de ventas de clase mundial, tenemos que hablar de algunos iconos por sus modelos y estructuras como lo han sido:


	Paul J. Meyer, de Success Motivation Institute


	David Sandler, de Sandler Training


	Tom Hopkins, de Tom Hopkins International




Estos líderes internacionales, han generado un referente mundial en el tema de las ventas a nivel global, por muchos años, pero a pesar de la solides de sus modelos, para los vendedores profesionales del mundo de hoy, necesitamos estructuras similares a estos modelos, pero acompañadas de una total reinvención desde el coaching ontológico, y es esa la propuesta que me atrevo a presentar en este libro, el cual tengo el privilegio de escribir.

De los fundamentos que he tomado y en los cuales me he entrenado para generar un modelo diferenciador, están 4 modelos o artes específicos que son:
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Cuando hablamos de nuevos modelos para las ventas, estamos hablando de entrenarnos para un mundo real como el de hoy y como el del futuro, en donde todo ha cambiado, en donde en una misma empresa, familia o comunidad nos encontramos juntos con varias generaciones, como la generación X, la y, los Baby Boomers y los Milenials.

Y en este mundo si quisiéramos hablar de referentes, tenemos claros ganadores y entonces nos tendremos que referir a nuestros mentores en el arte de vender en un mundo online que son empresas como:


	Amazon


	Google


	Twitter


	Facebook




Al escribir este libro estoy haciéndolo con un objetivo claro en mente, que es el ser OPORTUNIDAD Y POSIBILIDAD para todas las personas del mundo que puedan acceder a la información de valor compartida en este libro.
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