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E« Faire le lien entre la spéculation boursière, l’essor
du commerce équitable et le développement de
l’investissement socialement responsable peut paraître
une idée saugrenue. Ne pas le faire serait une erreur ! »
Entre les ONG qui deviennent actionnaires des
multinationales, les investisseurs individuels qui
prennent la parole, la jeune génération en attente
d’équité et d’interactivité à l’égard de l’entreprise…
une révolution économique se profile, sur fond
d’importants bouleversements socioculturels.
� Quelles sont les attentes sociétales de cette nou -

velle génération de consommateurs, d’investisseurs
et de collaborateurs ?

� Qui sont ces Alters ? Combien sont-ils ?
� Comment l’entreprise doit-elle évoluer ?
À l’issue d’une analyse complète de la situation,
l’auteur propose des solutions concrètes pour inventer
l’alter-entreprise, seul outil de réconciliation entre la
société et l’économie.
À la croisée du marketing et de la finance, cet ouvrage
d’actualité s’adresse à tous les acteurs de l’entreprise
et à tous ceux qui sont en attente d’un autre modèle
économique.
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La collection 

 

Progrès du Management

 

 a pour objectif de permettre aux
dirigeants de se situer dans une démarche de progrès pour eux-mê-
mes et leur entreprise. Aux recettes toutes faites pour gagner, elle
préfère les théories simples destinées à éclairer et faciliter la déci-
sion. Chaque ouvrage conjugue expertise et expérience afin de sus-
citer la réflexion.
Conçus avec l’

 

Association Progrès du Management

 

, les ouvrages de
cette collection originale sont rédigés par des experts confirmés ou
des animateurs de formation et de groupes de réflexion dans le ca-
dre des clubs de l’association, en collaboration avec des chefs d’en-
treprise adhérents de l’association.
L’APM, 

 

Association Progrès du Management

 

, est une association de
chefs d’entreprise qui regroupe plus de 4000 adhérents dans plus de
200 clubs en France et en Belgique. Sa vocation est de donner aux en-
treprises adhérentes une chance de développement supplémentaire
par le progrès permanent de leurs dirigeants.

 

Dans la même collection 

 

:

 

L. Combalbert, 

 

Guide de survie du manager

 

, Dunod, 2008.

B. Jarosson, B. Jaubert, P. Van den Bulke, 

 

Pourquoi c’est si dur 
de changer?

 

, Dunod, 2007.

M. Roux, 

 

Manager avec la théorie des 5 éléments

 

, Dunod, 2007.

M. Godet, 

 

Manuel de prospective stratégique

 

, tomes 1 et 2, 
3

 

e

 

 édition, Dunod, 2007.

P. Van den Bulke, I. Monème, L. Doublet, 

 

Le Management 
relationnel

 

, Dunod, 5

 

e

 

 édition, 2007.

A. Bouayad, 

 

Les Alliances stratégiques

 

, 2

 

e

 

 édition, Dunod, 2007.

A. Meunier, 

 

PME : les stratégie du succès

 

, Dunod, 2007.

J. Barrant, 

 

Le Manager agile

 

, Dunod, 2006.

I. Gavriloff, B. Jarrosson, 

 

Une fourmi de 18 mètres ... ça n’existe pas

 

, 
2

 

e

 

 édition, Dunod, 2006.

H. Lacroix-Sablayrolles, 

 

Êtes-vous vraiment orienté clients ?

 

, 
2

 

e

 

 édition, Dunod, Paris, 2006.

B. Jarrosson, 

 

100 ans de Management

 

, 2

 

e

 

 édition, Dunod, 2004.
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Du même auteur :

 

Connaître les bons de souscription

 

, Éditions Le Journal des Finances,
1995.

 

Gagner en Bourse

 

, 

 

tout comprendre pour passer à l’action

 

 (logiciel),
Éditions Multimédia Finance, 1998.

 

Les Secrets des Traders 

 

(logiciel), Éditions Multimédia Finance, 2000.

 

Misez sur les Warrants 

 

(logiciel), Éditions Multimédia Finance, 2001.

 

Investissez dans les valeurs moyennes

 

, avec Philippe de Portzamparc,
Gualino, 2005.

Le blog du livre : 

 

www.alterentreprise.com
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