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 Présentation  Présentation 
de la de la FNESIFNESI

Adresse postale : 79 rue Perier, 
92120 Montrouge
Numéro téléphone : 
01 40 33 70 78 du lundi au 
vendredi de 9h à 19h
Adresse mail : vosdroits@fnesi.org
Instagram : @la_fnesi 
Tiktok : @la_fnesi 
Facebook : La FNESI
LinkedIn : FNESI - Fédération 
Nationale des Étudiant·e·s en 
Sciences Infi rmières
Twitter (X) : @la_fnesi

La FNESI - Fédération Nationale des Étudiant·e·s en 
Sciences Infi rmières - association de loi 1901, est 
l’unique organisation représentative des étudiant·e·s 
de notre fi lière. Elle fonde son engagement autour 
de la défense des intérêts matériels et moraux des 
Étudiant·e·s en Sciences Infi rmières (ESI). 

Par son indépendance de toute idéologie politique, 
syndicale ou religieuse, elle a toujours su être force 
de propositions pour améliorer la condition étudiante 
dans les établissements de formation. Elle véhicule ses 
valeurs associatives grâce à un réseau développé de 
l’échelle locale à l’échelle nationale.

LES MISSIONS DE LA FNESI
DÉFENDRE
La FNESI a pour mission de conseiller, d’informer et d’accompagner les 
étudiant·e·s en sciences infi rmières qui ont besoin de renseignements ou 
qui rencontrent des diffi cultés au cours de leur formation. De nombreuses 
thématiques peuvent être évoquées telles que les absences, les conditions
de validation des stages, les sections pédagogiques ou disciplinaires, les 
aménagements d’études, le droit au doublement... 

Pour tous renseignements concernant tes droits, tu peux consulter la section 
« Nos Droits » de notre site internet : www.fnesi.org. Tu peux également nous 
contacter :

■ par téléphone au 01 40 33 70 78
■ par mail à vosdroits@fnesi.org
■ sur instagram : @la_fnesi 
■ sur la rubrique de contact sur le site www.fnesi.org

REPRÉSENTER
La FNESI est la seule structure représentative de l’ensemble des ESI, elle travaille 
avec tous les acteur·rice·s qui gravitent autour de notre formation à l’échelle : 

■ nationale (ministère de la Santé, ministère de l’Enseignement supérieur, Député·e·s, 
Sénateur·rice·s, …)
■ locale (universités, régions, ARS, CROUS, établissements de formation)
Cette mission est importante, elle permet d’obtenir des avancées pour les ESI, par 
exemple la revalorisation des indemnités de stage, le droit de vote à l’université, 
les franchises d’absences…

Depuis octobre 2023, la FNESI fait partie des groupes de travail visant à réformer 
le référentiel de formation, pour porter la voix des ESI.
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Publications : INFORMER
La FNESI communique via les réseaux sociaux : Instagram, 
Tiktok, Facebook, Twitter (X) et LinkedIn ! 

Guide de l’étudiant·e
Guide publié annuellement, envoyé dans tous les établissements de formation de France, à destination 
des nouveaux·elles ESI, mine d’informations sur la formation !
Guide du·de la jeune diplômé·e
Guide à destination des nouveaux·elles diplômé·e·s infi rmier·ère·s, informations sur les démarches 
administratives post diplômes, poursuite d’études, des conseils pratiques pour une première prise de poste… 
Sérum
Revue trimestrielle constituant un véritable espace d’information, de réfl exion et d’échange dédié 
aux étudiant·e·s en sciences infi rmières, aux acteur·rice·s de la formation et aux professionnel·le·s du 
secteur de la santé !
Tu pourras aussi y retrouver d’autres ressources, tel que le Guide des Aides Sociales, qui recense les 
aides sociales dont les ESI peuvent bénéfi cier !

FORMER
Afi n d’accompagner au mieux les étudiant·e·s, les élu·e·s et les associations, la FNESI propose des 
temps de formation. Pendant une heure, une journée, un week-end, en présentiel ou en distanciel, c’est 
à toi de choisir ! 
La FNESI s’adapte à tes besoins et tes demandes pour t’accompagner à la mise en place des projets 
répondant aux besoins divers des ESI de ton établissement de formation ! 
Pour plus d’informations sur l’actualité des formations à la FNESI, tu peux suivre le compte instagram 
@la_fnesi. 
Chaque semaine, la FNESI propose des formations hebdomadaires, sur des thématiques variées, à 
destination des ESI et des associations.
Un catalogue de formations est disponible sur le site internet de la FNESI ! 
Une question ? Envoie un mail à formation@fnesi.org. 

FÉDÉRER
La FNESI a à cœur d’accompagner les associations étudiantes dans leur développement. Cela se traduit 
par un suivi personnalisé, des événements de rencontre et de formations mais aussi des déplacements 
dans ton établissement de formation pour présenter la FNESI. 
De plus, la FNESI réunit son réseau plusieurs fois par an lors des événements nationaux, temps forts 
pour la structure : 
■ Les Temps Démocratiques 
■ Les Universités d’Été 
■ Le Congrès National 

■ Les Journées Nationales de la Santé et du 
Bien-Être 
■ Le Week-End de Formation National

INNOVER
Le réseau de la FNESI s’engage pour répondre aux besoins sociaux des étudiant·e·s via des projets 
innovants tels que : 
■ La Semaine du Bien-Être 
■ Le Tutorat
■ Le Projet Aubergine
■ L’Hôpital Des Nounours
■ Le Sidaction

■ Octobre Rose
■ Le Défi  Sang Limite
■ Septembre Argent
■ Et bien d’autres encore... 

Si tu as des questions ou des remarques, n’hésite pas à contacter la FNESI par mail à : 
is@fnesi.org ou tutorat@fnesi.org.
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FNESI FNESI 
Défense Défense 
des droitsdes droits
INDEMNITÉS DE STAGE 
ET FRAIS KILOMÉTRIQUES
Indemnités de stage
En tant qu’ESI, tu as le droit à des indemnités de stage. Le montant de celles-ci 
évolue en fonction de ton niveau de formation. De ce fait, l’IFSI est dans l’obligation 
de te verser :
■ 36 euros en première année ;
■ 46 euros en deuxième année ;
■ 60 euros en troisième année.
Les étudiant·e·s qui bénéfi cient d’une rémunération de leur employeur·euse ne sont 
pas éligibles à ces dispositions, conformément au dernier alinéa de l’article L. 4381-1
du Code de la santé publique.
Ces indemnités doivent être versées pour tou·te·s les ESI en formation initiale, et 
ceux pris en charge par France Travail.
Tout stage, y compris les stages de rattrapage ou stages complémentaires, 
nécessite une indemnisation des étudiant·e·s d’après l’article 33 de l’arrêté 
du 20 février 2026.

Indemnités de frais kilométriques
ATTENTION ! De la même manière que pour les indemnités de stage :
■ le remboursement est assuré sur justifi catif et sur la base d’un trajet aller-retour 
quotidien, entre le lieu de stage et l’institut de formation en soins infi rmiers, ou le 
domicile, lorsque celui-ci est plus proche du lieu de stage ;
■ le trajet peut être effectué en transport en commun ou au moyen d’un des 
véhicules suivants : véhicules automobiles, motocyclettes, vélomoteurs, voiturettes 
ou cyclomoteurs ;
■ le stage doit être effectué sur le territoire français et hors de la commune où 
est situé l’institut de formation, dans la région de son implantation ou dans une 
région limitrophe. Dans le respect de ce périmètre, il ne peut être fi xé de limites 
kilométriques minimales ou maximales ;
■ en cas d’utilisation d’un véhicule personnel, les taux des indemnités 
kilométriques applicables sont fi xés par l’arrêté fi xant les taux des indemnités 
kilométriques prévues à l’article 10 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006
susvisé ;
■ lorsque l’étudiant·e détient un titre d’abonnement de transport, le 
remboursement est assuré sur la base du montant de cet abonnement et au 
prorata de la durée du stage.
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Les étudiant·e·s bénéficient de la prise en charge des frais de transport dans les conditions 
définies précédemment sous réserve qu’il·elle·s ne perçoivent aucun dédommagement pour 
ce même motif de la part de leur employeur·euse.
Le paiement des indemnités de stage et des indemnités de frais kilométriques doit être 
réalisé à l’issue de chaque mois de stage et au plus tard le mois suivant la fin du stage.

LES RATTRAPAGES
Les enseignements semestriels donnent lieu à deux sessions d’examen.  
La deuxième session concerne les rattrapages des deux semestres précédents,  
elle se déroule, en fonction de la date de rentrée, au plus tard en septembre  
ou en février de l’année considérée.
Lorsqu’une unité d’enseignement a été présentée aux deux sessions, la meilleure note est 
retenue.
En cas d’absence à une épreuve évaluant les unités d’enseignement, les étudiant·e·s sont 
admis·e·s à se représenter à la session suivante. Dans le cas d’une deuxième absence, 
l’étudiant·e est considéré comme n’ayant pas validé l’unité.
Juridiquement : article 45 de l’arrêté du 20 février 2026

Modalités de rattrapage des étudiant·e·s en sciences infirmières (ESI)  
en 3e année
Les ESI de 3e année ayant à rattraper des unités d’enseignement (UE) des semestres 3 et 4 
passent les évaluations en même temps que les étudiant·e·s de 2e année. Il est important, 
juridiquement, d’assurer la simultanéité de passage entre les ESI afin d’éviter tout risque 
de recours contentieux pour rupture d’égalité de traitement entre les candidats. Ainsi, un·e 
étudiant·e de 3e année qui doit rattraper une ou plusieurs UE des semestres 3 et 4 passe 
l’évaluation lors de la première session prévue pour les ESI inscrit·e·s dans les semestres 
concernés.

 Pour le semestre 5, un rattrapage des UE doit être organisé avant la fin du semestre 6.
Pour mémoire, la validation des résultats du semestre 6 est réalisée par le jury de 
délivrance du diplôme d’État infirmier (DEI).

 Les rattrapages des UE et des stages du semestre 6 ne peuvent être organisés 
qu’après les délibérations du jury de délivrance du DEI.

LES REDOUBLEMENTS
Tou·te·s les étudiant·e·s ne valident pas l’ensemble de leurs UE lors d’une année… et 
certain·e·s se retrouvent à redoubler. Quelle qu’en soit la raison, ça n’est pas grave car c’est 
possible et prévu ! Petit aperçu du fonctionnement.

Comment se réalise le passage ou le redoublement ?
Le passage d’une année à une autre se fait sur un critère : l’acquisition des ECTS, délivrés 
lors du jury semestriel. À partir de 51 crédits sur 60, on estime que vous pouvez passer à 
l’année supérieure.
Tout·e étudiant·e autorisé·e à redoubler conserve le bénéfice des crédits acquis.
La validation d’un semestre est définie par l’acquisition de 30 crédits concernant les unités 
d’enseignement (UE) et stages.
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Un·e étudiant·e autorisé·e à redoubler et ayant validé les crédits de ses stages 
doit effectuer un stage « complémentaire » afin de pas perdre la main sur la 
pratique. Ce dernier est défini par l’équipe pédagogique. La section pédagogique 
s’en voit informée.
Juridiquement : articles 47 à 49 de l’arrêté du 20 février 2026 relatif au 
diplôme d’État infirmier

Est-ce que je peux passer en deuxième année ?
Le passage de première en deuxième année s’effectue par la validation des 
semestres 1 et 2, ou par la validation de 51 ECTS sur 60 répartis sur les deux 
semestres de formation.

Est-ce que je peux passer en troisième année ?
Le passage de deuxième en troisième année s’effectue par la validation des 
semestres 1 et 2 et la validation de 51 ECTS sur 60 sur les deux semestres de 
deuxième année. Les étudiant·es qui ont obtenu entre 30 et 50 crédits au cours 
des deux semestres d’une année de formation sont admis·es à redoubler. Ils/Elles 
peuvent être autorisé·es à suivre des unités d’enseignement de l’année supérieure 
par le jury semestriel après avis de l’instance compétente. Les étudiant·es qui ont 
acquis moins de 30 crédits européens peuvent être autorisé·es à redoubler par le 
jury semestriel après avis de l’instance compétente.
Juridiquement : article 47 de l’arrêté du 20 février 2026 relatif au diplôme 
d’État infirmier

Et pour le passage devant le jury pour l’obtention du diplôme ?
Pour être présenté·e au jury régional du DEI, il faut obtenir 150 crédits, qui 
représentent la validation de tous les éléments constitutifs (UE + stages) des 5 
premiers semestres.
Si ce n’est pas le cas, l’étudiant·e doit refaire son semestre 5 en redoublement et 
se voir diplômé·e à la session prochaine (c’est-à-dire au mois de décembre pour 
les rentrées de septembre et juillet pour les rentrées de février).
Juridiquement : articles 51 à 58 de l’arrêté du 20 février 2026 relatif au 
diplôme d’État infirmier

Je veux demander une année de redoublement ?
Tu as obtenu suffisamment d’ECTS pour passer en année supérieure mais tu 
souhaites redoubler afin de ne pas être en difficulté ? Tu peux formuler une 
demande pour redoubler ton année en expliquant tes raisons. Cette dernière 
est examinée par la section pédagogique.

DEMANDE DE MUTATION
Si tu souhaites changer d’IFSI, voici la marche à suivre.

Comment faire ?
■ Je récupère mon dossier au sein de mon IFSI (institut de formation en soins 
infirmiers).


