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Définition

de la comptabilité

1 Définition de la comptabilité
2 Place et role de la comptabilité
3 Les métiers de la comptabilité

L'ESSENTIEL

@ La comptabilité est un systeme d’information destiné a présenter une
image fidele de la situation financiere de I'entreprise et de son résultat
grace a des documents comptables établis périodiquement.

7 oo

@ La comptabilité s’établit a partir de sources de droits comptables spéci-
fiques mais aussi selon le droit fiscal, le droit des sociétés et le droit social.

@ La comptabilité a pour objectif de fournir une information publique utile.
Elle fournit des éléments de preuve, un instrument de controle, une aide
a la prise de décision, une base de calculs...

@ La comptabilité est réalisée par le travail, souvent conjoint des : assistants
comptables, comptables, directeurs comptables, experts-comptables,
commissaires aux comptes.

2 Partie 1- Systéme d'information comptable



Définition de la comptabilité 1

1 Définition de la comptabilité

Nous distinguons généralement trois systémes comptables(®) :

Systéme comptable

S . Mesure des flux monétaires entre agents économiques
Comptabilité nationale , . -
d’un pays et avec ses partenaires extérieurs.

Systeme d'information normalisé dont la finalité est de
(e T JINCRGELMET-M fournir des données fiables et pertinentes sur la santé
économique et la performance d’une entreprise.

Systeme d’analyse des co(its d’un produit ou d’'une
(o1 [ E I NN XSG fonction et d’analyse du chiffre d'affaires afin d’aider
a la prise de décision d'une entreprise.

Plus particulierement, la comptabilité financiére permet de saisir et classer
les opérations de I'entreprise avec ses partenaires économiques (clients,
fournisseurs, Etat, actionnaires, salariés, institutions financiéres...) et
fournit des informations aux utilisateurs internes (dirigeants, responsables
de centre de responsabilités...) et aux utilisateurs externes (actionnaires,
personnel, créanciers...).

Institutions financieres

Actionnaires Clients
Entreprise
Fournisseurs Salariés

Etat et Administrations

(1) Le présent ouvrage traite uniquement de la comptabilité financiére.

Partie 1- Systeme d'information comptable 3



1 Définition de la comptabilité

Silentreprise contracte un emprunt aupres de sa banque, la comptabilité de I'en-
treprise enregistre le montant de 'emprunt souscrit, les remboursements du ca-
pital emprunté, les charges d’intéréts réglés a la banque.

Si une autre banque ou un autre partenaire souhaite connaitre le taux d’endet-
tement de cette entreprise, ils pourront consulter les comptes de 'entreprise qui
refléteront notamment le poids et la charge de la dette dans les comptes de cette
entreprise.

2 Place et role de la comptabilité

a. Comptabilité: droit comptable et autres droits

La comptabilité est parfois définie comme I'algébre du droit comptable.
Cette définition suggére que la comptabilité est une technique permettant
de traduire les opérations réalisées par une entreprise, mais une technique
encadrée par des droits.

Le droit comptable se définit selon de nombreuses sources :

Sources du droit comptable

Article L. 123-12 a L. 123-28 pour tous les commergants.

Rassemble I'ensemble des textes comptables émis par
les institutions en charge de la normalisation comptable
en France (Conseil National de la Comptabilité — CNC,
Comité de la Réglementation Comptable — CRC, Autorité
des Normes Comptables — ANC).

Recueil des normes
comptables francaises

Arréts du Conseil d’Etat, avis, recommandations, com-
muniqués de I’ANC, de I'Ordre des Experts Comptables
(OEC), de la Compagnie Nationale des Comissaires aux
Comptes (CNCC), de I’Autorité des Marchés Financiers
(AMF).

BT (LY T &1 M ™ Directives et reglements européens.
européennes > Normes IAS/IFRS (International Accounting Standards/
et internationales International Financial Reporting Standards).

Jurisprudence
et Doctrine

4 Partie 1- Systéme d'information comptable



Définition de la comptabilité 1

La comptabilité entretient également des influences réciproques avec le
droit fiscal, le droit des sociétés, le droit du travail :

Répercussions comptables des
dispositions fiscales
Exemple : définition du taux
de TVA

Source d'informations pour le droit des
sociétés
Exemple : obligations suite au
franchissement de seuils définis
comptablement

Répercussions comptables des
dispositions du droit des
sociétés
Exemple : le Code de
commerce impose
un inventaire annuel

b. Role de la comptabilité

Source d'informations pour
I'administration fiscale
Exemple : calcul de I'assiette de
I'lS a partir de données
comptables

Source d’informations pour le droit du
travail
Exemple : calcul des cotisations a partir
des rémunérations et résultats
comptabilisés

Répercussions comptables du
droit du travail
Exemple : enregistrement de
la participation, de
l'intéressement...

La comptabilité offre différentes fonctions aux entreprises :

Rdle de la comptabilité

Instrument de controle

Aide a la prise de décision

Matiére premiére
pour la production
d’indicateurs et outils
de gestion

Partie 1- Systeme d'information comptable

Moyen de p e Preuve entre les commercants.

Controle de la santé et de la performance de |'en-
treprise, Controle de I'assiette d'imp06t, controle des
charges sociales.

> Prise de décision par les partenaires (exemple : octroi
d'un emprunt).

> Prise de décisions des acteurs de l'entreprise
(exemple : étude de la réalisation du chiffre d'affaires).

Base pour la définition de statistiques nationales
(exemple : produit national brut), pour la définition
d’'un plan d’investissement...
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1 Définition de la comptabilité

3 Les métiers de la comptabilité

Les métiers de la comptabilité recouvrent différentes réalités avec des
fonctions opérationnelles ou stratégiques, spécialisées ou généralistes et
internes ou externes a I'entreprise.

Saisir et classer des documents comptables, établir des
Assistant comptable fiches de paies, réaliser des déclarations sociales et fis-
cales, préparer la cl6ture des comptes.

Compter, analyser, administrer et contréler les flux finan-
Comptable ciers d'une entreprise, élaborer les documents de synthése
de I'entreprise.

Superviser les équipes comptables de I'entreprise, faire
une veille des évolutions du droit comptable et droits as-
sociés pour en assurer une juste application dans I'entre-
prise, assurer la mise en place du systéme d’information
comptable, finaliser et valider des documents de synthése
et autres documents comptables significatifs.

Directeur comptable

Assister et controdler la réalisation des travaux comptables
et des documents de synthése mais aussi conseiller et

Expert-comptable assister les entreprises durant toutes les phases de leurs
cycles de vie et événements majeurs (création, réformes
fiscales, transmission...).

Vérifier que les documents comptables refletent fide-
lement les opérations réalisées par I'entreprise durant
I'année, que les régles comptables soient appliquées et
controler la sincérité des informations communiquées aux
parties prenantes, communiquer au conseil d’administra-
tion et aux actionnaires les éventuelles irrégularités et en
informer le procureur de la République.

Commissaires
aux comptes

6 Partie 1- Systéme d'information comptable



Définition de la comptabilité 1

Application

Vous examinez 'offre d’emploi suivante :

WANTES,

1

Ref : 132475 .‘\D}
Salaire : 40 000 £ - 45 000 €

Contrat : CDI

Sociéte d'habitat recrute pour une agence baseée dans les
Hauts-de-Seine

Description :

Rattaché au Directeur Adjoint de |'agence, vous assurez la
responsabilité des opérations de comptabilisation et d'analyses
comptables relatives a 'agence, dans le cadre des procedures
et directives émanant de la direction financiere, et sous la
responsabilité du Directeur Départemental Adjoint.

Vous avez pour mission principale de :

» realiser et transmettre les travaux intermédiaires de
bilan & la direction financiére, via un tableau de bord
mensuel, en ayant un réle d'alerte en cas de
dysfoncticnnement ;

» produire les travaux de bilan de fin d'années prévus au
planning général, Bilan, ainsi que le traitement des pro-
visions ;

» encadrer une équipe de 4 comptables (planifier, répartir
et controler le travail de votre équipe) ;

» gerer la gestion des coproprigtes : appels de fonds des
syndics de copropriétés, controle des depenses des
syndics de copropriétés.

M o o o -

Questions

1. Quelle est la catégorie de métiers de la comptabilité recherchée dans
cette offre d’emploi ?

2. Proposez, dans le cadre de cet emploi, les sources de droit comp-
tables que vous pourriez solliciter. Donnez des exemples.

3. Imaginez les impacts des dispositions du droit fiscal, du droit des
sociétés et du droit du travail que vous pourriez connaitre dans le
cadre de cet emploi.

Partie 1- Systeme d'information comptable
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1 Définition de la comptabilité

Proposition de solution
1. Catégorie de métiers de la comptabilité

Missions présentées dans I'offre d’emploi Missions/Métier

Réaliser et transmettre les travaux intermédiaires ' Valider et controler

de bilan a la direction financiére via un tableau de des documents comptables.
bord mensuel, en ayant un role d'alerte en cas de

dysfonctionnement.

Produire les travaux de bilan de fin d’années pré- Finaliser des documents
vus au planning général : bilan ainsi que le traite- de synthese.
ment des provisions.

Encadrer une équipe de 4 comptables (planifier, Superviser une équipe comp-
répartir et contréler le travail de votre équipe). table.

Gérer la gestion des copropriétés : appel de fonds Comptabiliser, analyser, ad-
des syndics de copropriété, controle des dépenses ministrer et controler les flux
des syndics de copropriétés. d’une entreprise.

Les missions correspondent pour 'essentiel aux missions d’'un directeur
comptable. L'offre d’emploi correspond a une offre pour un poste de
cadre comptable.

2. Sources du droit comptable

L’article 16 du Code de commerce, applicable au
syndic commercant, prévoit que les documents
comptables et les piéces justificatives doivent étre
conservés pendant dix ans.

Code de commerce

Présentation de régles comptables générales qui
s'appliquent aux syndics : comptabilité dite d’en-
gagement, en partie double.

Recueil des normes
comptables francgaises

Association Nationale de la Copropriété et des co-
propriétaires : la législation propre aux ensembles
immobiliers soumis au statut de la copropriété (loi
du 10 juillet 1965 et décret du 17 mars 1967) n’est

Jurisprudence et doctrine pas applicable aux associations syndicales libres
(loi du 21 juin 1865, décret du 18 décembre 1927 et
ordonnance du 1¢7juillet 2004), sauf a ce que celles-
ci décident de la transposition de ces regles dans
leurs statuts.

Constitution de provisions suite a la directive euro-
péenne 98/83/CE qui impose de garantir une teneur
en plomb inférieure @ 10 microgrammes par litre au
robinet du consommateur.

Sources comptables
européennes
et internationales

8 Partie 1- Systéme d'information comptable



Définition de la comptabilité 1

3. Relations avec les autres droits

Autres droits Exemples d'impacts sur les missions

Droit fiscal

Droit des sociétés

Droit du travail

Les régles fiscales de I'investisseur immobilier professionnel
ou non professionnel : loi Duflot, loi Pinel, loi Malraux pour les
monuments historiques...

L'article 18 de la loi du 10 juillet 1965 confere au syndic de
copropriété d’établir le budget prévisionnel du syndicat et de
le soumettre au vote de I'assemblée générale. Il doit tenir pour
chaque syndicat une comptabilité séparée qui fait apparaitre la
position de chaque copropriétaire a I'égard du syndicat, ainsi
que la situation de trésorerie.

Les articles R. 143-2 du Code du travail et L. 243-12 du code

de la sécurité sociale imposent que les livres de paie soient
conservés pendant cing ans a compter de leur date de cloture.

Pour ce poste particulier, le directeur comptable devra considérer égale-
ment le droit immobilier.

Partie 1- Systeme d'information comptable
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Sources du droit comptable

et principes comptables

1 Sources du droit comptable international

2 Sources du droit comptable national

3 Normes applicables aux entreprises frangaises

4 Principes comptables de la normalisation comptable francgaise

L'ESSENTIEL

@ La comptabilité se construit selon différentes sources comptables : le
recueil des normes comptables francaises, les directives européennes et
les normes comptables internationales.

@ Les normes comptables internationales sont établies par I'International
Accounting Standard Board (IASB) et s’appliquent, dans le cadre francais,
essentiellement, aux comptes consolidés des groupes cotés.

@ La directive européenne 2013/34 vise a harmoniser et simplifier les pra-
tiques et régles comptables de chaque Etat membre de I'Union européenne.

® L’Autorité des Normes Comptables (ANC) établit les textes de droit
comptable frangais réunis dans le Recueil des normes comptables.

@ Compte tenu des différents cadres comptables, la recherche d’un sys-
téme d’information homogeéne conduit & une harmonisation, voire une
normalisation de ces cadres.

@ Le référentiel comptable est défini selon des principes comptables qui
précisent les objectifs, les hypotheses et les regles qui gouvernent la
comptabilité.

10 Partie 1- Systéme d'information comptable



