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Des autrices spécialistes 

Daniela Levy

Diplômée en sciences sociales et sciences politiques, elle s’est spécialisée dans les enjeux liés à 
l’égalité, à la lutte contre les discriminations et aux démarches qualités dans le travail social, au 
travers de ses fonctions de coordinatrice d’actions humanitaires à l’international, puis de projets 
sociaux en France. Elle intervient dans le cadre de la formation continue, de la formation initiale 
et de l’accompagnement VAE, auprès de travailleurs sociaux en poste ou en formation. Elle est 
également sollicitée dans le cadre de missions d’évaluation, d’accompagnement de projets et de 
conférences. Elle intervient avec une pédagogie active et une démarche opérationnelle. Elle est 
enfin engagée dans les conseils d’administration de plusieurs associations qui agissent en faveur 
de l’égalité femmes-hommes.

Charlotte Rousseau

Formatrice depuis 2012, elle intervient dans les écoles de formation des travailleurs sociaux. Elle a 
créé en 2014 Form&Sens-Consult, dispense des formations continues et anime des groupes d’ana-
lyse de la pratique professionnelle auprès des professionnels des champs éducatif, sanitaire et 
social. Elle est spécialisée dans l’analyse des modes d’accompagnement des personnes, les proces-
sus de professionnalisation, l’analyse systémique des organisations et la conduite du changement. 
Elle est également accompagnatrice VAE.
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Les principes généraux de la VAE
La validation des acquis et de l’expérience est une démarche permettant à toute personne 
de faire valoir son expérience, ses connaissances, ses compétences, en vue d’obtenir un 
diplôme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des compétences pro-
fessionnelles.

La VAE est un processus de formation, car elle conduit le candidat à penser son expérience, 
ses acquis, et à mener une réflexion sur des situations professionnelles vécues. Également, le 
candidat est souvent amené à compléter ses connaissances dans le cadre de cette démarche, 
pour satisfaire à l’ensemble des éléments inscrits dans le référentiel du diplôme visé.

Cette démarche demande ténacité, autonomie et réflexion sur soi et sa pratique.

Qui est concerné par la démarche VAE ?
Toute personne a le droit à la reconnaissance de son expérience et de ses acquis. Ainsi, le 
candidat peut être salarié, travailleur indépendant, chef d’entreprise, demandeur d’emploi, 
et même bénévole. En effet, toutes les expériences sont prises en compte !

Cependant, le candidat doit remplir plusieurs conditions : 

-	 cumuler une durée d’activité totale de minimum 1 607 h (soit l’équivalent d’1 an d’ex-
périence à temps plein). Ce nombre d’heures peut avoir été réalisé en continu ou non ;

-	 la durée des activités réalisées en formation initiale ou continue (stages, par exemple) 
doit constituer moins de la moitié des 1 607 h d’expérience ;

-	 l’expérience et les acquis sont en lien direct avec le diplôme visé ;

-	 obtenir l’accord d’engagement dans la démarche, c’est-à-dire la validation de l’étape de 
recevabilité (cf. Fiches 1 et 2).

Les étapes de la démarche

Étape 1 : 
Le livret 1

La recevabilité 

Étape 3 : 
La soutenance orale 

devant le jury

Étape 2 : 
Le livret 2  

Expliquer et présenter 
ses compétences 

À l’issue de la démarche, plusieurs scénarios sont possibles : 

-	 la validation totale du diplôme : le candidat est diplômé officiellement ;

-	 la validation partielle  : le candidat valide certains domaines de compétences. 
Ces domaines de compétences sont validés à vie. Ainsi, il est libre de représenter uni-
quement les domaines manquants, par la voie de la VAE, mais également en intégrant 

1 

2 
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Définition et présentation  
de la VAE
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une formation par la voie de la formation initiale ou continue ou sein d’un institut de 
formation en travail social. Il bénéficiera donc des dispenses sur la partie du diplôme 
déjà obtenue ;

-	 la non-validation totale du diplôme : le candidat n’a pas satisfait aux exigences du jury. 
Il est libre de représenter ce diplôme par la voie de la formation initiale, continue, ou de 
la VAE. L’échec lors d’une première tentative ne signifie pas l’impossibilité d’obtenir le 
diplôme par la voie de la VAE. Certains candidats complètent leur expérience, retentent 
leur chance, et obtiennent validation après avoir mûri leur projet.

Les enjeux de la démarche VAE

S’approprier 
le référentiel 

du diplôme visé

Faire le point 
sur son expérience, 

ses motivations, 
son projet

Comprendre et savoir 
présenter son cadre 

d’intervention

Savoir décrire 
le public 

accompagné

Savoir expliciter 
sa pratique, ses choix, 

rendre compte 
de son positionnement

Prendre de la distance 
sur sa pratique 

professionnelle, 
se remettre 
en question

Apprendre, 
développer 

ses compétences, 
se former

Choisir des situations
de travail démontrant

la maîtrise du
référentiel du diplôme

visé

La VAE est une démarche qui vous invite à expliciter votre pratique professionnelle, pour 
démontrer votre maîtrise du référentiel du diplôme visé. Cet ouvrage vous propose toutes les 
clés pour réussir les DEASS, DEEJE et DEES : définitions des notions complexes (référen-
tiel, fonction, tâche, organisation...), explications méthodologiques détaillées sur les étapes 
du livret, rappels du cadre spécifique du travail social/médico-social, outils d’élaboration de 
votre contenu et d’aide à la formalisation de votre écrit, illustrations concrètes commentées 
pour identifier les erreurs à éviter.
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