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INTRODUCTION




Un concours entièrement réformé



Ce livre a été entièrement réécrit pour tenir compte de la réforme la plus importante qu'ait connue le recrutement des surveillants pénitentiaires depuis vingt ans.

Le métier de surveillant pénitentiaire n'est plus celui que décrivaient les manuels d'il y a cinq ans. Entre 2023 et 2026, tout a changé : le statut, le niveau de diplôme exigé, les épreuves du concours, la durée de la formation, la rémunération, et même le nom de l'administration qui recrute.

Le décret n° 2023-1341 du 29 décembre 2023 a fait passer le corps d'encadrement et d'application du personnel de surveillance de la catégorie C à la catégorie B. L'arrêté du 4 juin 2025 a supprimé le QCM, renforcé les épreuves sportives et les a rendues éliminatoires. Le baccalauréat est désormais exigé au concours externe. La scolarité à l'ENAP est passée à huit mois. Et depuis le 1er février 2026, la direction de l'administration pénitentiaire (DAP) est devenue direction générale de l'administration pénitentiaire (DGAP).

Autrement dit : un candidat qui prépare ce concours avec un ouvrage antérieur à 2025 travaille sur des informations périmées. Il risque de réviser un QCM qui n'existe plus, d'ignorer que le sport est devenu éliminatoire, et de citer devant le jury une organisation administrative qui a disparu.


Ce que contient ce livre. Une méthode complète pour chacune des trois épreuves (sport, compte rendu, oral), plus de six cents questions-réponses couvrant l'intégralité du programme, un chapitre d'actualité à jour de l'été 2026, des sujets corrigés et des simulations d'entretien. L'ensemble est conçu pour être travaillé en autonomie, sans prérequis juridique.



Un dernier mot avant de commencer. Le concours de surveillant pénitentiaire est ouvert, accessible, et il recrute massivement : plus de mille postes ont été offerts au seul concours d'hiver 2026. Mais il ne se réussit pas sans préparation. Les rapports de jury le répètent chaque année : ce ne sont pas les connaissances qui font échouer les candidats, c'est le manque de préparation physique, l'incapacité à rédiger un compte rendu clair, et une méconnaissance du métier qui saute aux yeux dès les premières minutes de l'oral. Ce sont précisément les trois points que cet ouvrage travaille.




PARTIE 1




Le concours 2026-2027 : tout ce qu'il faut savoir



Conditions d'accès, épreuves, barèmes, calendrier, carrière. Le socle indispensable, à connaître par cœur avant toute autre révision.

I. Conditions d'accès et inscription



1. Quelles sont les trois voies d'accès au corps de surveillant pénitentiaire ?

Le concours externe (ouvert à tous, sous condition de diplôme), le concours interne (réservé aux agents publics justifiant de quatre ans de services publics) et, pour certains territoires, le concours à affectation locale (concours national ou concours spécial Île-de-France selon les sessions).

2. Quelle est la condition de nationalité ?

Il faut posséder la nationalité française. Contrairement à de nombreux emplois publics ouverts aux ressortissants de l'Union européenne, le corps de surveillant relève des fonctions de souveraineté et reste réservé aux nationaux.

3. Quel diplôme est exigé au concours externe depuis 2026 ?

Le baccalauréat, ou un diplôme ou titre enregistré et classé au moins au niveau 4 du répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

C'est le changement majeur : jusqu'à la session de décembre 2025, le brevet des collèges (niveau 3) suffisait. Le relèvement au niveau bac accompagne le passage du corps en catégorie B.

4. Le certificat de formation générale (CFG) permet-il de se présenter ?

Non. La notice officielle précise expressément que le CFG n'est pas considéré comme un diplôme classé au niveau requis. Il ne permet donc pas de satisfaire à la condition de diplôme.

5. Qui est dispensé de la condition de diplôme ?

Les personnes qui élèvent ou ont élevé trois enfants ou plus et les sportifs de haut niveau figurant sur la liste arrêtée chaque année par le ministère chargé des Sports (hors listes Espoirs et collectifs nationaux).

6. Quelles sont les limites d'âge au concours externe ?

Il faut être âgé de 17 ans au moins et 45 ans au plus au 1er janvier de l'année du concours. L'âge minimum a été abaissé à 17 ans, ce qui permet à un candidat de passer les épreuves l'année de sa terminale.

7. Dans quels cas la limite d'âge supérieure peut-elle être reculée

Elle est reculée d'un an par enfant ou personne handicapée à charge ; d'une durée égale au temps passé sous les drapeaux pour les candidats ayant souscrit un engagement dans l'armée ; d'une durée égale à celle des traitements et soins pour les anciens handicapés (plafond de cinq ans) ; d'une durée égale à l'inscription sur la liste des sportifs de haut niveau (plafond de cinq ans).

Elle n'est pas opposable aux parents d'au moins trois enfants, aux personnes élevant seules un ou plusieurs enfants, aux sportifs de haut niveau et aux travailleurs handicapés reconnus, sous réserve de pouvoir accomplir l'engagement de servir l'État pendant trois ans.

8. Quelles sont les conditions liées au casier judiciaire ?

Il ne faut pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 du casier judiciaire incompatibles avec l'exercice des fonctions de surveillant. Une enquête administrative est en outre diligentée avant la nomination en qualité d'élève.

9. Quelle acuité visuelle est exigée ?

Une acuité visuelle après correction au moins égale à 15/10 pour les deux yeux, avec un minimum de 5/10 pour un œil, chaque verre correcteur ou lentille ne pouvant excéder trois dioptries pour atteindre cette limite.

10. Quelle est la condition médicale spécifique liée au contrôle par l'œilleton ?

Le candidat doit être en mesure d'accomplir tous les gestes professionnels s'agissant du contrôle par l'œilleton, l'axe des yeux se situant au minimum à 1,50 mètre du sol. Cette exigence, propre au métier, conditionne la capacité à effectuer les rondes.

11. Quand les conditions médicales sont-elles vérifiées ?

Lors de l'examen médical réservé aux seuls candidats déclarés admis. Cet examen comporte obligatoirement un dépistage de l'usage de produits illicites dont le résultat doit être négatif.

12. Peut-on s'inscrire simultanément au concours national et à un concours à affectation locale ?

Non. La notice interdit expressément la double inscription. Le candidat doit choisir.

13. Où et comment s'inscrit-on ?

En ligne, sur le site du ministère de la Justice lajusticerecrute.fr, rubrique « recrutement ». Les pièces justificatives ne sont à produire qu'en cas de réussite.

14. Quelle erreur d'inscription est fréquemment signalée par l'administration ?

L'indication d'une boîte postale au lieu du code postal à cinq chiffres. Si le logiciel ne reconnaît pas le code postal, le candidat est automatiquement rattaché au ressort de Paris pour ses convocations.

15. Que se passe-t-il si un candidat ne reçoit pas sa convocation ?

La notice est explicite : le défaut de réception de la convocation n'engage pas la responsabilité de l'administration. Il appartient au candidat de suivre son dossier en ligne et de contacter le service organisateur.

II. La réforme des épreuves : ce qui a changé



16. Quel texte fixe désormais la nature des épreuves ?

L'arrêté du 4 juin 2025 relatif aux modalités d'organisation, au programme et à la nature des épreuves des concours pour le recrutement de surveillants de l'administration pénitentiaire. Il s'applique aux sessions ouvertes à partir de la fin de l'année 2025.

17. Quel est le changement le plus spectaculaire de la réforme ?

La suppression du QCM. L'épreuve de questionnaire à choix multiples portant sur les connaissances générales, qui structurait la préparation depuis des années, a purement et simplement disparu du concours.

18. Qu'est-ce qui remplace le QCM à l'admissibilité ?

L'admissibilité repose désormais sur deux épreuves : une série d'épreuves physiques (coefficient 2) et la rédaction d'un compte rendu d'incident (une heure, coefficient 1).

19. Les épreuves sportives sont-elles encore d'admission ?

Non. C'est le second grand changement : les épreuves physiques sont passées de la phase d'admission à la phase d'admissibilité. Elles sont désormais la première barrière du concours, et elles sont éliminatoires.

20. Quel est le coefficient le plus élevé du concours ?

Le coefficient 4, affecté à l'épreuve orale d'admission. L'oral pèse plus lourd que le sport (coefficient 2) et le compte rendu (coefficient 1) réunis.

21. Quelle est la structure complète du concours ?

Admissibilité : épreuves physiques (0 à 20, coefficient 2) et compte rendu d'incident (0 à 20, une heure, coefficient 1).

Tests psychotechniques et entretien psychologique : obligatoires, non notés, constituant une aide à la décision du jury.

Admission : épreuve orale de 20 minutes maximum (coefficient 4), au choix entretien de personnalité ou RAEP.

22. Quelle conséquence a l'absence à une épreuve ?

L'absence à l'une quelconque de ces épreuves — y compris aux tests psychotechniques, pourtant non notés — est éliminatoire.

23. Quel total de points faut-il obtenir pour être déclaré admissible

Un total supérieur ou égal à 30 points sur l'ensemble des épreuves d'admissibilité.

24. Quel total faut-il pour figurer sur la liste d'admission ?

Le jury fixe une barre qui ne peut être inférieure à 70 points pour l'ensemble des épreuves d'admissibilité et d'admission, et la liste ne peut comprendre aucun candidat ayant obtenu une note éliminatoire.

25. Un candidat admissible qui renonce conserve-t-il le bénéfice de son admissibilité ?

Non. La notice précise que les candidats renonçant à leur participation ne peuvent en aucun cas garder le bénéfice de leur admissibilité pour une session ultérieure.

26. Qu'est-ce que la liste complémentaire ?

Une liste, dressée à la discrétion du jury, des candidats jugés aptes à être admis mais non retenus faute de postes. Elle permet de pourvoir les postes laissés vacants par les désistements des admis de la liste principale.

III. Les épreuves physiques d'admissibilité



27. De combien de tests se compose l'épreuve physique ?

De trois tests obligatoires, chacun noté séparément : un test d'endurance cardio-respiratoire, un test de résistance musculaire et un test d'habileté motrice.

28. En quoi consiste le test d'endurance cardio-respiratoire ?

C'est le test navette de Luc Léger : des allers-retours sur une distance de 20 mètres, à une vitesse progressivement accélérée réglée par une bande sonore. L'épreuve démarre à 8 km/h et le rythme augmente toutes les minutes.

29. Comment la progression du candidat est-elle annoncée pendant le Luc Léger ?

La bande sonore annonce la progression en paliers et fractions de paliers exprimées en temps (par exemple : palier 4, palier 7-45 secondes). Le candidat dispose de deux minutes au départ pour caler sa vitesse sur les signaux.

30. Quelle est la règle des deux mètres au test navette ?

Un retard maximal de deux mètres est admis, à condition de pouvoir soit le maintenir, soit le combler lors des intervalles suivants. Si le retard s'accroît au-delà de deux mètres sans possibilité de le combler, le candidat arrête l'épreuve.

31. Que doit faire le candidat à chaque extrémité du parcours de 20 mètres ?

Il doit bloquer un pied immédiatement derrière la ligne pour amorcer son retour. Les virages en courbe ne sont pas admis : c'est une cause fréquente d'invalidation chez les candidats mal préparés.

32. Que se passe-t-il si un candidat glisse ou tombe pendant le test navette ?

Il est autorisé à poursuivre l'épreuve, mais l'incident n'entraîne pas l'interruption de la bande sonore : le chronomètre sonore continue, et le candidat doit rattraper son retard.

33. En quoi consiste le test de résistance musculaire ?

Il consiste à conserver la position dite de gainage — appui facial sur les avant-bras — pendant un temps déterminé.

34. Quels sont les critères de validité de la position de gainage ?

Les coudes à l'aplomb des épaules, formant un angle droit entre bras et avant-bras posés au sol ; les pieds joints ; et le maintien de la rectitude de l'axe tête-tronc-jambes, jambes tendues. Le relâchement des lombaires ou la montée des fessiers invalide la position.

35. Combien d'ateliers comporte le test d'habileté motrice ?

Trois ateliers, enchaînés dans l'ordre et chronométrés d'un seul tenant, précédés d'une démonstration effectuée par l'examinateur qualifié chargé de la notation.

36. En quoi consiste l'atelier des pas chassés-croisés ?

Sur 20 mètres aller en marche avant et retour en marche arrière, le candidat effectue des pas chassés courts et dynamiques, en zigzag entre des plots espacés de deux mètres, avec des mouvements équilibrateurs des bras en balancier. L'atelier doit être réalisé sans s'arrêter ; à défaut, il faut le reprendre au début, dans la limite de deux essais.

37. Décrivez l'atelier des cerceaux.

Le candidat franchit un parcours de six cerceaux en alternance de trois couleurs, sur une longueur totale de 4,20 mètres. Les cerceaux, d'un diamètre de 70 centimètres, sont collés les uns aux autres avec une orientation à 45 degrés.

Bleu : saut pieds joints. Rouge : pied droit. Jaune : pied gauche. Le nombre de tentatives est limité à deux.

38. En quoi consiste le troisième atelier ?

Une simulation d'intervention de type feu de cellule mineur. Le candidat est équipé d'un appareil respiratoire isolant (veste, harnais et bouteille vide) d'environ 10 kilogrammes, sans masque. L'atelier se déroule sur 31 mètres.

39. Comment se décompose l'atelier de simulation d'intervention

En deux exercices : une course de 25 mètres avec un virage à miparcours matérialisé par un plot, puis la saisie et la traction d'un sac sur six mètres. L'atelier est validé au franchissement de la ligne d'arrivée matérialisée par deux plots.

40. Quel est le poids du sac à traîner ?

60 kilogrammes pour les hommes et 45 kilogrammes pour les femmes.

41. Quels sont les temps de référence du test d'habileté motrice ?

Le franchissement de la ligne d'arrivée en 45 secondes au plus pour les hommes et 48 secondes au plus pour les femmes valide l'obtention de 6 points sur 20. Les temps inférieurs permettent d'obtenir davantage de points.

42. Que se passe-t-il en cas de réalisation incomplète ou incorrecte d'un atelier ?

Elle ne permet pas d'obtenir les points de l'exercice. De même, l'arrêt volontaire ou le non-respect des consignes, observé et signalé à deux reprises, prive le candidat des points de l'exercice.

43. Quel document faut-il impérativement présenter le jour des épreuves physiques ?

Un certificat médical, délivré par un médecin au choix du candidat, attestant de son aptitude à passer des épreuves sportives. Sans ce certificat, le candidat n'est pas autorisé à concourir.

44. Existe-t-il des dispenses d'épreuves sportives ?

Les femmes enceintes, les femmes venant d'accoucher bénéficiant du délai légal postnatal et les femmes allaitant au-delà de ce délai sont dispensées des épreuves physiques, sur présentation d'un certificat médical établi par un médecin agréé.

En dehors de ces cas, aucune dispense ni aménagement n'est possible pour les épreuves sportives, y compris au titre du handicap.


Conseil de préparation. Les épreuves physiques étant devenues éliminatoires et affectées du coefficient 2, elles doivent être travaillées en priorité et le plus tôt possible. Trois séances hebdomadaires pendant trois mois — fractionné court pour le Luc Léger, gainage progressif, et travail de coordination et de traction — suffisent à la plupart des candidats. En revanche, un mois de préparation ne suffit jamais.



IV. L'épreuve écrite : le compte rendu d'incident



45. Quelle est la nature exacte de la seconde épreuve d'admissibilité ?

La rédaction d'un compte rendu établi à partir d'une série d'images, d'une projection vidéo ou de documents relatifs à un événement ou un incident susceptible de survenir à l'occasion de l'exercice des fonctions de surveillant.

46. Quelle est la durée et le coefficient de cette épreuve ?

Une heure, notée de 0 à 20, coefficient 1.

47. Quel est l'objet déclaré de cette épreuve ?

Vérifier la capacité du candidat à rendre compte à sa hiérarchie en r
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