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    APÊNDICE A - QUESTIONÁRIO APLICADO PARA COLETA DE DADOS NO CAMPO EMPÍRICO


    UNIFACS - UNIVERSIDADE SALVADOR


    PPDRU - DOUTORADO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO


    QUESTIONÁRIO


    DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO PELA EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NO MUNICÍPIO DE CAMAÇARI, BAHIA


    *Obrigatório


    BLOCO A


    • DADOS DE IDENTIFICAÇÃO:


    Ano/mês de ingresso na modalidade a distância:


    Ano/mês de saída:


    Nome do curso:


    BLOCO B


    • ATRIBUTOS PESSOAIS:


    1) Sexo: *


    ( ) Masculino


    ( ) Feminino


    ( ) Não declarado


    2) Idade: *


    ( ) Até 24 anos


    ( ) 25 a 29 anos


    ( ) 30 a 39 anos


    ( ) 40 a 49 anos


    ( ) 50 anos ou mais


    ( ) Não declarado


    3) Estado civil: *


    ( ) Casado


    ( ) Solteiro


    ( ) Separado


    ( ) Divorciado


    4) Posição na família: *


    ( ) Chefe


    ( ) Cônjuge


    ( ) Filho


    ( ) Outro parente


    ( ) Não declarado


    5) Cor ou Raça: *


    ( ) Preta


    ( ) Branca


    ( ) Parda


    ( ) Indígena


    6) Onde nasceu: *


    ( ) Município da Região Metropolitana de Salvador, Bahia.


    ( ) Município do interior da Bahia.


    ( ) Município de outra Unidade Federativa.


    ( ) Outro país.


    7) Onde mora: *


    ( ) Município da Região Metropolitana de Salvador, Bahia.


    ( ) Município do interior da Bahia.


    ( ) Município de outra Unidade da Federação.


    ( ) Outro país.


    8) Tempo de residência na Região Metropolitana de Salvador (RMS) em anos completos: *


    9) Maior credencial educacional que possui: *


    ( ) Ensino Médio Completo


    ( ) Ensino superior (graduação)


    ( ) Especialização (Lato Sensu)


    ( ) Mestrado


    ( ) Doutorado


    10) Compreende alguma língua estrangeira? *


    ( ) Sim


    ( ) Não


    11) De modo geral, qual o seu grau de satisfação em relação aos seguintes aspectos:


    Responda os próximos itens (11.1 à 11.7) de acordo com os códigos


    11.1) Vida em geral *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito satisfeito


    11.2) Vida familiar *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito satisfeito


    11.3) Qualidade das atividades de lazer *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito satisfeito


    11.4) Quantidade de tempo para as atividades de lazer *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito satisfeito


    11.5) Quantidade de tempo para dedicação à família *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito satisfeito


    11.6) Cidade onde você mora *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito satisfeito


    11.7) Perspectivas de vida *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito satisfeito


    BLOCO C


    • PERCEPÇÃO SOBRE O CURSO E A FORMAÇÃO:


    12) Por que decidiu fazer um curso EAD na UAB?


    Para os itens de 12.1 à 12.9 indique o grau de importância numa escala de 1 a 4


    12.1) Por ser um curso que apresenta um sistema de ingresso mais fácil *


    ( ) 1- Muito irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    12.2) Por ser um curso a distância *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    12.3) Ter um diploma de nível superior ou uma especialização *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    12.4) Por ter afinidade com a área *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    12.5) Elevar a cultura em geral *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    12.6) Incentivo da família ou amigos *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    12.7) Conseguir promoção no emprego *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    12.8) Maiores oportunidades no mercado de trabalho *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) v3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    12.9) Por já exercer atividades relacionadas ou semelhantes *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    13) O meu curso a distância da UAB possibilitou-me desenvolver as devidas características requeridas pelo mercado de trabalho. *


    ( ) Concordo plenamente


    ( ) Concordo parcialmente


    ( ) Discordo parcialmente


    ( ) Discordo totalmente


    14) Com base nos quesitos de 14.1 à 14.6, avalie a percepção sobre seu curso e formação.


    Responda cada item de acordo com os códigos


    14.1) O currículo oferecido *


    ( ) 1- Muito ruim


    ( ) 2- Ruim


    ( ) 3- Regular


    ( ) 4- Bom


    ( ) 5- Muito bom


    14.2) A didática oferecida *


    ( ) 1- Muito ruim


    ( ) 2- Ruim


    ( ) 3- Regular


    ( ) 4- Bom


    ( ) 5- Muito bom


    14.3) O material de ensino apresentado *


    ( ) 1- Muito ruim


    ( ) 2- Ruim


    ( ) 3- Regular


    ( ) 4- Bom


    ( ) 5- Muito bom


    14.4) Os professores e tutores selecionados *


    ( ) 1- Muito ruim


    ( ) 2- Ruim


    ( ) 3- Regular


    ( ) 4- Bom


    ( ) 5- Muito bom


    14.5) Inter-relação entre teoria e prática *


    ( ) 1- Muito ruim


    ( ) 2- Ruim


    ( ) 3- Regular


    ( ) 4- Bom


    ( ) 5- Muito bom


    14.6) Interatividade no ambiente virtual de aprendizagem *


    ( ) 1- Muito ruim


    ( ) 2- Ruim


    ( ) 3- Regular


    ( ) 4- Bom


    ( ) 5- Muito bom


    15) Com relação ao seu curso, você considera a EAD, na UAB, eficaz para sua formação? *


    ( ) Sim


    ( ) Não


    16) Quanto aos dias e horários dos encontros presenciais: *


    ( ) São adequados à realidade dos participantes.


    ( ) Não são adequados à realidade dos participantes.


    17) Em relação ao acesso a computador e internet, quantas horas de acesso se faz necessário para seus estudos semanais? *


    ( ) Até 4 horas semanais


    ( ) De 5 a 8 horas semanais.


    ( ) De 9 a 12 horas semanais.


    ( ) 13 ou mais horas semanais.


    ( ) Não tenho acesso.


    18) Em relação as ferramentas de interatividade qual é mais utilizada em seu curso? *


    ( ) Chats


    ( ) Fóruns


    ( ) Blogs


    ( ) Games


    ( ) Vídeos


    ( ) E-mail


    19) Você considera que o grau de interatividade entre tutores, docentes e discentes do seu curso é satisfatório? *


    ( ) Sim


    ( ) Não


    20) Com referência à sua expectativa em relação ao curso escolhido: *


    ( ) Atendeu as sua expectativas


    ( ) Não atendeu as suas expectativas


    ( ) Atendeu em parte.


    ( ) Esperava que houvesse maior incentivo nas atividades acadêmicas.


    ( ) Esperava que houvesse maior foco no mercado de trabalho, como cursos e palestras com especialistas.


    21) Em se tratando do desenvolvimento do curso, sua maior dificuldade é? *


    ( ) Administrar o tempo para entrega das atividades.


    ( ) Participar dos fóruns.


    ( ) Conciliar teoria com prática.


    ( ) Participar dos momentos presenciais.


    ( ) Interagir com os colegas e/ou tutores.


    ( ) Não tive dificuldades.


    22) Caso já tenha concluído o curso responda: você aplicou o que foi aprendido na sua atuação profissional? *


    ( ) Sim


    ( ) Não


    ( ) Não conclui o curso


    23) Este espaço é livre para você comentar sobre o que mudou depois de iniciado o curso. Quais os benefícios do curso para sua vida profissional? *


    BLOCO D


    • DESDOBRAMENTOS DO CURSO EAD DA UAB NA PERSPECTIVA PROFISSIONAL:


    24) Indique o quanto seu trabalho se relaciona ou se relacionava com o curso a distância feito na UAB, polo de Camaçari.


    Responda os itens de 24.1 à 24.3 de acordo com os códigos.


    24.1) Trabalho durante o curso *


    ( ) 1- Diretamente relacionado


    ( ) 2- Indiretamente relacionado


    ( ) 3- Nada relacionado


    24.2) Primeiro emprego após a conclusão do curso *


    ( ) 1- Diretamente relacionado


    ( ) 2- Indiretamente relacionado


    ( ) 3- Nada relacionado


    24.3) Emprego atual ou o mais recente *


    ( ) 1- Diretamente relacionado


    ( ) 2- Indiretamente relacionado


    ( ) 3- Nada relacionado


    25) Existem aspectos relacionados ao seu curso na UAB, polo Camaçari, que influenciaram na aquisição dos conhecimentos necessários no seu trabalho atual ou mais recente?


    Indique nos itens de 25.1 à 25.5 o grau de importância de acordo com os códigos.


    25.1) Conteúdo das disciplinas *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    25.2) Experiência de trabalhos anteriores *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    25.3) Atividades de extensão universitária (congressos, simpósios, encontros e outros) *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    25.4) Programas de capacitação oferecidos pelo empregador *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    25.5) Contato com outras pessoas: colegas na âmbito acadêmico, colegas de trabalho e/ou família e amigos *


    ( ) 1- Muito Irrelevante


    ( ) 2- Irrelevante


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Relevante


    ( ) 5- Muito Relevante


    26) Indique o seu grau de satisfação em relação aos seguintes aspectos de seu trabalho atual ou mais recente.


    Responda os quesitos de 26.1 à 26.14 de acordo com os códigos


    26.1) Rendimento *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.2) Abonos, incentivos e outras vantagens *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.3) Condições gerais de trabalho (horário, local, pessoas) *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.4) Prestígio da organização onde trabalha *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.5) Diversidade das atividades que desempenha *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.6) Relacionamento pessoal no trabalho *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.7) Competência de colegas *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.8) Possibilidade de contatos com outros possíveis empregadores *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.9) Estabilidade no emprego *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.10) Oportunidade de treinamento oferecido pelo empregador *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.11) Oportunidade de atuar com inovação *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.12) Oportunidade de utilizar os conhecimentos adquiridos na universidade (UAB, polo Camaçari) *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.13) Possibilidade de promoção *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    26.14) Autonomia, independência *


    ( ) 1- Muito Insatisfeito


    ( ) 2- Insatisfeito


    ( ) 3- Neutro


    ( ) 4- Satisfeito


    ( ) 5- Muito Satisfeito


    27) Em relação a sua ocupação atual ou mais recente, com qual das seguintes afirmações você CONCORDA? *


    ( ) Pessoas com escolaridade menor que a minha estão trabalhando em emprego igual ao que tenho.


    ( ) Pessoas com escolaridade menor que a minha estariam aptas a ter o mesmo emprego que tenho


    ( ) Tenho as habilidades necessárias para desempenhar satisfatoriamente as minhas atividades de trabalho.


    ( ) Tenho habilidades necessárias para desempenhar funções mais complexas do que as que exerço.


    BLOCO E


    • CONDIÇÃO ATUAL DOS ESTUDANTES NO MERCADO DE TRABALHO:


    28) Sua ocupação ou função, no seu trabalho atual está relacionada com o seu curso na UAB?*


    ( ) Sim


    ( ) Não


    29) Em que município e/ou estado você trabalha? *


    ( ) 1- Município da RMS, Bahia.


    ( ) 2- Município do interior da Bahia.


    ( ) 3- Outra Unidade da Federação.


    ( ) 4- Outro país.


    ( ) 5- Não trabalha


    30) Você contribui para a previdência social? *


    ( ) Sim


    ( ) Não


    31) No seu trabalho atual, você é: *


    ( ) Militar


    ( ) Estatutário(a)


    ( ) Empregado(a) com carteira assinada


    ( ) Empregado(a) sem carteira assinada


    ( ) Conta-própria


    ( ) Empregador(a)


    ( ) Não trabalha


    32) Para quem você trabalha? *


    ( ) Para uma empresa ou negócio


    ( ) Para mais de uma empresa ou negócio


    ( ) Para a população em geral (pessoas físicas ou pessoas físicas e jurídicas)


    ( ) Não trabalha


    33) Quantos empregados trabalham normalmente nesse negócio ou na empresa que lhe paga? *


    ( ) Nenhum, trabalha sozinho


    ( ) Nenhum, trabalha com familiares e/ou sócios


    ( ) De 1 a 2 empregados


    ( ) De 3 a 5 empregados


    ( ) De 6 a 9 empregados


    ( ) De 10 a 49 empregados


    ( ) De 50 a 99 empregados


    ( ) De 100 a 499 empregados


    ( ) De 500 ou mais empregados


    ( ) Não sabe


    ( ) Não trabalha


    34) Há quanto tempo está neste emprego ou negócio? *


    Resposta em meses.


    35) Quanto você ganha normalmente pelo trabalho que realiza? *


    ( ) Entre 1 a 2 salários mínimos


    ( ) Entre 3 a 5 salários mínimos


    ( ) Entre 6 a 10 salários mínimos


    ( ) Entre 11 a 20 salários mínimos


    ( ) Mais de 20 salários mínimos


    ( ) Sem remuneração (não trabalha)


    36) Qual a sua jornada semanal de trabalho? *


    ( ) Até 12 horas


    ( ) De 13 a 20 horas


    ( ) De 21 a 30 horas


    ( ) De 31 a 40 horas


    ( ) De 41 a 44 horas


    ( ) 45 horas ou mais


    ( ) Não trabalha


    37) Livre para considerações

  


  
    APÊNDICE B - CARTA AOS ALUNOS EGRESSOS DA UAB, MUNICÍPIO DE CAMAÇARI - BAHIA


    Em 4 de outubro de 2015 21:48


    Prezados (as),


    Boa noite!


    Meu nome é Adelmo Schindler, sou professor na Universidade Salvador - Unifacs, ao passo que nesta mesma instituição sou pesquisador, orientado pelo Prof. Dr. Edivaldo Machado Boaventura, que nos lê em cópia. Estou na fase final de coleta de dados de um estudo sobre a educação a distância na Universidade Aberta do Brasil no polo de Camaçari.


    Já fizemos a coleta de dados com a amostra dos estudantes lá no polo. A Danielle, fez a gentileza de me informar os seus e-mails, desta forma, gostaria que vocês gentilmente, respondessem este e-mail, com uma pequena narrativa que possa nos dar a ideia de como a vida de vocês mudou ou não depois do curso na UAB, notadamente no mercado de trabalho.


    Pode ser um relato breve, poucas linhas, uma frase, ou um texto. Se possível informar se depois do curso conseguiram melhores empregos, ou foram contratados e as empresas que trabalham.


    Peço que considerem a dificuldade de fazer ciência no Brasil e que estas breves informações serão muito importantes para que eu possa ter convicção do que terei como conclusões. Estas serão disponibilizadas em um evento na própria UAB. Ou seja, todos ganhamos com a informação em nível científico.


    Agradeço antecipadamente.


    Cordialmente.


    Prof. Adelmo Schindler Jr


    Coordenador de Curso - Ciências Contábeis


    UNIFACS


    3206 6509/ 91529272


    2 de novembro de 2015 12:27


    Prezados(as),


    Peço mais uma vez que possam relatar as suas experiências, estivemos no polo da UAB de Camaçari, onde o Prof. Edivaldo Boaventura abriu o ciclo de palestras. Estes seus relatos ajudarão bastante a pesquisa. Ratifico que em 2016 levarei os resultados desta pesquisa.


    Conto com o apoio de todos ao tempo que agradeço muito ao colega Egresso 1.


    Cordialmente.


    Prof. Adelmo Schindler Jr


    ANEXO A - RESPOSTA EGRESSO 1


    Bom dia professor Adelmo,


    Me chamo Egresso 1 e sou um completo entusiasta da UAB, ao meu ver, um marco na história da educação superior brasileira. A UAB transcendeu as barreiras do meramente físico, ao proporcionar o acesso da população à educação superior de qualidade, oferecida pelas mais renomadas universidades brasileiras integrantes do programa, em lugares que as “paredes de concreto” das instituições jamais estariam.


    Especificamente no meu caso, tive a oportunidade de cursar Licenciatura em Letras com habilitação em Língua Portuguesa na valorosa Universidade Federal da Paraíba (UFPB), colando grau em agosto de 2012. Sou Técnico em Contabilidade com registro no CRC/BA e servidor das carreiras de nível médio do Tribunal de Contas dos Municípios do Estado da Bahia (TCM/BA) desde 1997, quando ingressei aos 20 anos por concurso.


    A graduação me habilitou a cursar uma Especialização lato sensu em Gestão Pública Municipal na Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), em São Francisco do Conde, e em maio de 2014, fui nomeado pela Presidência do TCM/BA à Chefia da Seção de Documentação da Diretoria de Controle Externo, cargo comissionado exclusivo de portadores de diploma de nível superior.


    Participar da UAB literalmente transformou a minha vida pessoal e profissional, me desencadeando uma sede por conhecimento, de modo que após o meu ingresso, além da Especialização, conclui o Curso Técnico em Serviços Públicos, modalidade EAD, no Instituto Federal Baiano, campus Catu (IFBAIANO), cursei a disciplina de Políticas Públicas e Gestão como Aluno Especial do Mestrado em Gestão das Tecnologias Aplicadas à Educação (GESTEC) da UNEB e atualmente estou no 5º semestre do curso de Bacharelado em Direito da Faculdade Apoio Unifass, em Lauro de Freitas e no 1º semestre do curso de Bacharelado em Administração Pública da UNEB, modalidade EAD, Polo Presencial de Camaçari.


    Gostaria de parabenizá-lo por sua pesquisa para o doutoramento, espero um dia poder trilhar o mesmo caminho. É uma satisfação poder colaborar.


    Saudações e qualquer coisa, estamos às ordens!


    ANEXO B - RESPOSTA EGRESSO 2


    Boa noite!


    O curso de nível superior que obtive através da UAB me deu o direito de continuar trabalhando como professora e prestar concurso público para alcançar melhorias financeiras.


    Atenciosamente, Egresso 2


    ANEXO C - RESPOSTA EGRESSO 3


    Infelizmente pedi transferência de Letras para Pedagogia em outra Universidade, a UNIASSELVI a qual me proporcionou muito conhecimento e desenvolvimento de habilidade as quais utilizo na minha atual profissão.


    ANEXO D - RESPOSTA EGRESSO 4


    Olá!


    Eu concluir o curso de administração pública no polo de Camaçari e venho trilhando para conseguir uma vaga no serviço público. Com o diploma de nível superior, mais oportunidades estão disponíveis em todas as esferas dos poderes. Com isso quero melhorar minha condição de trabalho, meu convivo social e com a família, qualidade de vida. Concluir o curso de nível superior é a realização de um sonho.


    ANEXO E - RESPOSTA EGRESSO 5


    Olá,


    Aqui quem escreve é Egresso 5, fui aluna do curso de Letras na modalidade EAD, pela UFPB.


    Confesso que antes de iniciar o curso achei que seria bem simples e poderia fazer sem muito compromisso, feliz engano!!! Quando me deparei com tantas atividades, fóruns, provas e prazos vi que não era bem como pensava. O curso é sério e muito intenso, as vezes parece ser mais que o curso na modalidade presencial. Eu simplesmente tornei-me apaixonada pela modalidade EAD, me impressionava as possibilidades de interação que o curso proporcionava. O ambiente de aprendizagem era efetivo e eficaz!


    Sou professora concursada da prefeitura municipal e após a formatura tive mudança de nível e com isso recebi um aumento salarial.


    Agradeço a muito a Deus, a todos da UFPB e também do polo UAB de Camaçari!


    Egresso 5


    ANEXO F - RESPOSTA EGRESSO 6


    
      
        

        
      

      
        
          	
            De: Egresso 6

          

          	
        


        
          	
            Enviada

          

          	
            sábado, 17 de outubro de 2015 17:15:11

          
        

      
    


    Adelmo, eu cursei pela Unopar uma pós-graduação em Jornalismo Esportivo, apresentei meu TCC, passei com nota máxima, mas até hoje não consegui realizar o meu intento de quando conclui o curso que é de estagiar ou ser contratada por uma emissora de rádio. Não posso dizer que minha vida mudou após a conclusão do curso porque até a presente data nada consegui. Atualmente estou fazendo Ead Licenciatura em História pela UNEB, mas continuo tentando realizar meu sonho de ser radialista um dia.


    ANEXO G - ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 28/2008
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    ANEXO H – CONVITE DE CAPACITAÇÃO PARA COORDENADORES
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CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica poderd ser denunciado por iniciativa de
qualquer dos Participes, mediante troca de avisos, com anteccdéncia minime de winta dias ou
rescindido por descumprimento de qualquer de suas cléusulas, assumindo cada participes os respectivos
nus decorreates das obrigagdes acordadas, resguardadas as atividades cm andamento.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

O Foro para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente insirumento € o de Justiga
Federal, Segdo de Brasilia, Distrito Federal

E por estarem os participes justos ¢ acordados em suas intengdes firmam, entre i,

presente instrumento, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas.

<

FERNANDO HADDAD
Ministro de Estado da Educagiio

CARLOS CAETANO
‘do Municpio de Camagari
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FUNDAGAO COORDENACAO DE AVERFEICOAMENTO DE PESSOAL DF:
NIVEL SUPERIOR - CAPES
DIRETORIA DE EDUCACAG A §
COORDENACA® GERAL DE ARTICULACAG ACADEMICA

cAPES W e

Brasilia-DF, 31 de margo de 2010
CONVITE

Aos Coordenadores (as) UAB e Adjuntos da IES,
Aos Coordenadores (as) de Polos da Regido Nordeste do Sistema
Universidade Aberta do Brasil

Assunto: Convite para o Iil Encontro Regional de Coordenadores da Regiao
Nordeste do Sistema Universidade Aberta do Brasil

Prozados (a) Coordenadores (as),
1. A Diretoria de Educagao a Distancia da CAPES, Coordenadoria Nacional do
Sistema Universidade Aberta do Brasil convida os (as) Coordenadores (as) de
polos da Regido Nordeste e Coordenadores (as) e os (as) Coordenadores (as)
Adjuntos das IES que ofertam cursos em pblos desta Regido para o Il
Encontro Regional de Coordenadores da Regiao Nordeste que ocorrera em
Recife - PE nos dias 29 e 30 de abril de 2010,
2. Dentre os principais objetivos deste encontro, tem destaque a discussao
Sobre o panorama atual da UAB, a atual situagso dos polos e dos cursos da
Regido Nordeste, além de permitir a troca de experiéncias entre as equipes.
Proximamente, sera divuigada a agenda detalhada deste Il Encontro
Regional.
3. Neste momento, solicitamos a gentileza de confirmar sua participagao
encaminhando o formulario ANEXO 1 devidamente preenchido, para os e-
mails giulyanne.costa@capes.gov.br ne.moura@capes.qov.br para
que sejam retiradas as passagens aére itos os acompanhamentos;
impreterivelmente até o dia 09/04/2010 (sexta-feira).

HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO
O referido evento ocorrera no Auditério da CAPES e o hotel que voc&
ficara hospedado ainda se encontra em processo de licitagao, a hospedagem
serd em quartos duplos e tera alimentagéo completa - café da manha (dias
29, 30 e 01/05), almogo (dias 29 e 30) e jantar (28,29 e 30). O check-in no
hotel podera ocorrer a partir das 14hs do dia 28/04/2010 e o check-out até

as 12 h do dia 01/05/2010.

Para que sejam feitas as reservas dos quartos vocé devera escolher a
pessoa que dividiré o quarto através das tabelas de participantes, em anexo.
Coloque 0 nome da pessoa escolhida no Anexo 1 (combine antes com a
pessoa). Caso a pessoa nio seja escolhida o hotel fara a escolha.
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PRO.SSO N° 23000.027007/2007-59 i

CA N

CORDO DE COOPERACAC TECNICA

A3 12008, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
TUNIAO, REPRESENTADA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO, ~ POR
INTERMEDIO DA _ SECRETARIA _DE
EDUCACAO A DISTANCIA, O MUNICIFIO
DE CAMACARI E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE OURO PRETO.

Aos 08 dias do més de abril de 2008, de um lado, a Unio, representada pelo
MINISTERIO DA EDUCAGAO, doravante denominado MEC, inscrito no CMN:’; -
00.394.445/0001-01, situado na_Esplanada_dos Ministérios, Bloco L, § andar, m cidace ¢
Brasflia/DF, neste ato representado pelo Ministro de Estado FERNANDO HADDAD, biasilciro,
portador de Carteia de Identidade n° 11975235 - SSP/SP, CPF n° 052.331.178-86, nomeado pelo
Decteto de 29/0772005, publicado no Dirio Oficial da Unio de 01/0872005, Sesgo I, por intermédio
da COORDENACAG DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR,
localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “L”, 2¢ andar, Anexos 1 ¢ II, CEP 70.047-900,
Brasflia/DF, doravante denominada CAPES, neste ato representado por seu Presidente JORGE
ALMEIDA GUIMARAES, brasileiro, portador da Carteira de ldentidade n® 5579770-2 — SSP/SP,
CPF n° 048.563.847-91, 0 MUNICIPIO de CAMACARI/BA, inscrito no CNPJ n° 14.109.763/0001-
80, propanente de pGlos de apoio presencial 4 educagdc a distincia para o Sistema Universidade Aberta
do Brasil, neste ato representado pelo Prefeito Luiz Carlos Cactano, Carteira de Identidade n®
01029934-32 — SSP/BA, CPF n° 074.094.195-04 ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO, inscrita no CNPJ x° 23.070.659/0001-10, ofertante de curso superior a distincia, no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, neste ato representada pelo Reitor JOAO LUIZ MARTINS,
Carteira de Identidade n° 1/r-890.141, expedida pela Secretaria de Seguranga Piblica de Santa
Catarios, CPF 1° 540.927.799-68, todos designados simples e conjuntamente como “Participes” para os
fins deste Instrumento;

'CONSIDERANDO que o “Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB”, instituido pelo Decreto
5.800, de 08 de junho de 2006, ¢ voltado para o desenvolvimento da modalidade de educagio a
distancia, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta e cursos e programas de educaglo
superior o Pals;
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As passagens aé g
ns aéreas serdo compradas pela CAPES e enviadas via e-
Sugestao. ndo havendo garantia de que o voo sugerido serd o emiido, pois a
leva em conta o principio da economicidade e disponibilidade de voo
nas emissdes de passagens dentro do horério sugerido.
 Caso ngo haja necessidade de passagem aérea e o deslocamento até
Brasilia for terrestre (nibus), favor informar o trajeto detalhado no Formulario
(anexo 1). Se for necessario utilizar os dois meios de transportes (aéreo &
terrestre), favor colocar os detalhes nos dois campos do_formulario.
Ressaltamos que nao realizamos compra de passagens terrestres. A compra
fica a cargo de cada participante, sendo possivel o reembolso posterior por
parte da CAPES.
Caso o deslocamento até Bra

seja feito em veiculo proprio, favor
marcar a alternativa no Formulario (anexo 1). Ressaltamos que nao havera
reembolso de despesas com téxi e combustivel.

Apos a viagem, solicitamos o envio dos comprovantes de embarque
elou comprovantes de passagens terrestres digitalizados para o e-mail
giulyanne.costa@capes.qov.br e originais por correio, para 0_endereo
descrito abaixo, a fim de providenciarmos a prestagao de contas no Sistema de -
Concessao de Diérias e Passagens até o 5° dia util do término da viagem:

Aos cuidados de Giulyanne Sousa Costa

Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

Universidade Aberta do Brasil

Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, 8° andar -CEP 70040-020

DESLOCAMENTOS =
0 servigo de deslocamento aeroporto/hotel e hotel/aeroporto ficaréo a
cargo de cada participante, ndo havera reembolso e nem taxa para este fim
O deslocamento do hotel para o evento seré fornecido pela CAPES.

OBSERVAGOES: *A confirmagdo da participagio no evento devera ser na
data estipulada acima, para que sejam realizados em tempo habil os
procedimentos de emissdo de passagens e reserva de hotel. Apés esta
data néo realizaremos mais a inscrigao no encontro.

Estaremos a disposigao para maiores esclarecimentos.
Sobre  passagens:  Giulyanne  Costa —  61-20226376  ou

giulyanne. costa@capes.gov.br
Sobre o evento: Luciane Moura - (61) 20226377 ou pelo e-mail

luciane.moura@capes.gov.br
Atenciosamente,

Coten T

Celso Costa
Diretor de Educagao a Distancia
Coordenador Geral da UAB
CAPES/MEC
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couber, com a Lei i 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ logislagio correlats, nos termos das cléusulas o
condigdies seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constitui_objeto desto Acordo de Cooperagio Técnica o _estabelecimento_de
compromisso entre o proponente de polo de apoio presencial, a Instituisdo Federal de Ensino Superior,
responsével pela oforta de cursos, dmbos selecionados a parir do critérios de avalissdo o scleglo, o
Ministério da Educac3o, visando & implementasdo do Sistema Universidade Aberta do Brasil ~ UAB.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS
Para viabilice o ubjews deste Acowdo Jo Cooperagio Técnica os pamisipes oo

comprometem a:

1-DO MINISTERIO DA EDUCACAO
) Acompanhar o processo, de cxccuglo do presente Acordo de Cooperagio Técnica, por
intermédio das Secretarias o Orglos competentes, visando a0 funcionameato harmonico do Sistema
UAB;
b) Prestar, quando necesséria, assisténcia técnica financeira durante a execusSo do projeto,
diretamente ou por delegasio;
) Constituir Comités para acompanhar, avaliar, oricatar, controlar ¢ fiscalizar a execugio do
objeto do acordo firmado;
) Realizar as atividades necessérias para a avaliagio da implemeatagio de cursos ¢ programas nos
pélos de apoio presencial que integram o Sistema UAB;
mediante instumento legal cspecifico, ss Institigtes Federnis do
Ensino Superior, observando-se sempre a legislagho aplicével ¢ o interossc da Administraglio
Péblica, bem come 0 projetos de cursos selecioaados a serem ofertados nos pélos de apoio
presencial;
© Subsidiar o pleno descavolvimento dos cursos, do acordo com os projetos pedadaicos &

ehcaminhamentos laoaie e o Gmemms ===
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