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À mon frère, Gérard Labat.

Je remercie Philippe Guillem et Patricia Hébert pour leurs précieux conseils, 
ainsi que Laurent Roturier.
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S Si vous ouvrez ces pages, c’est que, d’une façon ou 

d’une autre, l’idée d’enseigner vous a rejoint. Peut-être 
par vocation ancienne, peut-être presque par hasard, 
au détour d’une affectation ou d’un concours réussi. 
Quelle qu’en soit la raison, vous vous apprêtez à entrer 
dans un métier qui ne laisse personne indifférent.

J’ai enseigné près de trente années en lycée professionnel, 
et consacré dix années à la formation de professeurs 
contractuels ou stagiaires.

Ce livre doit donc beaucoup aux enseignants en formation avec 
lesquels j’ai longuement échangé et construit. Mais aussi aux 
nombreux collègues, humbles et courageux, qui relevaient sans 
cesse de nouveaux défi s et dont j’ai eu la chance de partager 
des années intenses, notamment en Seine-Saint-Denis ; et, 
enfi n aux élèves de lycée professionnel qui m’ont aidée à voir 
le réel de notre société et m’ont poussée à inventer, imaginer, 
chercher des voies pour trouver ensemble de la jubilation à 
apprendre, à s’améliorer.

Cet ouvrage méthodique vous propose :
– de mener les réfl exions théoriques fondamentales et 
nécessaires pour une première année d’enseignement ;
– tous les outils pour avoir conscience des points de 
vigilance à considérer avant cette plongée dans l’inconnu ;
– une méthode et des conseils, accessibles à un 
enseignant débutant, pour construire sa posture et aborder 
cette première année avec des bases solides.

Ce guide, ancré dans l’expérience, et les réalités du quotidien, 
vous permettra d’appréhender un métier en constante 
évolution. Inscrit au cœur des mutations de la société, il est 
indissociable des réalités du monde et de la vie, dans ce qu’elle 
peut montrer de plus inacceptable, comme de plus merveilleux.

En effet, les enjeux auxquels il vous faudra faire face 
exigeront non seulement une connaissance approfondie de 
votre propre personne mais aussi une réfl exion étendue à 
de nombreux champs disciplinaires : sociologie, psychologie, 
neurosciences, entre autres.
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Être professeur implique également, de porter les 
valeurs qui fondent l’école de la République — la 
liberté, l’égalité, la fraternité — ainsi que la laïcité, 
principe essentiel garantissant l’impartialité de 
l’institution et l’indépendance de l’enseignement.

Défendre la laïcité, c’est veiller à ce que l’école demeure 
un espace neutre, affranchi de toute infl uence religieuse, 
politique ou idéologique, tout en affi rmant que seuls la 
raison critique, le débat respectueux, la connaissance et 
la quête de vérité doivent présider à l’éducation de futurs 
citoyens libres et éclairés.

Il faut du temps pour trouver ses propres techniques 
pédagogiques et oser expérimenter, pour gagner en 
justesse dans la gestion quotidienne des événements, 
dans la défi nition de ce que l’on souhaite transmettre, 
exiger et incarner, mais aussi pour apprendre à se 
préserver, à maintenir l’enthousiasme et l’énergie 
indispensables à la conduite de la classe.

L’enseignant est, par nature, un chercheur.

Vous avez choisi un métier exceptionnel, d’une 
richesse humaine profonde : quoi de plus stimulant 
que de transmettre des savoirs, de former des 
individus autonomes, critiques, qui agiront avec 
discernement ?

Alors bonne route
chers collègues !

Sandrine Labat
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et déceler quand alerter.
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Comprendre son rôle et rédiger des appréciations éclairantes 
participent à l’accompagnement des élèves dans leur parcours. 
Comment formuler des observations à la fois justes, nuancées et 
véritablement utiles à leur progression ?
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Moment crucial de la rentrée, comment soigner sa communication 
pour bien amorcer ce premier moment d’échanges ?
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Les enjeux de la première heure de cours sont importants. 
Prévoir un scénario de leur déroulement permet d’avoir plus d’assurance.
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Prenez le temps de la remplir intégralement avec précision et 
lucidité : elle vous offrira une vision d’ensemble du métier, un 
socle solide pour aborder votre prise de poste avec davantage 
d’assurance et de cohérence.
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1 DÉCOUVRIR 
L’ÉTABLISSEMENT

 Quel est le rôle du chef d’établissement (CE) ?

Que faut-il observer lors de la visite de l’établissement ? 

Avec quel matériel et quels documents faut-il repartir ? 

 Quel est le rôle du tuteur pédagogique ?

Quelles questions indispensables lui poser ?

Quand et comment le solliciter ?

Quel est le rôle du conseiller principal 

d’éducation (CPE) ?

 Quand, comment, dans quelles situations le solliciter ?

Quelle est la procédure d’exclusion d’un élève de la classe ?

Comment rédige-t-on un rapport d’incident, 

un rapport d’exclusion ?




