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Presentación del manual

El Certificado Profesional, anteriormente llamado Certificado de Profesionalidad, constituye el Grado C en el Sistema de Formación Profesional, asociado a un perfil profesional. Acredita la capacitación para el desarrollo de una actividad profesional concreta a través de las competencias adquiridas. Tiene carácter parcial y acumulable cuando existan Ciclos Formativos (Grado D) en los que sus módulos profesionales se encuentren contenidos en su totalidad o en parte.

El elemento mínimo acreditable es el Estándar de Competencia. La suma de las acreditaciones de los Estándares de Competencia conforma la acreditación del Módulo Profesional (Grado B).

Un Estándar de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas que realiza el profesional. Los diferentes Estándares de Competencia de un Certificado Profesional conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.

Cada Estándar o Estándares de Competencia lleva asociado un Módulo Profesional, donde se describe la formación necesaria para adquirir ese Estándar de Competencia, pudiendo dividirse en Bloques Formativos (Grado A).

El presente manual desarrolla el Bloque Formativo SSC_A_1404_05. Realización de actividades de control y seguimiento de la intervención en materia de igualdad efectiva,

Perteneciente al Módulo Profesional SSC_B_1404. Ámbitos de intervención para la promoción de igualdad,

Asociado al Estándar/Estándares de Competencia:


	 UC1583_3: Participar en la detección, análisis, implementación y evaluación de proyectos para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.



del Certificado Profesional SSC_C_009_5B. Intervención para la promoción de la igualdad de género en el ámbito comunitario y organizacional y la participación social de las mujeres.
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OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del título SSC_A_1404_05. Realización de actividades de control y seguimiento de la intervención en materia de igualdad efectiva, son:


	Identificar los diferentes momentos de la evaluación.

	Seleccionar instrumentos para valorar la eficacia, eficiencia y efectividad de las acciones en materia de igualdad efectiva.

	Establecer criterios e indicadores para valorar el impacto de las intervenciones en materia de igualdad.

	Aplicar instrumentos para el seguimiento de las acciones desarrolladas.

	Identificar protocolos para la comunicación y divulgación de los 
resultados.

	Emplear las tecnologías de la información y la comunicación para la elaboración, presentación y difusión de informes de evaluación y memorias.

	Establecer los procedimientos generales para la gestión de la calidad de la intervención.






Unidad de aprendizaje 1
Integración de la perspectiva de género en la evaluación de proyectos


Contenido

1. Introducción

2. La perspectiva de género en la evaluación de proyectos

3. Evaluación y seguimiento de acciones en materia de igualdad efectiva

4. Herramientas prácticas para analizar la contribución a la igualdad efectiva

5. Resumen

Objetivos

Los objetivos específicos de esta Unidad de Aprendizaje son:


	Conceptuar la integración de la transversalidad de género en el procedimiento de seguimiento y evaluación de un proyecto.

	Determinar aspectos de interés con relación a la finalidad identificada para una evaluación final.

	Determinar cómo afecta este momento evaluativo al criterio de eficiencia sensible al género.

	Ahondar en buenas prácticas relacionadas con la incorporación de la igualdad entre mujeres y hombres.

	Delimitar instrumentos para valorar acciones en materia de igualdad efectiva.





1. Introducción

Abordar la integración de la perspectiva de género en la evaluación de proyectos implica reforzar desde un enfoque de género el procedimiento de seguimiento y evaluación. Ello implica activar una metodología, recursos e instrumentos que den soporte para que la transversalidad de género atraviese también la fase evaluativa de un proyecto.

La transversalidad de género, conocida también como mainstreaming de género, contribuirá al principio de igualdad entre mujeres y hombres asegurando que el impacto de género no tenga un efecto negativo y que, si es el caso, se puedan proponer medidas para paliar ese efecto.

El compromiso firme de una entidad u organización con la igualdad entre mujeres y hombres hace establecer un enfoque estable para introducir el mainstreaming de género en todas las intervenciones que se lideren y/o ejecuten desde su paraguas de actuación.

La propuesta de trabajo para esta unidad va enfocada a proporcionar conceptualizaciones, orientaciones y herramientas para la aplicación práctica del proceso de transversalización de género en el procedimiento de seguimiento y evaluación de una intervención por proyecto.

Violeta se ha incorporado como agente de igualdad a una organización donde se encargará de coordinar la implementación de medidas en las diferentes áreas de intervención y guiar acciones en lo relativo a la igualdad de oportunidades y la diversidad. La primera tarea de Violeta es preparar una propuesta para una licitación pública a la que su entidad quiere presentarse para implementar un proyecto que contribuya a la igualdad de género y la no discriminación.

2. La perspectiva de género en la evaluación de proyectos
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La integración de la perspectiva de género en la evaluación de proyectos requiere de la puesta al día de sus peculiaridades y requerimientos para ponerla en marcha. La idea es fomentar la reflexión en torno a las circunstancias concretas y peculiaridades del proyecto en cuestión.

Violeta está centrada en diseñar el marco de referencia general que le permitirá abordar todos los aspectos que requiere la propuesta en cuestión.

 2.1. Mainstreaming de género. Pasos claves para la transversalidad

Tal como establece el Consejo de Europa de 1998, la transversalidad de género, también conocida por su denominación en inglés mainstreaming de género, es “la (re)organización, mejora, desarrollo y evaluación de los procesos políticos para incorporar, por parte de los actores involucrados normalmente en dichos procesos, una perspectiva de igualdad de género en todos los niveles y fases de todas las políticas”.

[image: Imagen] SABÍAS QUE

“Transversalizar el género implica integrar el análisis de género a todas las etapas del ciclo de un proyecto, es decir, desde la identificación del problema, el diseño y la ejecución hasta el seguimiento y la evaluación; implica conectar las distintas etapas y niveles con una mirada crítica de las desigualdades” (De la Campa y Cremades).


La perspectiva de género se transversaliza a partir de un proceso que comprende una secuencia en distintas fases, tal como se propone en la guía Transversalizar el género en proyectos:
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[image: Imagen] PARA SABER MÁS

En el siguiente artículo se explica cómo incluir la perspectiva de género en un proyecto exponiendo algunos ejemplos de proyectos con perspectiva de género. Puedes acceder a través del siguiente enlace.
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https://redirectoronline.com/1404050101


A modo de reflexión, recurrimos a la propuesta de Gemma Lienas en su obra El diario violeta de Carlota, que invita a analizar de manera crítica las desigualdades de género presentes en la vida cotidiana y a desarrollar una mirada más consciente e igualitaria de la realidad social.

2.2. ¿Cómo integrar la perspectiva de género? Estrategias prácticas

La secuencia de las distintas fases para transversalizar la perspectiva de género en la práctica evaluativa conlleva atender a distintos aspectos e interrogantes claves. Desde ALTEC a través de la guía práctica para Transversalizar el género en proyectos atendemos a la identificación secuencial de fases en la integración de la perspectiva de género, para posteriormente atender a algunas de las recomendaciones prácticas que tener en cuenta:


	Diagnóstico: se obtiene un estado de situación que, desde un enfoque de género, sirve para la formulación posterior de las estrategias de actuación cuya formulación será parte de la etapa posterior.
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	Planificación o diseño del proyecto: en esta etapa se definen los elementos del proyecto y se establece el camino que seguir para alcanzar los objetivos que se plantean. Implica abordar tanto los intereses estratégicos como las necesidades prácticas de las personas, lo que exige la redistribución de recursos y de poder.
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	Implementación del proyecto: durante la ejecución se llevan a cabo las actividades que se planificaron en la etapa previa. Es una etapa que permite producir la información necesaria para mejorar la gestión y que será de vital interés en los procesos de sistematización y evaluación.
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	Evaluación y sistematización: la evaluación debe ayudar a garantizar los resultados previstos. La evaluación es una etapa clave en el proceso de transversalización del género en los proyectos, genera aprendizaje y constituye la base para la gestión del conocimiento.
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Recordemos la relación de estas fases con los distintos momentos de la evaluación según la perspectiva temporal:
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Entre algunas de las recomendaciones prácticas que tener en cuenta podemos identificar:

Recomendaciones fase 1


	Complementar el análisis de género con otras técnicas cualitativas como la observación directa, los grupos focales, las entrevistas informales, la consulta a informantes claves así como los talleres de reflexión.

	Visibilizar, en el análisis, cómo se ven afectados, de modo diferencial, mujeres y hombres.

	Una vez que se cuenta con la información, podemos identificar cuáles deberían ser los objetivos desde la perspectiva de género.



Recomendaciones fase 2


	Incluir como parte de los objetivos un objetivo explícito de reducción de desigualdades entre mujeres y hombres o de promoción de la igualdad de género.

	Considerar el análisis de impacto esperado para mujeres y hombres.

	Realizar actividades de sensibilización y formación en temas de género (derechos de las mujeres, violencia de género, masculinidades, etc.) a agentes participantes.

	Transversalizar el género en todo el proceso de planificación implica conectar las distintas esferas que contempla el proyecto, debiéndose tener presente aquello marcado al inicio de la guía en cuanto a que el género está en todas partes.



Recomendaciones fase 3


	Relevar posibles avances, mesetas o retrocesos en los procedimientos operativos de integración del enfoque de género.

	Generar información sustentada y valorada por el conjunto de actores que intervienen en el proceso.

	Identificar obstáculos a partir de la incorporación o profundización de temáticas vinculadas al género.



Recomendaciones fase 4


	Incluir detalladamente en el informe de evaluación las debilidades y fortalezas de la intervención en clave de género.

	Todas las acciones de la evaluación deben ser transversalizadas: la planificación de la propia evaluación debe estar impregnada (diseño, mapeo de actores), su desarrollo (criterios y preguntas centradas en las relaciones de género) y la comunicación de sus hallazgos o aprendizajes.



[image: Imagen] VÍDEO

El proyecto Perspectiva de Género en Proyectos Sociales, está ejecutado por Fundación Mujeres y cuenta con financiación de la Agencia Extremeña de Cooperación Internacional al Desarrollo (AEXCID). En este vídeo se aborda dicho proyecto, que ha contribuido a la concienciación de profesionales de la integración social, promoción de la igualdad y ONGD en materia de igualdad de género y preparado para el manejo y uso de herramientas de planificación con perspectiva de género. Accede al mismo desde aquí.
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[image: Imagen] ACTIVIDAD 1

Violeta, junto con el resto del equipo, ha delimitado el impacto de género de la propuesta que presentarápara la licitación pública a la que su entidad quiere presentarse.

¿Cómo se le llama a este momento evaluativo según la temporalidad en el ciclo de un proyecto?


3. Evaluación y seguimiento de acciones en materia de igualdad efectiva
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Abordar el procedimiento de seguimiento y evaluación desde la integración de la perspectiva de género en un proyecto conlleva la redefinición de los criterios de evaluación sensibles al género y su delimitación con la propia matriz de planificación de la intervención.

Violeta desea establecer la correlación entre dichos aspectos, lo cual sentará las bases de




3.1. Criterios e indicadores de evaluación








	Indicadores de género. Batería de indicadores.

	Indicadores claves de rendimiento o KPI (Key Performance Indicator).

	Análisis DAFO. Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

	Diagrama de Gantt. Herramienta de planificación y gestión de proyectos.

	Método SMART. Establece metas que garantiza que sean claras, alcanzables y medibles.




3.2. Matriz de planificación del seguimiento y evaluación







3.3. La perspectiva de género en la recogida y el análisis de los datos






	Incluir la variable de sexo de manera sistemática en la estadística y sistemas de recogida de datos para su posterior análisis.

	Desarrollar indicadores de género que permitan identificar y valorar las diferencias en roles, aspiraciones, situaciones o necesidades de hombres y mujeres, así como las situaciones de discriminación múltiple.

	Adecuar definiciones y estadísticas para reconocer y evitar la invisibilización o estereotipación negativa de la presencia y contribuciones de las mujeres.








4. Herramientas prácticas para analizar la contribución a la igualdad efectiva




4.1. Gestión de la igualdad. Kits para la implantación de medidas de igualdad







4.2. Buenas prácticas para la incorporación de la igualdad entre mujeres y hombres















5. Resumen






Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 1
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- Permitiré a través del diagnéstico del proyecto
proporcionar datos relevantes para el disefio y
planificacién de una intervencion. También permite
evaluar el impacto de género que tendra dicha
intervencién en la realidad de mujeres y hombres
rigiéndose, en gran medida, por la anticipacién de los
efectos que el proyecto puede generar.
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Algunos interrogantes bésicos

- Por ejemplo:
- ¢Se asume la transversalidad de género como un proceso continuo
susceptible de ser revisado sisteméticamente?
- ¢Hay nuevas situaciones o escenarios (favorables/desfavorables)
en el proyecto, vinculados a cuestiones de género?





OEBPS/Images/f0010-01.png
Fase 1
- Es la fase donde se releva, revisa y evaliia la informacién que ya

existe en relacion con el proyecto en cuestién, conocida como
diagnéstico.

Fase 2

- La segunda fase esté vinculada a operativizar lo relevado en la
anterior, aplicAndolo concretamente a la planificacién o disefio
del proyecto desde la perspectiva de género.

Fase 3

- La tercera etapa del ciclo es la implementacion del proyecto,
durante la cual se desarrollan las acciones y actividades
previstas y, al mismo tiempo, se les da seguimiento.

Fase 4

- La cuarta fase del proceso es la de evaluacion y sistematizacion
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Algunos interrogantes b:

- Por ejemplo:

- ¢Se tiene en consideracién el marco normativo vigente en relacion
ala igualdad de género?

- iLa poblacién objetivo se describe a través de datos desagregados
por género?

- ¢Operan otras variables ademés del género en el piblico objetivo?

- ¢Existen datos acerca del impacto diferencial de género d
politicas, programas o decisiones en este campo de intervencién?
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- Por ejemplo:
- {Qué se va a hacer, sistemética y detalladamente, desde el
procedimiento de seguimiento y evaluacién?
- ¢Se asume la decision de planificar desde un enfoque de género?
- iLos indicadores de género estén ligados a la matriz de
planificacién?
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- Por ejemplo:
- ¢En qué grado se han logrado los objetivos de igualdad de género?
- ¢Han sido los recursos (capacidades, personal, presupuesto)
adecuados y suficientes para asegurar la integracién de género en
el proyecto?





