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Avec les Nuls, décrocher le job 
de ses rêves, c’est possible !

Félicitations, nous avons retenu votre candidature ! Bienvenue dans 
Trouver un job pour les Nuls ! Que vous soyez au début de votre carrière 
ou à un tournant choisi ou imposé de votre vie professionnelle, ce 
livre va vous aider. Construit autour des trois piliers de la recherche 
d’emploi – CV, lettre d’accompagnement et entretien d’embauche –, 
il vous dévoile les meilleures techniques pour passer avec succès les 
différentes étapes du recrutement. 

Grâce aux conseils de Nicolas Barrier, directeur des Ressources 
humaines, mettez-vous au goût du jour et préparez-vous aux réalités 
du monde du travail d’aujourd’hui. Profitez des nouveaux réseaux 
(Facebook, etc.) pour saisir les opportunités d’emploi et évitez les 
pièges ! Crise ou non, vous allez enfin décrocher le job de vos rêves ! 

Nicolas Barrier est directeur des Ressources humaines au sein d’un 
grand groupe automobile. 

•  Valoriser vos acquis et vos 
compétences

•  Mettre au point un CV de 
qualité

•  Organiser et rédiger 
une lettre de motivation 
quatre étoiles

•  Vous préparer sans stress 
à l’entretien

•  Saisir les opportunités de 
vous « vendre » !

… Et bien plus encore !

 ✔  Le savoir et le savoir-faire des meilleurs spécialistes 

 ✔  Une approche sans complexe des sujets traités

 ✔  Tout et seulement tout ce qui vous intéresse

 ✔  Un accès rapide à l’information grâce à un système d’icônes

 ✔  Une bonne dose d’humour
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Trouver un job 

Avec les Nuls, tout devient facile ! 

✔  Les CV qui marchent 

✔  Les lettres d’accompagnement 
qui font la différence 

✔  Réussir son entretien d’embauche 

✔  Des dizaines de modèles, 
les bonnes adresses 

Joyce Lain Kennedy 
Nicolas Barrier 
Directeur des Ressources humaines 
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Introduction
 
Bienvenue dans Trouver un job pour les Nuls ! Que vous soyez au début de 
votre carrière ou à un tournant choisi ou imposé de votre vie professionnelle, 
vous êtes dans l’obligation de faire un bilan objectif de vos capacités et 
compétences pour vous orienter et tracer votre parcours. 

On l’entend partout et tout le temps : c’est la crise. Il ne faut pas se voiler la 
face : trouver un job en temps de crise n’est pas une mince affaire. Mais c’est 
aussi le moment de saisir les opportunités, profitez-en ! 

Comment ce livre est organisé ? 
Ce livre comporte cinq parties réparties en 30 chapitres. Il n’est pas 
nécessaire de les lire tous à la suite. Vous avez des questions, des doutes, 
des interrogations particulières ? Allez directement aux chapitres qui les 
concernent. Vous aurez tout le temps de lire tranquillement le reste quand 
vous en aurez besoin. 

Première partie : Trouver un job aujourd’hui 
Cela peut sembler une évidence, mais le monde du travail d’aujourd’hui n’est 
pas celui d’il y a dix ans. Ce n’est même pas le même que celui d’il y a un an. 
He oui, c’est la crise. Dans cette partie, vous trouverez tout ce qu’il faut savoir 
pour… faire avec et décrocher (quand même) le job de vos rêves. 

Deuxième partie : Une lettre de motivation 
qui font la différence 
Avez-vous une bonne lettre de motivation ? Cette partie vous invite à vaincre 
l’angoisse de la page blanche et vous aide à rédiger une lettre de qualité. Le 
but : que tous les recruteurs aient envie de vous rencontrer ! 
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2  Introduction 

Troisième partie : Un CV au top 
Votre CV manque de punch ? Vous ne savez pas quelle forme lui donner ? 
Relax ! Cette partie vous apporte l’information nécessaire pour mettre au point 
un CV de première classe. 

Quatrième partie : Réussir ses entretiens 
d'embauche 
Ça y est, un recruteur veut vous rencontrer ! À l’approche de l’entretien, vous 
avez la bouche sèche et l’estomac noué ? Cette partie vous permet de bien 
connaître les rouages de l’entretien afin de décrocher THE job ! 

Cinquième partie : La Partie des Dix 
Pas de Nuls sans Partie des Dix ! Découvrez les 10 mythes à propos des CV, 
les 10 (x 3 !) erreurs à ne pas commettre, les 10 personnalités types des 
interviewers, et d’autres choses encore ! 

Les icônes utilisées dans ce livre 
Ces icônes balisent les informations que vous devez connaître absolument, 
celles dont vous aurez peut-être besoin et celles que vous trouverez 
intéressantes même si elles ne sont pas cruciales… 

Cette icône va vous faciliter la vie ! À côté d’elle, vous trouverez des astuces 
pour décrocher le job de vos rêves ! 

Ne sautez surtout pas les paragraphes liés à cette icône ! Elle signale en 
effet des situations potentiellement dangereuses et autres pièges à éviter. Le 
parcours est parsemé d’embûches, on vous dit… 

Pas d’Internet, pas de job ! Quand vous rencontrez cette icône, lancez 
directement Internet Explorer (ou Safari !) et surfez sur la toile ! 

Une information très utile, à garder dans un coin de votre tête !
 

Avec Trouver un job pour les Nuls, mettez le turbo dans votre recherche d’emploi !
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Partie 1
 
Trouver un job aujourd'hui !
 

« J’ai un bon retour à chacun de mes entretiens.
 
Un retour à la case départ. »
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Dans cette partie 

On le dit, on le répète, on l'entend sur tous les tons : c'est la crise ! Cette crise 
profonde a transformé le marché du travail. Dans cette partie, vous allez découvrir 

la nouvelle règle du jeu et on vous remonte le moral : les opportunités existent, à vous 
de les saisir ! 
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Chapitre 1
 

La crise ? Quelle crise ?
 
Dans ce chapitre : 
� C'est la crise… et alors ! 

� Saisir les opportunités 

� Le nouveau marché du travail 

Une crise historique qui change la donne 
Trouver un job en 2010, ce n’est pas la même chose que de le faire en 2007 ou 
en 2008. Nous sommes au beau milieu d’une crise historique qui ressemble à 
une véritable tempête. Même si certains économistes estiment que le plus gros 
est passé, et c’est sans doute le cas du point de vue des aspects financiers de 
la crise financière qui est à l’origine de ce bouleversement, c’est loin d’être le 
cas pour ce qui concerne la crise économique et celle de l’emploi. La montée 
en flèche des indicateurs du chômage démontre que la crise est loin d’être 
terminée, qu’elle continue de produire ses effets. Si la crise financière est 
terminée, la crise économique continue d’être une réalité et celle de l’emploi 
prend de l’ampleur. 

Les plans sociaux annoncés au début de la crise commencent à produire leurs 
effets, et après avoir diminué la part d’emploi précaire, beaucoup d’entreprises 
réduisent leurs effectifs, ou reportent leurs projets de recrutement. Certains 
secteurs sont durement touchés. C’est le cas de l’industrie au sens large, 
l’automobile et ses sous-traitants en particulier, le secteur du bâtiment est 
également durement touché. 

Dans cet environnement morose, des secteurs tirent leur épingle du jeu. Ainsi 
le secteur des services à la personne continue de se développer, d’autres 
secteurs comme dans les nouvelles technologies, l’industrie pharmaceutique 
et tout ce que l’on appelle « l’économie verte » sont moins atteints par la crise 
et ont des perspectives de croissance importante. 

Le moment est donc délicat. Nous sommes au milieu d’une crise profonde 
qui modifie le paysage économique, et qui aura des répercussions sociales 
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et politiques importantes. Dans votre recherche d’emploi, au milieu de cette 
tempête à laquelle vous ne pouvez rien, il faut garder à la fois le moral et sa 
lucidité. 

Pour les nouveaux arrivants sur le marché de l’emploi, les jeunes qui sortent 
de l’école, c’est un moment difficile pour débuter et entrer pour la première 
fois sur le marché de l’emploi. Les entreprises vont se montrer prudentes et, 
y compris en cas de reprise, elles vont privilégier, au moins dans un premier 
temps, des formes d’emplois précaires (Intérim, CDD, contrat de prestation) 
avant de se lancer dans des projets de recrutements CDI. 

Dans votre recherche d’emploi aujourd’hui, vous serez plus qu’hier confronté 
à deux niveaux de difficultés : le volume global d’emploi est moindre 
dans la crise et les opportunités moins nombreuses. Par ailleurs, le climat 
d’incertitudes qui pèse sur les recruteurs fait que la qualité des contrats 
offerts peut être moindre. Pour parler clair, du fait de la crise, la durée 
moyenne des périodes de chômage va s’allonger et la précarité des contrats 
offerts va être plus grande. 

Ne pas tout voir en noir ! 
D’abord la crise aura une fin, c’est une banalité de le dire, mais cela fait 
toujours du bien de le penser surtout si on est dans une situation de recherche 
d’emploi ou d’emploi précaire. Il faut passer ce cap sans se désespérer et 
savoir saisir les opportunités lorsqu’elles se présentent. En second lieu, il y a 
des secteurs qui, malgré la crise, se développent et créent des emplois. C’est 
le cas des secteurs cités plus haut : économie verte, service à la personne… 
Enfin, la démographie va nous aider. En effet, structurellement, nous sommes 
dans une période où les départs en retraite des « babyboomer » ne sont 
pas compensés par des entrées sur le marché de l’emploi de classes d’âges 
aussi fortes. La démographie va donc être favorable au retour à une situation 
meilleure en termes d’emploi. Lorsque la reprise arrivera sur ce terrain, elle 
fera apparaître des besoins d’emplois. 

Formez-vous ! 
Même au beau milieu de la crise il y a donc des raisons d’être optimiste. 

Même si nous n’aborderons pas le sujet de la formation dans ce livre 
consacré à la recherche d’emploi, il est important d’en dire un mot dans cette 
introduction. La formation est un levier majeur d’employabilité. Il y a une 
relation étroite, constamment démontrée entre le niveau de qualification et 
le temps passé à rechercher un emploi. Il ne faut donc jamais perdre de vue 
qu’en même temps que vous recherchez un emploi vous pouvez vous former. 
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Si vous avez des opportunités de vous former, n’hésitez pas, n’en manquez 
pas une. Que ce soit en parallèle à votre recherche d’emploi pour améliorer 
vos compétences ou en prolongeant votre scolarité pour atteindre un niveau 
de qualification supérieur, les efforts que vous ferez pour améliorer votre 
qualification et vos compétences seront payants. 

Quel que soit son niveau, vous pouvez trouver des éléments de formation qui 
vont vous permettre de faire la différence au moment de trouver un emploi. 
Les outils d’auto-bilan qui figurent dans ce livre peuvent vous aider à identifier 
les compétences qui vous manquent. Recherchez les formations qui vont vous 
aider à combler ce manque. Cela peut être obtenir son CACES pour être cariste 
lorsque l’on est ouvrier et que l’on n’a pas cette licence, ou se former 2 jours 
à la PAO lorsque l’on est dans les métiers de la communication. Chacun à son 
niveau, pour 2 jours ou pour 2 ans pourra trouver la formation adaptée à son 
profil et à son projet. 

Saisissez les opportunités qui se présentent ! 
La crise fait que le nombre d’emplois disponibles se comprime, que la qualité 
des emplois s’amoindrit, mais il existe aussi des opportunités qu’il faut savoir 
saisir. Pour voir ces opportunités, il ne faut pas rester coincé dans une idée de 
l’idéal qui pourrait être le vôtre, mais il faut avoir l’esprit aux aguets et l’œil 
ouvert sur toutes les opportunités. 

Pour ne pas passer à côté des opportunités, il faut être bien au clair sur son 
projet, sur ses compétences, avoir construit les choses. Il faut ensuite être prêt 
à faire des efforts, des concessions, des entorses à son projet pour finalement 
atteindre son but. La ligne droite n’est certainement pas le chemin le plus 
court dans le domaine de l’emploi. 

Marché de l’emploi : Ouvert ou caché ? 
On parle du marché de l’emploi. En réalité, on devrait parler des marchés 
de l’emploi. En effet, s’il existe un marché visible de l’emploi, auquel chacun 
peut avoir accès en se donnant un peu de mal, en fréquentant les offices de 
recherche d’emploi, sur Internet ou par le biais des petites annonces, il en 
existe un autre. Sans être occulte, ce marché est moins accessible que le 
premier. Il n’est pas question ici du marché noir ou d’un marché du travail 
au noir. Ce marché qui repose sur l’exploitation et le trafic d’êtres humains 
souvent par l’organisation de l’immigration illégale existe également et doit 
être dénoncé et combattu avec force. Ce dont il est question, ce sont de vrais 
emplois légaux, mais qui sont pourvus sans qu’il soit nécessaire pour ceux qui 
souhaitent les pouvoir de publier des offres. Ainsi beaucoup d’emplois sont 
pourvus par relations, connaissances, réseaux, et avant même d’apparaître sur 
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le marché, ils sont déjà pourvus. Il n’existe pas de statistiques fiables sur les 
postes pourvus en dehors du marché officiel de l’emploi. Ce serait la partie 
immergée de l’iceberg de l’emploi, donc la plus importante. Pour y accéder, il 
faut déployer des démarches beaucoup plus actives que pour avoir accès au 
premier : porte à porte, candidature spontanée, téléphone, mobilisation de 
son réseau relationnel… Il faut aller sur le terrain pour débusquer les emplois. 
Lorsqu’on le fait, cela paye généralement. 
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Chapitre 2
 

Internet : outil incontournable
 
de votre recherche d’emploi
 

Dans ce chapitre : 
� Comment bien se servir d'Internet 

� Les pièges à éviter 

� Contrôler son image 

Il est désormais impossible d’ignorer Internet dans votre recherche 
d’emploi. À prétendre le contraire, vous vous exposez à de mauvaises 

surprises. Il y a encore quelques années, Internet était un moyen 
« complémentaire », voire accessoire de recherche d’emploi. On pouvait encore 
s’en passer. En effet, les informations que l’on pouvait trouver via Internet 
étaient le plus souvent redondantes avec celles que l’on pouvait trouver par 
ailleurs sur d’autres supports et dans les grandes officines dédiées à l’aide aux 
demandeurs d’emploi. 

Ce n’est plus le cas aujourd’hui, Internet est désormais un outil 
incontournable. Il est indispensable pour ceux qui souhaitent mettre tous les 
atouts de leur côté. C’est particulièrement vrai depuis l’apparition de ce que 
l’on appelle désormais le web 2.0 en référence à la multiplication des réseaux 
sociaux, blogs et pages perso qui font de chacun des internautes non plus des 
spectateurs, mais des acteurs interactifs de la toile. 
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3 raisons pour lesquelles Internet est devenu 
un outil incontournable 

Internet outil de recueil d’information 
Internet est une formidable bibliothèque interactive où les plus astucieux, en 
utilisant les techniques de l’intelligence économique, peuvent recueillir une 
masse d’informations sur les entreprises. À l’heure d’adapter ses dossiers de 
candidatures ou en vue de mieux préparer ses entretiens, cette information 
abondante sur les entreprises et sur l’emploi en général est particulièrement 
précieuse. Elle va vous permettre de mieux cibler le contenu de vos dossiers 
de candidatures et de vous familiariser avec la culture des entreprises cibles, 
ses projets, son discours, ce qui vous donnera des éléments pertinents pour 
préparer vos entretiens. Il faut donc, avant d’envoyer votre candidature, avant 
votre prochain entretien, rechercher et prendre connaissance de toutes les 
informations sur vous pourrez trouver sur vos cibles sur Internet. 

Pour recueillir cette information, trois modes d’actions et portes d’entrée. 

�	 Le plus simple est de taper le nom de l’entreprise dans votre moteur 
de recherche préféré et de voir ce qui sort. En explorant les premiers 
résultats de cette recherche, vous trouverez d’autres pistes et ainsi de 
suite jusqu’au moment où vous aurez suffisamment d’informations pour 
adapter votre dossier de candidature ou préparer vos entretiens. 

�	 La deuxième piste est le site institutionnel de l’entreprise en question. 
Vous y trouverez l’information que l’entreprise souhaite que l’on 
connaisse d’elle. Cela vous donnera accès et vous permettra de vous 
familiariser avec le discours officiel, d’avoir une première approche de la 
culture de l’entreprise. À noter que pour avoir une vision alternative de la 
version officielle, il est souvent intéressant d’associer dans votre moteur 
de recherche le nom de l’entreprise et celui des organisations syndicales 
représentatives. Cela vous donnera une autre vision de la réalité, souvent 
un peu moins marketing, mais pas moins intéressante à l’heure de choisir 
votre futur employeur. 

�	 En troisième lieu, les sites d’informations économiques (lesechos.fr 
ou latribune.fr par exemple) vont venir compléter le panorama des 
informations que vous allez trouver. C’est en particulier vrai pour les 
entreprises cotées en bourses ou les entreprises avec une certaine 
importance économique. 
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Internet outil de connaissance des offres et 
pour postuler en ligne 
Internet donne également une vision large, actualisée, et très rapide des postes 
à pourvoir sur le marché. En quelques clics, vous trouverez une large gamme 
de sites dédiés aux offres d’emploi. Internet est un outil qui raccourcit les 
délais de recrutement pour les entreprises et les délais de réponses pour les 
candidats. Le réseau permet de trouver de nouvelles offres au travers des sites 
d’emplois, des sites des entreprises et des cabinets de recrutement. 

Il est difficile de donner une liste exhaustive des sites de recherche d’emploi 
tant il en existe de nombreux, plus ou moins spécialisés. Selon différentes 
enquêtes, les deux sites qui se disputent régulièrement le leadership sont 
monster.fr et keljob.fr. Mais il faut aller chercher par soi-même et explorer la 
toile en partant de votre moteur de recherche favori. Vous trouverez un grand 
nombre de sites qui méritent le détour. 

Vous avez le plus souvent deux grandes catégories de possibilités : 

�	 Mettre votre CV en ligne sur l’un des sites visés ci-dessus afin qu’il soit 
accessible aux recruteurs et employeurs qui pourraient avoir intérêt 
dans votre candidature. 

En créant votre compte dans l’un des sites (ou dans plusieurs sites), 
vous rendez ainsi visible votre CV pour les entreprises et les cabinets de 
recrutement qui utilisent le site en question. 
Ces entreprises pourront vous contacter en fonction de l’intérêt qu’elles 
pourront trouver à votre dossier. C’est une utilisation passive des 
possibilités d’Internet qui est intéressante lorsque l’on est déjà en poste 
et que l’on souhaite conserver une vue sur la situation et l’actualité du 
marché de l’emploi. 

Attention, il est très important de toujours garder une trace des 
informations que vous laissez afin de ne pas oublier de vieilles versions 
de votre dossier de candidature sur le net. Si vous ne le faites pas, vous 
pouvez assez rapidement être perdu ne vous souvenant plus de quelle 
version de votre CV circule, où vous les avez laissées… et vous pouvez 
donc apparaître comme une personne un peu confuse et mal organisée 
aux personnes qui prendront contact avec vous. 

L’intérêt de créer son compte sur les sites emplois est aussi de pouvoir 
bénéficier des offres ciblées sur votre recherche. Cela suppose d’avoir 
bien défini sa cible de recrutement et sur la base des critères généraux 
ou détaillés que vous aurez fixés (domaine, métier, localisation 
rémunération…) vous recevrez sur votre mail des alertes sur des offres 
qui sont supposées correspondre à votre recherche. Ce genre d’outil 
étant automatique, il est imprécis et n’est donc pas d’une grande 
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efficacité. Il ne faut donc pas se fier uniquement à ce type d’outil pour 
rechercher et il faut continuer d’utiliser votre intelligence pour explorer 
par vous-même les offres afin de trouver votre bonheur. 

�	 Répondre en ligne aux annonces qui vous intéressent le plus. C’est 
un mode plus actif d’utilisation des ressources du net. En partant 
des annonces que vous trouvez sur le net, vous postulez de la même 
manière que vous le feriez après avoir vu une annonce dans un journal. 
La différence est évidemment que dans le cas d’Internet, vous le faites 
directement au travers du site dans lequel vous avez vu l’annonce. C’est 
un mode très efficace de recherche d’emploi et qu’il ne faut pas négliger. 
En effet, tandis que par le passé les annonces étaient souvent dupliquées 
entre la presse et Internet, ce n’est plus le cas aujourd’hui et si on trouve 
l’essentiel des annonces de la presse écrite sur le net, le contraire n’est 
pas vrai. 

D’un point de vue pratique et pour faciliter votre organisation, je vous 
conseille vivement de créer une boîte mail spécifiquement et uniquement 
dédiée à votre recherche d’emploi. Choisissez un nom très simple de 
type nom.prénom@opérateur.fr. Il est en effet inutile de faire des 
fantaisies dans ce domaine. 

Le fait de créer une boîte mail dédiée vous évitera les inconvénients des 
publicités intempestives et autres spam auxquels vous serez exposé 
du fait de vos inscriptions dans les sites emplois (dont la principale 
ressource financière est la publicité). Par ailleurs, cela vous permettra un 
meilleur suivi de votre recherche d’emploi sur le net. 

Web 2.0 : Le réseautage nouvelle clé de 
succès 
Les réseaux sociaux professionnels (parmi lesquels on peut citer en particulier 
Linkedin et Viadeo) sont devenus de nouveaux moyens de recherche d’emploi 
et sans aucun doute la principale nouveauté du Web de ces dernières années 
dans ce domaine. 

On connaissait tous les réseaux sociaux à vocation personnelle. Facebook 
ou Copains d’avant sont les exemples types de ces sites centrés sur le 
développement de réseaux personnels, d’échanges entre amis, de partage de 
centres d’intérêt. 

Les sites Viadeo et Linkedin reposent sur les mêmes principes, mais sont 
centrés, eux, sur les réseaux professionnels. L’information que vous laissez 
sur ces sites est votre CV sous une forme adaptée. Ces sites permettent donc 
de créer des liens entre salariés ou les anciens d’une même entreprise, entre 
les titulaires d’un même diplôme. De liens en liens, ce réseau permet de tisser 

mailto:nom.pr�nom@op�rateur.fr
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rapidement une toile mondiale de réseau professionnel, de connaissances ou 
de connaissances de connaissances qui pourra être mobilisée à l’heure de 
changer ou de chercher un emploi. 

Ces mêmes réseaux sociaux professionnels sont utilisés par les entreprises 
pour faire connaître leurs offres d’emplois. Ils constituent donc de nouveaux 
moyens pour les entreprises et les cabinets de recrutement d’aller à la chasse 
aux talents et pour les candidats de postuler en ligne. 

Pour la France, Viadeo est actuellement le leader des réseaux sociaux 
professionnels. 

Linkedin a une dimension plus internationale. La plateforme compte déjà 
près de 30 millions de membres. Pour les anglophiles et les candidats à 
l’expatriation, c’est un outil idéal. À noter que l’APEC a conclu un partenariat 
avec Linkedin, gage que son développement en France devrait aller très vite 
sur les postes de managers. 

Contrôlez-vous votre image sur Internet ? 
Internet est un outil formidable et il ne doit pas se convertir par négligence 
en votre meilleur ennemi. Vous devez donc être très attentif à l’image que 
vous avez sur Internet et dont vous êtes le plus souvent l’auteur sans avoir 
réellement conscience de toutes les conséquences que cela pourra produire. 
Si vous êtes ou souhaitez être un internaute actif, il faut dès le départ être 
attentif à toutes les informations que vous allez laisser sur la toile dans les 
différents sites, blogs ou pages personnelles qui pourront être utilisées ensuite 
par tous les internautes du monde entier. 

Vous devez en effet bien réfléchir au fait que, dès lors que vous publiez des 
informations dans un blog, une page perso ou un réseau social (Facebook 
ou Copains d’avant pour ne citer qu’eux), toutes ces informations seront 
désormais immédiatement accessibles à vos futurs employeurs (et le cas 
échéant à votre actuel employeur !). 

Il est donc fondamental au moment où vous allez publier ces informations 
que vous soyez conscient que vous mettez en vitrine des informations 
personnelles dont vous n’allez plus contrôler l’utilisation. 

On n’y pense pas immédiatement au moment où l’on publie des informations 
personnelles, mais sur Internet, il n’y a pas de distinctions entre la sphère 
professionnelle et la sphère privée, les informations sont toutes au même 
niveau et accessibles à tous dans le monde entier. Et évidemment, toutes les 
informations ne sont pas bonnes à communiquer à votre futur employeur ! Il 
faut donc faire le tri lorsque vous êtes dans une démarche de recherche active 
d’emploi et faire le nettoyage des informations que vous ne souhaitez pas que 
votre futur employeur connaisse de vous. 
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Ayez bien en tête que désormais pour rechercher de l’information sur les 
candidats, la première chose que feront vos futurs employeurs et cabinets de 
recrutement sera de taper votre nom/prénom dans les moteurs de recherche 
Internet pour voir ce qui sort… à vous de faire en sorte qu’ils n’aient pas de 
mauvaises surprises ! 
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Chapitre 3
 

Les sites Emploi

à votre disposition
 

Dans ce chapitre : 
� Les ressources du Web 

� Les bonnes adresses 

Ce chapitre répond à toutes les questions que vous vous posez sur 
la distribution de votre dossier de candidature et sur le recueil 

d’informations concernant les sociétés qui vous intéressent. Avant l’ère 
numérique, pour trouver du travail, les demandeurs d’emploi lisaient les 
petites annonces, faisaient appel à leurs relations et consultaient des annuaires 
dans leur bibliothèque locale. Aujourd’hui, ils procèdent toujours de la même 
façon, mais disposent en plus des ressources de l’Internet. Si vous n’avez pas 
d’ordinateur, utilisez celui de votre bibliothèque municipale. 

Les ressources du Web 
Voici un aperçu des différents sites Web à votre disposition. Sauf indication 
contraire, l’accès à ces sites est gratuit pour les demandeurs d’emploi. 

Grands sites nationaux 
Ces sites très complets comportent une vaste base de données où sont 
déposées des dizaines de milliers de CV et d’offres d’emploi. Ils proposent 
tous les services des sites spécialisés (consacrés à un secteur précis ou à la 
recherche de cadres, par exemple). Certains d’entre eux disposent en outre de 
services complémentaires, tels que des bulletins d’information, des sondages, 
des enquêtes de salaire et autres produits électroniques du même genre. 
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Les différents moteurs de recherche vous permettront de disposer des 
adresses des sites pouvant vous intéresser en fonction de vos spécificités, de 
vos attentes, de votre profil, de votre région… 

Les principaux sites de recherche d’emploi sont les suivants (liste non 
exhaustive) : 

� Keljob.fr 

� Cadremploi cadremploi.fr 

� Cadres Online cadresonline.com 

� Career Mosaic careermosaic.fr 

� Cyber search cybersearch.fr 

� Email Job emailjob.com 

� Job Line jobline.fr 

� Job Pilot jobpilot.fr 

� Monster monster.fr 

� StepStone stepstone.fr 

� Wideeyes wideeyes.fr 

Sites de la presse 
Il y a encore quelques années, les détracteurs de l’Internet pensaient que 
les ressources en ligne seraient inutiles aux personnes cherchant du travail 
dans leur région. Ils affirmaient que seuls les demandeurs d’emploi prêts à 
se délocaliser en tireraient profit. Or, on assiste actuellement à l’émergence 
de nombreux sites locaux. Les journaux, par exemple, ont su s’imposer sur le 
réseau – la plupart proposent une édition en ligne permettant de consulter les 
offres d’emploi dans la ville de votre choix, y compris la vôtre. La quasi-totalité 
des journaux, qu’ils soient internationaux, nationaux ou régionaux disposent 
de sites de recherche où sont souvent dupliqués les postes qu’ils proposent 
sous forme papier. Il vous suffit de relever une fois pour toutes les adresses 
Internet des journaux qui vous intéressent pour pouvoir ensuite les utiliser à 
volonté. 

� L’Express lexpress.fr 

� Le Figaro lefi garo.fr 

� Le Monde lemonde.fr 

� Les Échos lesechos.fr 

� L’Usine Nouvelle usinenouvelle.fr 

� Libération liberation.fr 
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Sites réservés aux cadres 
Si vous recherchez un poste de cadre, vous pouvez consulter des sites 
spécialisés dans le management. La plupart sont payants et accessibles 
uniquement aux abonnés, mais certains sont gratuits. Le site de l’APEC est 
incontestablement le plus complet à ce jour. 

� APEC apec.fr 

Sites spécialisés dans un secteur ou une 
fonction 
Si vous avez une idée précise du secteur ou de la fonction dans lesquels vous 
souhaitez travailler, déposez votre CV sur un site spécialisé dans ce secteur. 
Les sites de ce genre sont gérés soit par des associations professionnelles à 
but non lucratif soit par des sociétés commerciales. Notons que les grands 
sites généralistes peuvent également être utilisés. 

On peut citer par exemple (liste non exhaustive) : 

Pour le secteur des nouvelles technologies : 

� Job World jobworld.com 

� Web Cible webcible.com 

� Nt Jobs nt-jobs.com 

� Pour la fi nance : 

� Qualistream qualistream.fr 

� Job Finance jobfi nance.com 

Pour le juridique : 

� Recrulex recrulex.com 

Pour les arts et spectacles : 

� Artotal artotal.com 

Pour le multimédia ou la grande consommation : 

� INA ina.fr 
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Pour la santé : 

� SNIP snip.fr 

� Global Santé globalsante.com 

� Pharmaceutiques pharmaceutiques.com 

Pour le BTP : 

� Jobtech jobtech.fr 

� Cyclone Ops cycloneops.fr 

Pour l’intérim ou le travail temporaire : 

� Job Free Lance jobfreelance.com 

� Hays Alpha haysalpha-tt.com 

Sites Technologie de l’information 
Toutes les rubriques d’offres d’emploi, sur n’importe quel support, font la 
part belle aux candidats high-tech. Pour sortir des sentiers battus, pensez aux 
groupes de discussion, où vous rencontrerez des personnes qui partagent vos 
centres d’intérêt et vous donneront peut-être des tuyaux pour trouver le job 
de vos rêves. Cyber Job cyber-job.com 

Assurez le suivi de votre recherche d’emploi 
numérique 
Notez les sites sur lesquels vous avez déposé votre CV ou rempli une fiche de 
saisie et la date à laquelle vous avez effectué l’opération. Vous devez pouvoir 
suivre l’évolution de vos démarches. C’est ce qu’on appelle la traçabilité des 
CV. En outre, dans la plupart des cas, les CV sont retirés des bases de données 
au bout de six mois au maximum. Il est donc essentiel de faire des mises à 
jour. 

Sites Jeunes Diplômés 
De plus en plus de sites sont consacrés aux jeunes diplômés – vous avez 
l’embarras du choix. 
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� Cap Campus capcampus.com 

� GO go.fr 

� Skilia skilia.com 

� Talent Campus talentcampus.com 

Sites Fonction publique 
Vous trouverez des offres d’emploi à tous les niveaux de la fonction publique, 
notamment pour la fonction publique territoriale. Voici quelques sites les 
répertoriant : 

� Travail Gouv travail.gouv.fr 

� PRFGOV (pour travailler en Belgique) vwpr.fgov.be 

Sites Web de sociétés 
Il y a encore quelques années, pour travailler dans une société, il fallait poser 
sa candidature directement auprès d’elle, voire faire jouer ses relations. À l’ère 
du numérique, la démarche est la même, mais les sociétés font beaucoup plus 
d’efforts pour se faire connaître et diffuser leurs offres d’emploi. Tenez-vous 
informé en consultant leurs pages Web. La plupart des grandes sociétés ont 
aujourd’hui un site Web et, à l’intérieur de celui-ci, un « module » consacré 
aux offres qu’elles proposent. Les sociétés disposant d’un site sont tellement 
nombreuses que le mieux est d’utiliser les sites-annuaires des sociétés. 

� Bottin bottin.fr 

� Entreprises entreprises.fr 

� Infogreffe infogreffe.fr 

� Kompass kompass.com 

Sites de foires de l’emploi 
Le Web a donné naissance à de véritables forums d’emploi virtuels où sont 
représentées les sociétés cherchant à recruter. Les candidats, généralement 
des jeunes diplômés dans ce cas, peuvent déposer leurs CV auprès de ces 
entreprises. 
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Sites de cabinets de recrutement 
Les cabinets de recrutement sont chargés de repérer des candidats pour les 
meilleurs postes du marché de l’emploi (voir chapitre 16). Découvrez leurs 
services et leurs spécificités en ligne. Aujourd’hui, la majorité d’entre eux 
n’affichent pas encore tous les postes qu’ils ont « en portefeuille » et n’ont pas 
développé d’outil de saisie des CV en ligne. Mais, au minimum, il est possible 
de noter leur adresse mail et de leur adresser un CV en « fichier attaché ». 

Sites internationaux 
Pouvoir travailler n’importe où dans le monde est une idée qui vous tente ? 
l’Internet détruit les obstacles à l’information qui empêchaient autrefois les 
moins aventureux de quitter leur pays. Certains sites sont particulièrement 
orientés dans ce sens : 

� Job Line jobline.com 

� Monster monster.com 

Selon les pays spécifiques où l’on souhaite évoluer, il existera en outre de très 
nombreuses possibilités de trouver des sites adaptés. 

Sites locaux 
Si vous ne souhaitez pas quitter votre environnement actuel, consultez les 
sites permettant de faire une recherche par ville ou par région. Les mairies 
(quand il s’agit de grandes communes) ou plus souvent les régions ont fait de 
gros efforts dans le domaine de l’aide à la recherche d’emploi et ont des sites 
performants. 

� Bretagne Emploi bretagne-emploi.org 

� Paca Job pacajob.com 

� Toulouse Emploi toulouse-emploi.com 

Sites avec agent de recherche 
Que diriez-vous d’un système qui, pendant que vous jouez au golf ou faites du 
shopping, s’occuperait de vous trouver un emploi ? C’est possible grâce à la 
technologie de l’agent de recherche. Il vous suffit de remplir une fiche de saisie 
décrivant votre profil et votre objectif. Lorsqu’un poste correspondant à votre 
demande est offert, vous êtes prévenu par e-mail. À vous de choisir de donner 


