Cette collection est destinée à fournir aux cadres, mais aussi à tous ceux qui sont ou seront impliqués dans la vie quotidienne d’une entreprise moderne, des outils efficaces, pratiques, faciles et rapides à consulter.
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• Alain Thiry, La PNL en réunion. Trouvez ensemble des solutions… intelligentes !
• Anne Deering, Robert B. Dilts, Julian Russel, Alpha Leadership. Les 3 A : anticiper, aligner, agir
• Benoit Tas, Jacques Vandersanden, Transmission d’entreprises. Prix et valeur
• Brigitte André, Self-leadership pour (se) manager. Guide des 8 principes pour la réussite… de soi
• Daniel Gérard, Supplier Negotiation Made Simple. The 4C Method Compose – Clarify – Confront – Commit
• Daniel Ollivier, Catherine Tanguy, Génération Y, Mode d’emploi. Intégrez les jeunes dans l’entreprise ! – 2e édition
• Daniel Ollivier, Catherine Tanguy, Générations Y & Z. Le grand défi intergénérationnel
• Élisabeth Dorbes Lecoeur, Gérer les compétences et les talents. Le guide pratique – 2e édition
• Ernst & Young, L’écho, Maîtriser la croissance des PME. Gestion, gouvernance, développement
• Franck Jullien, Christian Gallerey, Catherine Kleinberg, Guy Topall, Les 6 couleurs du manager. Managez selon votre personnalité… et celle des autres ! – 2e édition
• Franck Martin, Managez humain, c’est rentable ! La bienveillance au coeur de l’entreprise – 2e édition
• Grégoire Talbot, Camille van Vyve (Avec la collaboration de), Pilotez votre entreprise grâce au Management Cockpit
• Hugues Poissonnier, Michel Philippart, Nicolas Kourim, Les achats collaboratifs. Pourquoi et comment collaborer avec vos fournisseurs
• Jacques Boy, Christian Dudek, Sabine Kuschel, Management de projet. Fondements, méthodes et techniques + CD-Rom – 2e édition
• Janice Marturano, Le leadership conscient. G uide pratique pour diriger en pleine conscience
• Jean-Édouard Grésy, Ricardo Pérez-Nückel, Julien Ohana, Comment les négociateurs réussissent. Retrouvez les aptitudes de l’enfance !
• Jean-Philippe Robic, Sébastien Lemeunier, L’entrepreneur face à l’entreprise en difficulté. Guide pratique : prévention, médiation, soutien et solutions
• Josef W. Seifert, Visualiser, présenter, animer. Outils et techniques de valorisation des rapports, exposés et réunions
• Kazuo Inamori, Amoeba management. Gestion dynamique pour une adaptation rapide au marché
• Laurence Aubourg, Olivier Lecointre, Manager avec les Accords toltèques. Une nouvelle voie vers l’intelligence collective
• Laurent Chateau, La « Tao-entreprise ». Performance globale et harmonie. Soigner l’entreprise comme un corps humain par la sagesse traditionnelle chinoise
• Pierre Bach, Le management de projets de formation en entreprise, administration et organisation – 2e édition
• Pierre Guilbert, Le B.A.-BA du management. Guide pratique & roman
• Pierre-Eric Sutter, Comment… recruter ou se faire recruter Réussir sa recherche de candidat, d’emploi gagnant-gagnant
• Rajan Suri, Faites du Temps votre allié ! Quick Response Manufacturing. Vecteur de compétitivité et de croissance durable
• Rasmus Hougaard, Erick Rinner, Martial Vidaud, Une seconde d’avance. Travailler plus efficacement en pleine conscience
• Richard Barrett, L’entreprise inspirée par les valeurs. Libérer le potentiel humain pour une performance durable
• Richard Vairez, Techniques de vente et management des vendeurs. Vendre au détail ou en magasin
• Robert B. Dilts, Leadership visionnaire. Outils et compétences pour réussir le changement par la PNL
• Robert Stahl, Management, formation et travail en équipe. Pratiques issues du coaching et de l’intelligence collective
• Roger Moyson, Une nouvelle gestion du temps ! Qualité de vie et efficacité personnelle
• Sander Schroevers, Comment… communiquer par écrit en entreprise… en 6 langues
• Sander Schroevers, Comment… faire un communiqué de presse d’entreprise… en 6 langues
• Sander Schroevers, Comment… téléphoner en entreprise… en 6 langues

Préface
Je crois profondément qu’innover n’est pas un processus, c’est un état d’esprit. Je me réjouis donc de voir que cet ouvrage est consacré à ce qui fait le cœur indispensable de cet état d’esprit : la collaboration.
Il m’arrive fréquemment d’intervenir devant de grandes entreprises sur le thème de l’innovation et de leur dire, avec un peu de provocation: sachez qu’à l’heure où je vous parle, quelque part sur la planète, quelqu’un est en train de concevoir l’innovation qui va rendre votre entreprise complètement obsolète. À partir de là, deux options s’offrent à vous. Soit vous continuez à agir de la même manière et votre entreprise va inexorablement disparaître, soit vous changez votre attitude en allant vers une ouverture à tous les acteurs et à un véritable esprit de collaboration et votre entreprise va booster considérablement son développement dans les années à venir.
Dit comme cela, le choix semble simple. Pourtant, en pratique, le mouvement de prise de conscience a été très progressif. Un patron de PME innovante l’a très bien décrit récemment en me racontant l’évolution qu’il percevait dans la relation des grands groupes vis-à-vis de son entreprise. Voici ce qu’il disait :
« Il y a 10 ans, les grands groupes nous ignoraient, persuadés que la puissance de leur R&D leur donnait un avantage insurmontable par rapport à des petites structures.
Il y a 8 ans, ils ont commencé à se rendre compte que certaines innovations pouvaient malgré tout provenir des petites entreprises, donc ils ont essayé de faire des appels d’offres, pour pouvoir les acquérir… un échec… L’innovation par définition, ne se compare pas à d’autres offres.
Il y a 6 ans, ils se sont vraiment inquiétés, percevant un risque concurrentiel émergeant et ont adopté des stratégies de « dé-crédibilisation » des petites structures innovantes : pas sérieuses, pas dans les normes, pas pérennes financièrement, etc. Un autre échec, l’appétit d’innovation des clients se préoccupant peu des risques qu’on leur décrivait.
Il y a 4 ans, le danger continuant à monter, elles se sont lancé dans une politique de rachat de start-up… Toujours un échec : dans la plupart des cas, les structures rachetées perdaient toute leur agilité et donc leur innovation et d’autres se créaient par ailleurs, sur les mêmes innovations.
Enfin, plus récemment, certains ont finalement trouvé la formule magique : le dialogue… »
Ceci étant, instaurer ce dialogue et surtout instiller cet état d’esprit de collaboration est loin d’être simple. Les différences de taille, de culture, de rythme ou de langage constituent autant de barrières qui ne se surmontent pas facilement.
Avoir un ouvrage qui s’attelle à la lourde tâche de vous donner les approches et les outils pour y parvenir est donc une opportunité extraordinaire. On y retrouve à la fois des approches théoriques, grâce à la qualité de chercheurs des rédacteurs, mais aussi des outils pratiques qui vous aideront à les mettre en œuvre.
N’hésitez donc pas à vous plonger dans cet ouvrage et surtout dans le grand bain de la collaboration. Innover est notre meilleure chance de rester un grand pays leader mondial. Collaborer, dialoguer et instaurer la confiance est le seul moyen d’y parvenir…
Pierre Pelouzet
Médiateur des entreprises


Introduction
PASSER D’UNE LOGIQUE DE CAPTATION DE L’INNOVATION À L’INNOVATION COLLABORATIVE
Très nombreux sont les ouvrages récents traitant de l’innovation1 et de son management2. Certains d’entre eux se focalisent sur un type d’innovation bien précis comme l’innovation frugale3, parfois qualifiée de Jugaad4, ou l’innovation dite de rupture5. Si la plupart des ouvrages traitent d’innovation produit et/ou service, il nous semble important de rappeler qu’il existe plusieurs types d’innovation dont les objets diffèrent. À côté de l’innovation managériale, plus confidentielle en dépit des nombreux ouvrages récents qui lui sont consacrés6, il est possible de distinguer deux typologies d’innovation principales :
	Les innovations d’usages (produits) : l’effort novateur se focalise dans ce cas sur un produit ou un service nouveau : qu’il s’agisse de la création d’une nouvelle offre, de l’amélioration des fonctions et performances d’un produit/service existant, de l’introduction de nouvelles fonctions, de l’extension à de nouvelles applications d’une nouvelle fonction, de la création d’un nouveau modèle économique, toutes les fonctions suivantes vont collaborer étroitement :


	L’innovation / la recherche & développement ;

	Le marketing et les ventes ;

	Les achats ;

	Les services juridiques.


Et, parfois, lorsqu’elles existent, les fonctions fusion & acquisition, veille ou Corporate Venture Capital.
Ce type d’innovation fait l’objet d’une dynamique de soutien très importante aujourd’hui dans de très nombreux pays, les pouvoirs publics ayant bien compris l’intérêt de la question pour la compétitivité des pays concernés7.
	L’innovation de procédé : cette configuration de l’innovation se concentre sur l’amélioration des processus internes et externes. L’objectif principal est alors d’introduire des solutions nouvelles qui puissent apporter de la souplesse et en même temps optimiser les coûts de gestion et la performance financière de l’organisation. Elle naît souvent au sein du département le plus directement concerné. Il s’en fait alors le promoteur jusqu’à la création d’un projet dédié.


Les acteurs principaux sont ici, en plus de ce département, toute fonction de l’entreprise qui peut être impactée, les achats étant impliqués s’il faut faire appel à des ressources externes. Devant l’accélération de la demande et de l’offre d’innovation et la raréfaction des ressources disponibles, l’innovation repose chaque jour davantage non plus uniquement sur les ressources internes, mais également sur des ressources externes. L’innovation est désormais ouverte : nous sommes entrés dans une ère d’Open Innovation. Rares, voire inexistantes, sont désormais les entreprises capables d’innover seules « dans leur coin ».
Quoi qu’il en soit, bien que partie prenante à part entière dans le processus d’innovation, a fortiori quand elle est ouverte aux ressources externes, les achats voient leur contribution à l’innovation peu décrite dans la grande majorité des ouvrages8. Quand le besoin de recourir à des compétences ou à des briques technologiques uniquement disponibles chez des organisations externes, souvent des fournisseurs, s’accroît, les achats ont un rôle particulièrement important à jouer aux côtés des autres fonctions.
Afin de comprendre ce qui se joue lorsqu’une organisation s’engage dans une démarche d’Open Innovation, la notion théorique de capacité d’absorption apporte un premier éclairage. Elle est d’ailleurs une des principales théories mobilisées par les chercheurs en Open Innovation9. La capacité d’absorption d’une entreprise est définie comme : « La capacité d’une entreprise à reconnaître, à assimiler ou transformer, et à appliquer en interne des savoirs externes »10. Cette notion inclut également la capacité d’une organisation à se réorganiser afin de pouvoir utiliser les savoirs provenant de ressources externes.
Pour être en capacité d’absorber un savoir externe, une organisation doit avant tout être dotée d’une base de connaissances et de compétences consolidées11 qui permet d’exploiter efficacement ce savoir : l’absence de ces ressources internes est un obstacle à l’effort d’innovation. La capacité d’absorption est une capacité structurante d’une organisation. Elle s’appuie sur deux facteurs distincts12 :
	Le facteur humain : les caractéristiques intrinsèques du personnel de l’organisation, son capital de connaissances, son état d’esprit, sa culture… ;

	La capacité de création de savoirs de l’organisation : ses activités de recherche scientifique, d’innovation, de développement de nouveaux produits...


Dans un environnement économique et technologique turbulent et compétitif, la capacité d’une organisation à développer l’absorption de savoirs externes est devenue un facteur clé capital pour la survie et le succès des entreprises innovantes ou qui souhaitent le devenir13. Pour mettre en œuvre sa capacité à absorber un savoir externe, une organisation doit commencer par le reconnaître comme étant à la fois intéressant et complémentaire des siens. Puis elle doit être en mesure de l’acquérir, de l’assimiler, puis de le transformer en impliquant ses propres ressources, jusqu’à ce qu’un nouveau savoir soit produit et exploité : la co-innovation.
Les organisations qui possèdent une forte capacité d’absorption sont celles qui sont les plus à même de faire levier sur l’Open innovation. Mais si la capacité d’absorption et, plus généralement, la capacité à capter l’innovation s’avèrent importantes, elles ne constituent pas la forme la plus ambitieuse de l’innovation. Capter une innovation revient à utiliser un savoir-faire particulier ou une technologie existant chez une organisation externe. Ceci ne saurait permettre d’aboutir à la construction et à l’exploitation d’un avantage concurrentiel. En effet, les concurrents pourront, en général sans grande difficulté, s’inspirer de l’idée et acheter la même chose (compétence ou technologie) auprès de cette même organisation ou d’un de ses concurrents. Co-innover s’avère beaucoup plus ambitieux puisqu’est alors visée la possibilité de développer, avec l’organisation externe, une co-innovation qui, protégée par la propriété intellectuelle et la spécificité de la relation partenariale, sera plus difficilement copiable et pourra donc donner lieu à un véritable avantage concurrentiel. Bien sûr, la démarche s’avère également plus coûteuse et risquée. Elle suppose d’accepter d’investir dans des projets parfois incertains ou dans des relations pas toujours solides.
Le premier constat à l’origine de cet ouvrage est donc celui selon lequel les innovations les plus ambitieuses ne peuvent découler que de collaborations entre organisations, en particulier entre clients et fournisseurs (même si des pratiques de coopétition entre concurrents peuvent également déboucher sur des innovations majeures). Le second constat réside dans le peu de place et d’attention accordées au rôle des achats dans l’innovation, à bien lire les ouvrages multiples sur le management de l’innovation. Or, les acheteurs sont souvent les mieux placés pour apprécier l’intérêt de développer ces types de collaborations avec des fournisseurs. Ils détiennent également les principales clés de développement de l’indispensable confiance au sein des relations inter-organisationnelles, eux dont les pratiques parfois peu vertueuses sont souvent raillées14.
Pour répondre aux défis que pose l’innovation collaborative, de nouvelles fonctions émergent petit à petit que nous désignons ici comme les innovateurs collaboratifs. Ils peuvent se trouver aux achats, sous la forme de la fonction achats-innovation, comme à la R&D, sous la forme de la fonction Open Innovation. Ces innovateurs collaboratifs utilisent des outils spécifiques, adaptent des outils existants au contexte de l’innovation collaborative et déploient de nouvelles compétences, savoir-faire et savoir-être, au service des ressources internes et externes.
L’objectif de notre ouvrage est de témoigner du caractère inéluctablement collectif des innovations en cours et à venir, et de donner aux organisations les moyens d’innover en apprenant à mieux collaborer avec leurs partenaires technologiques et économiques (que l’on peut qualifier de ressources externes ou de membres d’une entreprise étendue, voire d’un écosystème d’affaires). Bien sûr, la collaboration avec des partenaires ne peut fonctionner que si la collaboration est réelle au sein même de chacune des organisations concernées. À la lumière des dernières analyses et bonnes pratiques observées sur le terrain, nous mettons en évidence les compétences individuelles, organisationnelles et inter-organisationnelles, ainsi que quelques outils, qui permettent de mieux collaborer pour innover.
L’intérêt d’initier une démarche d’innovation collaborative se fonde en effet sur le constat selon lequel les compétences et la capacité créative disponibles sur le marché dépassent généralement de loin les capacités internes de l’entreprise. Une fois l’intérêt de pratiquer l’innovation collaborative bien compris se pose la question des conditions de succès de cette innovation qui présente des particularités certaines et qui peut prendre de nombreuses formes (en termes d’objectifs et de modalités notamment). La confiance nous semble être, de ce point de vue, un élément central. Comme l’écrivait très bien Jean-Paul Sartre, « la confiance se gagne en gouttes et se perd en litres ». L’un des principaux objectifs des organisations souhaitant développer leur innovation collaborative, et en premier lieu les organisations achats qui veulent contribuer de façon optimisée à l’innovation collaborative, est sans doute de construire et de renforcer la confiance avec les partenaires d’innovation. Au premier rang de ceux-ci se trouvent les fournisseurs. Au-delà, il importe de transformer cette confiance nécessaire, mais non suffisante en un terreau réellement fertile pour développer les innovations.
En vue de donner au lecteur des principes et modalités opérationnelles très concrètes de développement de l’innovation collaborative, nous avons opté pour une structure permettant de mêler les pratiques, outils et compétences requises pour les mettre en œuvre.
Notre premier chapitre sera consacré au Sourcing. Il permettra de partager les meilleures pratiques en termes d’identification et de sélection des fournisseurs et solutions possibles sur le marché.
Le chapitre 2 visera à présenter les compétences inter-organisationnelles qui permettent d’entretenir, pérenniser, renforcer, développer des relations constructives avec les partenaires externes au premier rang desquels figurent les fournisseurs.
Notre troisième chapitre sera dédié au management de la collaboration dont la vocation, à partir des compétences décrites au chapitre 2, sera de « transformer l’essai » en rendant la collaboration fertile.
Nous aborderons dans le chapitre 4 les compétences organisationnelles qu’il convient de développer en vue de faciliter et de rendre productifs les changements organisationnels que la collaboration implique nécessairement.
Le chapitre 5 nous donnera l’occasion de présenter en détail les meilleures pratiques observées en matière d’organisation.
Puisque les organisations demeurent constituées d’individus sur lesquels repose la performance finale, et que ceci est vrai également en matière d’innovation collaborative, nous présenterons, dans le chapitre 6, les compétences individuelles permettant de supporter la collaboration à des fins d’innovation.
Les meilleures pratiques et les principaux outils étant alors présentés, de même que les compétences permettant leur mise en œuvre, nous serons en mesure, dans le chapitre 7, dédié au changement, d’éclairer le chemin à parcourir entre l’innovation collaborative telle qu’elle est actuellement réalisée et la manière optimale dont elle pourrait fonctionner.
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Chapitre 1. Le Sourcing de l’innovation
[image: Illustration] Après avoir lu ce chapitre, le lecteur sera en mesure de : 
	Savoir comment identifier des sources externes d’innovation à travers la mise en place d’outils ou de dispositifs dédiés : veilles, cartographies, solutions digitales, modélisation et animation de son écosystème…

	Prendre conscience de l’importance de l’image de son organisation pour réussir à attirer des partenaires d’innovation

	Comprendre les clés de la sélection du bon partenaire d’innovation :
	En reconnaissant ses Softs Skills plus encore que ces capacités techniques

	En vérifiant que son organisation et ce partenaire sont bien alignés






Plan du chapitre
	Identifier les partenaires d’innovation

	Mettre en place des veilles

	Cartographier son écosystème

	Choisir une approche de Sourcing

	Identification créative des partenaires

	Attirer les partenaires en devenant le partenaire de premier choix

	Co-créer des projets d’innovation

	Sélectionner le bon partenaire

	Références du chapitre 1


 
Identifier les ressources externes qui contribueront à accroître sa capacité d’innovation est une étape clé, parfois la première, de toute entreprise innovante. Cette identification s’appelle également le Sourcing de l’innovation collaborative. Ce Sourcing est le fruit d’une mise en adéquation des enjeux stratégiques de l’organisation avec ses capacités opérationnelles à les mettre en œuvre, en face des ressources externes identifiables et prêtes à collaborer. C’est un processus mixte qui combine des éléments endogènes (compétences, ressources et créativité) avec des éléments exogènes (l’écosystème et des partenaires avec qui collaborer15).
Le Sourcing peut se faire selon que l’on s’attelle à identifier les ressources externes (idées, technologies, organisations, individus…) qui pourraient répondre aux besoins de notre organisation – une approche Push ou l’on pousse à l’externe des besoins bien identifiés – ou bien selon que l’on va chercher à bâtir de nouvelles capacités en combinant ressources internes et externes – une approche Pull où l’on attire vers l’interne des envies de coconstruire. Le choix d’une approche plutôt qu’une autre s’appuie d’abord sur une bonne appréhension de l’environnement d’innovation de son organisation. Cet environnement peut être caractérisé par trois composantes principales : les besoins, le contexte et les solutions.
Le contexte se rapporte à la situation socio-économique de son organisation, de son environnement business et des grandes tendances dans lesquelles elle s’inscrit16. Il se rapporte également à des éléments internes tels que la culture de l’organisation, le climat interne de créativité et d’innovation, la propension au risque… car ces éléments ont autant d’importance que la macroéconomie et les nouvelles technologies en vogue pour déterminer la propension à innover, et à innover en collaboration d’une organisation17. Ce contexte relève de l’analyse stratégique.
Appréhender les besoins de son entreprise en innovation collaborative revient à identifier quels pourraient être ses nouveaux vecteurs de croissance. Cela peut se faire en suivant quatre objectifs18 :
	La pénétration du marché, soit la recherche d’un meilleur positionnement stratégique et/ou le renforcement de son avantage concurrentiel sur ses marchés actuels ;

	L’extension de gamme, à travers la complétion et/ou la rénovation de son offre dans le cadre de ses domaines d’activité stratégique ;

	L’expansion du marché en faisant émerger de nouveaux segments de clientèle et/ou en développant des segments existants, mais peu exploités ;

	La diversification en visant une croissance hors de ses domaines d’activité stratégique traditionnelle.


Plus opérationnellement, cela consiste à identifier, formellement ou informellement, les technologies, domaines d’expertises, produits, services, modèles économiques, processus… qui généreront de la valeur pour son entreprise. Ces besoins peuvent être exprimés ou latents – même si une vision claire des besoins, fondée sur une connaissance approfondie de son contexte, facilite le processus de Sourcing. Ils sont alors formalisés sous la forme d’une stratégie d’innovation collaborative (décrite plus loin dans ce livre).
Sur cette base, des capacités opérationnelles pour innover sont mises en place, le plus souvent sous la forme de projets dédiés, parfois à travers l’ouverture d’une ligne budgétaire dédiée à l’exploration de tel ou tel domaine. Des acteurs internes à l’organisation sont mobilisés. Quand ces capacités sont larges, que temps et ressources sont largement disponibles et que les contraintes organisationnelles sont favorables, la recherche de solutions adéquates aux besoins de l’organisation en termes d’innovation, l’approche de type Pull sera privilégiée. À l’inverse, lorsque les capacités opérationnelles seront limitées, ce sera l’approche Push, a priori moins consommatrice de ressources pour des objectifs bien définis, qui sera privilégiée. Dans ces derniers cas, la recherche de solutions sera tournée vers des solutions sur étagère ou ne nécessitant que des adaptations légères.
[image: Figure 1.1. Voir l’explication dans le texte.]
Figure 1.1 Le cheminement vers une approche Push ou Pull de Sourcing de l’innovation collaborative
En général, la valeur ajoutée de l’approche Pull est plus profonde et durable. Elle s’ancre dans une plus forte collaboration entre l’interne et l’externe et aboutit à des solutions sur mesure, quand l’approche Push relève plus du prêt-à-porter. Néanmoins, elle nécessite beaucoup plus d’engagement et de ressources. Quoi qu’il en soit, au cœur de ces deux approches se trouve la même question, auquel il est compliqué de répondre clairement : pour quoi impliquer un partenaire dans mon projet d’innovation ?
1. IDENTIFIER LES PARTENAIRES D’INNOVATION
Le panorama des partenaires d’innovation est vaste et varié : au-delà des classiques fournisseurs au panel ou des centres de recherche (privés ou publics, universités), il faut compter aussi un certain nombre d’entités présentant des caractéristiques et propriétés particulières. Tous ensemble et dans l’optique de réaliser une proposition de valeur innovante potentielle, latente ou réelle, ils forment ce que l’on peut qualifier d’écosystème d’innovation.
Un écosystème se décrit à partir de quatre caractéristiques19 :
	des activités qui permettent la réalisation de l’objectif commun à tous : la matérialisation de la proposition de valeur ;

	des acteurs qui prennent en charge une ou plusieurs de ces activités, conjointement ou séparément ;

	des positions relatives dans les flux d’activités ;

	des liens entre les acteurs, soit les différents transferts d’informations, d’influence, d’argent…


[image: Figure 1.2. Voir l’explication dans le texte.]
Figure 1.2 Modèle d’écosystème d’innovation
À partir de là, il est possible d’identifier une large palette de potentiels partenaires d’innovation, chacun pouvant jouer un rôle plus spécifique que les autres dans un processus d’innovation collaborative20 (figures 1.2 et 1.3).
[image: Figure 1.3. Voir l’explication dans le texte.]
Figure 1.3 Contribution à l’innovation des partenaires d‘un écosystème d’innovation

2. METTRE EN PLACE DES VEILLES
L’identification de l’innovation et des partenaires d’innovation peut être anticipée à travers la mise en place de démarches de veille stratégique et d’intelligence sur les marchés actuels, connexes et potentiels de son organisation. La veille analytique focalise son attention sur les trois axes principaux21 :
	Observation de l’environnement stratégique ;

	Détection des signaux faibles22, informations qui anticipent de potentiels changements dans l’environnement ;

	Recherche et analyses des potentiels facteurs de risque qui s’ils se manifestent pourraient mettre en danger la stratégie de l’entreprise ou sa survie.


La veille, pour être efficace et prédictive, doit être réalisée régulièrement : orienter l’attention vers l’innovation permet de maintenir une connaissance actualisée de l’environnement technologique, économique et compétitif de l’entreprise, de ses technologies et de ses produits et modèles économiques, mais aussi d’anticiper les changements structurels en captant les signaux précurseurs des changements en cours23.
La recherche et collecte de données sont effectuées en privilégiant les axes suivants :
	La veille économique et géopolitique se focalise sur les tendances macroéconomiques globales ou régionales. Elle cible l’identification des principaux Drivers des marchés, les risques sous-jacents, des acteurs économiques et financiers dans les différentes zones du globe. Cette analyse permet l’identification des zones et vecteurs de croissance, mais aussi les besoins du marché (exprimés ou non) et les acteurs d’innovation.

	La veille concurrentielle consiste en une surveillance continue des actions et des produits des concurrents (existants ou potentiels) en passant par l’actualité des produits concurrents, les innovations, les lancements, le comparatif des prix de vente et les campagnes marketing. Les données peuvent remonter du terrain par le biais de la force de vente, du service achats (en provenance des fournisseurs) et de moyens spécifiques externes à l’entreprise (conseil, agences spécialisées, etc.). L’analyse permet une compréhension de la concurrence pour mieux cibler les stratégies d’innovation et développement nouveaux produits.

	La veille marché-fournisseurs s’intéresse à conserver une connaissance actualisée de l’état des fournisseurs existants et potentiels et de leurs offres sur les marchés où vient s’approvisionner son organisation. La recherche est effectuée principalement à travers les réseaux internes ou externes à l’entreprise et se base sur la captation d’informations sur des innovations ou compétences spécifiques en provenance des fournisseurs. Les antennes de captation privilégiées sont le service achats et le service R&D qui, dans le cadre de leurs fonctions respectives, sont en contact régulier avec ces partenaires.

	La veille scientifique consiste à collecter et analyser les publications scientifiques et à identifier les projets de recherche en cours sur des thématiques définies. Elle permet d’identifier des embryons technologiques, mais aussi d’identifier et cartographier les pôles de compétences universitaires ou d’affaires qui peuvent devenir par la suite des sources d’innovation et où trouver des partenaires potentiels.

	La veille brevet qui repose sur une analyse, automatique ou manuelle, ponctuelle ou systématique, des brevets dans un domaine d’intérêt. Elle permet, au même titre que la veille scientifique (voir point précèdent), d’identifier des sources d’innovation précieuses.24 Elle permet ainsi d’identifier des cibles potentielles pour des acquisitions de licences ou pour lancer des initiatives d’acquisitions et de fusion.


Les informations peuvent provenir de sources différentes : en particulier, le département en charge de la veille économique (quand ils existent dans l’entreprise) représente un réservoir de connaissances et informations précieux. D’autres acteurs de la veille interne existent au sein des organisations, comme les départements propriété intellectuelle, marketing, achats, R&D, innovation, chacun la mettant en œuvre pour atteindre des objectifs propres à la fonction.
[image: Figure 1.4. Voir l’explication dans le texte.]
Figure 1.4 Veille Internet
Internet représente aujourd’hui l’outil principal de chaque veilleur en raison de la quantité massive de données disponibles, de l’instantanéité d’accès et aussi de la possibilité de retraiter rapidement les informations grâce aux outils informatiques. Malgré cette image idyllique, le Web n’est pas forcément l’endroit où tout est évident et simple… Une information, pour pouvoir être recherchée, doit être indexée avec des informations qualifiantes (ex. : mots clés, métadonnées) : dans ce cas (“surface Web”), les informations sont facilement exploitables et repérables par les moteurs de recherche traditionnels. Or, les informations indexées sur le Web sont seulement une petite fraction de celles qui sont invisibles aux moteurs de recherche traditionnels et qui résident, pour la plupart, dans le “Deep Web”. Afin qu’une veille soit complète, il faudrait pouvoir donc réussir à « pêcher » dans la totalité du réservoir aux proportions gigantesques. Des entreprises se sont spécialisées dans cette activité25 et munies de systèmes du type Web-Crawlers (analyse méta-sémantique ou autres) qui peuvent ratisser le Web complet à la recherche d’informations utiles.
La veille est donc parfois sous-traitée en partie ou en totalité à des entités externes, intermédiaires d’Open Innovation, cabinets de conseil spécialisés, banques d’affaires, filiales d’agence de presse… Ceux-ci ont constitué ou constituent pour leurs clients des bases de données qui représentent des ensembles de connaissances à exploiter. Ils possèdent également des capacités à traiter et à analyser ces informations multiples et massives. Aujourd’hui, les technologies récentes du Big Data et de l’Advanced Analytics permettent aux acteurs de la veille et de l’innovation d’accéder à des masses d’informations extrêmement vastes et aussi de les synthétiser plus aisément que jamais grâce à la constante augmentation des puissances de calcul et à leur démocratisation (ex. : Cloud Based Computational Power). Par exemple, à partir de ses algorithmes d’identification et de classification, la société Presans est capable de fournir à ses clients une cartographie des expertises mondiales autour d’une thématique précise figurant les liens entre les experts du sujet et les sujets connexes (figure 1.5).
[image: Figure 1.5. Voir l’explication dans le texte.]
Figure 1.5 Un exemple de cartographie d’expertise (©Presans, 2018)
Les savoirs et insights issus de ces analyses permettent aux organisations d’accélérer dramatiquement la compréhension de leur environnement et, en même temps, anticiper les tendances, identifier de nouvelles thématiques et opportunités business, mais aussi d’identifier plus spécifiquement et rapidement les acteurs à potentiel innovant26.
Il ne faut pas perdre de vue le fait qu’Internet, bien que très puissant, n’est pas la seule source pour la veille : les benchmarks, les fournisseurs (à travers le marketing achats) et finalement les experts et les Opinion Leaders sont aussi des sources d’information de valeur qui ont l’avantage de s’appuyer sur la réalité du terrain et de pouvoir être consultées pour vérifier les informations issues de la veille Web.
[image: Illustration] FOCUS : Mettre en place la veille analytique en 6 étapes
[image: Figure 1.6. Voir l’explication dans le texte.]
Figure 1.6 Comment monter une veille analytique
Voici les six étapes pour implémenter efficacement votre veille analytique27: 
	Choisir la nature de la veille (économique, scientifique, concurrentielle…) et déterminer l’objectif primaire.
EXEMPLE : Veille scientifique et concurrentielle, identifier les menaces dans l’écosystème et les nouvelles opportunités issues des nouvelles technologies pour le marché du transport passagers.

	Déterminer le périmètre : segmentation thématique et/ou géographique pour mieux cibler la recherche tout en définissant le niveau de profondeur de la recherche.
À ce stade, une liste de mots clés et de sources primaires peut être établie.
OUTILS : Cartes heuristiques (Mindmapping), moteurs de recherche généralistes.
EXEMPLE : Géographie : Europe. Thématique : transport aérien. Profondeur : courts et moyens courriers.

	Repérer et sélectionner les sources d’information. Internet est la source primaire : il est possible de lancer des recherches actives, mais aussi passives grâce aux outils informatiques automatiques qui recherchent par mots clés et alertent le veilleur (Feed RSS, plateformes d’actualités ou de veille, algorithmes de recherche autonome, etc.).
OUTILS : Moteurs de recherche, moteurs d’actualités (ex. : Google News, Flipboard…), plateforme de collecte d’informations (Scoop.it), plateformes scientifiques (Researchgate, ScienceDirect, T & F, etc.), Web-Crawlers et recherche sémantique…).
D’autres sources à ne pas négliger sont les sources physiques comme les autres professionnels du même secteur (Benchmarking), les fournisseurs (marketing achats) et les experts ou opinion leaders. Les informations issues de ces sources sont en connexion directe avec le terrain et représentent des Insights précieux pour corroborer et qualifier l’analyse (voir étape 5).

	Les données récoltées doivent être triées pour garder seulement les plus pertinentes et ensuite être agrégées et consolidées sous une forme qui puisse être ensuite analysée.
Par la même occasion, il sera possible de dédoubler l’information ou d’écrémer davantage

	Les données sont donc préparées et stockées informatiquement : elles pourront donc être analysées pour identifier les Trends, les signaux forts et faibles symptômes de changements dans le périmètre d’analyse.

	Partage des données : pour que la valeur de la veille analytique soit exprimée au maximum, il est fondamental de réussir à partager l’information avec les utilisateurs de ces informations : les parties prenantes sont généralement positionnées à des niveaux très disparates dans l’entreprise. Il faut donc adapter le message et le canal de communication pour avoir la certitude de les toucher.
OUTILS : Newsletters, réseaux sociaux d’entreprises, RSS interne...


Il faut noter que la sixième étape de ce parcours n’est pas la fin du processus. En raison de continuité de la veille, mais aussi des changements constants dans l’environnement il est nécessaire d’adapter les recherches constamment. Le parcours doit donc être réitéré en permanence pour adapter la recherche et l’analyse aux besoins et aux outils disponibles.


[image: Illustration] Pour aller plus loin : Competitive & Digital Intelligence
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3. CARTOGRAPHIER SON ÉCOSYSTÈME
Il existe deux approches pour l’identification d’écosystèmes constitués ou latents. La première se focalise d’abord sur les acteurs et leurs liens entre eux qui structurent l’écosystème. La seconde se concentre plus sur la définition du but à atteindre et se fonde sur les activités ; les acteurs s’alignant en fonction de leur position dans les flux qui permettent d’atteindre l’objectif. Les mêmes approches peuvent être utilisées pour la création d’un écosystème d’innovation propre aux besoins de l’entreprise.
La première approche s’inscrit plus facilement dans une démarche exploratoire : en partant d’un existant où ce sont les affinités qui priment, quand l’objectif défini est volontairement large, il est plus facile d’engager des activités qui vont permettre d’ouvrir de multiples pistes de collaboration, et de voies d’innovation. Il en est ainsi des pôles de compétitivités en France, où les entreprises et organisations de recherche publiques et privées s’associaient autour de thématiques larges, et au sein desquels s’est développé un grand nombre de projets collaboratifs de recherche et d’innovation.
La seconde méthode se propose de créer un écosystème qui répond à un besoin défini. Il est ainsi particulièrement efficace pour innover sur un produit ou un processus spécifique. Il l’est tout autant lorsqu’il s’agit d’explorer une piste d’innovation pré-identifiée. C’est alors souvent le cas des projets collaboratifs financés par les institutions publiques ; les exigences des pouvoirs publics pour l’attribution de subsides obligeant les acteurs à définir des activités précises, et à tenir les objectifs, au risque parfois de privilégier la tenue de ces objectifs plutôt que la poursuite de nouvelles voies prometteuses identifiées au cours du projet.
En termes de Sourcing, monter un écosystème implique donc dans un premier temps de choisir une approche ou l’autre, en fonction de l’objectif poursuivi : se focaliser sur les acteurs dans le cadre d’un objectif large, sur les activités pour un objectif bien identifié. Dans un second temps, le Sourcing constitue alors à accompagner la dynamique de l’écosystème, à contribuer à le faire évoluer en fonction des découvertes, et de la connaissance des capacités des uns et des autres. Le passage d’une approche à l’autre se fait couramment. Un projet financé peut permettre à plusieurs acteurs d’explorer leurs affinités, en suivant un objectif bien défini, pour dans un second se regrouper pour poursuivre d’autres objectifs, selon une approche centrée sur les acteurs plutôt que sur les activités.
Dans une approche comme dans l’autre, le processus de Sourcing redevient alors « classique » : il s’agit de trouver le partenaire. Trouver les suivants s’inscrit dans une démarche similaire, à la différence que l’entité qui source s’élargit progressivement. Il s’agit alors non pas seulement de vérifier les alignements entre deux organisations (cf. section 8 de ce chapitre), mais de vérifier les alignements entre une organisation sourcée et une nouvelle organisation composée de deux partenaires (puis trois, puis quatre…).
Une difficulté revient ensuite à constituer un écosystème qui puisse aller au-delà de la production de nouveaux savoirs, de l’exploration de pistes technologiques et la constitution de nouveaux modèles de business. Il s’agit de se pencher également, et dès l’amont, sur la commercialisation de l’innovation. Et, plus l’innovation est importante et/ou complexe, et plus l’organisation qui la porte est petite, plus crucialement le management de son écosystème de commercialisation de l’innovation se révèle nécessaire. Cette réflexion sur la constitution et les différents rôles des acteurs d’un écosystème permet de dépasser la classique opposition (ou complémentarité) client vs fournisseur, et donc de considérer une plus grande variété d’acteurs pouvant prendre part à un projet d’innovation collaborative.
Pour y répondre, deux démarches peuvent alors être suivies. La première démarche s’applique dans des filières très verticalisées. Elle suit celle de l’audit stratégique externe classique. En partant du domaine stratégique d’activité sur lequel l’on souhaite innover, les filières dans lesquelles il s’inscrit doivent être identifiées : il s’agit de mettre en lumière la succession de liens inter-organisationnels et d’activités nécessaires à la création d’une offre nouvelle, et d’identifier les sources de valeur ajoutée à travers le montage de partenariat. La seconde démarche correspond à des écosystèmes complexes où il y a une multitude d’acteurs et de liens d’interdépendances. Elle consiste à identifier ces acteurs et ces liens, puis à identifier sur quels secteurs, quels maillons, puis avec quels acteurs il est plus pertinent de positionner pour monter un partenariat d’innovation.
Les deux démarches peuvent être opérées selon deux approches : une approche qualitative, la plus rapide et la moins consommatrice de ressources, où il s’agit à chaque fois de répondre aux questions qui sont posées, et à identifier de manière collective les réponses et à la mettre en priorité. L’approche quantitative est plus systématique et chiffrée. Elle est aussi plus lente et plus coûteuse sans pour autant donner des résultats significativement différents bien que ceux-ci puissent être démontrés par des chiffres. Il s’agit alors, pour chaque question, de définir des critères qui seront mesurés selon des échelles prédéfinies, hiérarchisées et pouvant être normalisés. Chacun de ces critères reçoit un poids relatif par rapport aux autres selon l’importance de sa pertinence dans la réponse à la question posée. Chaque question sera elle-même pondérée pour permettre une comparaison des différentes solutions envisageables et offrir un ordre de priorité quant aux choix à prendre. Ces démarches et ces approches peuvent être complémentaires – la principale limite à les mobiliser toutes réside dans le temps passé à récolter des informations et à modéliser.
3.1 Dans une filière, identifier les maillons cibles d’une chaîne de valeur
La difficulté réside particulièrement dans la définition de la ou des chaînes de valeur (ou filières) pertinentes, selon que l’on s’intéresse à une activité à un produit. Dans le cas d’une société de distribution d’eau qui cherche à se positionner de manière innovante dans le marché de la purification de l’eau pour les populations vivant dans des lieux reculés, on peut trouver au moins 2 chaînes de valeur pertinentes. Tout d’abord, il y a la chaîne de valeur de l’activité de la purification de l’eau à proprement parler :
[image: Figure 1.7. Voir l’explication dans le texte.]
Figure 1.7 Chaîne de valeur de l’activité du dessalement de l’eau
Ensuite, il y a la chaîne de valeur du produit « système de purification de l’eau » :
[image: Figure 1.8. Voir l’explication dans le texte.]
Figure 1.8 Chaîne de valeur du produit « système de dessalement de l’eau » 
Pour chacun des maillons, il s’agit alors de dimensionner le marché actuel (nombre d’acteurs, volume, valeur, marge moyenne, répartition géographique, répartition par segment de produit/de client, degré de concentration, intégration amont-aval…) et d’évaluer ses perspectives (taux de croissance et maturité des produits, grandes tendances marché et technologiques, évolution des processus et modes de fonctionnement). Cette première étape peut amener à reconstruire la chaîne de valeur pour une représentation plus pédagogique que logique, plus conforme aux jeux des acteurs qu’au processus de création de valeur.
Puis, l’impact potentiel de l’innovation ciblée est évalué sur chaque segment : risque-t-elle de détruire ou de créer de la valeur ? Permet-elle des économies d’échelles ? Apportera-t-elle un nouveau business model ? Quel va être son impact sur la qualité/les coûts/les délais ? Et dans quelle proportion ? À partir de cela, il est possible de déterminer quels sont les segments, ou groupes de segments, sur lesquels il serait le plus pertinent de trouver un partenaire d’innovation.
L’étape suivante consiste alors à décrire les entreprises présentes sur ces segments et recommencer un travail d’évaluation de celles-ci, de leur potentiel d’innovation sur la cible et de leur facilité d’accès. L’évaluation de l’entreprise s’appuie d’abord sur leurs savoir-faire, leur taille et leurs clients et marchés majeurs – le degré de qualité de chaque critère étant relatif à l’innovation ciblée : la petite taille d’une start-up est un critère positif lorsque de la réactivité est recherchée, alors que pour lancer rapidement un produit sur quatre continents elle se révèle un handicap. Lorsqu’il s’agit de grands groupes, leurs présentations aux analystes financiers recèlent ensuite des éléments qui permettent de comprendre leur stratégie de développement, et les modalités privilégiées (acquisitions, fusions, partenariats d’innovation, développement interne).
Leur position concurrentielle sur les segments ciblés comme sur l’ensemble de la filière, mais aussi leur santé financière sont d’autres indicateurs de leur capacité et/ou leur volonté de coopération. Il s’agit en effet de terminer par identifier le potentiel d’accessibilité de chaque acteur : quels sont les degrés de complémentarité, et de concurrence actuels et potentiels ? Quels sont ses intérêts pour ses propres marchés ? Enfin, son degré de familiarité permet également d’évaluer sa facilité d’accès, selon que chaque entreprise est parfaitement inconnue, dans un secteur proche, un prospect, un fournisseur de longue date… En s’appuyant sur ces données, il est alors possible de déterminer quelles entreprises, sur quels segments de marché, peuvent être ciblées puis approchées pour monter un partenariat d’innovation.

3.2 Identifier les nœuds cibles d’un écosystème
Une autre méthode, plus récente, et plus adaptée à des écosystèmes complexes, est celle de l’évaluation des réseaux de valeur28. Le principe de l’analyse des réseaux de valeur est de décrire les liens qui existent entre les acteurs d’un écosystème dans le cadre d’une offre, d’un usage spécifique afin de proposer le modèle économique le plus profitable pour l’acteur central de cette démarche. Un réseau de valeur vient cartographier les acteurs d’un écosystème en relation les uns avec les autres, et identifier leurs ressources et compétences internes et externes, et leurs activités en relation. Il permet d’établir et représenter les différents liens qui existent entre eux selon trois couches : l’infrastructure qui décrit la nature de la relation partenariale (existence d’un lien en tant partenaire, client, influenceur... ), les processus qui matérialisent le sens et la nature des différents échanges (flux économiques, échanges d’informations, réputation…) et la valeur perçue par chaque acteur (économique, d’usage, notoriété…)
L’approche des réseaux de valeur29 débute par la définition de la proposition de valeur innovante pour une cible clairement identifiée. Elle s’inscrit dans la suite de l’élaboration d’une feuille de route de la stratégie d’innovation collaborative décrite dans le chapitre Organisation. La proposition de valeur peut être définie par le schéma suivant. Elle s’élabore de manière itérative, chaque élément étant intimement lié aux deux autres :
[image: Figure 1.9. Voir l’explication dans le texte.]
Figure 1.9 Définir la proposition de valeur (source : Chanal et al., 2011)
L’étape suivante consiste à décrire de manière narrative comment son entreprise va réussir à mettre en œuvre la proposition de valeur en démarrant par : « Il était une fois une entreprise qui voulait… » Ensuite vient l’étape de l’identification de chacun des acteurs de l’écosystème dans lequel se situe l’entreprise qui entame la démarche jusqu’à l’utilisateur final de l’innovation ciblée, et depuis la matière première. L’ensemble des catégories d’acteurs de l’environnement (au sens de la démarche stratégique – ceux pris en compte dans la réalisation du modèle de
[image: Figure 1.10. Voir l’explication dans le texte.]
[image: Figure 1.11. Voir l’explication dans le texte.]
[image: Figure 1.12. Voir l’explication dans le texte.]








4. CHOISIR UNE APPROCHE DE SOURCING
[image: Figure 1.13. Voir l’explication dans le texte.]
4.1 Les approches de Push-Sourcing – obtenir des réponses à ses demandes

4.2 Repérer les partenaires grâce aux intermédiaires de l’innovation collaborative


[image: Figure 1.14. Voir l’explication dans le texte.]
[image: Figure 1.15. Voir l’explication dans le texte.]




5. IDENTIFICATION CRÉATIVE DES PARTENAIRES
[image: Figure 1.16. Voir l’explication dans le texte.]
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Les approches de Pull-Sourcing – générer de la co-innovation




6. ATTIRER LES PARTENAIRES EN DEVENANT LE PARTENAIRE DE PREMIER CHOIX
[image: Figure 1.17. Voir l’explication dans le texte.]
[image: Figure 1.18. Voir l’explication dans le texte.]
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7. CO-CRÉER DES PROJETS D’INNOVATION



8. SÉLECTIONNER LE BON PARTENAIRE
8.1 Identifier le partenaire au-delà de ses compétences techniques
[image: Figure 1.20. Voir l’explication dans le texte.]
	
	
	

	
	
	

	
	
	

[image: Figure 1.21. Voir l’explication dans le texte.]



8.2 Vérifier les affinités entre les partenaires
	
	
	


				
				
				
				
				
				
				
				
				
				


Figure 1.22 Les principales questions relatives aux 9 niveaux de l’échelle TRL52
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