

Avant-propos

Ce livre s'adresse aux candidats qui préparent le titre professionnel d'intervenant éducatif petite enfance dans le cadre d'un parcours de formation. Il couvre l'intégralité des trois certificats de compétences professionnelles qui composent le titre, ainsi que les cinq compétences transversales.

Un mot sur ce qu'il est, et sur ce qu'il n'est pas.

Le TP IEPE est une certification très récente : elle a été créée par un arrêté du 12 décembre 2025. À la différence d'un diplôme de l'Éducation nationale, un titre professionnel ne comporte pas de programme officiel. Il n'existe ni liste de chapitres à connaître, ni volume horaire par matière, ni manuel de référence agréé. Ce qui existe, c'est un référentiel d'emploi, d'activités et de compétences, qui décrit ce qu'un professionnel doit être capable de faire, et un référentiel d'évaluation, qui décrit comment le jury vérifie qu'il en est capable.

Cet ouvrage n'est donc pas « le programme du TP IEPE » — cette expression n'aurait pas de sens. C'est le socle de connaissances professionnelles qui vous permettra de démontrer, devant le jury, la maîtrise des onze compétences du référentiel. Le contenu a été construit à partir de l'arrêté du 12 décembre 2025 et de la fiche RNCP 41849, complétés par les textes de référence du secteur : la Charte nationale pour l'accueil du jeune enfant, la Charte nationale de soutien à la parentalité, le Référentiel national de la qualité d'accueil du jeune enfant et les dispositions applicables du code de la santé publique.

Deux précautions vous sont dues.

D'abord, votre organisme de formation reste la source de référence pour tout ce qui concerne les modalités concrètes de votre session : format attendu du diaporama, forme du dossier professionnel, calendrier, consignes locales. Quand ce livre aborde ces points, il le fait sur la base de la fiche RNCP et vous invite à vérifier auprès de votre centre. Cela est signalé à chaque fois.

Ensuite, le contexte réglementaire du secteur de la petite enfance connaît des évolutions rapides, en particulier sur les obligations de qualification applicables aux établissements d'accueil. Cet ouvrage ne comporte volontairement aucune date d'échéance réglementaire : celles-ci ont déjà été modifiées une fois et le seraient encore avant que ce livre ne vous parvienne. Pour ces questions, référez-vous aux textes en vigueur au moment où vous les consultez.

Ce que vous trouverez ici : un cours complet, des fiches de synthèse et des notions clés en fin de chaque chapitre, sept études de cas corrigées au format réel de l'épreuve, un entraînement dédié aux trente minutes de l'entretien technique sur le bloc 2, quarante questions de jury commentées, soixante questions à choix multiples, une grille d'auto-évaluation des onze compétences, et trois plannings de révision.

Ce que vous n'y trouverez pas : de promesse de réussite. Le TP IEPE évalue une pratique professionnelle. Aucun livre ne remplace les quatre cent vingt heures que vous passerez en établissement d'accueil du jeune enfant. Ce livre sert à transformer cette pratique en démonstration recevable devant un jury. C'est déjà beaucoup.




Mode d'emploi

Cet ouvrage peut se lire de trois manières, selon le temps dont vous disposez et le moment où vous vous trouvez dans votre parcours.

Lecture linéaire

C'est la lecture recommandée si vous entrez en formation ou si vous avez au moins trois mois devant vous. La Partie I vous donne la mécanique de l'épreuve : lisez-la en premier, intégralement, avant même d'aborder le fond. Beaucoup de candidats font l'inverse et découvrent la structure de l'épreuve trois semaines avant la session. C'est une perte sèche.

La Partie II constitue le socle : cadre du secteur, développement de l'enfant, langage et jeu, attachement, repérage précoce, éthique professionnelle, santé et sécurité. Ces contenus irriguent les trois blocs. Les Parties III, IV et V suivent l'ordre des CCP 1, 2 et 3. La Partie VI est l'entraînement, la Partie VII les plannings.

Lecture par bloc

Si vous préparez un CCP isolé, ou si votre formation est organisée par blocs successifs, vous pouvez traiter les Parties III, IV et V indépendamment. Chacune est autonome. Lisez toutefois la Partie II avant : les notions de développement de l'enfant et d'attachement sont mobilisées dans les trois blocs.

Lecture de révision

À trois semaines de l'épreuve, ne relisez pas le cours. Enchaînez les rubriques L'essentiel et Notions clés en fin de chapitre, puis passez directement aux études de cas de la Partie VI. Le planning « 10 jours » de la Partie VII organise cette séquence.

Les rubriques


COMMENT LIRE LES ENCADRÉS

— L'essentiel clôt chaque chapitre : trois à cinq énoncés qui résument ce qu'il faut avoir retenu.

— Notions clés donne les termes exacts du vocabulaire professionnel, ceux que le jury attend de vous entendre employer.

— Point de vigilance signale une erreur fréquente, une confusion courante, ou un écart entre le sens commun et le sens professionnel d'un mot.

— Devant le jury propose une formulation, une manière de dire les choses à l'oral.



Les références aux textes officiels apparaissent en fin de section, en italique. Elles vous permettent de remonter à la source. Prenez cette habitude : un candidat capable de citer le texte fait une impression différente.
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PARTIE I

Comprendre le titre et réussir l'épreuve




1. Le TP IEPE : ce qu'il est, ce qu'il n'est pas

Le titre professionnel d'intervenant éducatif petite enfance a été créé par l'arrêté du 12 décembre 2025, publié au Journal officiel du 14 décembre 2025. C'est une certification jeune, et cette jeunesse a une conséquence pratique immédiate pour vous : vous préparez une épreuve dont peu de candidats ont déjà fait l'expérience, sur laquelle ne circulent encore ni sujets tombés, ni statistiques de réussite, ni traditions de jury.

Cette situation présente un inconvénient et un avantage. L'inconvénient est évident : vous avancez sans les repères habituels. L'avantage est plus intéressant qu'il n'y paraît. Les jurys eux-mêmes découvrent la certification, et ils s'appuient donc très étroitement sur les textes. Un candidat qui connaît la structure exacte de l'épreuve, la logique du référentiel et le vocabulaire employé par ses rédacteurs dispose d'une avance réelle sur celui qui se contente de mobiliser son expérience de terrain.

Il faut donc accepter de travailler le texte avant de travailler la pratique. C'est contre-intuitif pour beaucoup de professionnels déjà en poste, qui savent faire mais ne savent pas nommer. Or c'est exactement ce que l'épreuve vérifie : la capacité à nommer, à analyser, à justifier.

Une certification de niveau 4

Le TP IEPE est classé au niveau 4 du cadre national des certifications professionnelles, soit le niveau du baccalauréat. Il relève du code NSF 332, qui correspond au travail social, et du formacode 44041, petite enfance. Son certificateur est le ministère du Travail, du Plein Emploi et de l'Insertion. Il est enregistré au répertoire national des certifications professionnelles sous le code RNCP 41849.

Le titre est délivré selon les règles communes à tous les titres professionnels du ministère chargé de l'emploi, fixées par l'arrêté du 22 décembre 2015 modifié. C'est une information utile : elle signifie que la mécanique générale — habilitation des jurys, sessions d'examen, capitalisation des blocs, validité des acquis — obéit à un régime que les organismes de formation connaissent bien, même si le contenu de ce titre-ci est nouveau.

La place du titre dans le paysage de la petite enfance

Il faut situer le TP IEPE entre deux certifications déjà connues.

En dessous se trouve le CAP accompagnant éducatif petite enfance, de niveau 3, qui reste la porte d'entrée la plus fréquente du secteur. Au-dessus se trouve le diplôme d'État d'éducateur de jeunes enfants, de niveau 6, qui donne accès à des fonctions de conception et de conduite du projet éducatif. Entre les deux, le TP IEPE occupe une position intermédiaire assumée.


	Certification
	Niveau
	Position


	CAP AEPE
	3
	Entrée dans le métier


	TP IEPE
	4
	Montée en qualification


	DE auxiliaire de puériculture
	4
	Filière soin


	DE EJE
	6
	Conception éducative




Cette position intermédiaire explique la physionomie de l'épreuve. On n'attend pas de vous que vous conceviez seul le projet éducatif de l'établissement : le référentiel emploie systématiquement les verbes contribuer, participer, accompagner. Mais on attend beaucoup plus que l'exécution d'une tâche : vous devez observer, analyser, ajuster et argumenter. C'est le cœur du niveau 4.


POINT DE VIGILANCE

Le référentiel n'emploie presque jamais le verbe « faire » seul. Il écrit « participer à l'observation », « contribuer à l'élaboration », « ajuster ses actions ». Chacune de ces formulations décrit une posture, pas seulement un geste. Un candidat qui décrit ses journées en termes d'actes techniques — « je donne les repas, je fais les changes, je surveille la sieste » — se place spontanément au niveau 3. Ce n'est pas une question de vocabulaire : c'est ce que le jury évalue.



À qui s'adresse le titre

Trois publics se présentent à cette certification.

Le premier est constitué de professionnels déjà en poste, souvent titulaires du CAP AEPE, qui cherchent une montée en qualification. C'est le public pour lequel le titre a été conçu en priorité. Ces candidats ont une pratique solide et un point faible caractéristique : ils peinent à prendre du recul sur ce qu'ils font depuis des années.

Le deuxième est constitué de personnes en reconversion professionnelle, qui entrent dans le secteur par cette voie. Leur profil est inverse : à l'aise avec l'analyse, souvent moins assurées sur les gestes du quotidien et sur la temporalité réelle d'une journée en établissement.

Le troisième emprunte la voie de la validation des acquis de l'expérience. Cet ouvrage ne leur est pas destiné en priorité — la VAE obéit à une logique de dossier et de preuve différente — mais l'essentiel du contenu leur reste utile.

Ce que le titre permet

Le TP IEPE ouvre l'accès à quatre types d'emplois, listés par l'annexe 1 de l'arrêté : auxiliaire petite enfance, assistant d'éducation de la petite enfance, assistant accueil petite enfance, assistant éducatif petite enfance. Les secteurs concernés sont les établissements d'accueil du jeune enfant jusqu'à six ans, crèches collectives et jardins d'enfants, que l'employeur soit une collectivité territoriale, un organisme à but non lucratif ou une entreprise du secteur marchand.

Le code ROME de rattachement est K1207, intervention socio-éducative. L'arrêté mentionne également, au titre de la nomenclature ROME 4.0, le code K1307, animateur petite enfance.

Le titre figure par ailleurs parmi les qualifications reconnues pour l'encadrement des enfants au sens du 1° du I de l'article R. 2324-42 du code de la santé publique. C'est ce qui fait son intérêt professionnel : il permet à un titulaire du CAP AEPE d'intégrer la catégorie de professionnels dont les établissements doivent compter une proportion minimale.

Ce que le titre ne permet pas

Il ne donne pas accès aux fonctions de direction d'établissement. Il ne confère aucune compétence de soin relevant du champ paramédical. Il ne dispense pas des obligations de formation continue propres à l'employeur. Et il n'équivaut pas au diplôme d'État d'auxiliaire de puériculture, dont il partage pourtant le niveau : les deux certifications relèvent de logiques différentes, l'une éducative, l'autre soignante.


L'ESSENTIEL

— Le TP IEPE est une certification de niveau 4 créée par l'arrêté du 12 décembre 2025, enregistrée sous le code RNCP 41849.

— Il occupe une position intermédiaire entre le CAP AEPE et le DE EJE, et vise principalement la montée en qualification de professionnels déjà en poste.

— Il n'existe aucun programme officiel : le référentiel décrit des compétences à démontrer, pas des connaissances à réciter.

— Les verbes du référentiel — contribuer, participer, observer, analyser, ajuster — décrivent une posture professionnelle qui est elle-même l'objet de l'évaluation.




NOTIONS CLÉS

— REAC : référentiel d'emploi, d'activités et de compétences. Décrit le métier et ce que le professionnel doit savoir faire.

— RE : référentiel d'évaluation. Décrit les modalités par lesquelles le jury vérifie la maîtrise des compétences.

— CCP : certificat de compétences professionnelles. Sanctionne un bloc de compétences. Capitalisable.

— EAJE : établissement d'accueil du jeune enfant. Terme générique couvrant crèches collectives, micro-crèches, multi-accueils, jardins d'enfants.

— Équipe pluriprofessionnelle : équipe composée de professionnels de qualifications différentes. Le terme figure au référentiel ; « équipe pluridisciplinaire » n'y figure pas.



Sources : arrêté du 12 décembre 2025 portant création du titre professionnel d'intervenant éducatif petite enfance, articles 1er, 3 et annexe 1 ; fiche RNCP 41849.




2. Les trois blocs et les onze compétences

Le titre est constitué de trois blocs de compétences, chacun sanctionné par un certificat de compétences professionnelles. Ces blocs sont capitalisables : vous pouvez les obtenir séparément, lors de sessions distinctes, et les additionner pour obtenir le titre complet.

Cette architecture n'est pas un détail administratif. Elle structure l'épreuve, elle structure votre formation, et elle doit structurer vos révisions. Chaque compétence que vous travaillez appartient à un bloc identifié, et le jury vous évaluera bloc par bloc.

Bloc 1 — Contribuer à l'accueil des jeunes enfants et à la réponse à leurs besoins fondamentaux

C'est le bloc le plus lourd : quatre compétences, et le parcours de formation le plus long, avec un minimum de cinq cent quatre-vingt-quinze heures.

1. Participer à l'observation quotidienne des besoins des jeunes enfants en tenant compte de leur singularité et de leurs particularités.

2. Assurer le bien-être des jeunes enfants en répondant à leurs besoins physiologiques fondamentaux.

3. Assurer le bien-être des jeunes enfants en répondant à leurs besoins affectifs et relationnels.

4. Participer à l'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation du projet éducatif.

Ce bloc couvre le quotidien : repas, sommeil, change, accompagnement des émotions. Il couvre aussi l'observation, qui en est la clé de voûte, et le projet éducatif, qui en est le cadre.

Bloc 2 — Accompagner le développement des jeunes enfants

Quatre compétences également, pour un parcours minimal de quatre cent quatre-vingt-dix heures.

5. Aménager un espace d'accueil adapté aux jeunes enfants et au contexte en organisant les activités au quotidien.

6. Élaborer et mettre en place une activité d'éveil et d'autonomie, individuelle ou de groupe.

7. Mettre en œuvre des actions éducatives hors les murs favorisant l'ouverture sur la culture et sur une démarche environnementale.

8. Contribuer à l'élaboration, à la mise en œuvre et à l'ajustement des projets d'accueil personnalisé des jeunes enfants en tenant compte de leur singularité et de leurs particularités.

Ce bloc est celui de l'intentionnalité éducative : ce que l'on propose à l'enfant, dans quel espace, avec quel objectif, et comment on évalue les effets.

Bloc 3 — Accompagner les parents ou l'entourage des jeunes enfants

Trois compétences, pour un parcours minimal de trois cent quinze heures.

9. Accueillir au quotidien les parents, l'entourage et construire une alliance éducative.

10. Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre des actions d'accompagnement à la parentalité.

11. Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre des actions de prévention précoce et inclusive en direction des jeunes enfants et en soutien à la fonction parentale.

C'est le bloc le plus court en volume horaire, et le plus discriminant à l'épreuve. Beaucoup de candidats l'abordent avec une pratique réelle mais un vocabulaire flou. Les notions d'alliance éducative, de soutien à la parentalité et de prévention précoce ont des définitions précises, que nous travaillerons en Partie V.

Les cinq compétences transversales

Elles ne constituent pas un bloc et ne font pas l'objet d'un CCP séparé. Elles sont évaluées à l'intérieur des trois blocs, de manière diffuse, et figurent également sur la fiche d'évaluation renseignée par votre tuteur.


	Communiquer.

	Ajuster ses actions au quotidien et contribuer à l'amélioration continue des pratiques professionnelles.

	Mobiliser les outils numériques dans ses activités et ses pratiques professionnelles.

	Respecter les règles de sécurité et les protocoles d'hygiène.

	Travailler et coopérer au sein d'une équipe pluriprofessionnelle.



POINT DE VIGILANCE

Ne considérez pas ces cinq compétences comme secondaires parce qu'elles ne portent pas de numéro de bloc. Deux d'entre elles sont régulièrement décisives : la communication, parce qu'elle se juge à la manière dont vous vous exprimez pendant les trois heures et quarante-cinq minutes d'oral ; et le travail en équipe, parce que l'entretien final porte explicitement dessus. Une réponse qui présente le candidat comme agissant seul est presque toujours une mauvaise réponse.



Les conditions d'accès à la session

Pour vous présenter à la session d'examen du titre complet, vous devez justifier d'un parcours d'au moins 1 400 heures, dont 980 heures de formation théorique et 420 heures de période en entreprise. La formation se déroule exclusivement en présentiel — le texte est explicite sur ce point, et c'est une différence notable avec certaines formations petite enfance à distance.


	Bloc
	Total
	Théorie
	Entreprise


	CCP 1
	595 h
	420 h
	175 h


	CCP 2
	490 h
	350 h
	140 h


	CCP 3
	315 h
	210 h
	105 h


	Titre
	1 400 h
	980 h
	420 h




Le centre agréé vérifie ces volumes avant de vous inscrire. À l'ouverture de la session, vous présentez au responsable de session une preuve des heures réalisées, qui en conserve copie. Ce document mentionne, pour chaque activité, les durées réglementaires et les durées effectivement accomplies.

La période en entreprise et le rôle du tuteur

Votre période en entreprise peut se dérouler dans un ou plusieurs établissements ou services accueillant des enfants de moins de six ans. Vous y êtes accompagné par un tuteur, choisi parmi les membres du personnel chargés de l'encadrement des jeunes enfants relevant du 1° du I de l'article R. 2324-42 du code de la santé publique.

Ce tuteur renseigne une fiche d'évaluation de la période en entreprise, dont le modèle constitue l'annexe 2 de l'arrêté. Il y porte, pour chacune des onze compétences et pour les compétences transversales, une évaluation qualitative appuyée sur des critères de performance et sur l'observation concrète de votre pratique.

Retenez ce point : le jury prend sa décision en tenant compte de cette fiche. Elle n'est pas une formalité. Elle entre dans la délibération au même titre que ce que vous produirez le jour de l'épreuve.


DEVANT LE JURY

Demandez à consulter la fiche d'évaluation de votre tuteur avant la session, et relisezla. Vous saurez ainsi ce que le jury a sous les yeux. Si votre tuteur a noté une réserve sur une compétence, préparez-vous à être questionné dessus : c'est exactement ce que fera un jury attentif. Pouvoir dire « mon tuteur avait identifié cette difficulté, voici ce que j'ai mis en place depuis » est une des meilleures réponses possibles.



La validation

La validation du titre complet suppose la validation des trois blocs. La validation est partielle par bloc : on ne valide pas partiellement le contenu d'un bloc. Autrement dit, un CCP s'obtient entier ou pas du tout.

En cas de validation partielle, vous conservez le bénéfice des blocs obtenus et pouvez vous représenter sur les blocs manquants. Les conditions et délais relèvent de l'arrêté du 22 décembre 2015 modifié : vérifiez-les auprès de votre centre, car ils conditionnent votre calendrier.


L'ESSENTIEL

— Trois blocs, onze compétences, cinq compétences transversales évaluées de manière diffuse.

— CCP 1 : le quotidien, l'observation, le projet éducatif. CCP 2 : l'intentionnalité éducative. CCP 3 : les parents et la parentalité.

— Parcours minimal de 1 400 heures en présentiel, dont 420 heures en établissement d'accueil du jeune enfant.

— La fiche d'évaluation renseignée par le tuteur entre dans la décision du jury.

— Un bloc se valide entier ; les blocs obtenus sont capitalisables.




NOTIONS CLÉS

— Bloc de compétences : ensemble homogène et cohérent de compétences, identifié dans la certification et évaluable de façon autonome.

— Critère de performance : énoncé qui décrit à quoi l'on reconnaît que la compétence est mise en œuvre. Les critères figurent en annexe 2 de l'arrêté.

— Capitalisation : mécanisme permettant d'additionner des CCP obtenus lors de sessions différentes pour obtenir le titre.

— Session d'examen : moment de l'évaluation, organisé par un centre agréé, devant un jury habilité.



Sources : arrêté du 12 décembre 2025, articles 3, 4 et 5, annexes 1 et 2 ; fiche RNCP 41849, blocs RNCP41849BC01 à BC03.




3. L'épreuve : les quatre heures décortiquées

La session d'examen du titre complet dure quatre heures pour le candidat. Ces quatre heures ne sont pas une épreuve unique mais une succession de quatre modalités distinctes, chacune avec son format, son objet et son minutage propre. Aucune n'est écrite. Aucune ne donne lieu à une note.

Ce chapitre est le plus important de la Partie I. Lisez-le deux fois.

Vue d'ensemble


	Modalité
	Durée


	Mise en situation professionnelle
	1 h 10


	Entretien technique
	1 h 35


	Questionnement à partir de productions
	1 h 00


	Entretien final
	0 h 15


	Total candidat
	4 h 00




Trois heures quarante-cinq de ces quatre heures se déroulent face au jury, en interaction orale. Une seule tranche — les cinquante minutes de préparation de l'étude de cas — se passe seul avec un support écrit. C'est une donnée à intégrer très tôt dans votre préparation : cette épreuve évalue une parole professionnelle, pas une copie.

Modalité 1 — La mise en situation professionnelle (1 h 10)

Elle se décompose en deux temps très différents.

Premier temps : la mise en situation reconstituée (20 minutes)

Vous disposez de vingt minutes pour prendre connaissance d'une consigne écrite, puis réaliser le change et le couchage d'une poupée d'entraînement.

C'est le seul moment gestuel de l'épreuve. Le chapitre 4 lui est entièrement consacré.

Second temps : la préparation de l'étude de cas (50 minutes)

Vous tirez au sort une étude de cas parmi trois. Cette étude de cas est composée de quatre situations distinctes, portant respectivement sur :


	le bien-être des jeunes enfants en réponse à leurs besoins physiologiques fondamentaux ;

	le bien-être des jeunes enfants en réponse à leurs besoins affectifs et relationnels ;

	l'accueil au quotidien des parents, de l'entourage et la construction d'une alliance éducative ;

	la participation à l'élaboration et à la mise en œuvre d'une action de prévention précoce et inclusive en direction de jeunes enfants et en soutien à la fonction parentale.


Après le tirage, vous disposez de cinquante minutes pour préparer l'analyse de ces quatre situations. Soit, en moyenne, douze minutes par situation. Cette contrainte de temps est la difficulté centrale de l'épreuve, et la méthode du chapitre 5 est conçue pour y répondre.


POINT DE VIGILANCE

Notez la composition des quatre situations : deux relèvent du bloc 1, deux du bloc 3. Le bloc 2 n'apparaît pas dans l'étude de cas du titre complet — il est évalué ailleurs, dans l'entretien technique et le questionnement à partir de productions. Cette asymétrie est utile à connaître : elle vous indique où porter l'effort de préparation écrite, et où porter l'effort de préparation orale.



Modalité 2 — L'entretien technique (1 h 35)

C'est la plus longue des quatre modalités. Elle se décompose en quatre séquences.

Dix minutes : le jury vous questionne à partir de ses observations pendant la mise en situation reconstituée, et sur les aspects de la compétence que vous n'avez pas mis en œuvre pendant celle-ci. Autrement dit : ce que vous n'avez pas fait devant lui, il vous demandera de l'expliquer.

Vingt-cinq minutes : vous présentez à l'oral l'analyse des quatre situations de l'étude de cas. Environ six minutes par situation. C'est un exposé construit, pas une conversation.

Trente minutes : à partir de votre présentation, le jury vous questionne sur les compétences mises en œuvre et sur les aspects que vous n'avez pas abordés. C'est la séquence la plus longue en interaction pure, et celle où les candidats se perdent le plus.

Trente minutes : le jury vous questionne sur quatre compétences qui n'ont été évaluées nulle part ailleurs :


	participer à l'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation du projet éducatif ;

	aménager un espace d'accueil adapté aux jeunes enfants et au contexte en organisant les activités au quotidien ;

	mettre en œuvre des actions éducatives hors les murs favorisant l'ouverture sur la culture et sur une démarche environnementale ;

	contribuer à l'élaboration, la mise en œuvre et l'ajustement des projets d'accueil personnalisé des jeunes enfants en tenant compte de leur singularité et de leurs particularités.


Cette dernière demi-heure est le point aveugle classique de la préparation. Trois de ces quatre compétences relèvent du bloc 2, celui qui n'apparaît pas dans l'étude de cas. Un candidat qui a concentré sa révision sur le quotidien et les parents se trouve démuni pendant trente minutes, sur quatre compétences entières. Les Parties III et IV de ce livre y consacrent l'essentiel de leur volume.


DEVANT LE JURY

Sur ces trente minutes, le jury attend des exemples issus de votre pratique. Préparez, pour chacune de ces quatre compétences, deux situations vécues que vous pouvez raconter en deux minutes chacune, avec ce que vous avez observé, ce que vous en avez déduit, ce que vous avez fait et ce que cela a produit. Huit récits au total. C'est un travail de préparation d'une dizaine d'heures, et c'est probablement le meilleur investissement de toute votre révision.



Modalité 3 — Le questionnement à partir de productions (1 h 00)

Cette modalité repose sur un diaporama que vous préparez en amont.

Trente minutes : vous présentez à l'oral trois situations à partir de votre diaporama. Les situations sont issues de votre période en entreprise en établissement d'accueil du jeune enfant. Dix minutes par situation.

Trente minutes : le jury vous questionne à partir des situations présentées et sur les aspects des compétences que vous n'avez pas abordés.

Le diaporama sert de support à votre présentation : il ne se substitue pas à elle. Le chapitre 6 traite de sa conception.


POINT DE VIGILANCE

Les attendus précis du diaporama — nombre de diapositives, plan imposé, éléments obligatoires — sont fixés par le référentiel d'évaluation, qui renvoie à une rubrique « informations complémentaires ». Ces attendus n'ont pas pu être reproduits ici à partir d'une source officielle vérifiable. Demandez-les à votre organisme de formation dès le début de votre parcours. Le chapitre 6 vous propose une structure de travail robuste, mais elle ne remplace pas la consigne officielle de votre session.



Modalité 4 — L'entretien final (0 h 15)

Quinze minutes seulement, mais elles comptent. Le jury y vérifie trois choses :


	votre compréhension des enjeux du travail d'équipe autour de l'accueil des jeunes enfants, des parents ou de l'entourage en établissement d'accueil du jeune enfant ;

	votre compréhension du secteur de la petite enfance et de son contexte d'exercice ;

	votre connaissance et votre appropriation de la culture professionnelle du secteur.


Ce temps inclut l'échange avec vous sur le dossier professionnel.

Quinze minutes suffisent à un jury expérimenté pour distinguer un candidat qui a compris pourquoi ce métier existe d'un candidat qui a préparé un examen. C'est la modalité la moins technique et la plus révélatrice. Elle est traitée en Partie VI, avec une série de questions commentées.

La composition du jury

Par dérogation au régime commun des titres professionnels, vous êtes évalué par deux membres de jury au profil défini par l'arrêté :


	un professionnel titulaire depuis au moins trois ans d'une des certifications reconnues au 1° du I de l'article R. 2324-42 du code de la santé publique, exerçant au sein d'une collectivité territoriale ou de ses établissements publics ;

	un directeur, directeur adjoint, référent technique ou responsable technique d'un établissement ou service accueillant des enfants de moins de six ans, justifiant d'au moins trois ans d'expérience dans les cinq années précédant son habilitation.


Le jury est habilité par le représentant territorial compétent du ministère chargé de l'emploi.

Cette composition mérite un commentaire. Vous avez face à vous deux praticiens, dont l'un occupe une fonction d'encadrement. Ce ne sont pas des universitaires. Ils reconnaîtront immédiatement une situation vécue et détecteront tout aussi vite une situation reconstituée pour les besoins de l'oral. C'est un argument décisif en faveur du travail sur votre propre pratique plutôt que sur des exemples génériques.

Ce qui n'existe pas dans cette épreuve

Il faut le dire clairement, car les habitudes scolaires ont la vie dure.

Il n'y a pas de note. Le jury se prononce, bloc par bloc, sur la base de critères de performance qualitatifs. La décision est binaire : le bloc est acquis ou il ne l'est pas.

Il n'y a pas de coefficient. Les blocs ne sont pas pondérés entre eux. On ne compense pas un bloc faible par un bloc solide.

Il n'y a pas de barème. Aucune répartition de points n'est publiée, pour la raison simple qu'il n'y a pas de points.

Il n'y a pas d'épreuve écrite, ni de QCM. Vous n'écrirez rien qui soit remis au jury, à l'exception de vos notes de préparation, qui vous servent à vous.


POINT DE VIGILANCE

Les questionnaires à choix multiples de la Partie VI de ce livre sont un outil de révision, destiné à vérifier vos acquis rapidement. Ils ne reproduisent aucun format d'épreuve, puisque l'épreuve n'en comporte pas. Ne les utilisez pas comme entraînement principal : entraînez-vous à parler.



Le calcul des durées pour un CCP isolé

Si vous vous présentez à un CCP seul, les durées changent. Elles sont plus courtes, et la composition de l'étude de cas est allégée.


	Bloc
	MSP
	Entretien technique
	Productions
	Total


	CCP 1
	0 h 45
	0 h 45
	0 h 25
	1 h 55


	CCP 2
	0 h 15
	0 h 35
	0 h 25
	1 h 15


	CCP 3
	0 h 15
	0 h 30
	0 h 25
	1 h 10




Pour le CCP 1, la mise en situation reconstituée reste identique — vingt minutes de change et de couchage — mais l'étude de cas ne comporte que deux situations, préparées en vingt-cinq minutes. Pour les CCP 2 et 3, il n'y a pas de mise en situation reconstituée : les quinze minutes sont entièrement consacrées à la préparation d'une étude de cas à une seule situation.

Dans les trois cas, le questionnement à partir de productions porte sur une situation présentée par diaporama, et non trois.


L'ESSENTIEL

— Quatre heures, quatre modalités, dont trois heures quarante-cinq face au jury.

— Une seule séquence gestuelle : vingt minutes de change et de couchage sur poupée d'entraînement.

— Une étude de cas tirée au sort sur trois, quatre situations, cinquante minutes de préparation.

— Trente minutes de l'entretien technique portent sur quatre compétences absentes de l'étude de cas, dont trois relèvent du bloc 2.

— Un diaporama de trois situations issues de la période en entreprise.

— Aucune note, aucun coefficient, aucun barème : la décision est acquis ou non acquis, bloc par bloc.

— Deux membres de jury, tous deux praticiens du secteur, dont un encadrant.




NOTIONS CLÉS

— Mise en situation professionnelle reconstituée : évaluation d'un geste professionnel dans un environnement recréé, ici avec une poupée d'entraînement.

— Étude de cas : situation écrite soumise au candidat, qu'il doit analyser puis présenter oralement.

— Entretien technique : questionnement du jury portant sur les compétences, appuyé sur les productions et observations du candidat.

— Questionnement à partir de productions : modalité fondée sur un support préparé en amont par le candidat, ici un diaporama.

— Entretien final : dernier temps de l'épreuve, portant sur la compréhension du secteur, du travail d'équipe et de la culture professionnelle.

— Dossier professionnel : document constitué par le candidat au fil de son parcours, support d'échange lors de l'entretien final.



Sources : fiche RNCP 41849, rubrique « Modalités d'évaluation » et blocs BC01 à BC03 ; arrêté du 12 décembre 2025, articles 5 et 6.




4. La mise en situation reconstituée : le change et le couchage

Vingt minutes, une consigne écrite, une poupée d'entraînement. C'est la seule séquence de l'épreuve où le jury vous regarde faire.

Elle déroute les candidats pour deux raisons opposées. Les professionnels en poste la sous-estiment : ils font ce geste vingt fois par jour et croient qu'il n'y a rien à préparer. Les candidats en reconversion la surestiment : ils s'inquiètent d'un geste technique qu'ils maîtrisent mal. Les deux se trompent d'objet.

Ce qui est réellement évalué

Le jury n'évalue pas votre dextérité. Il évalue une posture professionnelle rendue visible par un geste. Les critères de performance de la compétence 2, tels qu'ils figurent en annexe 2 de l'arrêté, sont explicites :


	la singularité, les particularités et le rythme des jeunes enfants sont pris en compte dans la réponse aux besoins physiologiques fondamentaux ;

	les besoins affectifs et relationnels sont pris en compte dans les réponses apportées aux besoins physiologiques fondamentaux ;

	des rituels personnalisés sont mis en place pour accompagner les jeunes enfants à l'endormissement ou au réveil ;

	l'intimité et la pudeur des jeunes enfants sont respectées ;

	les temps de repas, de change et de sommeil sont notés dans le support de communication interne et transmis à l'équipe.


Relisez le deuxième critère. Il dit que la réponse à un besoin physiologique doit intégrer les besoins affectifs et relationnels. C'est toute la différence entre changer une couche et accompagner un enfant pendant un change. Et c'est exactement ce que la poupée vous permet de démontrer — ou pas.

La difficulté de la poupée

Une poupée ne réagit pas. Elle ne pleure pas, ne se retourne pas, ne tend pas les bras. Tout ce qui, en situation réelle, déclenche naturellement votre parole et vos ajustements est absent.

La conséquence est mécanique : beaucoup de candidats travaillent en silence, efficacement, et sortent de la séquence sans avoir démontré une seule des compétences relationnelles attendues. Ils ont fait


















	Ne jamais lâcher l'enfant sur le plan de change, ne jamais se détourner, garder une main de contact.

	Préparer le matériel avant de coucher l'enfant sur le plan de change.

	Hygiène des mains avant et après ; gestes de nettoyage dans le sens attendu ; élimination des déchets.

	Désinfection du plan de change après usage.

	Pour le couchage : couchage sur le dos, gigoteuse adaptée, lit dégagé, pas de tour de lit, pas de couverture ni d'oreiller, température de la pièce.
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