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CarpituLo |

NOCIONES Y FORMAS DEL TRABAJO

El estudio de una disciplina juridica, cualquiera que ella sea, comienza
generalmente por el conocimiento de aquellos conceptos elementales que le
permiten al lector formarse una idea clara de la materia que es objeto de su
preocupacion, antes de efectuar el analisis de los principios de diversa indole
que le sirven de fundamento.

De acuerdo con ese criterio, el presente estudio sobre el derecho laboral
colombiano seré iniciado por el conocimiento de algunas nociones acerca del
trabajo, por considerar indispensable tener previamente una idea clara de él,
antes de afrontar la dificil tarea de sistematizar los principios e instituciones
que integran el contenido propiamente dicho de esta rama del derecho.

El orden escogido es el siguiente:
8 1.—Nociones

De la palabra trabajo se tienen muy diversas acepciones. En efecto, la
enumeracion que de ellas se hace a continuacién es apenas una prueba de la
diversidad de interpretaciones de las que ella es susceptible. Veamoslo:

1. NocioN ETiMoLocicA.—Si hemos de seguir un orden logico, debemos
convenir en que la primeraacepcion que de la palabra “trabajo” debe estudiarse
es la etimoldgica, esto es, aquella que de acuerdo con la linguistica ha servido
a lo largo de la historia como medio de comunicacion entre los hombres.

De acuerdo con este criterio, la palabra trabajo podria venir de la voz
latina trabstrabis, que significa ‘traba’, ‘obstaculo’, ‘dificultad’. De acuerdo
con esta acepcion, el trabajo seria la lucha contra las dificultades, lucha que
es necesaria al hombre para atender a la satisfaccion de sus necesidades vita-
les. De conformidad con este criterio, trabajo no significaria otra cosa sino
que el hombre necesita luchar, esto es, trabajar, para satisfacer sus propias
necesidades.

Otra expresion latina de la cual podria derivarse la palabratrabajo es tripa-
lium, con la que se designaba en la Antigtiedad un instrumento de tortura com-
puesto de tres piezas. De ella se derivd posteriormente el verbo tripaliare,
que significaba simultdneamente trabajar y sufrir. Trabajo era, en este senti-
do, sinbnimo de condena, de tortura, de pena.
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Con ella se designo en un tiempo el trabajo que realizaban los penados,
y mas concretamente el realizado por los condenados a trabajos forzados. De
ahi que se utilizara la expresion “estar pasando trabajos”, cuando con ella se
hacia alusién a la persona que efectivamente se hallaba condenada a esa clase
de trabajos.

No obstante que la figura juridica de los trabajos forzosos ha desapare-
cido de la casi totalidad de los estatutos penales de la actualidad, ain es comun
oir la expresion “pasar trabajos”, cuando se quiere indicar que una persona
afronta dificultades de orden econémico, especialmente, en una clara alusion
a la situacion que soportaban los penados.

De la misma manera, la palabra trabajo podria venir de la locucion latina
labor-laboris, que significa *actividad encaminada a producir, a realizar algo’.
Labor es, en consecuencia, sindnimo de actividad, de ocupacion, de quehacer.

En nuestro idioma, la palabra ha sido aceptada sin traduccién. Es decir,
ha sido adoptada y utilizada tal como la usaron los latinos. Asi, decimos y
escribimos labor, por ejemplo, cuando nos referimos a una actividad cualquiera,
y laborar, cuando hacemos alusién a larealizacién de algo. Méas exactamente,
cuando hablamos de trabajar.

Utilizamos, igualmente, la expresion actividad laboral, para referirnos pre-
cisamente al trabajo que realizamos. De esta manera, diferenciamos la activi-
dad productiva que realiza una persona, de aquellas otras actividades que son
meramente recreativas como la caza o la pesca, cuando ellas no constituyen
la fuente de ingresos de quienes las practican.

De ella proviene, también la denominacion de laboral, que damos a la
rama del derecho que regula las relaciones entre quienes viven de su trabajo
personal y los propietarios de los medios de produccion.

2. Nocion risica.—Para las matematicas, de manera especial para la fisica,
lanocion de trabajo tiene un sentido puramente mecanico y se lo podria definir
como “laaccién de toda fuerza capaz de modificar el mundo exterior”. Como
se ve, la nocion fisica de trabajo es bastante amplia y en ella cabria hablar
tanto del trabajo de las maquinas, como del trabajo de los animales, lo mismo
que del trabajo del hombre.

3. Nocion risioLoGica.—Si la nocion fisica de trabajo nos indica la
exterioridad del mismo en el mundo material, a contrario sensu, la nocion
fisiologica nos esta indicando que se trata del trabajo realizado por el organismo,
0 mejor, dentro del organismo, por efecto de la transformacion de la materia
en energia y viceversa. Es decir, se trata del proceso por el cual y gracias al
cual se mantiene la actividad de los organismos vivos.

4. Nocion Economica.—Destacar la importancia econdémica del trabajo es
tratar de demostrar lo evidente, si tenemos en cuenta el papel fundamental que
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dicho factor de la produccion ha desempefiado a través de la larga y progresiva
marcha de la humanidad

No es posible concebir al hombre sin asociarlo a alguna actividad pro-
ductiva, ni se concebiria el estado actual de desarrollo de la sociedad si no se
tuviera presente el papel que el trabajo ha desempefiado en la creacién de todo
el conjunto de bienes de que disfruta la humanidad para la satisfaccion de sus
multiples necesidades. Necesidades de tan diversa indole, que abarcan desde
las més elementales de orden material, hasta las mas complejas y disimiles
de orden superior.

Todo el progreso que puede admirar la humanidad es fruto del trabajo. A
tal punto es trascendental la importancia econémica del trabajo en la vida de
relacion, que bien podriamos afirmar que todo, incluso el hombre, es produc-
to suyo. El hombre, con el perfeccionamiento de los instrumentos y medios
de produccidn, esto es, con el trabajo, ha creado ese complejo de bienes y
valores que integran la actual civilizacion. Sin la actividad productiva del
hombre seguramente seria muy distinta la realidad que hoy se nos ofrece a
la vista. Nuestra propia evolucidn se hallaria en un nivel rasante con el mas
crudo primitivismo.

El hombre, gracias al trabajo, es hoy un ser racional, consciente y civili-
zado, apto para toda actividad creadora, y no un mero agente consuntivo con-
denado a depender fatal y torpemente de la variable fertilidad de la naturaleza.

5. Nocion FiLosorica.—Desde el momento mismo en que el hombre em-
pezo a raciocinar, esto es, a ser consciente, comenzé su preocupacion por el
mundo, por su origen, por su desarrollo y sus manifestaciones diversas.

A partir de ese momento, el hombre, en su afdn de comprension, se ha
planteado infinidad de interrogantes tendentes a obtener respuesta sobre los
problemas de orden filoséfico que lo rodean y confunden. Cada respuesta ha
constituido una interpretacion filosofica del gran problema, a cuyo rededor se
han agrupado infinidad de seguidores a través de los afios, sin que pueda aln
decirse que la controversia ha concluido. Todo lo contrario, se halla hoy en
un momento culminante del que seguramente habra de surgir una respuesta
concreta que nos permita ver con claridad el fondo de esta cuestion por tanto
tiempo debatida.

Esos diversos puntos de vista se han convertido en escuelas filosoficas.
De ellas debemos destacar, dadas su actualidad y trascendencia, dos: la idea-
lista y la materialista.

El idealismo parte de un punto de vista estatico, de un principio meta-
fisico. Atribuye la creacion del mundo, y por consiguiente, del hombre, a
un principio vital externo y superior a él. Ese principio vital, Dios, cre6 y
gobierna el mundo y a El estdn sometidas todas las cosas y criaturas que lo
pueblan. El hombre debe acatar sumiso los mandatos de la divinidad y ob-
servar religiosamente sus leyes.
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El desobedecimiento de esas leyes, la violacion de esos preceptos, es
causa de la ira de Dios, y como consecuencia, motivo de castigo. De acuerdo
con esta escuela, el hombre desobedecio esos preceptos, “pecd”, provoco laira
de Dios y fue “condenado” por El a padecer eternamente, a trabajar. “Con el
sudor de tu rostro ganaras el pan hasta que vuelvas a la Tierra, porque de ella
fuiste tomado; pues polvo eresy al polvo volveras™, dice la sentencia divina.

De entonces aca, el hombre no ha hecho mas que padecer ese castigo: trabajar.

De lo dicho se colige que esta escuela tiene del trabajo una nocién peyo-
rativa, un criterio de retaliacion. Habla de él como de un castigo, de una im-
posicion vergonzante, de una condicion miserable a la cual ha estado y tendra
que estar sometido el hombre desde el comienzo hasta el fin de los siglos.

Este criterio pesimista y de honda raigambre religiosa acerca del trabajo
fue hecho suyo a su hora por el cristianismo, y a él han apelado los capitalistas
—qrandes y pequefios— con el avaro propdésito de hacer ganancias a costa
del sudor, de la ignorancia y de la credulidad de los obreros.

El materialismo, entre tanto, sienta su concepcion en principios diferen-
tes. No acepta la aparicion del hombre como efecto de un “soplo” divino,
por artes magicas, sino como producto de la evolucion de la materia. En la
Biblia misma se encuentra el germen de la concepcion materialista, al afirmar
que el hombre procede del barro de la tierra, ... porque de ella fuiste tomado.
Alli se encuentra en ciernes la tesis evolucionista. Esta escuela sostiene que
el principio primario es la materia y que de ella provienen la vida y sus mani-
festaciones diversas. EI hombre es, en consecuencia, producto de la evolucién
de la materia, quiza la forma mas evolucionada de ella.

Los principios fundamentales de esta escuela fueron expuestos y desa-
rrollados ampliamente por pensadores como DARWIN Y FEDERICO ENGELS.

Como de acuerdo con las bases filosoficas del materialismo hay que
partir de lo simple para llegar a lo complejo, mediante un proceso evolutivo,
transito obligado y necesario hacia el mejoramiento, tiene esta escuela un
criterio dignificante del trabajo. No se parte del sometimiento por medio del
castigo al pago de una condena, sino de la base de una necesidad del hombre
para su subsistencia. Por este medio, se pasa lenta pero seguramente de la
vida meramente consuntiva, del sometimiento forzoso al medio, a su trans-
formacion y dominio.

Laescuela materialista tiene un criterio nuevo acerca de la funcion desarro-
Ilada por el trabajo en el seno de la sociedad. Para esta escuela, el trabajo es la
base fundamental de la organizacién social, el factor primordial de la creacion
de lariqueza y el medio méas expedito para la dignificacion de la existencia
humana.

! Génesis, 3: 19.
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A este respecto, dice el profesor Kotok: “En las condiciones del socia-
lismo el trabajo se considera como un deber y una causa de honor para todo
miembro de la sociedad apto para el mismo, como el factor econdémico-social
mas importante™?.

Este criterio dignificante que del trabajo tiene la escuela materialista
permite diferenciarlo claramente del criterio peyorativo que sobre este tiene
la escuela idealista.

Los principios filosoficos del materialismo han sido vertidos a la ciencia
politica en la concepcidn socialista del Estado.

6. Nocion juripica.—Desde un punto de vista estrictamente juridico,
el trabajo es “toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual,
permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente
al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad ...”*. En los anteriores
términos lo define el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

De la definicion transcrita, pueden extraerse los siguientes elementos:

a) Actividad humana. Al referirse el Codigo a la actividad humana y al
regularla, nos esta indicando que solamente el trabajo humano, es decir, el
realizado por el hombre, es objeto de su regulacion. Laactividad desarrollada
por una maquina o el esfuerzo hecho por un animal son ajenos a su considera-
ciény regulaciéon. Encontramos en esta disposicion una manifestacion del alto
contenido social y humano del derecho laboral al excluir de su regulacion toda
actividad laboral que no sea realizada por el hombre, por el elemento humano.

b) Actividad libre. De igual manera a como queda excluido de la regu-
lacion del Codigo el trabajo no realizado por el hombre, lo esta aquel trabajo
que no provenga de la libre determinacion de quien lo presta. Es decir, que
solo el trabajo libremente contratado y prestado es regulado y protegido por
él. Excluye el Cédigo el trabajo realizado por individuos sometidos al pago
de condenas de caracter penal, como consecuencia de ilicitos cometidos y
sancionados por las disposiciones especiales del Codigo de la materia.

Al lado de esta concepcion puramente formal que sobre la libertad de
trabajo trae el Cadigo, deben tenerse en cuenta otros factores como son los
hechos econdmicos y sociales que le dan una nueva dimension y un nuevo
valor al concepto de la libertad, y que son los que en definitiva vienen a in-
dicarnos la verdad sobre la existencia o inexistencia de esa supuesta libertad.

Esa inquietud nos ha llevado siempre a preguntarnos si tratdndose de los
asalariados puede predicarse de ellos la existencia de libertad. Nos parece que
el hombre que solo dispone de su fuerza de trabajo como fuente de ingresos

2V. Kotok, Fundamentos del derecho soviético, MoscU, 1962, pag. 48.
3 Caédigo Sustantivo del Trabajo, art. 50.
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no es libre. Se trata, por el contrario, de un ser sometido a la imperativa nece-
sidad de sobrevivir de su trabajo personal. Esa circunstancia, como es ldgico
deducir, lo priva de la posibilidad de escoger entre trabajar o no hacerlo. En
otras palabras, lo priva de la posibilidad de ser libre.

Para nosotros, en consecuencia, solo es libre el individuo que ha resuelto
su problema economico. Esto es, quien puede darse el gusto de no trabajar, 0
de emplearse sin tener como exclusiva motivacién de su actividad la necesi-
dad de devengar de ella los medios requeridos para atender a la satisfaccion de
sus necesidades vitales. Quien, por el contrario, tiene que trabajar para obtener
de su actividad personal los medios de subsistencia, no es libre.

De un hombre presionado por el imperativo de sobrevivir o perecer de
inanicion, no puede decirse que sea libre. Y es eso, precisamente, lo que ocu-
rre al elemento asalariado, al trabajador, al empleado: que en la generalidad
de los casos tiene que aceptar la ocupacion que el empleador le ofrece y las
condiciones de trabajo no pocas veces denigrantes que encuentra, solamente
para evitar verse condenado a la desocupacion y al hambre.

Por eso, las palabras del Codigo deben ser entendidas en el sentido de
que la libertad de trabajo a la que ellas aluden se refiere solamente a la con-
sagracion puramente formal que de los principios de libertad y de igualdad
se ha hecho en nuestra organizacion juridica y politica. En ningun caso, a la
posibilidad siquiera remota de que el hombre colombiano, y menos aun, de
que el trabajador colombiano, sean realmente libres.

c¢) Finalidad de la actividad. Si bien hemos de entender las palabras
del Cadigo al decir que el trabajo es toda actividad humana, “cualquiera que
sea su finalidad”, debemos concluir forzosamente, que dicha finalidad no es
otra que la que esta acordada y regida por los sanos principios de la moral y
de la ética.

No es dable pensar que una actividad cualquiera del hombre, por el solo
hecho de serlo, sea licita, esto es, objeto de la proteccion del Codigo. Lo con-
trario seria admitir la posibilidad de que el Codigo regulara y protegiera acti-
vidades dolosas o ilicitas por el solo hecho de ser actividades humanas.

Al respecto, estan de acuerdo los autores en sefialar dos elementos que
deben ser tenidos en cuenta para poder determinar la licitud o ilicitud de los
actos humanos, y, mas exactamente, de la actividad laboral del hombre. Esos
elementos son: uno de orden objetivo y otro de orden subjetivo.

El primero hace relacion a la actividad misma. Se refiere a la actividad
laboral, sea dolosa o no, para que el trabajador o realizador de ella pueda tener
derecho o no a la proteccién de las leyes laborales.

El segundo elemento se relaciona con el conocimiento o la ignorancia
del trabajador sobre la naturaleza de la actividad misma. Implica, pues, la
nocion de buena o mala fe de su parte, para que pueda esperar de las leyes
laborales la proteccion debida.
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Siaun individuo se le contrata para que periédicamente conduzca de un
lugar a otro determinado nimero de cabezas de ganado, sin que quien acepta
el encargo sepa que se trata de ganado robado y resulta serlo, es natural que
dicho trabajador tenga derecho y accidn para exigir de quien contrata sus
servicios el pago debido a su labor.

Si, por el contrario, el mismo individuo se compromete a ejecutar di-
cha labor a sabiendas de que el ganado es robado, en este segundo caso el
trabajador careceria, en absoluto, de toda proteccion de la ley laboral, pues
se hallaria implicita en su accion la mala fe. En el caso anterior, en cambio,
habia ignorancia del trabajador sobre la calidad de robado del ganado. En
otras palabras: existia en él la buena fe.

Es fundamental, como se ve, tener en cuenta esos dos elementos para
poder determinar con precision la naturaleza de la labor y deducir de ello la
proteccion debida al trabajador.

De otra manera, se protegerian actividades ilicitas, hipotesis que por
fortuna se halla desechada de nuestro estatuto laboral.

7. DEFINICION DE TRABAJO.—De acuerdo con la quinta acepcion del Dic-
cionario de la Lengua Espafiola, trabajo es el “esfuerzo humano aplicado a
la produccion de riqueza. Se usa en contraposicion de capital”.

Para el Manual de economia politica de la Academia de Ciencias de la
URSS, trabajo es “laactividad del hombre encaminada a un fin, mediante la cual
transforma y adapta los objetos de la naturaleza para dar satisfaccion a sus
necesidades™.

Para nosotros, trabajo es toda actividad productiva del hombre.

§ 2.—Formas

Desde otro punto de vista, el trabajo presenta diversas formas que con-
viene destacar.

8. TrABAJO MATERIAL.—Sea |0 primero hacer mencion del trabajo material
como la forma maés primitiva entre las empleadas por el hombre en su diaria
e historica relacion frente a la naturaleza

El trabajo material ha sido, en efecto, la actividad fundamental del hombre
desde su aparicion hasta nuestros dias. Ha permitido y estimulado el desarrollo
de la sociedad, al tiempo que ha servido de vehiculo gracias al cual el hombre
ha acentuado y confirmado su dominio sobre la naturaleza.

4 Acapemia DE Ciencias DE LA URSS, Manual de economia politica, Buenos Aires, Edit.
Fundamentos, 1960, pag. 11.
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Por ser la forma mas primitiva de actividad del hombre, es la més ele-
mental de todas. Dado que el hombre utilizé primero las manos que el ce-
rebro en su realizacion diaria frente a la naturaleza, resulta necesario colegir
que esta forma de trabajo a pesar de ser aplicable al hombre primitivo y no
obstante los avances tecnoldgicos de la época, tiene todavia en nuestros dias
una palpitante actualidad.

Se predica de aquellas actividades que ordinariamente tienen por objeto la
produccion de bienes de consumo destinados a la satisfaccion de las necesidades
primarias de la sociedad. La confeccion de trajes, la produccién de alimentos,
la fabricacion de muebles, etc., son actividades tipicamente materiales puesto
que lo fundamental en ellas es el proceso de su elaboracion.

Quienes laboran en carpinteria, en zapateria o en albafiileria, por ejemplo,
son trabajadores manuales, esto es, realizan un trabajo tipicamente material
en el cual los conocimientos practicos predominan sobre los de orden teoérico
0 de carécter intelectual.

9. TRABAJO INTELECTUAL.—S0I0 en una época muy avanzada de laevolucion
aparecio esta forma de trabajo. Surgié como consecuencia del desarrollo de
la sociedad y, por consiguiente, del espiritu de sociabilidad del hombre. Pero
lo hizo cuando el desarrollo de sus facultades intelectuales significé para él
un gran poder de comprension de si mismo y de sus relaciones con el mundo
y Sus semejantes.

Cuando el hombre lleg6 a esa etapa de su desarrollo, era mucho lo que
habia progresado en todos los sentidos. De manera especial debe destacarse
como factor determinante de ese gran progreso, el desarrollo de las relaciones
sociales entre los miembros de la comunidad.

El paso del uso preferente de la mano y de la utilizacién primordial de
la fuerza o de la energia fisica al uso racional del cerebro como guién de la
conducta laboral del hombre es, indudablemente, uno de los fendbmenos mas
trascendentales ocurridos desde su aparicion hasta nuestros dias. Desde ese
momento, el hombre ha ejercido y desarrollado esas facultades, y es posible
afirmar que en el futuro sera preferentemente la labor intelectual la caracte-
ristica del fendomeno laboral.

Esta forma de trabajo tiene ya en nuestros dias una notoria actualidad.
Son muchos los siglos transcurridos desde el momento en que el hombre co-
menzd a hacer uso del cerebro y ello explica suficientemente el notorio auge
alcanzado por esta clase de labores en la época presente. Como ejemplo de
ella, tenemos el trabajo realizado por individuos dedicados al ejercicio de
profesiones liberales, en las cuales predomina el aspecto intelectual sobre el
material de la labor.

El profesor que ensefia en una escuela o en una universidad desarrolla
una actividad intelectual. De la misma manera, el abogado que gestiona de-
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terminado asunto judicial o el ingeniero que realiza calculos sobre mediciones,
efectlian un trabajo intelectual.

10. TraBaJo INDIVIDUAL.—ESta forma de trabajo se presenta cuando quien
lo realiza es una persona individualmente considerada. Quiere ello decir que
la persona que ejecuta una labor determinada lo hace sin el concurso de otras
que complementen su actividad.

Cuando un carpintero corta una tabla o un zapatero pega una suela, rea-
lizan un trabajo individual. Igual cosa ocurre cuando un escritor redacta un
articulo o cuando una mecanografa manipula las teclas de su maquina para
tomar unanota. Poco importa, entonces, que la labor sea material o intelectual,
publica o privada, permanente o transitoria, para que se configure esta forma
de trabajo. Basta, y esto es lo importante, que el trabajo sea realizado por
una sola persona sin que intervengan otras tenidas como sus colaboradoras.

Lo anterior es cierto en términos generales solamente, porque en sentido
estricto toda obra resulta ser el fruto de varias actividades individuales dirigidas
al mismo fin. Lo que se quiere destacar, entonces, es la actividad desarrollada
por una persona sin el concurso actual de otras.

11. TraBAJO cOLECTIVO.—EN €l trabajo colectivo, en cambio, si se requiere
el concurso de varias personas en el momento de la prestacion del servicio.
La actividad individual se presenta aqui complementada por la actividad de
otras personas. Esa complementacion de la actividad de un individuo por la
de otros hace que determinada actividad sea colectiva.

Se presenta este caso, por lo comun, cuando la actividad de un solo
individuo no es suficiente para la cabal realizacién de la labor. Cuando esa
actividad esta encaminada a la satisfaccion de necesidades de caracter general,
es mayor la exigencia de que varios individuos las satisfagan conjuntamente.

La construccion de una via férrea, por ejemplo, requiere la presencia de
una pluralidad de trabajadores que laboren complementandose mutuamente
sus respectivas actividades individuales. Considérese lo arduo que resultaria
encomendar a un solo individuo la construccion de una via carreteable, de un
puente o la explotacion de una mina.

Esta conjuncién de actividades que configuran el trabajo colectivo debe
ser actual, esto es, realizada por todos los participantes en el mismo periodo
de tiempo que dure su ejecucidn. Caso tipico del trabajo colectivo es el de
los integrantes de un equipo de fatbol durante sus encuentros o competiciones
con otros equipos.

No debe creerse, sin embargo, que en estos casos la actividad individual
desaparece. Por el contrario, ella surge como la base misma de la colectiva.
Lo que ocurre es que como la actividad colectiva es la predominante, la indi-
vidual aparece disminuida y refundida en aquella.
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12. TraBaJo AUTONOMO.—Otra nocion que debe tenerse en cuenta en el
estudio del concepto del trabajo es la del trabajo autonomo, esto es, de aquella
en la cual no se configura ninguna relacion de dependencia entre los extremos
comunes a toda figura contractual. Nos referimos, pues, a aquel trabajo en el
cual lanocion de subordinacion o dependencia de un extremo respecto del otro
desaparece. Cabe citar, como ejemplo del caso en andlisis, el de un individuo
que trabaja por cuenta propia y que personalmente guia su actividad hacia
la produccion de bienes de los cuales él mismo va a reportar los beneficios.

El duefio de un taller de zapateria que, directamente y sin encargo de nin-
guna especie 0 persona, se dedica a la elaboracién de zapatos nos ofrece un
ejemplo claro de lo que es un trabajador autbnomo o independiente. La ac-
tividad desarrollada por ese trabajador independiente configura la nocién de
trabajo auténomo que analizamos.

13. TrRABAJO DEPENDIENTE.—INversamente a lo que acaba de expresarse,
la nocidn de trabajo dependiente nos estd mostrando implicita la nocion de
dependencia o subordinacion dable en la relacion de trabajo a que aludimos.
Comprende o supone, esta nocion del trabajo, dos extremos vinculados entre
si por el fendbmeno laboral.

Esos extremos son, desde luego, los ya conocidos de empleador y traba-
jador, definidores de esta figura juridica: el empleador o parte que contrata y
remunera la labor desarrollada por otra: el trabajador; y este, que realiza la labor
encomendada por aquel y que se hace acreedor a la remuneracion correlativa.

Se configura asi una interdependencia mutua, generadora de derechos
y de obligaciones, que nos da idea de lo que es en si el trabajo dependiente.

El vendedor de un almacén, sujeto a un horario y a una remuneracion
determinados por el duefio o el administrador, es un trabajador dependiente. La
relacion laboral asi configurada constituye una relacion de trabajo dependiente.

14. TraBAJO PERMANENTE.—CoOTrrientemente, cuando se habla de la labor
desarrollada por alguien, se entiende que dicha labor es ordinaria, normal,
permanente. Esto es, tiene relacion al factor tiempo dentro del cual la labor
se desarrolla.

Como es apenas natural que la permanencia o continuidad de la relacion
laboral produzca efectos de diversa indole, especialmente econémicos, favo-
rables al trabajador, conviene destacar la importancia que dicha permanencia
o continuidad de la labor tiene para él, que es la parte econdmicamente débil
de toda relacién de trabajo dependiente.

Como efectos de ella, la ley ha establecido numerosas garantias: auxilios,
subsidios, pensiones de jubilacion, servicios médicos, indemnizaciones por
accidentes de trabajo, etc. Por este motivo, favorecer la permanencia del tra-
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bajador al frente de su actividad debe ser uno de los propositos fundamentales
de toda funcién sindical, lo mismo que objetivo de quienes tienen en sus manos
dictar normas protectoras del elemento humano dedicado a la produccion.

15. TrABAJO TRANSITORIO.—POr excepcion cabe hablar de él. Y por ser
excepcionales los casos en que esta forma de trabajo tiene ocurrencia, no me-
rece mayores comentarios. Conviene aclarar, sin embargo, que nuestra legis-
lacion considera ocasional o transitorio aquel trabajo cuya duracion no excede
el término de un mes y que se refiere a labores distintas de las actividades
normales o corrientes del empleador. Debe recalcarse, igualmente, que estos
trabajadores carecen de la casi totalidad de las garantias y prestaciones de que
disfrutan los trabajadores ordinarios.
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ASPECTO HISTORICO DEL TRABAJO

La historia de la humanidad ha sido dividida de muy diversas maneras,
teniendo en cuenta también muy diversos factores.

Los historiadores clasicos, por ejemplo, la dividen en dos grandes perio-
dos que distinguen con los nombres de historia y prehistoria. Segun ellos, la
prehistoria seria el periodo comprendido entre la aparicién del hombre y la
invencion de la escritura. La historia, entre tanto, seria el periodo comprendi-
do entre la ocurrencia de este Gltimo acontecimiento y el momento presente.

Desde un punto de vista puramente subjetivo, pensadores como Vico,
autor de los Principios de la filosofia de la historia, obra en la cual intenta
esclarecer el devenir historico, afirman que toda formacién historica o nacion
recorre en su curso (ciclo), tres etapas o periodos que distingue con los nombres
de edad divina o teocratica; una edad heroica o aristocratica y, finalmente,
una edad humana.

El francés Cousin, por su parte, autor de una obra intitulada Curso de
historia de la filosofia moderna, interpreta la historia de la filosofia como
una serie de etapas sucesivas del espiritu humano. Acepta, como Vico, tres
etapas o periodos, en el primero de los cuales predominaria, segun él, la idea
de lo infinito; en el segundo, la idea de lo finito o del hombre; y en el tercero
se lograria una relacién de equilibrio entre esos dos extremos.

Para efectos del estudio que realizamos, acogemos la division consistente
en determinar los periodos de la historia de conformidad con los medios de
produccion predominantes en cada uno de ellos. De acuerdo con este criterio,
la historia de lahumanidad podria dividirse en los siguientes periodos: el comu-
nismo primitivo, el esclavismo, el feudalismo, el capitalismo y el socialismo.

Hablemos de cada uno de ellos:

8 1.—EI comunismo primitivo

Comprende este periodo de la historia humana la etapa mas larga de la evo-
lucion social. Es, también, la mas primitiva de que tengamos noticia.

El hombre vivia en hordas, en manadas, a expensas de la naturaleza. De
ella tomaba lo necesario para su subsistencia: raices y frutos de los arboles,
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animales que cazaba y peces que extraia del lecho de los rios. Su trabajo con-
sistia en luchar con la naturaleza para ganar la batalla por la subsistencia.
Entre sus ocupaciones cotidianas se contaban la caza y la pesca y la recolec-
cién de frutos y raices. Recorria generalmente la hoya de los rios en busca de
recursos alimenticios.

El nomadismo era caracteristico de esta primitiva forma de vida del
hombre. La necesidad de tomar de la naturaleza lo necesario para el sustento
le imponia recorrer grandes distancias para su procuracion.

Solo més tarde, cuando aparecio laagricultura, su vida se hizo sedentaria.

16. D1viSION NATURAL DEL TRABAJO.—Como el desarrollo de la sociedad
ha venido siempre acompariado de transformaciones, esta labor de lucha por
la subsistencia se fue modificando poco a poco. El correr del tiempo y el
incremento de las fuerzas productivas hicieron necesaria la division del trabajo,
la especializacion del mismo. Esta se hizo teniendo en cuenta la edad y el
sexo de las personas.

Los hombres se dedicaron generalmente a la caza y a la pesca, en tanto
que las mujeres se ocupaban en la recoleccion de los frutos de la tierra y en
la crianza de los hijos. Estos, a su vez, se ocuparon en labores poco pesadas,
aptas apenas para su escaso desarrollo fisico.

Es esta quiza la forma méas primitiva de la division del trabajo, y tiene
en nuestros dias una palpitante actualidad.

17. DIVISION SOCIAL DEL TRABAJO.—EN época ya mas avanzada, aparecie-
ron tribus dedicadas a la agricultura y tribus dedicadas a la ganaderia.

Esta division o especializacion del trabajo dio lugar a un aumento en la
produccion de bienes de consumo que impuso la necesidad del trueque o inter-
cambio de los productos y derivados de la ganaderia por los de la agricultura,
y viceversa. Asi nacio el comercio.

Los nuevos factores en las relaciones sociales, a saber: domesticacion
de animales, obtencion de productos de la agricultura'y de la ganaderia, fabri-
cacién manual y necesidad del intercambio, fueron creando en el hombre la
conciencia de lo propio y de lo ajeno. En otras palabras: esos factores hicieron
posible el surgimiento de la nocion de propiedad.

“Esto es mio” pudo decir quien tenia un fruto en su poder. Lo mismo
quien habia domesticado un animal que quien habia fabricado un objeto.

Si en un principio solo fueron objeto de apropiacion los frutos y bienes
indispensables para la subsistencia, mas adelante encontramos que tambiéen
lo fue la persona humana. En ese momento hizo su aparicion la esclavitud.
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§ 2.—El esclavismo

Al desintegrarse la comunidad primitiva, surgieron las clases dentro de
la sociedad. Esa escision de la sociedad en clases fue consecuencia directa
de la apropiacion, primero, de objetos, de bienes; posteriormente, de la per-
sona humana.

Diversas circunstancias, entre ellas la necesidad de procurarse medios de
subsistencia, empujaron, en muchas ocasiones, a los pueblos de la antigtiedad
alaguerra. De esas luchas continuas tenian que resultar, necesariamente, ven-
cedores y vencidos.

En los tiempos primitivos, el prisionero de una guerra era ipso facto ani-
quilado. Con el transcurso del tiempo, sin embargo, esa costumbre se modifico
radicalmente. Se vio que era mas Util destinar los prisioneros a la produccion
de bienes de consumo para la satisfaccion de las necesidades de los vencedores,
que eliminarlos materialmente.

El vencido en una guerra, el prisionero, se convirtio asi en un apéndice
del vencedor, en una cosa suya, en un esclavo. La “explotacion del hombre
por el hombre” se puso de presente. En tales circunstancias, el duefio estaba
investido de facultades absolutas sobre él. Podia obligarlo a trabajar para su
provecho, podia venderlo y aun eliminarlo, cuando su sostenimiento resultaba
demasiado costoso o su trabajo improductivo.

Pero no solamente las guerras fueron causa de esa situacion. Lo fue
también, en tiempos posteriores, la calidad de deudor moroso o insolvente.
El deudor que carecia de bienes de fortuna con qué satisfacer su deuda tenia
que entregarse en persona a su acreedor a fin de satisfacer con su trabajo la
deuda contraida. En otras palabras: ingresaba al patrimonio de su acreedor.

La clase dominante de cada pueblo aprovecho su condicidn de privilegio
para institucionalizar la esclavitud. La introdujo como norma de derecho
en el conjunto de sus disposiciones juridicas escritas. De esta manera, una
situacion de hecho se convirtio en una institucion juridica. Legalizada por
la clase dominante, esto es, por los poseedores de esclavos, la esclavitud se
convirtié en una facultad, en un derecho suyo.

18. TraBAJO EscLavo.—Siendo como era la esclavitud el sistema funda-
mental de la produccién, es forzoso concluir en la existencia del trabajo esclavo.
Social y juridicamente, los términos de la relacion correspondieron a esclavo
y amo. Asi se los conoci6 en Egipto, Greciay Roma. A esta Ultima relacion
la regulaba el derecho de las cosas o de los bienes. Es por demas sabido de
todos que el esclavo era asimilado por el derecho romano a una cosa, a un
bien de su duefio, y como a tal se le trataba.

19. TraBaJO LIBRE.—Debe quedar claro, sin embargo, que no todo trabajo
en Roma fue trabajo esclavo. Habia, desde luego, libre contratacién laboral,
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trabajo libre. Y habia no solo trabajadores libres, sino también asociaciones de
trabajadores libres. Tal era el caso de los collegia epificum o corporaciones
de trabajadores libres, de una fuerte inclinacion mutualista y religiosa.

Los juristas romanos hicieron dos diferenciaciones sutiles al considerar el
trabajo libremente contratado y lo asimilaron a dos formas de arrendamiento.
Hablaron de la locatio conductio operis y de la locatio conductio operarum.
Sus caracteristicas principales eran:

a) Locatio conductio operis. Consistia propiamente en la elaboracion o
realizacion de una obra determinada. Se referia al trabajo material o servil.
El trabajador se comprometia a elaborar y entregar una obra u objeto, produc-
to de su ingenio o habilidad manual. Era el caso de los artistas o artesanos:
pintores, escultores, ebanistas, etc., para quienes la obligacion consistia en la
elaboracion y entrega de un cuadro, una estatua, un mueble, sin que los ligara
al ordenador de la obra vinculo alguno de obediencia. Gozaban de libertad
para comprometerse y su trabajo requeria remuneracion.

b) Locatio conductio operarum. En la locatio conductio operarum o
arrendamiento de servicios, el objeto fundamental de la contratacion era el
trabajo considerado en si mismo, la prestacion de un servicio. En este caso,
en cambio, la persona que prestaba o vendia su fuerza de trabajo estaba obli-
gada durante el trabajo a la obediencia de aquella que la contrataba. Mas
exactamente, se hallaba bajo su inmediata vigilancia y direccion. Esta clase
de prestacién o arrendamiento de servicios era, por lo general, de caracter
oneroso. Se prestaba el servicio a cambio de una remuneracion.

c) EI mandatum. También se conoci6 en Roma otra clase de prestacion de
servicios, proporcionados por otra clase de personas: el mandatum. Consistia
en larealizacion de una labor de orden intelectual, no material, no servil, como
en el caso de la locatio conductio operis. Era una labor propia de los pro-
fesionales del derecho, y su auge se debi6 al desarrollo que el derecho alcanz6
entre los romanos. La realizacion de esa labor era, ademas, de caracter gra-
tuito, y no existia, por lo general, entre el mandatario y el mandante, vinculo
alguno de obediencia. En esto se diferenciaba, ademas, de la locatio conductio
operarum.

§ 3.—EI feudalismo

Es una etapa corta, si la comparamos con las dos etapas anteriores.

Podriamos situarlo en el tiempo, en el lapso comprendido entre la caida
del imperio romanoy la Revolucion Industrial, es decir, abarca todo el periodo
conocido como la Edad Media. Esto no significa, de ninguna manera, que
entre esos dos acontecimientos el sistema feudal hubiera aparecido y hubiera
desaparecido como por arte de magia, sino simplemente que en ese periodo



18 INTRODUCCION

tuvo lugar su mayor auge, su maxima caracterizaciéon. Es natural que mucho
antes del primero de los hechos citados ya hubiera tenido manifestaciones y
existencia y que después del segundo también hubieran continuado vigentes
sus manifestaciones.

Entre las caracteristicas de este periodo y de este sistema debemos des-
tacar que el desarrollo de las fuerzas productivas determiné la superacion
del esclavismo y trajo, como consecuencia logica, el implantamiento de las
relaciones feudales. Dichas relaciones se pusieron de manifiesto con el lati-
fundismo, que fue el sistema predominante de tenencia de la tierra, y de sus
efectos inmediatos, a saber: el acaparamiento de las tierras por los sefiores
feudalesy la consiguiente pauperizacion de las masas campesinas. Aeste vasto
sector de la poblacion desposeida se lo ha conocido con el nombre genérico
de siervos de la gleba.

Es de anotar, ademas, que entre los mismos propietarios de fundos existio
una forma de dependencia que a su hora se llamo vasallaje. El vasallo era un
sefior feudal, un propietario en menores proporciones, que se veia obligado a
someterse a la proteccion de otro sefior feudal mas poderoso, mediante el pago
de un tributo y ayuda en caso de guerra, como soldado en sus filas.

En sintesis: el régimen feudal oscilaba alrededor de la existencia de gran-
des propietarios de feudos o fundos, a quienes estaban vinculados, econémica
y personalmente, individuos desposeidos conocidos como siervos.

20. EL coLonaTo.—La presencia cada dia mas notoria en las fronteras del
imperio romano de pueblos procedentes de diversas latitudes, entre ellos
galos, germanos y eslavos en actitud constante de invasion y el continuo
desplazamiento de la poblacion rural hacia las ciudades y la consiguiente
falta de produccién de las tierras del imperio en decadencia, debida al poco
rendimiento economico del trabajo esclavo, obligo a los emperadores a tomar
medidas de diversa indole para sortear la crisis planteada.

Entre esas medidas —que eran de orden econdmico y politico por cuanto
buscaban solucionar el problema de la escasez de bienes de consumo, por una
parte, y por otra, mantener intactas las fronteras del imperio— encontramos la
adjudicacion de grandes extensiones de tierra a antiguos militares, esclavistas,
artesanos y libertos. Estas tierras, situadas sobre todo a lo largo de las lineas
fronterizas, eran adjudicadas con el prop6sito de defenderlas de las posibles
amenazas de invasion y de dedicarlas al cultivo, a la produccion.

Como es apenas natural, tales adjudicatarios necesitaban mano de obra
para poner a producir dichas tierras. Se apel6 entonces a contratar gentes que
no eran propiamente esclavos, o si lo eran, con la promesa de liberarlos, a
condicion de que se dedicaran a explotarlas.

Al individuo asi vinculado al trabajo de la tierra se le llamé colono. El
colono ocupaba un lugar intermedio entre el esclavo y el hombre libre. Estaba
tan estrechamente unido a la tierra como el esclavo al amo. Podia pasar, 0
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mejor, pasaba de unas manos a otras segun lo hiciera la tierra a la cual estaba
ligado. Trabajaba, ademas, para el propietario de la tierra y estaba obligado
a pagarle determinada cantidad de dinero como contraprestacion por la ad-
judicacion de las parcelas o a entregarle parte de la cosecha recogida por el
mismo concepto.

A esta forma de explotacion del trabajo ajeno se la denominé colonato.
El colonato aparecidé en el momento en que culminaba la era esclavista y se
iniciaba, simultdneamente, la era feudal. Este sistema se propag6 tanto, que
pronto se convirtié en un fendémeno general en toda Europa.

21. La serviDUMBRE.—Con el advenimiento del latifundismo se originaron
las relaciones serviles de produccion y surgié una nueva forma de vinculacion
de los desposeidos a la tierra: la servidumbre.

Se inici6 como una etapa superior del colonato. El latifundista adquirio
una notable preeminencia dentro de la sociedad feudal, pues ya en esa época
el poder politico se hallaba intimamente ligado al econémico.

Asi las cosas, quien estaba dedicado y obligado al trabajo era el siervo.
Los sefiores feudales, como los antiguos esclavistas, consideraban el trabajo
material motivo de deshonra. Ademas, si recordamos que una de las mani-
festaciones de poderio de un sefior feudal era el namero de siervos que tenia
a su servicio, comprenderemos por qué dichos sefiores se veian obligados a
mantener bajo su dependencia a un gran nimero de ellos.

Diversas circunstancias los habian puesto en esa situacion. Descendientes
de libertos, colonos, individuos en general desposeidos, se veian obligados a
trabajar las parcelas que les eran asignadas y a entregarle al sefior gran parte
de la cosecharecogiday dejar para si aguella porcion puramente indispensable
para el sustento personal y el de su familia.

En el laboreo de las tierras era de la incumbencia del sefior facilitarles
los elementos o utensilios de labranza. El siervo, si bien no era un esclavo,
vivia sometido a condiciones de verdadera miseria. Sujeto a largas jornadas
extenuantes, desnutrido y peor vestido, tenia también la obligacién de empufar
las armas en defensa del sefior cada vez que este se veia envuelto en una guerra.

Su condicién de dependencia respecto del sefior era no solo de indole
economica; lo era también de orden personal. Desde el momento en que se
vinculaba al sefior, debia permanecer afecto a €l hasta la muerte.

Igual cosa ocurria con sus descendientes. Su doble vinculo, personal y
econdémico, era transmisible de generacidn en generacion.

En esta época, un hombre nacia sefior o nacia siervo.

22. La corrOoRACION.—ESta institucion, en cambio, tuvo su asiento en la
ciudad. Correspondid a un tipo de economia cerrada, circunscritay limitada a
laciudad. Laproduccion estaba determinada por la demanda que sus productos
tenian en la colectividad a la cual estaban destinados.
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Hombres que ejercian una misma profesion, oficio o especialidad, se
reunian en gremios, guildas o corporaciones, para defender sus intereses co-
munes. Se origina asi el régimen corporativo, cuyas caracteristicas esenciales
merecen conocerse, dada laimportancia que dicho régimen tuvo para el trabajo.

El sentimiento religioso que domind la actividad del hombre durante
la Edad Media contribuy6 poderosamente al desarrollo de esta forma de la
produccion. Generalmente, cada gremio o corporacion estaba consagrado a
un santo, a quien sus integrantes prodigaban especial veneracion.

Esta entidad se hallaba compuesta de la unién de pequefios talleres o uni-
dades de produccion, propiedad exclusiva del respectivo maestro, a cuyo lado
trabajaban oficiales o compafieros y aprendices.

El maestro, a més de duefio del taller, reunia en si un alto grado de cono-
cimientos practicos y de tecnicas especializadas en determinado oficio. Ello
era consecuencia de un largo periodo de ejercicio de la especialidad, primero
como aprendiz y luego como compafiero. Para poseer tal titulo se requeria
haberse sometido a esa larga y a veces penosa trayectoria reglamentaria y haber
dado muestras, finalmente, de una gran habilidad manual, como prueba de lo
cual se le exigia la elaboracion de una obra maestra. El maestro ocupaba en
el taller el lugar mas elevado en la escala de su composicion social.

Asu vez, el oficial o compariero ocupaba un lugar intermedio dentro de la
composicion humanay técnica del respectivo taller. Todavia no eraun maestro,
pero habia dejado ya de ser un aprendiz. Quiere ello decir que era un serio
aspirante al titulo de maestro; y que ya habia recorrido esa larga etapa previa
conocida como aprendizaje. Era, pues, un individuo que habia acumulado
una buena dosis de conocimientos y experiencias que podia acreditar en el
ejercicio del oficio respectivo.

El aprendiz, entre tanto, ocupaba el Gltimo lugar en orden descendente, en
el taller. Como su nombre lo indica, era un principiante que apenas se iniciaba
en la adquisicién de los conocimientos que alli se impartian. Tenia que some-
terse aun largo periodo de aprendizaje, conocer algunas reglas basicas del oficio
y demostrar su interés por dominarlo. No se le exigian conocimientos previos a
suingreso al taller, porque alli, precisamente, se iniciaba su carrera, que habria
de culminar en la posesion del titulo de maestro y la propiedad de un taller.

Conviene agregar que tanto aprendices como comparieros estaban so-
metidos a la obediencia y vigilancia de sus respectivos maestros, que ejercian
sobre ellos alguna forma de justicia. Ademas, en cada corporacion habia un
consejo de maestros que ejercia funciones especiales, tales como reglamentar
y controlar la produccidn, redactar los estatutos de aquella, fijar los precios de
los articulos, vigilar la compra de materiales, etc.

Una misma persona no podia pertenecer a dos 0 mas gremios, ni conocer
dos 0 mas oficios, ni poseer dos 0 mas talleres, ni continuar labores que otra
hubiera comenzado. Estaba igualmente reglamentado lo relativo al salario, a
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la jornada de trabajo, a los descansos, a la calidad de las obras, a las sanciones
que podian imponerse, etc.

En cuanto a finalidades, ademas de las ya vistas, tenemos que la institu-
cion perseguia impedir el trabajo a quienes no pertenecieran a ella, defender
el mercado contra los extrafios y evitar la libre concurrencia, esto es, la com-
petencia entre los duefios de los talleres.

Como se ve, la corporacion implicaba una serie de requisitos de forma
y de fondo que la hacian demasiado estrecha en cuanto a actividad social se
referia. Con el tiempo, las relaciones entre aprendices y compafieros y sus
respectivos maestros se hicieron en tal forma tirantes, que contribuyeron en
no infima manera al posterior estallido de la lucha de clases.

El régimen corporativo prepard en muchos detalles el subsiguiente ad-
venimiento de grandes revoluciones, que posteriormente estudiaremos, y que
dieron al traste con él.

8 4.—El capitalismo

Las primeras manifestaciones, incipientes desde luego, del actual capita-
lismo, las encontramos en la Edad Media, alrededor del siglo xm, en algunas
ciudades italianas. Florencia y Venecia, concretamente, nos ofrecen ese an-
tecedente remoto. El desarrollo del comercio en el Mediterraneo favorecio la
aparicion de ese fendmeno. Italia recibio ese influjo directo, lo cual explica
que fuera alli precisamente donde el capitalismo hubiera tenido sus primeras
manifestaciones.

La realizacion de ferias, en estas y otras ciudades a las cuales concurrian
comerciantes de muy diversas regiones a efectuar transacciones comerciales
sobre productos, contribuy6 poderosamente al desarrollo del comercio. Los
productos se ofrecieron directamente al publico, lo mismo que a los demas
comerciantes que concurrian a tales ferias con el propoésito de llevar a cabo
cualquier género de transacciones.

Esta clase de operaciones constituye, indudablemente, una manifestacion
incipiente del capitalismo. EI comerciante que vendia determinada clase de
articulos recibia determinada cantidad de dinero; el que compraba, disponia
de dicha cantidad. El fendmeno se generaliz6. Con el tiempo, aparecieron
comerciantes que se enriquecieron con estas operaciones comerciales. A esta
forma primitiva del capitalismo se la ha conocido y definido por los autores
como capitalismo comercial.

Nuevos factores aparecidos determinaron la superacion de esta incipiente
manifestacion del capitalismo. Los mercados resultaron estrechos y los co-
merciantes se vieron obligados a lanzarse a la conquista de otros, nuevos y
méas amplios. El auge alcanzado por la navegacion en los paises del occidente
europeo Y la constitucion de compafiias de capitales y navieras les dieron un
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nuevo impulso al comercio y al capitalismo. La aparicion de tales compafiias
en Holanda le confirid a ese pais la categoria de una verdadera potencia econo-
mica en su épocay lo convirtio en el centro de las actividades comerciales del
mundo de entonces. Advino asi en Holanda el capitalismo financiero alrededor
del siglo xvi, y su desarrollo posterior ha continuado hasta nuestros dias.

Lo que caracteriza a esta nueva forma del capitalismo es la aparicion de
las citadas compafiias o sociedades de capital, destinadas a operar sobre la base
de préstamos a interés, y la organizacion de compafiias navieras dedicadas
a atender lo relacionado con el comercio que se realizaba entre los diversos
paises y entre estos y sus respectivas colonias.

Desde comienzos del siglo xvim empiezan a manifestarse los primeros
sintomas del capitalismo industrial, nueva etapa en la carrera de formacion
del actual capitalismo. El centro de actividad se habia trasladado ahora a In-
glaterray la bandera del progreso se hallaba en sus manos. La explotacion de
yacimientos mineros, especialmente de carbén, vincula a esta industria grandes
capitales en dicho pais y se produce el trascendental fendmeno econémico y
social conocido como la Revolucion Industrial.

Esta forma de capitalismo se extendi6 seguidamente a Francia y luego
a toda Europa. Generalizado el fenémeno y combinado con las otras dos
formas conocidas, el capitalismo ha llegado en nuestros dias a la cuspide de
su desarrollo.

23. La RevoLucion InpustriaL.—Al hablar de la corporacion dijimos
que dicho régimen habia creado algunas de las condiciones que permitieron
el posterior advenimiento de hechos de diverso orden que repercutieron
notoriamente sobre el fendmeno laboral.

Bien. Entre esas condiciones debemos destacar el notorio avance técnico
logrado en la elaboracion de articulos y productos para el consumo y el cre-
cimiento del numero de individuos capacitados en alguna de las varias ramas
de la manufactura. Estas circunstancias, unidas a otras ya vistas, produjeron
en Inglaterra la Revolucion Industrial, fendmeno que se extendié luego a los
demas paises europeos, y que constituyd un movimiento renovador de caracter
general, de precisos trazos y definidas proyecciones.

A pesar de haber tenido dicho movimiento su mayor expresion por medio
de los adelantos tecnoldgicos que se produjeron en el campo de la explotacion
industrial apenas incipiente, no debe circunscribirse, sin embargo, su influencia
exclusivamente a dicho campo. Hay que relacionarlo con las implicaciones
que tuvo en el campo de lo econdmico y social, para completar el cuadro de
su conocimiento. De otra manera, solo se lograria tener una vision incompleta
y por tanto defectuosa de un fendmeno que tanta trascendencia posterior ha
tenido. Sobre este aspecto insistiremos en el capitulo siguiente.

Deciamos que este movimiento de renovacion habia sido general. En
efecto, comprendio los més diversos campos de la actividad humanay a todos
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les imprimio su sello caracteristico. La superacién de las formas productivas
fue su consecuencia natural y l6gica. La pequefia industria casera o familiar
se transformd por completo al ocurrir la mecanizacion de las labores. La
demanda de materias primas para la fabricacion de tejidos le dio una notoria
importancia al trabajo del campo. El mayor consumo de lana en tales labores
determiné la formacién de grandes rebafios de ovejas, con lo cual el trabajo
rural se beneficid grandemente. Asi como se aumento el nimero de los talleres,
aumento el numero de los individuos ocupados en ellos.

Sin lugar a dudas, el mayor impulso dado por ese movimiento renovador
lo constituye la explotacion de minerales. Concretamente el carbon, el hierro
y el acero, le dieron todo lo que de renovador y de revolucionario tuvo dicho
movimiento. El uso del carbdon de piedra permitid la obtencion del hierro y su
explotacion en grande escala. Su aplicacion a la industria y la obtencion del
acero constituyen otro jalén dado por la humanidad en su camino del progreso.

Todas estas actividades hicieron necesario un alto grado de especializacion
de los trabajadores en la respectiva industria. Surgio de ello el caracter pro-
fesional de las actividades laborales. Aparecieron especialistas en la industria
de los hilados; los hubo en la explotacion de las minas de carbon, lo mismo que
en las actividades relacionadas con la explotacion del hierro y de sus derivados.

El notable volumen de la produccion de toda clase de articulos intensificd
el intercambio comercial. Ello motivo la apertura y mejoramiento de las vias
de comunicacién, mediante el trazado de caminos, la construccion de puentes
y la apertura de canales navegables.

La profesion de la ingenieria recibi6 alli su carta de naturaleza. De en-
tonces para aca no ha hecho otra cosa que tecnificarse y multiplicarse en las
diversas ramas que hoy ofrece.

Debe destacarse, sin embargo, como fundamental de dicho fenémeno,
la aplicacion de la maquina a la industria. Si bien es cierto que ese paso dado
implico un desplazamiento del elemento humano y produjo la consiguiente
desocupacidon de infinidad de personas dedicadas antes a las labores manuales,
causa de posteriores trastornos sociales de suma gravedad, no es menos cierto
que dicho paso constituyo el eslabon que dio comienzo a la Edad Moderna y
determind la superacion de la forma feudal de produccion.

La aplicacién de la maquina a la explotacion industrial es, pues, el mas
notorio hito que nos permite distinguir los vastos y disimiles dominios de las
dos edades.

24. La REVOLUCION FRANCESA.—Mientras en Inglaterra ocurrian hechos
de las caracteristicas anotadas, en Francia se sucedian fenémenos de no menor
trascendencia. Pero mientras en Inglaterra la revolucion hacia sentir sus efectos
preferentemente en el campo material, en Francia las doctrinas predicadas por
algunos filésofos arraigaban en la mente y el corazén de algunas capas selectas
de la poblacion, opuestas a los privilegios derivados de la sangre o de la tierra.
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El absolutismo de los reyes y los privilegios reales trazaron con meri-
diana claridad la division de la sociedad francesa en clases. La aristocracia,
agrupada alrededor del rey, formaba el gobierno, y el pueblo, relegado a una
condicidn de atraso material e intelectual y carente de derechos.

La propiedad de la tierra estaba reservada a los miembros de la aristocra-
cia. Al pueblo, en cambio, no se le ofrecia oportunidad distinta de continuar
sometido al laboreo de la tierra. El régimen de la servidumbre hallaba asi su
permanencia en el tiempo.

Frente a estos hechos reaccionaron algunos pensadores de la época en
quienes el derecho natural hall6 sus adalides. Al absolutismo de los reyes se
opuso el principio de la inviolabilidad de la persona humana; ante los privile-
gios de la aristocracia, se enarbold el principio de la igualdad. La libertad se
convirtio en bandera de quienes hallaban en ciertos privilegios exclusivistas
y en laaccién del gobierno mediante la fuerza, un recorte de su personalidad.
La propiedad se declar6 inherente a la persona humana, ante los privilegios
de que gozaba la clase gobernante.

El nimero infinito de desposeidos que pululaban por doquier determind
la concepcion naturalista del derecho de propiedad en quienes pugnaban por
su generalizacion.

La conciencia, cada vez mas claray general, de estos principios y la agu-
dizacion de los problemas sociales, precipitaron los acontecimientos de 1789.
La revolucién, sin embargo, dio preferencia al aspecto politico sobre el eco-
nomico y social y fue aquel el que en definitiva orientd el rumbo del posterior
desarrollo de esta.

La consagracion meramente formal de esos “derechos naturales” ilusiond
a los revolucionarios, y una vez conseguidos esos primeros objetivos aban-
donaron todo esfuerzo tendente a remediar o resolver de una manera objetiva
y efectiva los verdaderos males que aquejaban a la sociedad de entonces.
Depuesta la aristocracia y reemplazada por la burguesia, se crey6 solucionado
en forma terminante el motivo del conflicto.

Respecto a la propiedad privada, la aristocracia encontrd una nueva arma
para justificar sus privilegios: el derecho de propiedad proclamado por la revo-
lucidn. Al Estado se lo imposibilito para actuar en forma adecuada para equi-
librar las condiciones de los ciudadanos, con el argumento de la inviolabilidad
de la persona humana.

El problema social continu6, de esta manera, siendo el mismo. De las deli-
beraciones de la Asamblea Constituyente no salié una sola norma tendente a
resolverlo. Ninguna disposicion protectora del trabajo expidieron aquellos
“humanitarios” revolucionarios. Muy por el contrario, encontramos la cé-
lebre Ley Chappelier expedida en 1791, que tenia por finalidad acabar con
toda organizacion de caracter gremial. El gremio, que era el Unico medio de
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defensa y de organizacion con que contaban importantes sectores laborales,
recibi6 ese duro golpe porque se vio en él un foco donde se atentaba contra
la “sagrada” libertad individual.

El tenor de la ley en mencion era el siguiente:

“Art. 1°.—Considerando que la desaparicion de cualquier especie de
corporaciones constituidas por ciudadanos del mismo oficio o profesion es
una de las bases fundamentales de la Constitucion francesa, queda prohibido
su restablecimiento, cualquiera que sea el pretexto o la forma que se les dé.

”Art. 2°.—Los ciudadanos de un mismo oficio o profesion, artesanos,
comerciantes y comparfieros de un arte cualquiera, no podran reunirse paranom-
brar presidente o secretario, llevar registros, deliberar, tomar determinaciones
o darse un régimen para la defensa de sus pretendidos intereses comunes™.

Después de Francia y como consecuencia del influjo ejercido por su re-
volucion, la abolicion de las corporaciones se llevo a cabo en todos los paises
europeos, asi: en 1801, en los Estados Pontificios; Prusia, en 1817; Austria,
en 1859; Wurtemberg, en 1861; y Sajonia, en 1862.

Enestaforma, la Revolucion Francesa frustro uno de los mayores anhelos
de la humanidad.

25. LBeraLIsMo DE Estapo.—EIl dogma de la libertad individual era intoca-
ble. Unido a la supuesta igualdad proclamada por los revolucionarios de
1789, se convirtio en el arma que el individuo esgrimia a cada instante frente
al Estado, creyendo ingenuamente que este era su Unico enemigo, el Unico
causante de sus males.

Deslumbrado por esas dos palabras, el hombre del siglo xix crey0 asegura-
da definitivamente su felicidad. No se percato de las desastrosas consecuencias
que un régimen basado en el ejercicio de una libertad absoluta traeria consigo.
El individuo considerd a salvo su integridad creyendo poder enfrentar al Esta-
do esos supuestos “derechos naturales”, pero no juzgd oportuno ensayar una
revision general de esos conceptos. El subsiguiente uso y posterior abuso que
de ellos se hizo origind gravisimos problemas de orden social, de los cuales
no han podido librarse todavia los paises organizados segun esos principios.

Como consecuencia de esa igualdad que se preconizo adiario, surgié el con-
cepto de la libertad de contratacion. Cada individuo se creyo autorizado para
contratar en las condiciones que a bien tuviera, sin que mediaran interven-
ciones extrafas a la voluntad de los contratantes. En el campo del trabajo se
manifestd sin atenuantes tal fendmeno. Basado en esos principios, el hombre
se creyd un fin en si mismo. La realidad posterior se encarg6 de mostrar la
auténtica cara de los postulados del liberalismo.

! Cita de Mario pE La Cugva, en Derecho mexicano del trabajo, t. 1, 52 ed., México,
Edit. Porrta, 1963, pag. 15.
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La regulacion del trabajo fue obra exclusiva de las personas vinculadas
a el. El sefialamiento de sus condiciones fue ajeno a las funciones del Esta-
do. Laduracion de la jornada de trabajo y la fijacion del salario obedecieron
al arbitrio particular. La injerencia del Estado en estos asuntos brilld por su
ausencia. En tales circunstancias, se cometieron todos los abusos posibles
contra la persona humana. Siendo facultad de las partes pactar las condiciones
generales de trabajo, los empleadores hallaron un medio expedito para explotar
hasta lo inverosimil a los trabajadores.

La jornada de trabajo de doce, catorce o dieciséis horas diarias, fue la
norma general que rigio durante una larga época las explotaciones industriales
europeas. Lo extenuante de esas jornadas, unido a otros factores como las
malas condiciones higiénicas que en tales factorias existian y las deficientes
condiciones alimenticias de los trabajadores, fue el resultado 16gico derivado
al campo de lo social, de la aplicacion de los principios basicos del indivi-
dualismo liberal.

Aesto se agrego otro hecho igualmente desastroso: la desocupacion oca-
sionada por la aplicacion de la maquina a la produccion origind un fendbmeno
de peores consecuencias todavia. La oferta de mano de obra fue superior a la
demanda de la misma. Ese hecho completé el cuadro del desequilibrio social.
Se present6 el fendmeno que los comentaristas han denominado en forma
grosera y burda “mercado del trabajo”. Si los males eran graves de por si, se
agravaron en forma realmente alarmante.

El trabajo vino a ser asi una “mercancia” como cualquiera otra, sujeto
también a la ley de la oferta y la demanda. La explotacién del trabajo por el
capital se hizo total, absoluta. El trabajador, sujeto a dicha ley, opt6 por so-
meterse a condiciones de verdadera miseria, ante la alternativa de perecer
de inanicién. El empleador, en forma absolutamente discrecional, fijé las
condiciones del trabajo, regulé el valor y la forma de pago de los salarios y,
finalmente, optd por prescindir, en numerosos casos, del trabajo de los varones
adultos, para contratar mujeres y nifios, cuya explotacion econdémica era mas
facil y menos onerosa.

Mientras estos hechos ocurrian a diario, el Estado permanecia indiferente.
Su funcion primordial era de carécter represivo. Se limitaba a la conservacion
del orden publico desde un punto de vista politico, cada que se veia alterado.
Enunrégimen de esas sefialadas caracteristicas, la alteracion del orden publico
era lo normal. La excepcion la constituia el bienestar social, la tranquilidad
publica.

El anterior fue el cuadro general que en el campo del trabajo ofrecié a la
humanidad el periodo de la historia dominado por el individualismo liberal y
por los principios heredados de la Revolucién francesa.

Los principios del laissez faire, laissez passer eran los guiones de la fun-
cion publica del Estado. El Estado gendarme se hallaba y actuaba en su medio.



