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			PRÓLOGO

			Esta cuadragésima séptima edición tiene como principal objetivo la revisión y actualización de la obra, acogiendo las novedades normativas y jurisprudenciales producidas desde la aparición de la anterior edición, fechada doce meses atrás, en julio de 2025. Para dar una idea de las materias alteradas resulta muy gráfico inventariar las principales normas que las contienen.

			En el plano internacional destaca la ratificación del Protocolo n.º 16 para protección de los Derechos Humanos y Libertades Públicas (BOE 17.9.2025) y la adhesión al Convenio OIT sobre la protección de la maternidad (BOE 10.2.2026).

			Igualmente, ha sido preciso incorporar el contenido de Leyes ordinarias: 1) Ley 7/2025, de 28.7, creando la Agencia Estatal de Salud Pública (AESAP). 2) Ley 9/2025, de 3.12, de Movilidad Sostenible. 3) Ley 1/2026, de 8.4, de impulso de la economía social

			Entre las normas de urgencia destacan las siguientes: 1) El muy importante RDL 9/2025, de 29.7, sobre permiso de nacimiento y cuidado de menor. 2) RDL 1/2026, de 27.1, sobre ayudas a las víctimas de accidentes ferroviarios en Adamuz (Córdoba) y Gélida (Barcelona). 3) El RDL 3/2026, de 3.2, sobre revalorización de pensiones. 4) El RDL 5/2026, de 17.2, sobre daños por meteorología adversa. 5) El RDL 7/2026, de 20.3, sobre la Crisis en Oriente Medio. 6) El RDL 17/2026, de 23.6, sobre el Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia.

			Numerosos preceptos reglamentarios aparecen en esta edición: 1) RD 483/2025, de 17.6, sobre compensación económica a víctimas del amianto. 2) RD 633/2025, de 15.7, sobre Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo 2025/2028. 3) RD 817/2025, de 16.9, sobre coeficiente reductor de la edad de jubilación para bomberos. 4) RD 1065/2025, de 26.11, sobre el contrato formativo. 5) RD 39/2026, de 21.1, sobre cuantía máxima y revalorización de pensiones. 6) RD 126/2026, de 18.2, sobre SMI para 2026. 7) RD 180/2026, de 11.3, sobre sanidad para extranjeros no residentes. 8) RD 240/2026, de 25.3, sobre compatibilidad del IMV. 9) RD 241/2026, de 25.3, sobre limitación y revalorización de las pensiones. 10) Orden PJC/297/2026, de 30.3, sobre cotización. 11) RD 326/2026, de 14.4, sobre extranjería. 12) RD 416/2026, de 27.5, sobre compatibilidad de jubilación y trabajo.

			A esas actualizaciones e innovaciones se suma la incorporación de resoluciones relevantes, en particular, del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo, así como del Tribunal de Justicia de la Unión Europea y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

			Igualmente se han actualizado diversas ilustraciones estadísticas que proporcionan datos básicos para la mejor comprensión de nuestra disciplina: datos sobre población activa, ocupada y en paro; convenios colectivos; modalidades de contratos de trabajo; empresas de trabajo temporal y contratos de puesta a disposición; personas afiliadas y en alta en la Seguridad Social; huelgas, etc.

			Desde la anterior edición, la confección del índice analítico de materias se debe al generoso esfuerzo de Alberto Cámara Botía, Catedrático de la Universidad de Murcia.

			La obra sigue siendo fiel al designio que viene presidiendo sus sucesivas ediciones: ofrecer un texto de estudio a quienes se inician en el conocimiento del Derecho del Trabajo, y un libro de consulta a los profesionales dedicados a su práctica. Estudio y consulta que, como ocurre con toda obra jurídica, sólo serán plenamente provechosos si se acompañan con el examen del Derecho mismo, expresado en las normas y también en su interpretación jurisprudencial.

			Al igual que en sus cuatro predecesoras, la revisión y actualización ha corrido a cargo del abajo firmante. Con la circunstancia especialísima de que (desde marzo de 2025) ya no es posible consultarle nada a su verdadero autor. Lo ideal sería que quien no lea este Prólogo piense que realmente el Manual sigue como siempre. No se me ocurre mejor homenaje que el intentarlo hasta donde sea posible, incluyendo el mantenimiento de la dedicatoria a su recordado maestro.

			Antonio V. Sempere Navarro

			Madrid, 25 de julio de 2026
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			1. SIGNIFICACIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO

			1.º El Derecho del Trabajo

			El Derecho del Trabajo es un sector del Ordenamiento jurídico que se ocupa de la regulación del fenómeno humano del trabajo, después de haber alcanzado éste un grado de complejidad tal que «la organización del trabajo se convierte en un problema social y político»1.

			Sometiéndose al Derecho, las relaciones de trabajo se sujetan a una determinada lógica o racionalidad; salen del ámbito del empirismo más o menos instintivo para integrarse en un marco de conductas sociales planificadas por quien o quienes tienen el poder de decir y exigir lo que se debe hacer.

			El proceso histórico de la sujeción del trabajo al Derecho responde, antes que a un propósito de buena ordenación productiva, a una exigencia, universalmente sentida, de dignificación de las condiciones de vida y trabajo de una capa mayoritaria de la población, la formada precisamente por los trabajadores asalariados. De aquí la indudable motivación moral que, en su conjunto, presenta la legislación laboral; una legislación que, comparada con otros sectores del Derecho acusadamente patrimonialistas, muestra desde sus orígenes su vocación humanitaria y social.

			La expresión «Derecho Social» con que inicialmente fue conocido el Derecho del Trabajo no puede rechazarse sin más como un puro pleonasmo2; su utilización tuvo, por el contrario, la virtud de poner adecuado énfasis en el espíritu de las leyes laborales frente al sentido tradicional de los Códigos de Derecho privado. El Derecho del Trabajo sería «social» en contraposición al Derecho «individualista» de los Códigos del siglo xix; y lo sería en la medida en que, yendo más allá del simple designio de poner orden en las relaciones entre individuos iguales, se alinearía en el arsenal de medidas destinadas a resolver la «cuestión social», una cuestión relativa no sólo a las graves deficiencias de la organización del trabajo, sino, más ampliamente, de la distribución del poder y la riqueza en el sistema social.

			Esta naturaleza de Derecho llamado a enfrentarse con el ordenamiento tradicional, de Derecho contra corriente, explica las muchas singularidades que el Derecho del Trabajo ofrece a la observación. Son esas singularidades, sin duda, las que dan lugar a que el Derecho del Trabajo sea, sí, una rama particular del árbol jurídico, pero además y al tiempo una nueva forma de contemplar el fenómeno jurídico en su integridad; como se ha escrito de modo inmejorable, el Derecho del Trabajo permite «la reinterpretación desde sus supuestos de todo el mundo de lo jurídico»3. En efecto, quien lo estudia tiene ocasión de acercarse una vez más a la teoría de las fuentes del Derecho, o a la de las obligaciones contractuales, o a la de los procesos y los procedimientos, mas no para repetir lo ya conocido por el estudio de otras ramas jurídicas, sino para sumar la perspectiva original que aporta la peculiaridad de las instituciones jurídicas del trabajo.

			En conclusión, el conocimiento del Derecho del Trabajo es necesario, no sólo y obviamente para quien desee una formación especializada en esta materia, sino para todo aquel que aspire a entender en su plenitud el sentido del Ordenamiento jurídico.

			2.º Trascendencia del Derecho del Trabajo

			La importancia de las relaciones laborales —y, traslativamente, de su estructuración jurídica— se hace manifiesta tanto desde un punto de vista cuantitativo como cualitativo.

			Algunas cifras pueden ilustrar suficientemente acerca de la trascendencia numérica de las relaciones disciplinadas por el Derecho del Trabajo en España4:

			—En el mes de abril de 2026 la población activa era de 25.001.600 personas (tasa del 58,86), de las que 22.293.000 estaban ocupadas y 2.708.600 se encontraban en paro (tasa del 10,83 por 100).

			—En 31 de mayo de 2026 las personas afiliadas y en alta en la Seguridad Social eran 22.376.159 (de ellas, 10.613.365 mujeres).

			—Las empresas inscritas en tal fecha eran 1.3341.963, de las que 689.648 empleaban a una o dos personas y solo 2.870 a más de 500.

			—En régimen de actividad por cuenta propia aparecían más de 3.465.460 personas afiliadas a la Seguridad Social.

			—Durante el año 2025 en la jurisdicción social ingresaron 513.628 nuevos asuntos; los resueltos fueron 464.827 y los pendientes nada menos que 525.652.

			Tan ostensible importancia cuantitativa viene acompañada de una paralela significación cualitativa de las relaciones laborales y, consiguientemente, de su organización jurídica. Nadie ignora ni la trascendencia que tales relaciones de trabajo tienen para el ser humano en cuanto persona5, ni la importancia que asumen para éste como sujeto social y económico6, ni su vital significado para los intereses colectivos y generales de la sociedad: tanto el ser humano como la sociedad resultan inconcebibles si se prescinde de la acción transformadora del trabajo7.

			3.º Derecho del Trabajo y actividad económica

			El trabajo, básicamente asalariado, de cuya regulación se ocupa el Derecho del Trabajo constituye el factor primordial de la producción de bienes y servicios; de aquí que la disciplina económica y la disciplina jurídica de las relaciones laborales sean, en buena parte, coextensas: el contenido de muchas normas de Derecho del Trabajo tiene evidentemente, alcance económico.

			Las conexiones entre Derecho del Trabajo y Economía se manifiestan primeramente en el influjo que la estructura económica ejerce sobre los factores institucionales o jurídicos. El Derecho del Trabajo no puede ser ajeno a circunstancias macroeconómicas tales como la relación población/población activa, o la relación entre ésta y la asalariada, el grado de progreso tecnológico y de automación, la situación de las magnitudes ahorro, inversión y consumo, el volumen y la distribución de la renta nacional, los niveles de empleo, productividad y precios, la distribución de la mano de obra entre los distintos sectores productivos, etc.8

			En este sentido, es bien conocida la incidencia de las últimas crisis económicas sobre las instituciones jurídicas laborales: con la finalidad de permitir el aumento del empleo se rebajan los derechos de quienes lo prestan. Más profunda y extensa todavía es la influencia que la llamada sociedad «post-industrial» está ejerciendo sobre la configuración del Derecho del Trabajo.

			Tampoco puede ignorarse la influencia que el Derecho del Trabajo ejerce, a su vez, sobre la vida económica. Aparece como un fundamental instrumento de la política económica pues condiciona la determinación de los salarios, la posible redistribución de la renta a través de las prestaciones de la Seguridad Social, la determinación de la participación del trabajo en la producción (rendimientos mínimos, jornadas máximas) y en los beneficios, la mediación en el mercado de trabajo (servicios de empleo, política de inmigración y emigración), la demanda de vivienda, la dotación de infraestructuras, los flujos migratorios, etc.

			4.º El Derecho del Trabajo como opción política

			Todo modelo jurídico —y de modo particularmente llamativo, todo modelo jurídico-laboral— obedece a una opción política, a la que institucionaliza y da forma. La concepción política general que inspire a un determinado sistema social tiene así su necesario reflejo en la configuración del Derecho, y dentro de él, del Derecho del Trabajo. Los principios en los que se funda una sociedad política inspiran también, y no podía ocurrir de otra forma, a las instituciones jurídicas laborales.

			De este modo, y de acuerdo con las diversas concepciones políticas de las que se parta, el sistema normativo jerarquizará de una manera u otra las fuentes del Derecho del Trabajo, reconocerá al convenio colectivo eficacia cuasi-legal o sólo contractual, concederá mayores o menores apoyos a las organizaciones sindicales y patronales, limitará más o menos el poder de decisión del empresario, se inclinará por un sistema de solución de conflictos de corte jurisdiccional o preferirá los procedimientos extrajudiciales, hará de la Seguridad Social un sistema más o menos redistributivo… En todo caso, las opciones de política jurídica nacional se enmarcan hoy necesariamente en un amplio contexto supranacional (OIT, Consejo de Europa, Unión Europea, etc.).

			5.º El fundamento del Derecho del Trabajo

			¿Por qué existe el Derecho del Trabajo, y qué sistema de valores e intereses pretende realizar?

			En cuanto a la primera cuestión, parece deseable desechar conocidas simplificaciones (producto de la voluntad protectora del Estado; expresión de la voluntad opresora del poder político frente a la emancipación de la clase obrera; etc.), para adoptar puntos de vista atentos tanto a la realidad actual como a la evolución histórica de sus instituciones.

			En este sentido, no es posible desconocer que un factor histórico determinante en la aparición del Derecho del Trabajo fue el movimiento obrero, a cuya acción amenazadora respondió el poder público con medidas de reacción; «tuitivas» unas veces, represivas otras9.

			Pero tampoco es lícito ignorar, en una simplificación excesiva, el papel que en la génesis del Derecho del Trabajo han desempeñado y siguen desempeñando otros factores tales como la acción de los políticos «burgueses» de intención reformadora (cuya preocupación social no sería justo despachar sin más calificándola de oportunista) o el esfuerzo de sociólogos y juristas reformistas por conseguir del Estado la mejora de las condiciones de vida y trabajo de los asalariados.

			En cuanto a la segunda cuestión planteada —el sistema de valores e intereses que el Derecho del Trabajo pretende realizar— puede decirse que tales valores son el resultado de complejas tensiones de fuerzas sociales10; resultado que depende básicamente de la intensidad y del grado de organización de esas fuerzas. Así, al predominio de los valores económicos (la producción, el beneficio del empresario, la competitividad) característico de una larga etapa de la legislación laboral, va sucediendo, lenta pero inexorablemente, el reconocimiento de valores sociales (la vida digna del trabajador, su bienestar y su adecuada inserción en la sociedad, el respeto a los derechos constitucionales).

			Si bien la estructura del contrato individual de trabajo descansa sobre la primacía del capital sobre el trabajo, como lo prueba la atribución de la utilidad patrimonial del trabajo y la dirección del mismo al empresario, no puede ignorarse que la «colectivización» de las relaciones laborales —de la que son instrumento el asociacionismo sindical, la negociación colectiva, el derecho a la huelga y la participación en la empresa— tiende a situar en una posición de paridad, y no de subordinación, el poder organizado de los trabajadores respecto del de los empresarios.

			2. ESTRUCTURA DEL DERECHO DEL TRABAJO: NORMAS Y RELACIONES LABORALES

			Frente a la tradicional identificación del Derecho como un conjunto de normas, y nada más que un conjunto de normas, parece más realista pensar que la estructura del Derecho (del Trabajo) está formada por dos estratos diferentes: un estrato normativo (el famoso «conjunto de normas» que aparece en prácticamente todas las definiciones del Derecho) y un estrato formado por el conjunto de relaciones jurídicas disciplinadas por aquellas normas. La clásica óptica según la cual el Derecho no sería mucho más que el conjunto de disposiciones que se encierran en los Boletines Oficiales, debe ser rectificada dando entrada en nuestro campo visual al vasto mundo de las relaciones laborales; también los millones y millones de relaciones de trabajo que se desenvuelven entre patronos y trabajadores día a día son Derecho del Trabajo estricto: sus mutuos derechos y deberes, al ser actuados de manera continuada, son también vida jurídica, Derecho en suma.

			Obediente a estas ideas, el plan de este libro se desarrolla a través de dos grandes bloques temáticos: el sistema de normas laborales y el sistema de relaciones laborales.

			Esquemáticamente, dicho plan se articula del siguiente modo:

			I. El Derecho del Trabajo, como sistema de normas

			—Normas del Estado: la Constitución, la ley y el reglamento laborales; sobre la viabilidad de normas laborales de las comunidades autónomas.

			—Normas pactadas por representaciones de trabajadores y empresarios: el convenio colectivo.

			—Normas consuetudinarias: la costumbre laboral.

			—Normas internacionales: Derecho laboral «uniforme» y paccionado.

			—Aplicación de la norma laboral: criterios y órganos; función de la jurisprudencia.

			II. El Derecho del Trabajo, como sistema de relaciones

			—Relaciones laborales básicas: el contrato de trabajo y las relaciones laborales en la empresa.

			—Relaciones de empleo.

			—Relaciones de Seguridad Social.

			—Relaciones laborales de conflicto.

			3. EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO

			1.º Delimitación del Derecho del Trabajo

			Tarea inexcusable de quien se enfrenta con el estudio de una rama del Derecho —en nuestro caso, el Derecho del Trabajo— es la de delimitar el ámbito que le es propio, fijando los rasgos que la distinguen de posibles sectores afines del Ordenamiento. Esta tarea de definición (que también es de afirmación: sin materia específica no hay disciplina jurídica específica) ha de arrancar de la identificación de la realidad básica cuya existencia reclama una ordenación ad hoc. Esta realidad básica está constituida, en el caso de nuestra disciplina, por un entramado de relaciones de trascendencia notoria —tan notoria que sin ellas no es comprensible el vivir de la comunidad11—, a saber: aquellas relaciones en virtud de las cuales unas personas trabajan en utilidad y bajo la dependencia de otras, de las que reciben a cambio una retribución.

			Directa o indirectamente, todo el complejo aparato normativo e institucional del Derecho del Trabajo reposa sobre esa fundamental realidad, cuyos límites son asimismo los límites —con probabilidad, sometidos a una operación de revisión restrictiva (v. gr.: la exclusión, hoy superada, de los servidores domésticos) o amplificadora [v. gr.: la inclusión de los penados internos en instituciones penitenciarias que en nuestro Derecho se produce a través del art. 2.1.c) ET]— de la propia legislación laboral.

			Una delimitación inicial y clásica del Derecho del Trabajo indica, pues, que éste ha nacido y existe para ordenar determinadas relaciones, lo que por principio excluye de su ámbito las formas autistas o intransitivas de actividad laboral, esto es, el trabajo autónomo o por cuenta propia, cuyo ejecutor —artesano, cultivador directo, profesional liberal— trabaja en utilidad propia y en régimen de autoorganización, y obtiene un beneficio (no un salario) al vender los productos que obtiene o al prestar sus servicios a una clientela. Oportunamente, el ET sienta la regla general de que «el trabajo por cuenta propia no estará sometido a la legislación laboral» (Disp. Adic. 1.ª, que puntualiza: «excepto en aquellos aspectos que por precepto legal se disponga expresamente»).

			Por tanto, no cualquier relación entre personas que tenga por objeto la prestación de una actividad o trabajo es sin más una relación laboral que atraiga sobre sí la necesaria aplicación del Derecho del Trabajo.

			Lo que sucede es que, en parte por la proyección de previsiones derivadas de normas internacionales y comunitarias, se ha ido abriendo paso un pujante subsistema normativo paralelo para disciplinar esas prestaciones de servicios llevadas a cabo por personas sin sujeción laboral (por cuenta propia, como cooperativistas, en régimen de voluntariado, etc.). Este conjunto viene siendo cobijado por nuestra disciplina y acaba siendo, asimismo, Derecho del Trabajo.

			2.º El Derecho del Trabajo, ordenamiento del trabajo personal, voluntario, dependiente y por cuenta ajena

			Dicho brevemente, con lo cual se está procediendo a delimitar el ámbito clásico de la disciplina y a fijar simultáneamente su concepto, el Derecho del Trabajo es el ordenamiento jurídico de las relaciones de trabajo personal, voluntario, dependiente y por cuenta ajena (y, en cuanto tal, retribuido). Diciendo esto no se ignoran los recientes e insistentes esfuerzos doctrinales por incorporar al Derecho del Trabajo otros tipos de trabajo. El ámbito característico del Derecho del Trabajo ha sido el trabajo dependiente y por cuenta ajena, aunque con la importante advertencia sobre su ampliación implícita.

			La tarea inmediatamente procedente es la de identificar el sentido que, como definidoras del trabajo prototipicamente regulado por el Derecho del Trabajo, tienen esas notas de «personal», «voluntario», «dependiente» y «por cuenta ajena», no sin advertir previamente que dichas notas no son pura creación o atribución doctrinal, sino constante exigencia del legislador12 y, por supuesto, de los tribunales laborales, basada a su vez en la observación de la realidad socioeconómica del trabajo asalariado.

			a)Trabajo personal

			El trabajo regulado por el Derecho del Trabajo es, por lo pronto, el trabajo personal, esto es, el trabajo a cuya realización se comprometen de modo personalísimo seres humanos, personas físicas o naturales, sin que quepa posibilidad alguna de sustitución novatoria en la persona del trabajador13. No interesan por tanto al Derecho del Trabajo ni las prestaciones a cargo de personas jurídicas ni aquéllas de carácter fungible en las que la persona del autor es intercambiable y por ello irrelevante jurídicamente. A diferencia de lo que ocurre en los contratos civiles de empresa, en los que el contratista de la obra no se obliga a trabajar personalmente, y a diferencia de lo que sucede en el contrato de mandato, en el que normalmente el mandatario puede nombrar un sustituto que le reemplace (art. 1.721 CC), en el contrato de trabajo la condición personal del trabajador es absolutamente esencial: el trabajo es «algo que fluye inseparablemente de la persona», como acertó a decir Gierke14.

			Esta inseparabilidad entre el trabajo y la persona de quien lo realiza es, precisamente, la que ha provocado la intensa actividad intervencionista del Estado; la implicación de la persona del trabajador en la actividad laboral determina la exigencia de tutela de los derechos inherentes a su personalidad.

			b)Trabajo voluntario

			El trabajo objeto del Derecho del Trabajo es el prestado voluntariamente, como no podía dejar de ocurrir en un sistema social en el que las instituciones laborales forzosas o coactivas (esclavitud, servidumbre) han sido relegadas al pasado por la generalización del principio de libertad de trabajo, ampliamente consagrado en el Derecho constitucional (así, y como derivación lógica del genérico reconocimiento de la libertad como valor superior del ordenamiento —art. 1.1 Const.— y como derecho de la persona —art. 17.1 Const.—, la Constitución española proscribe el trabajo forzado, incluso como modalidad de pena —art. 25.215— y consagra el derecho a la libre elección de profesión u oficio —art. 35.1—).

			Del mismo modo, la libertad de trabajo se reconoce en las normas internacionales. Así, el art. 8 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos de 1966, ratificado por España el 13.4.1977, establece que «nadie estará sometido a esclavitud» ni a «servidumbre», y que «nadie será constreñido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio»; en sentido similar, el art. 4 del Convenio para la Protección de
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