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INTRODUCTION

"L’oral, ce moment merveilleux où tu transpires avant même d’avoir parlé."

Tu as franchi la première étape : l’écrit. Félicitations ! Mais voilà qu’arrive la deuxième manche, souvent redoutée : l’oral.

Là où tout se joue.

Là où tu dois convaincre des inconnus que tu es la perle rare, l’élément indispensable au bon fonctionnement du service public. Rien que ça.

Et bien souvent, c’est à ce moment précis que ton cerveau décide de t’abandonner.

Tu t’es préparé pendant des semaines, tu connais les missions du poste, les valeurs du service public, l’actualité de l’administration, les fiches métiers... Mais quand tu entres dans la salle, tu ressens ce délicieux cocktail :

Gorge sèche,

Mains moites,

Coeur qui bat à 200,

Et cette pensée fulgurante :

“Pourquoi j’ai fait ça déjà ?”

C’est pour ça que ce guide de survie existe.

Ici, pas de jargon pompeux, pas de conseils déconnectés de la réalité. Juste :

Des astuces concrètes,

Des stratégies efficaces,

Et une bonne dose d’humour pour dédramatiser.

Parce qu’il ne s’agit pas seulement de survivre à l’oral, mais d’y aller confiant, armé, et (presque) zen.

Ce livre, c’est ton kit de survie, ton GPS, ton pote rassurant dans les coulisses.

Tu y trouveras :

Des conseils pour comprendre le jury (et arrêter de les imaginer en dragons cracheurs de feu),

Des techniques pour structurer ton propos sans te perdre,

Des réponses aux questions pièges les plus fréquentes,

Et même des conseils vestimentaires (oui, parce que les chaussettes Pikachu, on évite).

Allez, accroche-toi.

Tu es plus prêt que tu ne le crois, et ce guide est là pour t’en convaincre.

Let’s go.

Nicolas Marlet

Nicolas Marlet

Ancien capitaine de sapeurs-pompiers professionnels, Nicolas Marlet a acquis une solide expérience du terrain, de l’encadrement et de la préparation aux concours de la sécurité.

Au cours de sa carrière, il a participé à de nombreux jurys de concours. Cette expérience lui a permis de mieux comprendre les attentes des examinateurs, les erreurs les plus fréquentes des candidats et les qualités essentielles recherchées chez un futur officier de sapeurs-pompiers.

Son objectif : vous aider à vous préparer avec méthode, à maîtriser les attendus du concours et à aborder les épreuves avec sérénité.




CHAPITRE 1 : CONNAITRE SON ENNEMI (SPOILER : CE N’EST PAS VRAIMENT UN ENNEMI)

"Le jury n’est pas là pour t’achever. Il est là pour t’évaluer. C’est pire."

Quand tu penses à l’oral du concours, tu imagines peut-être une salle sombre, trois silhouettes austères derrière une table, des lunettes froides et une voix qui dit : "Présentez-vous. Et… bonne chance."

Respire. En réalité, le jury n’est pas (toujours) une bande de tortionnaires en col blanc. Mais pour affronter cette épreuve, il faut les comprendre. Et pour les comprendre, il faut les observer comme un stratège en mission.


1.1 Qui sont ces gens ?

Le jury est composé de professionnels :

Des fonctionnaires expérimentés,

Des membres de l’administration,

Parfois un psychologue, un DRH, ou un formateur,

Et souvent un président de jury (le chef de la bande, en quelque sorte).

Ils ont vu passer des centaines de candidats. Ils ne cherchent pas la perfection, mais l’adéquation entre un profil et un poste. Ils veulent s’assurer que tu sais dans quoi tu t’embarques et que tu tiendras la route une fois recruté.


1.2 Que veulent-ils vraiment ?

Ils veulent :

Comprendre ta motivation : Tu veux ce poste pour de vrai ou c’est juste pour "avoir un boulot" ?

Tester ta connaissance du métier : Tu t’es renseigné ? Tu sais ce qu’on attend d’un agent/des responsabilités/du terrain ?

Évaluer tes qualités humaines : Communication, sang-froid, esprit d’analyse, sens du service public.

Te voir réagir : Tu stresses ? Tu gères ? Tu réponds à côté ? Tu assumes ?

Bref, ils ne cherchent pas à te piéger, mais à te décoder.


1.3 Ce qu’ils ne veulent pas (du tout)

Une récitation de fiche Wikipédia.

Un robot sans émotions.

Quelqu’un qui ne connaît pas le nom de l’administration qu’il veut intégrer.

Un discours flou, hors sujet, ou arrogant.


1.4 L’astuce du survivant : les voir comme des alliés potentiels

Oui, tu es jugé. Mais eux aussi ont un enjeu : recruter quelqu’un de fiable. Aide-les à te choisir :

Sois clair,

Sois authentique,

Sois cohérent.

Montre-leur que tu as ta place. Pas besoin d’être parfait : juste prêt, motivé, et humain.


1.5 En résumé : Mission "Décodage du jury"


	Ce qu’ils sont
	Ce qu’ils veulent
	Ce qu’ils détestent


	Des professionnels
	Motivation sincère
	Le flou artistique


	Pas là pour te piéger
	Esprit d’analyse
	L’arrogance





	Des recruteurs potentiels
	Connaissance du poste
	L’impro totale


	Fatigués parfois
	Candidat adapté
	Le manque de respect ou d’écoute




Prochaine étape : apprendre à lire dans leurs pensées. (Tu verras, c’est plus simple que ça en a l’air.)




CHAPITRE 2 : LIRE DANS LES PENSEES DU JURY (OU PRESQUE)


"Devine ce que je pense, et je te donnerai un poste."

Tu entres dans la salle. Trois paires d’yeux te scrutent. Ils te disent bonjour, notent ton nom, et puis... le silence.

Tu sens qu’ils t’observent, qu’ils t’évaluent, qu’ils… lisent dans ton âme.

Mais toi, est-ce que tu sais ce qu’eux attendent ?

Spoiler : ils ne veulent pas que tu récites ton cours comme un perroquet essoufflé.

Ils veulent voir la personne derrière le candidat.


2.1 Ce que le jury pense… sans le dire

"Est-ce que cette personne est motivée, stable, capable ?"

Traduction :

Motivée : Tu veux ce poste pour une bonne raison ? Tu t’es renseigné ? Tu es prêt à t’investir ?

Stable : Tu ne vas pas tout plaquer au bout de trois mois pour devenir influenceur ou pâtissier en Laponie ?

Capable : Tu as les compétences de base, le bon état d’esprit, et un peu de recul ?

Le jury essaie de répondre à une seule grande question :

“Est-ce qu’on peut lui faire confiance ?”


2.2 Ils lisent entre les lignes (et les silences)

Quand tu dis :

"Je veux servir l’intérêt général."

Ils entendent : Discours standard. Peut-on creuser ?

Quand tu dis :

"J’ai toujours voulu travailler dans la fonction publique."

Ils pensent : Intéressant, mais a-t-il vraiment compris ce que cela implique ?

Quand tu ne dis rien pendant 20 secondes… Ils pensent : Panique ? Réflexion ? Ou bug logiciel ?


2.3 L’art subtil de la lecture inversée

Voici une petite grille de décodage des pensées silencieuses du jury :


	Ce que tu dis
	Ce qu’ils entendent
	Comment améliorer


	“Je suis très motivé.”
	“Tu dis ça à tous les jurys ?”
	Donne un exemple concret.


	“J’aime aider les gens.”
	“Original… comme 97% des candidats.”
	Parle d’une expérience vécue.


	“Je n’ai pas d’expérience.”
	“Ok, mais tu peux montrer ton potentiel.”
	Mets en avant tes qualités perso.


	“Je suis stressé.”
	“Normal. Mais comment tu le gères ?”
	Respire, souris, reste humain.





2.4 Ce que le jury rêve d’entendre (sans l’avouer)

Une présentation claire et vivante de ton parcours.

Un discours cohérent entre ce que tu dis et ce que tu es.

Une attitude professionnelle mais naturelle.

Un brin de réflexion personnelle : tu ne récites pas, tu parles avec ta tête (et ton cœur, parfois).

Ils veulent se dire en fin d’entretien :

“On l’aime bien, il est crédible. Il tiendra le coup, et il a sa place ici.”


2.5 L’astuce du survivant : parler au jury comme à un collègue (futur)

Pas comme à des juges. Pas comme à des statues. Mais comme à des professionnels avec qui tu pourrais travailler demain.

Sois respectueux, bien sûr. Mais ose le naturel, l’authenticité, et la précision.

Tu n’as pas besoin d’impressionner. Tu dois juste convaincre.




CHAPITRE 3 : CONSTRUIRE SON KIT DE SURVIE MENTAL


"Ce n’est pas l’oral qui te vaincra. C’est ton mental qui fera la différence."

Soyons honnêtes.

Tu peux connaître ton texte sur le bout des doigts, avoir révisé 542 fiches métiers, et t’être entraîné à parler à ton miroir pendant trois semaines...

Si ton cerveau te trahit au moment fatidique, tout peut s’effondrer.

Pas de panique : c’est là que ton kit de survie mental entre en jeu.


3.1 La peur de l’oral : normale, humaine, gérable

Tu stresses ? Bonne nouvelle : c’est que tu prends ça au sérieux.

Mais le stress, s’il n’est pas apprivoisé, peut :

	 Faire buguer ta mémoire,


	 Te faire bafouiller,


	 Te faire dire “bonjour madame” à un jury composé exclusivement d’hommes (vécu).


Le but n’est pas de supprimer le stress, mais de l’apprivoiser.


3.2 Les ingrédients de ton kit de survie

Voici les outils mentaux essentiels à embarquer avec toi

La visualisation positive

Ferme les yeux, imagine-toi entrer, sourire, t’installer, parler avec fluidité.

Ton cerveau, le naïf, va y croire. Et ça marche.

La respiration maîtrisée

Inspire 4 secondes, bloque 2 secondes, expire 6 secondes.

Tu veux calmer le volcan émotionnel dans ton ventre ?

C’est ton arme secrète.

[image: ]Le discours intérieur de champion

Remplace :

“Je vais me foirer.” → “Je suis préparé, je fais de mon mieux.”

“Ils vont me juger.” → “Ils veulent juste me connaître.”

Ton cerveau est une éponge : donne-lui de l’eau propre, pas du jus de panique.

L’auto-entraînement miroir

Parle devant un miroir. Regarde-toi.

Tu veux apprivoiser ton regard, ta gestuelle, ta voix.

Au début, c’est chelou. Ensuite, c’est puissant.

Le rôle temporaire du “Toi en confiance”

Imagine que tu joues le rôle d’un candidat sûr de lui. Pas besoin



3.3 Le mental, ça se muscle





3.4 L’astuce du survivant : le rituel pré-entretien
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